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ABSTRAK 

Pe~ne~li~ti~an i ~ni~ be~rtujuan untuk me ~nge~tahui~ dan me~nguji~ pe~ngaruh Good 

Corporate~ Gove~rnance~, Morali ~tas I~ndi~vi~du, dan Ke~se~suai~an Kompe~nsasi~ 

te~rhadap ke~ce~nde~rungan ke~curangan akuntansi ~ pada LPD Kabupate ~n Je~mbrana. 

Pe~ne~li~ti~an i~ni~ me~nggunakan pe~nde~katan kuanti ~tati~f de~ngan pe~ngumpulan data 

me~lalui~ kue~si~one~r yang di~ukur me~nggunakan skala li~ke~rt. Populasi~ pe~ne~li~ti~an i~ni~ 

adalah se~luruh LPD Kabupate~n Je~mbrana de~ngan jumlah 62 LPD dan te~kni~k 

pe~ngambi ~lan sampe~l me~nggunakan purposi ~ve~ sampli~ng se~hi~ngga di~pe~role~h 

adalah 25 LPD de~ngan 4 pe~gawai ~ yang te~rdi~ri ~ dari~: (1) ke~tua, (2) se ~kre~tari~s, (3) 

be~ndahara, (4) pe~tugas lapangan dari ~ masi~ng-masi~ng Le ~mbaga Pe~rkre~di~tan De~sa 

(LPD) se~bagai ~ re~sponde~n. Anali~si~s data me~nggunakan SPSS ve~rsi~ 25 (Software~ 

Stati~sti~cal Package~ for the~ Soci~al Sci~e~nce~s) me~lalui~ anali ~si~s stati~sti~c de~skri~pti~f, 

uji~ kuali~tas data, uji ~ asumsi~ klasi~k, dan uji~ hi~pote~si~s. Hasi~l pe~ne~li~ti~an i~ni~ 

me~nunjukkan: (1) Good Corporate~ Gove~rnance~ ti~dak be~rpe~ngaruh te~rhadap 

ke~ce~nde~rungan ke~curangan akuntansi ~, (2) Morali ~tas I~ndi~vi~du ti~dak be~rpe~ngaruh 

te~rhadap ke~ce~nde~rungan ke~curangan akuntansi~, dan (3) Ke~se~suai~an Kompe~nsasi~ 

ti~dak be~rpe~ngaruh te~rhadap ke~ce~nde~rungan ke~curangan akuntansi ~. Pe~ne~li~ti~an i~ni~ 

me~nunjukkan bahwa prakti~k ke~curangan akuntansi~ ti~dak se~lalu di~pe~ngaruhi~ 

se~cara si ~gni~fi~kan ole~h e~le~me~n-e~le~me~n dalam fraud di~amond the~ory, yai ~tu te~kanan 

(i ~nce~nti~ve~/pre~ssure~), pe~luang (oppportuni~ty)  rasi~onali~sasi~ (rati ~onali~zati~on), dam 

ke~mampuan (capabi ~li~ty). Te~muan i ~ni~ me~mpe~rkuat i~ndi~kasi~ bahwa te~rdapat faktor-

faktor lai ~n yang le~bi~h domi~nan dan re~le~van dalam me~nje~laskan ke~ce~nde~rungan 

ke~curangan pada LPD. De~ngan de~mi~ki~an, pe~ne~rapan fraud di ~amond the~ory pe~rlu 

di~pe~rti~mbangkan se~cara konte~kstual, kare~na vari~abe~l-vari ~abe~l klasi~k se~pe~rti~ 

te~kanan, pe~luang, rasi ~onali~sasi~, dan ke~mampuan mungki ~n ti~dak se ~lalu re~le~van 

dalam se~ti~ap je ~ni~s organi~sasi~, khususnya yang be~rope~rasi~ dalam struktur sosi~al 

komunal se~pe~rti~ LPD, dan me~mpe~rluas sampe~l dan populasi~ pe~ne~li~ti~an.  

Kata Kunci: Le~mbaga Pe~rkre~di~tan De~sa (LPD), Good Corporate~ Gove~rnance~, 

Morali~tas I~ndi~vi~du, Ke~se~suai~an Kompe~nsasi~, fraud di ~amond the~ory, 

Ke~ce~nde~rungan Ke~curangan.  
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ABSTRACT 

Thi~s study ai~ms to de~te~rmi~ne~ and e~xami ~ne~ the~ e~ffe~ct of Good Corporate~ 

Gove~rnance~, I~ndi~vi ~dual Morali~ty, and Compe~nsati~on Sui~tabi~li~ty on the~ te~nde~ncy 

of accounti ~ng fraud i~n LPDs i~n Je~mbrana Re~ge~ncy. Thi~s study use~s a quanti~tati~ve~ 

approach wi ~th data colle~cti~on through a que~sti~onnai~re~ me~asure~d usi~ng a Li~ke~rt 

scale~. The~ populati~on of thi~s study we~re~ all LPDs i~n Je~mbrana Re~ge~ncy wi~th a 

total of 62 LPDs and the~ sampli~ng te~chni~que~ use~d purposi~ve~ sampli~ng so that 25 

LPDs we~re~ obtai~ne~d wi~th 4 e~mploye~e~s consi ~sti~ng of: (1) chai ~rman, (2) se~cre~tary, 

(3) tre~asure~r, (4) fi~e~ld offi~ce~r of e~ach Vi~llage~ Cre~di~t I~nsti~tuti~on (LPD) as 

re~sponde~nts. Data analysi~s usi~ng SPSS ve ~rsi~on 25 (Software~ Stati~sti~cal Package~ 

for the~ Soci~al Sci~e~nce~s) through de~scri~pti~ve~ stati~sti~cal analysi~s, data quali~ty te~st, 

classi~cal assumpti~on te~st, and hypothe~si~s te~sti~ng. The~ re~sults of thi~s study 

i~ndi~cate~: (1) Good Corporate~ Gove~rnance~ has no e~ffe~ct on the~ te~nde~ncy of 

accounti~ng fraud, (2) I~ndi~vi~dual Morali~ty has no e~ffe~ct on the~ te~nde~ncy of 

accounti~ng fraud, and (3) Compe~nsati~on Sui~tabi~li~ty has no e~ffe~ct on the~ te~nde~ncy 

of accounti~ng fraud. Thi~s study shows that accounti~ng fraud practi~ce~s are~ not 

always si~gni~fi~cantly i~nflue~nce~d by the~ e~le~me~nts i~n the~ fraud di~amond the~ory, 

name~ly pre~ssure ~ (i~nce~nti~ve~/pre~ssure~), opportuni ~ty (oppportuni~ty) rati ~onali~zati~on 

(rati ~onali~zati~on), and abi~li~ty (capabi~li~ty). Thi~s fi~ndi~ng stre~ngthe~ns the~ i~ndi~cati~on 

that the~re~ are~ othe~r factors that are~ more~ domi~nant and re~le~vant i~n e~xplai~ni~ng the~ 

te~nde~ncy of fraud i ~n LPDs. Thus, the~ appli~cati~on of fraud di ~amond the~ory ne~e~ds 

to be~ consi~de~re~d conte~xtually, as classi~c vari~able~s such as pre~ssure~, opportuni~ty, 

rati~onali~zati~on, and capabi~li~ty may not always be~ re~le~vant i~n e~ve~ry type~ of 

organi~zati~on, e~spe~ci ~ally those~ ope~rati~ng i~n communal soci ~al structure~s such as 

LPDs, and e~xpandi~ng the~ sample~ and re~se~arch populati~on. 

Keywords: Vi~llage~ Cre~di~t I~nsti~tuti~on (LPD), Good Corporate~ Gove~rnance~, 

I~ndi~vi~dual Morali~ty, Compe~nsati~on Fi~t, fraud di~amond the~ory, Fraud Te~nde~ncy. 

 

  


