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Lampiran 01. Kuesioner Penelitian 

Kuesioner Penelitian  

Perihal   : Permohonan Pengisian Kuesioner  

Kepada,  

Yth. Bapak/Ibu/Saudara/Responden 

Di tempat, Dengan Hormat  

 Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir (skripsi) sebagai salah satu 

mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha, dengan 

ini saya,  

Nama   : Ni Kade Febi Suryan Dewi  

NIM   : 2117051104 

Jurusan/Fakultas : Ekonomi dan Akuntansi  

 Bermaksud melakukan penelitian dengan judul ”Pengaruh Good 

Corporate Governance, Moralitas Individu, dan Kesesuaian Kompensasi 

Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi ” 

 Untuk itu saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara untuk 

menjadi responden dan menjawab seluruh item pertanyaan dalam kuesioner ini 

secara objektif sesuai dengan petunjuk pengisian. Kuesioner ini hanya untuk 

kepentingan skripsi tidak untuk di publikasikan secara meluas untuk menjaga 

kerahasiaan data dalam kuesioner ini. Atas kerjasama, bantuan dan ketersediaan 

Bapak/Ibu untuk mengisi dan menjawab semua pertanyaan dalam kuesioner ini, 

saya ucapkan terimakasih.  

Hormat saya,  

 

 

Ni Kade Febi Suryan Dewi 
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Lampiran 02. Identitas Responden 

A. Identitas Responden  

Nama Responden  : 

Umur   :  

Jenis Kelamin  :  

Jabatan   :  

Masa Kerja   :  

Pendidikan Terakhir :  

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner  

Berikut ini merupakan pertanyaan-pertanyaan yang mewakili pendapat-

pendapat umum mengenai kondisi didalam instansi Bapak/Ibu mungkin saja 

setuju atau tidak setuju dengan pernyataan-pernyataan tersebut. Kami ingin 

mengetahui seberapa jauh Bapak/Ibu setuju atau tidak setuju terhadap pernyataan 

tersebut, dengan memberikan checklist () pada pilihan yang tersedia sebagai 

berikut: 

Penilaian: 

STS : Sangat Tidak Setuju  

TS : Tidak Setuju 

N : Netral 

S : Setuju 

SS : Sangat Setuju  
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Lampiran 03. Daftar Pertanyaan 

Daftar Pernyataan  

A. Kecenderungan Kecurangan Akuntansi  

 

No. 

 

Pernyataan 

Penilaian 
STS TS N S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 Suatu hal yang wajar di instansi saya, apabila 

untuk suatu tujuan tertentu, biaya dicatat lebih 
besar dari semestinya 

     

2 Bukan   suatu   masalah   bagi   instansi saya, 
apabila pencatatan bukti transaksi dilakukan 
tanpa otorisasi dari pihak yang berwenang 

     

3 Suatu yang wajar bagi instansi saya, apabila 
untuk tujuan tertentu harga beli 
peralatan/perlengkapan kantor dicatat lebih 
tinggi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Merupakan sesuatu yang wajar di instansi saya 

apabila    pengguna    anggaran    memasukkan 
kebutuhan lain yang tidak sesuai ke dalam 
belanja peralatan gedung kantor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Suatu hal yang wajar apabila di instansi saya, 

para    pengguna    anggaran      menggunakan 
kuitansi kosong atas pembelian bahan 
perlengkapan kantor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 Bukan suatu masalah bagi instansi saya apabila 
perlengkapan dan peralatan kantor yang dibeli 
tidak     sesuai     dengan     spesifikasi     yang 
seharusnya dibeli. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 Tidak menjadi suatu masalah bagi instansi saya 
apabila suatu transaksi memiliki bukti 
pendukung ganda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 Suatu hal yang wajar apabila di instansi saya 
ditentukan adanya pengeluaran tanpa dokumen 
pendukung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 Bukan   suatu   masalah   bagi   instansi saya, 
apabila    sisa    anggaran    dibagikan    kepada 
pegawai sebagai bonus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : (Nugroho, 2024) 
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B. Good Corporate Governance  

 

No. 

 

Pernyataan 

Penilaian 
STS TS N S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 LPD menyediakan informasi yang jelas dan 

mudah diakses oleh pihak-pihak yang 
berkepentingan  

     

2 Tetap menjaga kerahasiaan perusahaan sesuai 
dengan perundang-undangan yang berlaku 
berupa hak-hak pembeli setiap karyawan  

     

3 Setiap kebijakan LPD didokumentasikan dan 
dikomunikasikan kepada internal perusahaan 
maupun pihak eksternal perusaahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Seluruh jajaran LPD dapat mengambil 

keputusan secara objektif dan bebas dari segala 
tekanan dari pihak manapun  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 LPD memiliki ukuran kinerja dari seluruh 

jajaran LPD berdasarkan ukuran-ukuran yang 
disepakati konsisten dengan nilai perusahaan, 
sasaran usaha, dan strategi LPD serta memiliki 
system pemberian penghargaan dan sanksi 
(reward and punishmen system) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 LPD memiliki pedoman, system dan prosedur 
kerja seluruh tingkatan atau jenjang organisasi 
yang tersedia secara lengkap dan sesuai dengan 
ketentuan perundang-undangan yang berlaku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 LPD telah bertindak sebagai lembaga 
perusahaan yang baik termasuk peduli terhadap 
lingkungan dan melaksanakan tangung jawab 
social (Corporate Social Responsibility)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 LPD senantiasa memperhatikan kepentingan 
seluruh pihak-pihak berkepentingan 
(stakeholder) berdasarkan asas kesetaraan dan 
kewajaran (equel treatment)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 LPD memberikan kesempatan kepada seluruh 
pihak-pihak berkepentingan untuk memberikan 
masukan dan menyampaikan pendapataan bagi 
kepentingan LPD serta mempunyai akses 
terhadap informasi sesuai dengan prinsip 
keterbukaan.  
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Sumber: (Nugroho, 2024) 

C. Moralitas Individu  

 

No. 

 

Pernyataan 

Penilaian 
STS TS N S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 Saya diberikan bonus sebagai imbalan 

(hadiah) di instansi tempat saya bekerja karena 
telah patuh 

     

2 Saya tetap menyusun laporan keuangan di 
instansi tempat bekerja seperti periode yang lalu 
agar kinerjanya bagus dan terlihat baik 

     

3 Saya menyusun laporan keuangan seperti 
periode yang lalu, karena sudah menjadi 
kelaziman di instansi tempat saya bekerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Saya menyusun laporan keuangan seperti yang 

sebenarnya, karena pimpinan di instansi tempat 
saya bekerja takut terkena saknsi Undang-
Undang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Saya menyusun laporan keuangan sesuai 

dengan yang sebenarnya demi 
mempertimbangkan prinsip kesejahteraan 
masyarakat serta tidak merugikan pemerintah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : (Nugroho, 2024) 

D. Kesesuaian Kompensasi  

 

No. 

 

Pernyataan 

Penilaian 
STS TS N S SS 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 Saya menerima gaji tiap bulan secara tepat 

waktu. 
     

2 Gaji yang saya terima sesuai pekerjaan dan 
pendidikan saya. 

     

3 Tambahan penghasilan dari proyek yang saya 
terima sesuai dengan hasil kerja saya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Jika saya bekerja lembur saya memperoleh 
tambahan penghasilan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Jaminan asuransi kesehatan yang saya terima 
sudah memadai. 
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6 Tunjangan jabatan yang saya kerjakan sudah 
sesuai dengan beban kerja yang saya kerjakan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 Tunjangan kinerja yang saya terima sudah 
sesuai dengan hasil kerja saya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 Dalam bekerja saya memperoleh fasilitas 
komputer. 

     

9 Saya memperoleh fasilitas berupa penggantian 
uang bensin untuk memperlancar tugas saya. 

     

10 Fasilitas fasilitas kantor yang saya terima sudah 
memadai. 

     

Sumber: (Cahyaningsih, 2022) 
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Lampiran 04. Tabulasi Data Jawaban Responden  

Tabel Tabulasi Jawaban Variabel Good Corporate Governance (X1) 

Good Corporate Governance (X1) Total  

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

 1 4 2 4 4 4 4 4 4 31 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 1 1 5 5 5 5 5 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 5 5 5 5 4 5 4 43 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 

2 2 5 4 4 4 4 4 4 33 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 34 

5 4 4 4 5 5 4 4 4 39 

3 3 3 3 4 4 4 4 3 31 

3 4 3 3 4 5 4 4 4 34 

4 4 4 2 4 4 4 4 2 32 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 39 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 

4 5 4 4 5 5 4 5 4 40 

4 5 4 5 4 5 4 4 5 40 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 

2 4 4 5 5 4 5 4 5 38 

4 5 4 5 4 4 4 5 4 39 

5 3 4 5 4 5 4 5 4 39 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 
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5 4 4 5 4 5 4 5 4 40 

4 5 4 4 4 4 4 5 4 38 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

5 4 4 5 4 5 4 5 4 40 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 

4 5 4 5 4 4 4 5 4 39 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

4 5 4 5 4 5 5 4 4 40 

5 2 4 5 4 5 5 4 4 38 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

4 4 5 4 5 5 4 5 4 40 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 

4 4 5 4 5 4 5 4 5 40 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 44 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 

5 4 3 4 5 4 4 4 5 38 

4 2 4 4 4 4 4 4 4 34 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 4 4 4 5 5 4 5 5 41 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

5 5 4 5 4 5 4 5 4 41 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 44 

5 5 3 3 5 5 5 5 5 41 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 

5 5 5 5 5 5 4 5 4 43 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 

5 4 4 5 4 4 5 3 4 38 

4 3 5 4 4 4 4 5 5 38 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

2 4 4 5 4 4 5 4 4 36 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 

4 5 4 5 4 4 4 5 4 39 

5 5 1 1 5 5 5 5 5 37 
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4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 5 4 4 4 4 5 4 4 38 

5 5 5 4 5 4 5 4 5 42 

5 4 5 5 5 4 5 4 5 42 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 5 4 5 4 5 4 5 4 41 

5 5 5 5 5 5 4 5 4 43 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 40 

4 4 5 4 5 5 4 5 4 40 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 34 

5 4 4 4 5 5 4 4 4 39 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 

4 5 4 4 4 5 5 4 4 39 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 35 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 

5 4 5 5 5 4 5 4 5 42 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 41 
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Tabel Tabulasi Jawaban Variabel Moralitas Individu (X2)  

Moralitas Individu (X2) Total  

P1 P2 P3 P4 P5 

 2 4 5 5 5 21 

5 5 5 5 5 25 

1 1 1 1 5 9 

5 1 1 5 5 17 

4 4 4 2 4 18 

4 2 2 5 5 18 

3 1 1 5 4 14 

3 3 4 4 4 18 

4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 1 2 4 4 15 

3 4 3 2 3 15 

4 2 2 4 4 16 

4 2 4 2 4 16 

5 5 4 4 4 22 

5 4 5 4 5 23 

5 4 5 4 5 23 

5 4 5 4 5 23 

5 4 5 4 5 23 

5 4 5 4 5 23 

5 4 5 4 5 23 

5 4 5 4 5 23 

4 5 4 5 4 22 

5 5 4 5 4 23 

4 4 5 4 5 22 

5 4 5 4 5 23 

4 5 4 5 4 22 

4 5 4 5 4 22 

1 1 1 1 5 9 

5 1 1 5 5 17 

4 4 4 2 4 18 

4 2 2 5 5 18 
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3 1 1 5 4 14 

3 3 4 4 4 18 

4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 1 2 3 4 14 

5 4 5 4 5 23 

5 4 5 4 5 23 

4 5 4 5 4 22 

4 5 4 5 4 22 

4 5 4 5 4 22 

4 5 4 5 4 22 

4 5 4 5 4 22 

4 4 4 4 4 20 

5 1 1 5 5 17 

5 5 5 4 5 24 

5 4 5 5 5 24 

5 5 5 5 5 25 

5 4 5 4 5 23 

5 4 5 4 5 23 

4 5 4 5 4 22 

4 1 2 4 4 15 

4 5 4 5 4 22 

4 1 2 4 4 15 

3 4 3 2 3 15 

4 2 2 4 4 16 

4 2 4 2 4 16 

5 5 4 4 4 22 

5 4 5 4 5 23 

5 4 5 4 5 23 

4 3 5 5 5 22 

5 2 4 5 4 20 

3 3 4 4 4 18 

4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 
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5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 

4 1 2 4 4 15 

5 4 5 4 5 23 

4 5 5 5 5 24 

5 4 5 4 5 23 

5 5 4 5 4 23 

5 5 4 5 4 23 

4 5 5 5 4 23 

5 5 5 5 5 25 

5 2 2 4 5 18 

4 4 4 2 4 18 

4 5 5 5 4 23 

5 5 5 5 5 25 

4 2 2 4 4 16 

4 2 4 2 4 16 

5 5 4 4 4 22 

5 4 5 4 5 23 

4 5 5 5 4 23 

4 5 5 5 4 23 

5 5 5 5 5 25 

4 2 2 4 4 16 

4 2 4 2 4 16 

4 5 4 5 4 22 

5 4 5 4 5 23 

4 5 4 5 4 22 
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Tabel Tabulasi Jawaban Variabel Kesesuaian Kompensasi (X2)  

Kesesuaian Kompensasi (X3) 
Total 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 47 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 43 

4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 44 

5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 47 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 45 

5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 47 

5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 36 

4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 44 
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4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 36 

4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 

4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 47 

5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 47 

4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 36 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 47 

5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 47 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 47 

4 2 4 5 4 2 4 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 47 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 
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5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 43 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 43 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 46 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 48 

5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 47 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 43 

4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 46 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 36 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 36 
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Tabel Tabulasi Jawaban Variabel Kecenderungan Kecurangan 

Akuntansi (Y) 

Kesenderungan Kecurangan Akuntansi (Y) Total  

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 3 2 2 1 1 2 1 3 16 

1 1 2 1 2 1 1 1 1 11 

2 1 2 2 1 1 1 1 1 12 

2 1 2 3 2 1 2 1 1 15 

2 2 2 1 1 2 1 2 1 14 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 2 3 1 1 1 1 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 2 2 2 12 

1 1 1 1 2 2 2 2 2 14 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

2 1 1 1 2 2 2 2 1 14 

1 1 1 3 1 2 1 2 2 14 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 2 1 1 2 1 2 2 1 13 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

2 1 2 2 1 1 1 1 1 12 

2 1 2 3 1 1 2 1 2 15 

2 2 2 1 1 2 1 2 1 14 

1 1 1 1 1 2 1 1 1 10 

1 2 1 2 1 1 1 1 1 11 

2 3 1 2 1 1 1 2 1 14 

1 3 1 1 1 1 2 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 17 

1 3 3 1 1 1 1 1 1 13 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 2 1 2 1 1 1 1 1 11 
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2 3 1 2 1 1 1 2 1 14 

1 3 1 1 1 1 2 1 1 12 

1 1 2 1 1 1 1 1 1 10 

1 2 2 2 2 2 2 2 2 17 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 3 1 1 2 3 1 1 1 14 

2 3 1 3 2 2 1 1 2 17 

1 1 1 1 1 1 2 1 1 10 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

2 3 2 2 2 1 1 2 1 16 

2 2 1 2 1 2 1 1 1 13 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 2 1 3 1 1 1 1 1 12 

1 2 2 1 1 1 1 1 1 11 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 2 1 1 2 4 2 2 16 

1 1 1 2 1 1 1 1 1 10 

1 3 1 1 1 2 1 1 1 12 

2 3 1 1 1 2 4 2 2 18 

1 3 1 1 2 2 1 1 2 14 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 2 2 1 1 2 1 12 

1 3 1 2 1 2 1 1 1 13 

1 3 3 1 1 1 1 2 2 15 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 2 1 2 1 1 1 1 11 

1 2 1 1 1 1 2 2 2 13 

1 3 2 2 1 1 2 1 3 16 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

2 1 2 2 1 1 1 1 1 12 

2 1 2 3 1 1 2 1 2 15 

2 2 2 1 1 2 1 2 1 14 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 2 1 1 2 2 2 13 
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1 1 3 2 1 2 2 2 2 16 

1 1 1 1 1 2 1 2 1 11 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 1 1 2 1 2 1 11 

1 1 1 2 1 2 1 2 1 12 

1 1 1 1 2 1 2 1 2 12 

2 2 1 2 1 2 1 2 1 14 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 3 1 1 1 2 1 2 1 13 

2 3 1 2 1 2 1 1 2 15 

1 2 2 1 1 1 3 1 1 13 

2 1 2 1 1 1 2 1 1 12 

1 1 1 2 2 1 2 2 2 14 

2 1 1 2 1 2 1 2 1 13 

1 2 1 1 1 1 1 1 1 10 

2 1 1 1 1 2 2 1 2 13 

1 2 1 2 1 1 1 1 1 11 

1 1 1 1 3 1 2 1 3 14 

1 1 1 3 1 1 1 1 1 11 

1 2 1 1 2 1 2 1 1 12 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

1 2 1 2 1 1 1 1 2 12 

1 1 1 1 2 1 1 1 3 12 

1 1 1 1 1 2 1 2 1 11 

 

 

 

 

 

 

 



140 
 

 

Lampiran 05. Hasil Uji Validitas 

1. Good Corporate Governance (X1) 
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2. Moralitas Individu (X2) 
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3. Kesesuaian Kompensasi (X3) 
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4. Kecenderungan Kecurangan (Y) 
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Lampiran 06. Hasil Uji Reliabilitas  

1. Good Corporate Governance (X1) 

 
 

2. Moralitas Individu (X2) 

 
 

3. Kesesuaian Kompensasi (X3) 

 
 

4. Kecenderungan Kecurangan (Y) 
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Lampiran 07. Hasil Analisi Statistik Deskriptif  

1. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

 
2. Karakteristik Responden Berdasarkan Umur 

 
3. Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan  
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4. Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan  

 

 

5. Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan  

 

 

6. Hasil Uji Statistik Deskriptif  
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Lampiran 08. Hasil Uji Asumsi Klasik  

1. Uji Normalitas  

 
 

 

2. Uji Multikolinieritas  

 

 

3. Uji Heterokedastisitas 
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Lampiran 09. Hasil Uji Hipotesis  

1. Analisis Regresi Linier Berganda  

 
2. Uji Koefisien Determinasi (R

2
) 

 
3. Uji Parsial (Uji t) 
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Lampiran 010. Rincian r Tabel  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



150 
 

 

Lampiran 011. Rincian t Tabel  
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Lampiran 012. Surat Pengantar Pengumpulan Data  

 

 

 

 



152 
 

 

Lampiran 013. Surat Ekspidisi Penelitian di Lembaga Perkreditan Desa 

(LPD) di Kabupaten Jembrana  
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Lampiran 014. Dokumentasi Penelitian 
 

 
LPD Desa Adat Dauh Waru 

 

 
LPD Desa Adat Baler Bale 

Agung 

 

 
LPD Desa Adat Berangbang 

 

 
LPD Desa Adat Baluk 

 

 
LPD Desa Adat Tegal Badeng 

Barat 

 

 
LPD Desa Adat Yeh Kuning  
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LPD Desa Adat Gumrih 

 
LPD Desa Adat Bading Kayu  

 

 
LPD Desa Adat Asah Duren 

 

 
LPD Desa Adat Lelateng 

 

 
LPD Desa Adat Pekutatan  

 

 
LPD Desa Adat Medewi 

 

 
LPD Desa Adat Yehembang 

 

 

 

 
LPD Desa Adat Yehembang 

Kangin 
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LPD Desa Adat 

Tegalcangkring  

 

 
LPD Desa Adat Pergung  

 

 
LPD Desa Adat Poh Santen 

 

 
LPD Desa Adat Melaya 

 

 
LPD Desa Adat Perancak  

 

 
LPD Desa Adat Medewi 
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