Lampiran 01. Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. |1 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : hitp/www. fe.undiksha,ac.id/

Nomor :2207/UN48.13.1/DL/2024 Singaraja, 16 Oktober 2024
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data Penelitian

Kepada Yth. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Buleleng
di-
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i terscbut dibawah ini :

Nama : Ketut Yoga Pradnyana
NIM. 12117041240
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : S1 Manajemen

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat melakukan wawancara di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih,

a.n. Dekan,
‘Wakil Dckan I,

Ni Made Suci
NIP. 196810291993032001

Catatan :
Balai « UU TTE No, 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1Inf i Elekironik d Dok Elcktomik dan'atau
Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang szh”
LY Elektronik » Dok ini t da ditandatangani secara elektronik menggunakan senifikat clekironik yang diterbitkan
BsiE

o Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia



Lampiran 02. Surat Persetujuan Permohonan Data Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

BADAN PERENCANAAN PENBANGUNAN DAERAH

Jalan Pahlawan Nomor 1 ¢ Telp -21149
SINGARAIJA

No
Lampiran
Hal

Singaraja, 21 Mei 2025

Kepada
400.14.5.4/455/Sek-Bappeda/V/2025 Yth. Ketut Yoga Pradyana
- (Fakultas Ekonomi,
Balasan Permohonan |zin Penelitian Universitas Pendidikan
Ganesha)
di-
Singaraja

Dengan hormat,

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Putu Ayu Reika Nurhaeini, S.Sos.,M.A.P.
Jabatan : Kepala BAPPEDA Kabupaten Buleleng
Menerangkan Bahwa:

Nama : Ketut Yoga Pradyana

Nim : 2117041240

Fakultas  : Ekonomi

Jurusan : Manajemen

Telah kami setuju untuk untuk mengadakan penelitian di kantor BAPPEDA
kabupaten Buleleng dengan judul penelitian : “Pengaruh Beban Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja pegawai pada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah".

Demikian surat balasan ini kami sampaikan trimakasi.

Ditand atamgani secarn clekironik aleh
Kepala Badan Pereocanann
Pembangunan Daersh Kabupaten Buleleng

Putu Ave Reika Nurhaeni, 8,508, MAP
Pembina Utama Muda ( 1V/c )
NIP. 19720809 199201 2 002
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Lampiran 03. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH BEBAN KERJA DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWALI

Kepada
Yth. Bapak/Ibu/Saudara/Saudari
Pegawai Pada BAPPEDA Kabupaten Buleleng

Perkenalkan saya Ketut Yoga Pradyana mahasiswa jurusan Manajemen Universitas
Pendidikan Ganesha, saat ini saya sedang melakukan penelitian pada skripsi saya.
Oleh karena itu, saya memohon kepada Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk dapat
meluangkan waktunya mengisi kuesioner penelitian saya yang berjudul “Pengaruh
Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai pada
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Buleleng”. Bantuan dari
Bapak/Ibu/Saudara/Saudari sangat saya harapkan demi terselesaikannya penelitian
ini. Identidas responden beserta jawaban yang telah diberikan akan saya jaga
kerahasiaanya. Atas bantuan dan ketersediaannya dalam mengisi kuesioner ini, saya

ucapakan banyak terimakasih.

Petunjuk Dalam Pengisian Kuesioner:
1. Identitas Responden

Nama

Jenis Kelamin

Usia

Tingkat Pendidikan
Status Pegawai

2. Pilih  salah  satu  jawaban yang sesuai dengan  tanggapan
Bapak/Ibu/Saudara/Saudari.
3. Berikan tanda centang ( v' ) pada jawaban yang dianggap benar!

Keterangan:
STS = Sangat Tidak Setuju S =Setuju
TS = Tidak Setuju SS = Sangat Setuju

N = Netral



DAFTAR PERNYATAAN

78

NO

PERNYATAAN

STS

TS

SS

1

KEPUASAN KERJA

Saya merasa pekerjaan saya sesuai dengan

keahlian dan kemampuan saya.

Saya merasa nyaman berkomunikasi

dengan atasan saya terkait pekerjaan.

Manajemen memberikan perhatian yang
sangat  baik  terhadap  kesejahteraan

pegawai.

Organisasi menyediakan pelatihan dan
pengembangan yang bermanfaat bagi

pegawai.

Insentif atau tunjangan lain yang saya
terima cukup memotivasi saya dalam

bekerja.

Saya memiliki rekan kerja yang ramabh,

menyenangkan dan juga menarik.

Saya bangga terhadap pekerjaan yang saya

miliki.

BEBAN KERJA

Saya memiliki tugas dan tanggung jawab
yang jelas dalam pekerjaan yang saya

lakukan.

Pengelolaan waktu kerja di tempat saya

sudah memadai.

Saya mampu menyelesaikan tugas yang

diberikan dengan tepat waktu.
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NO PERNYATAAN STS | TS SS
1 2 5
C | LINGKUNGAN KERJA
1 Perlengkapan penerangan lampu dalam
ruangan sudah memadai.
2 Suhu ruangan di tempat kerja saya sudah
memadai.
3 Tata letak ruang kerja saya sudah tertata
dengan baik sehingga memudahkan saya
dalam bekerja.
4 Dekorasi di tempat kerja memberikan
suasana yang menyenangkan.
5 Ruangan kerja saya telah memiliki fasilitas

yang memadai.




Lampiran 04. Tabulasi Data Sampel Kecil

1. Beban kerja

80

No Beban Kerja Total X1
1.1 X.1.2 X1.3
1 5 4 5 14
2 5 5 5 15
3 5 4 5 14
4 4 4 4 12
5 4 4 5 13
6 4 4 4 12
7 5 4 4 13
8 4 4 4 12
9 5 5 5 15
10 4 4 4 12
11 5 5 5 15
12 5 5 5 15
13 5 5 5 15
14 5 5 5 15
15 4 3 3 10
16 4 4 4 12
17 4 3 3 10
18 4 5 4 13
19 4 4 4 12
20 5 5 5 15
21 5 5 5 15
22 4 4 4 12
23 4 4 5 13
24 4 5 4 13
25 4 4 4 12
26 4 4 4 12
27 4 4 4 12
28 4 4 4 12
29 5 5 5 15
30 4 4 4 12
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2. Lingkungan kerja
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3. Kepuasan kerja
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Lampiran 05. Tabulasi Data Sampel Besar

1. Beban Kerja

Total X1

14
12
13
14
12
12
14
14
12
12
13
12
12
12
12
13
12
12
14
12
12
14
14
15
14
13
13
13
13
12
14
12
14

Beban Kerja

X1.3

X1.2

X1.1

No

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33
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Total X1

15
14
15
12
12
12
13
12
15
15
12
13
13
12
12
12
12
15
12

11

11
11
12

11

12

11

13
12
12
11
11

12
12

11

12
13
11

12

Beban Kerja

X1.3

X1.2

X1.1

No

34
35

36
37
38

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59

60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70
71
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Total X1

12
12

11

14

Beban Kerja

X1.3

X1.2

X1.1

No

72
73

74
75

2. Lingkungan Kerja
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Total X2

20

21

20

23

22
20

22
21

20

20

Lingkungan Kerja

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

No

66
67
68

69
70
71

72
73

74
75

3. Kepuasan Kerja
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Lampiran 06. Hasil Uji Deskriptif Statistics

1. Usia
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <31 11 14.7 14.7 14.7
31-40 34 45.3 45.3 60.0
41-50 21 28.0 28.0 88.0
>50 9 12.0 12.0 100.0
Total 75 100.0 100.0
2. Jenis kelamin
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-Laki 40 53.3 53.3 53.3
perempuan 35 46.7 46.7 100.0
Total 75 100.0 100.0
3. Status Pegawai
Status Pegawai
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Kontrak 60 80.0 80.0 80.0
ASN 15 20.0 20.0 100.0
Total 75 100.0 100.0
4. Tingkat Pendidikan
Tingkat Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  SMA 40 53.3 53.3 53.3
Diploma 11 14.7 14.7 68.0
S1 23 30.7 30.7 98.7

90



S2 1 1.3 1.3 100.0
Total 75 100.0 100.0

5. Deskripsi Jawaban Responden

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
TOTAL X1 75 11.00 15.00 12.5867 1.15189
TOTAL X2 75 15.00 25.00 20.2933 2.31197
TOTALY 75 22.00 34.00 27.7200 2.57619

Valid N (listwise) 75

91



Lampiran 07. Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas
1. Beban Kerja

92

Correlations

P01 P02 P03 TOTAL
P01 Pearson Correlation 1 627" 743" .869™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
P02 Pearson Correlation .627" 1 724" .885™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
P03 Pearson Correlation 743" 724" 1 .926™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
TOTAL | Pearson Correlation .869” .885™ .926" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 30 30 30 30
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
2. Lingkungan Kerja
Correlations
P01 P02 P03 P04 P05 TOTAL
P01 Pearson Correlation 1] 547" 762" 467" 592" 798"
Sig. (2-tailed) .002 .000 .009 .001 .000
N 30 30 30 30 30 30
P02 Pearson Correlation 547" 1 .6317 577" .301 754"
Sig. (2-tailed) .002 .000 .001 106 .000
N 30 30 30 30 30 30
P03 Pearson Correlation 7627 6317 1 761" 682" 932"
Sig. (2-tailed) .000| .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
P04 Pearson Correlation 4677 5777 7617 1 623" 847"
Sig. (2-tailed) .009 .001 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
P05 Pearson Correlation 592" .301 .682" .623" 1 T74”
Sig. (2-tailed) .001 .106 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
TOTAL | Pearson Correlation 798" | 754" 932" .847" 74" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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3. Kepuasan Kerja

Correlations

PO1 P02 | P03 P04 | P05 | P06 P07 | TOTAL
P01 Pearson 1|.575"| .549"| .356| .426"| .375°| .5917| .714”
Correlation
Sig. (2-tailed) .001| .002| .054| .019| .041| .001 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
P02 Pearson 575”7 1| .447°| .289| .528"| .396"| .583"| .720"
Correlation
Sig. (2-tailed) .001 .013| .122] .003| .030| .001 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
P03 Pearson 549 | 447" 1| .598™| .496™| .365°| .4647| 744"
Correlation
Sig. (2-tailed) .002| .013 .000| .005| .047| .010 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
P04 Pearson .356| .289| .598™ 1| .6497| .314| .6017| .756"
Correlation
Sig. (2-tailed) .054| .122| .000 .000| .091| .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
P05 Pearson 4267 | 528" | .496" | .649™ 1| .3767| .498"| .798"
Correlation
Sig. (2-tailed) .019| .003| .005| .000 .041| .005 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
P06 Pearson 375" .396°| .365°| .314| .376 1| .6447| .650™
Correlation
Sig. (2-tailed) .041] .030| .047| .091| .041 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
P07 Pearson 5917 | 583" | .464™ | 6017 | 498" | .644" 1 825"
Correlation
Sig. (2-tailed) .001] .001] .010| .000| .005| .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30
TOTAL | Pearson 7147|7207 | 7447 | 7567 | .7987| .6507| .825" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Hasil Uji Reliabilitas Variabel Beban Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
N of Items
Alpha
871 3

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.876 5

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha

.860 7

N of Items
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Lampiran 08. Hasil Output Perhitungan SPSS 25.0 for Windows Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 75
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 2.05836528
Most Extreme Differences Absolute .089
Positive .062
Negative -.089
Test Statistic .089
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢°4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Y

0

0s

06

04

Expected Cum Prob

Observed Cum Prob

va 0E



2. Uji Multikolinieritas

Frequency

=

(¥

1

]

Histogram

Dependent Variable: Y

Nean=121E-15
Std Dev = 0985
N=75

2 3

Regression Standardized Residual
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Coefficients®
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. | Tolerance VIF
1 [(Constant) |[10.362 2.756 3.760 | .000
X1 .854 .259 .382[3.290 | .002 .659 1.518
X2 .326 129 .293[2.522| .014 .659 1.518
a. Dependent Variable: Y
3. Uji Heteroskedastisitas
1. Scatterplot
Scattarplot

Regression Studentized Residual

Dependent Variable: ¥

- L]
.
.
] * .
™ L
. *a
.
v .
.
* e
b }

Regression Standardized Predicted Value
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2. Glejser
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients ) Si
Std. &
Model B Error Beta
1|(Constant) 1.624 1.639 991 325
X1 .037 .154 .035 240 811
X2 -.022 .077 -.042 -287 175
a. Dependent Variable: ABS RES
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Lampiran 09. Hasil Output Perhitungan SPSS 25.0 for Windows Analisis
Regresi Linear Berganda.

Model Summary

. Std. Error of the

Model | R R Square Adjusted R Square Estimate
1 6017 362 344 2.08676
a. Predictors: (Constant), X2, X1

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 |Regression 177.592 2 88.796 | 20.391 |.000
Residual 313.528 | 72 4.355
Total 491.120 | 74
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1
Coefficients?
Unstandardized |Standardized
Coefficients |Coefficients Correlations
Std.

Model B Error Beta t | Sig. [Zero-order [Partial [Part
1j(Constant) [10.362| 2.756 3.760|.000

X1 .854 | .259 382 3.290].002 552 362 | 310

X2 326 | .129 293 2.522/.014 515 285 | 237
a. Dependent Variable: Y
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Lampiran 10. Dokumentasi




