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PERNYATAAN
Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul *Pengaruh
Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai PPPK pada
Dinas Komunikasi Informatika Persandian dan Statistik Kabupaten Buleleng”
beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya sendiri dan saya tidak melakukan
penjiplakan dan pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika yang
berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas pemyataan ini, saya siap menanggung
risiko’sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila kemudia ditemukan adanya
pelanggaran atas etika keilmuan dalam karya saya wmi atau ada klaim terhadap

keashian karya sava ini.

Singaraja, 17 Juh 2025

Yang membuat pemyataan,
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fal /s
Kifiek Adi Wiryatama
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Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya saya sampaikan kepada pembimbing,
Bapak Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si. dan Ibu Made Dawi Ariani
Mayasari, S.E., M.M. serta penguji, Bapak Gusti Ketut Adi Winata, S.E., M.Agb.
atas bimbingan, pengarahan, serta saran yang diberikan dengan penuh tanggung
jawab dan kesabaran, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik dan
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Apresiasi setinggi-tingginya saya berikan kepada diri saya sendiri, Kadek Adi
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Saya juga mengucapkan terima kasih kepada keluarga tercinta, Ketut Budiarsa
dan Kadek Ayu Suardani selaku orang tua saya dan Gede Yudi Artawan sebagai
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Walaupun tidak dapat saya sebutkan satu per satu, setiap bantuan yang diberikan
sangat berarti bagi saya.
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Puji syukur penyusun panjatkan kehadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa

(Tuhan Yang Maha Esa) atas Asung Kerta Wara Nugraha-Nya, penulis dapat

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompensasi dan Motivasi

Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai PPPK pada Dinas Komunikasi,

Informatika, Persandian dan Statistik Kabupaten Buleleng”. Skripsi ini

disusun guna memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana manajemen pada

Universitas Pendidikan Ganesha.

Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan dari

berbagai pihak baik berupa moral maupun material. Untuk itu dalam kesempatan
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Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, M.Pd selaku Rektor Universitas Pendidikan

Ganesha.

. Prof. Dr. Gede di Yuniarta, S.E., Ak., M.Si., CA., CPA seclaku Dekan

Fakultas Ekonomi.
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Universitas Pendidikan Ganesha
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Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si selaku Pembimbing Akademik serta
Pembimbing I yang telah memberi bimbingan, arahan, petunjuk, dan

motivasi selama perkuliahan dan juga pada proses penyusunan skripsi.

. Ni Made Dwi Ariani Mayasari S.E., M.M selaku Pembimbing II yang telah

memberikan bimbingan, arahan serta motivasi dalam menyelesaikan skripsi

ini.



7.

10.

11.

12.

Bapak dan Ibu Dosen Pengajar di Jurusan Manajemen Universitas
Pendidikan Ganesha yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang
telah memberikan segenap ilmu pengetahuan selama masa perkuliahan.
Kepada Tata Usaha Fakultas Ekonomi beserta staf yang telah memberi
berbagai informasi selama perkuliahan

Kepada Pimpinan serta seluruh pegawai Dinas Komunikasi, Informatika,
Persandian dan Statistik Kabupaten Buleleng yang telah memberikan
segenap informasi, dukungan serta memberi izin penulis untuk memperoleh
data yang penulis perlukan dalam menyelesaikan skripsi.

Kepada kedua orang tua penulis yang telah memberikan kasih sayang,
semangat, motivasi serta dukungan moral maupun material selama
perkuliahan.
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