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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 
 
 
 

*** 
Setiap langkah kecil yang diambil dengan tekad akan membawa kita menuju 

pencapaian besar.  
Kesabaran dan kerja keras bukan hanya membuka jalan menuju hasil, tetapi 

juga membentuk kita menjadi pribadi yang lebih kuat. 
 

Hasil akhir hanyalah puncak dari gunung usaha, doa, serta dukungan yang tak 
terhitung jumlahnya.,  

Tesis ini adalah bukti bahwa dengan keyakinan, doa, dan kerja keras, 
tantangan sebesar apa pun dapat dilalui. 

 
Tidak ada yang mustahil bagi mereka yang berani bermimpi dan tidak pernah 

lelah untuk mencoba.  
Pengetahuan sejati bukan hanya diperoleh, tetapi juga diperjuangkan dengan 

hati dan pikiran.  
Semoga setiap kata dalam penelitian ini menjadi langkah kecil untuk kebaikan 

yang lebih besar 
 

*** 
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