62

DAFTAR RUJUKAN

Adha, R. N, N. Qomariah., dan A. H. Hafidzi. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja
dan Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Penelitian Ipteks (4) 1: 47-62

Adi, R. S., & Edy Saptono. (2023). Pengaruh Pelatihan Kerja, Motivasi Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja PT. Perusahaan Gas
Negara Tbk, Bogor. Jurnal Mirai Management, 8(2), 330-340.

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumberdaya Manusia: Teori Konsep dan Indikator.
Pekanbaru: Zanafa Publishing

Agustriani, R., dkk. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Komunikasi, Motivasi Kerja,
dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Trias Politika,
6(1).

Alanizan, S. (2023). How Does Employee Satisfaction and Motivation Affect
Productivity?. International Journal of Business and Management, 18(2),
55.

Alfarisi, M. Z., & Aniek Wahyuati. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi,
dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan pada PT. Bondi
Syad Mulia Surabaya. JRM: Jurnal llmu Dan Riset Manajemen.

Amrulloh, A., & Sri Nawatmi. (2023). The Influence Of Work Motivation, Work
Environment, And Compensation On Work Productivity Of Regional
Revenue Agency Employees In The City Of Semarang. Management Studies
and Entrepreneurship Journal, 4(3), 3305-3318.
http://journal.yrpipku.com/index.php/mse;j

Ariyanto, E. T. A., & Heriyanti, S. S. (2023). Pengaruh Beban Kerja, Budaya
Organisasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan
Departemen Produksi PT. Armstrong Industri Indonesia. JAMBURA:
Jurnal Illmiah Manajemen Dan Bisnis, 6(2), 759-769.

Baiti, K. N. dkk. (2020). Produktivitas Kerja Karyawan ditinjau dari Motivasi,
Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Pada PT. Iskandar Indah Printing
Textile Surakarta. Jurnal Ilmiah Edunomika, 04(01).

Berlian, B. D. D., & Veni Rafida. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi,
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan di PT. Winaros
Kawula Bahari Beji-Pasuruan. JPAP: Jurnal Pendidikan Administrasi
Perkantoran.

Darmawan, D. (2016) Metode Penelitian Kuantitatif. Edisi Keti. Edited by P.
Latifah. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Dhyan, R., & dkk. (2021). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, dan Pelatihan
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Ekonomi Bisnis,



63

Manajemen Dan Akuntansi (JEBMA), 1(2), 127-136.
https://doi.org/10.47709/jebma.v1i2.994

Fathussyaadah, E., & Aar Ardiansyah. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Susu UHT PT.
Indolakto. Ekonomak: Jurnal Ekonomi, Manajemen, Dan Akuntansi, V1(2),
1.

Fransisca, V. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan Disiplin
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Produksi PT. Alfa Surya
Mandiri. EMaBi: Ekonomi Dan Manajemen Bisnis - Vol.1. No. 1.

Ghifari, M. S. al & Mahfudiyanto. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Amigdala
Karya Pedia Mojokerto. Jurnal Ekonomi Bisnis dan Manajemen (JISE),
1(4), 189—198. https://doi.org/10.59024/jise.v1i4.382

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariatif Dengan Program IBM SPSS
25 Edisi 9. Yogyakarta: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hamid, S. (2022). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas
Karyawan. Economics and Digital Business Review.

Handayani, C. M. S., dkk. (2022). Produktivitas Kerja Karyawan UMKM di Masa
Pandemi Covid-19 Melalui Lingkungan Kerja, Motivasi dan Pengalaman
Kerja. JBS: Jurnal Berbasis Sosial.
https://doi.org/10.30587/manajerial.v9i02.3891

Hansfian, K., dkk. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja Fisik
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Produksi PT. Inocycle Technology
Group Tbk, Kabupaten Semarang. JIAB: Jurnal llmu Administrasi Bisnis.

Hasibuan, Malayu SP. 2018b. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Jumantoro, R., dkk. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Kerja, Beban Kerja,
dan Pelatihan Terhadap Produktivitas Kerja Sumber Daya Manusia
Koperasi Serba Usaha Anak Mandiri Ponorogo. Isoquant: Jurnal Ekonomi,
Manajemen Dan Akuntansi.

Kreitner, Robert dan Angelo Kinicky. (2005). Perilaku Organisasi Organization
Behaviour, Edisi 5. Jakarta: Salemba 4.

Kurnianto, D. & Kharisudin, 1. (2022). Analisis Jalur Pengaruh Motivasi Kerja,
Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan dengan Variabel Intervening Organizational Citizenship
Behavior. In Prisma, Prosiding Seminar Nasional Matematika (Vol. 5, pp.
740-751).



64

Lestari, E. R., dkk. (2024). Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Serang. Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Manajemen, 2(9),
402—413. https://doi.org/10.61722/jiem.v2i9.2547

Listiani, E., dkk. (2022). Produktivitas Kerja Karyawan Melalui Pelatihan. Eprints
Uniska: Repository Universitas Islam Kalimantan.

Mahawati, E., dkk. (2021). Analisis Beban Kerja dan Produktivitas Kerja. Yayasan
Kita Menulis.

Markus, dkk. (2023). Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai. Journal of Management and
Bussines (JOMB), 5(1), 741-749. https://doi.org/10.31539/jomb.v5i1.6060

Mashudi, 1., dkk. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Kedisiplinan Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja (Studi Kasus pada Karyawan PT. Bank
BRI Tbk. Kantor Cabang Kabupaten Wonosobo). Journal of Economic,
Business and Engineering (JEBE), 1(2).

Otoluwa, N. 1., dkk. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Suracojaya Abadimotor
Cabang Maros. YUME : Journal of Management, 6(2), 301-310.

Paramita, R. W. D., dkk. (2021). Metode Penelitian Kuantitatif. Widya Gama Press.

Pramiswari, A. L. dkk. (2022). Pengaruh Kompensasi, Motivasi, Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Industri Gula Glenmore
Banyuwangi. Journal of Business Economics and Finance.

Putra, I. N. S. K. & Mujiati, N. W. (2022). The Effect of Compensation, Work
Environment, and Work Motivation on Employee Productivity. European
Journal of Business and Management Research, 7(2), 212-215.
https://doi.org/10.24018/ejbmr.2022.7.2.1310

Rampisela, V. A. J., & Genita, G. L. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan
Kerja dan Upah Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Dayana Cipta.
EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 8(1).

Rios-Risquez, M. 1., & Garcia-Izquierdo, M. (2016). Patient satisfaction, stress and
burnout in nursing personnel in emergency departments: A cross-sectional
study. International Journal of Nursing Studies, 59, 60-67.
https://doi.org/10.1016/j.ijnurstu.2016.02.008

Rivai, Veithzal. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan.
Jakarta: PT. Grafindo Persada

Robbins, Stephen P., & Judge, Timothy A. (2019). Organizational Behavior (18"
ed.). Pearson Education.



65

Rofiq, F. B. (2023). Pengaruh Human Relation, Motivasi Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Sukses Mitra Sejahtera.
SENMEA: Seminar Nasional Manajemen, Ekonomi Dan Akuntansi
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UNP Kediri.

Sedarmayanti. (2018). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
CV Mandar Maju

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.Bandung:
Alfabeta

Suharyadi & Purwanto S. K. (2016) Statistika Untuk Ekonomi dan Keuangan
Moderen. Edisi Kedua. Edited by D. A. Halim. Jakarta: Salemba Empat.

Sutrisno, Edy. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Media
Group.

Widiana, I. K. & Heryanda, K. K. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Tembuku
Kabupaten Bangli. Prospek: Jurnal Manajemen dan Bisnis, 5(1), 132-139.

Zainal, H. (2017). Influence of Work Motivation and Discipline on Work
Productivity. Advances in Social Science, Education and Humanities
Research (ASSEHR), 149, 25-27. https://doi.org/10.2991/icest-17.2017.9



