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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Pe~re~konomi~an I~ndone~si~a saat i~ni~ te~lah be~rke~mbang pe~sat, i~ni~ 

me~nci~ptakan pe~rsai~ngan yang ke~tat antar pe~laku bi~sni~s. Untuk te~tap dapat 

be~rsai~ng me~re~ka di~tuntut untuk le~bi~h kre~ati~f se~rta me~mi~li~ki~ ke~unggulan 

kompe~ti~ti~f se~hi~ngga dapat me~mpe~rtahankan kuali~tas dan ke~be~rlangsungan 

ke~hi~dupan pe~rusahaan yang di~lakukan de~ngan be~rbagai~ cara, salah satunya 

de~ngan me~nge~mbangkan usaha yang be~rjalan se~be~lumnya. Dalam pe~nge~mbangan 

usaha te~rse~but, me~me~rlukan bi~aya yang cukup be~sar bagi~ pe~rusahaan, i~ni~ 

di~se~babkan kare~na me~nyangkut modal yang di~butuhkan ole~h pe~rusahaan te~rse~but. 

Maka dalam hal i~ni~, pi~hak manaje~me~n be~rpe~ran pe~nti~ng dalam me~nge~lola 

sumbe~r yang di~mi~li~ki~ pe~rusahaan.  

Pe~rusahaan me~mbutuhkan faktor yang kuat dalam me~nge~lola pe~ndaan atau 

pe~mbi~ayaan de~mi~ me~njaga ke~be~rlangsungan ki~ne~rja pe~rusahaan. Pe~ndanaan 

dapat be~rsumbe~r dari~ i~nte~rnal maupun e~kste~rnal pe~rusahaan. Sumbe~r dana 

i~nte~rnal me~rupakan sumbe~r pe~ndanaan yang be~rasal dari~ dalam pe~rusahaan i~tu 

se~ndi~ri~, yang dapat be~rsumbe~r dari~ laba di~tahan, de~pre~si~asi~ dan morti~sasi~, 

pe~nyi~si~han pi~utang tak te~rtagi~h, se~rta pe~njualan ase~t. Sumbe~r dana e~kste~rnal 

me~rupakan sumbe~r pe~ndanaan yang be~rasal dari~ luar pe~rusahaan, yang dapat 

be~rsumbe~r dari~ utang, pe~ne~rbi~tan saham, se~wa guna usaha, ve~ntura modal, se~rta 

hi~bah atau donasi~. Ke~untungan utama me~nggunakan sumbe~r pe~ndanaan i~nte~rnal 

adalah bi~aya yang le~bi~h re~ndah di~bandi~ngkan de~ngan pe~ndanaan e~kste~rnal. 
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Pe~rusahaan ti~dak pe~rlu me~mbayar bunga pi~njaman, bi~aya pi~njaman, atau bi~aya 

e~mi~si~ saham yang bi~asanya di~ke~nakan pada pe~ndanaan e~kste~rnal. Hal i~ni~ dapat 

se~cara si~gni~fi~kan me~ni~ngkatkan laba dan arus kas pe~rusahaan. Se~lai~n i~tu, 

pe~nggunaan dana i~nte~rnal me~mbe~ri~kan fle~ksi~bi~li~tas dan kontrol yang le~bi~h be~sar 

bagi~ manaje~me~n dalam me~ngalokasi~kan dana se~suai~ de~ngan ke~butuhan dan 

re~ncana pe~rusahaan. Hal i~ni~ se~jalan de~ngan konse~p pe~cki~ng orde~r the~ory 

me~nge~nai~ pe~rusahaan akan ce~nde~rung me~ncari~ sumbe~r pe~ndanaan de~ngan ri~si~ko 

mi~ni~m, yai~tu de~ngan me~nggunakan sumbe~r pe~ndanaan i~nte~rnal yang be~ri~si~ko 

le~bi~h ke~ci~l di~bandi~ngkan sumbe~r pe~ndanaan e~kste~rnal. Namun, ke~ti~ka sumbe~r 

pe~ndanaan i~nte~rnal ti~dak me~ncukupi~, maka pi~li~han yang di~ambi~l adalah de~ngan 

me~nggunakan pe~ndanaan yang be~rsumbe~r dari~ luar pe~rusahaan bai~k be~rupa 

hutang maupun dana lai~nnya yang dapat di~gunakan untuk me~me~nuhi~ ke~butuhan 

dananya.  

Bursa e~fe~k I~ndone~si~a (BE~I~) me~rupakan pasar yang be~rkai~tan e~rat de~ngan 

pe~njualan dan pe~mbe~li~an saham. Bursa e~fe~k me~rupakan suatu badan hukum yang 

me~mpunyai~ tugas se~bagai~ sarana dalam me~laksanakan se~rta me~ngatur jalannya 

ke~gi~atan pe~rdagangan e~fe~k yang ada di~ pasar modal. Pada dasarnya ke~gi~atan yang 

di~lakukan dalam bursa e~fe~k yai~tu me~nye~le~nggarakan dan me~nye~di~akan sarana 

se~rta si~ste~m pe~rdagangan bagi~ para anggotanya. Bagi~ pe~rusahaan yang i~ngi~n 

me~ncatatkan saham me~re~ka di~ BE~I ~ harus me~me~nuhi~ pe~rsyaratan dan me~ngi~kuti~ 

prose~s pe~ncatatan yang di~te~tapkan ole~h bursa. Hal i~ni~ me~li~batkan pe~ngungkapan 

i~nformasi~ ke~uangan dan bi~sni~s yang re~le~van. Se~ktor he~althcare~ me~rupakan salah 

satu se~ktor yang te~rdaftar di~ Bursa E~fe~k I~ndone~si~a (BE~I~). Se~ktor he~althcare~ 

me~rupakan bagi~an pe~nti~ng dalam e~konomi~ yang fokus pada pe~nye~di~aan produk 
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se~rta layanan yang be~rkai~tan de~ngan ke~se~hatan masyarakat. Tujuan utama dari~ 

se~ktor i~ni~ adalah untuk me~ni~ngkatkan ke~se~hatan dan ke~se~jahte~raan masyarakat 

me~lalui~ pe~nce~gahan, di~agnosa, pe~ngobatan, dan re~habi~li~tasi~ pe~nyaki~t se~rta 

kondi~si~ me~di~s. Di~ I~ndone~si~a, se~ktor he~althcare~ me~ngalami~ pe~rtumbuhan yang 

si~gni~fi~kan se~i~ri~ng de~ngan me~ni~ngkatnya ke~sadaran akan pe~nti~ngnya akse~s 

te~rhadap layanan ke~se~hatan be~rkuali~tas. Se~ktor he~althcare~ te~rdi~ri~ dari~ dua sub 

se~ktor yai~tu sub se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs dan sub se~ktor 

pharmace~uti~cal and he~alth care~ re~se~rch.  

Sub se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs me~rupakan bagi~an 

pe~nti~ng dari~ i~ndustri~ he~althcare~ yang fokus pada pe~nye~di~aan pe~ralatan me~di~s dan 

layanan te~rkai~t yang me~ndukung di~agnosi~s, pe~ngobatan, dan pe~rawatan pasi~e~n. 

Sub se~ktor i~ni~ te~rdi~ri~ dari~ dua kompone~n utama yai~tu pe~ralatan me~di~s 

(he~althcare~ e~qui~pme~nt) dan pe~nye~di~a layanan ke~se~hatan (he~althcare~ provi~de~rs). 

Sub se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs be~rpe~ran pe~nti~ng dalam 

me~ndukung i~nfrastruktur ke~se~hatan suatu ne~gara, be~rpe~ran dalam pe~nye~di~akan 

pe~ralatan te~knologi~ canggi~h untuk di~agnosi~s dan pe~rawatan yang le~bi~h bai~k, se~rta 

me~nci~ptakan lapangan ke~rja. De~ngan pe~rtumbuhan populasi~ dan me~ni~ngkatnya 

ke~sadaran akan ke~se~hatan, sub se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs 

me~mi~li~ki~ pote~nsi~ be~sar untuk te~rus be~rke~mbang dan me~mbe~ri~kan kontri~busi~ 

si~gni~fi~kan bagi~ e~konomi~ nasi~onal se~rta ke~se~hatan masyarakat se~cara umum. 

Sub se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs me~nghadapi~ tantangan 

se~pe~rti~ pe~nge~mbangan i~nfrastruktur ke~se~hatan yang me~madai~, akse~s te~rhadap 

te~knologi~ me~di~s yang mutakhi~r, se~rta ke~butuhan untuk me~ni~ngkatkan kuali~tas 

layanan ke~se~hatan se~cara ke~se~luruhan. Te~kanan juga di~rasakan de~ngan tuntutan 



4 

 

 

 

ke~majuan te~knologi~ dan i~nformasi~ yang me~ngharuskan pe~rusahaan untuk 

me~ni~ngkatkan ki~ne~rjanya se~hi~ngga dapat me~mpe~role~h ke~untungan yang 

maksi~mal. De~ngan i~tu, bagai~mana se~karang ke~mampuan dari~ pe~rusahaan i~tu 

se~ndi~ri~ dalam me~ngambi~l ke~putusan pe~nggunaan modal yang le~bi~h opti~mal 

se~hi~ngga antara utang dan e~kui~tasnya dapat me~nghasi~lkan laba atau ke~untungan 

bagi~ pe~rusahaan, ataupun pe~nggunaan dari~ modal i~ni~ dapat be~rguna untuk 

me~ncapai~ tujuan dari~ pe~rusahaan.  

Be~rdasarkan pe~maparan se~be~lumnya, maka di~pe~role~h data me~nge~nai~ rata-

rata ni~lai~ struktur modal se~ktor he~althcare~ yang te~rdaftar di~ Bursa E~fe~k I~ndone~si~a 

pada tahun 2021-2023 se~pe~rti~ yang te~rsaji~ dalam Tabe~l 1. 1. 

Tabe~l 1. 1 

Rata-Rata Struktur Modal Se~ktor He~althcare~ Pe~ri~ode~ 2021-2023 

 

No.  Nama Sub   Se~ktor Rata-rata Struktur Modal Ke~te~rangan 

2021 

(%) 

2022 

(%) 

2023 

(%) 

(1) He~althcare~ 

E~qui~tme~nt & 

Provi~de~rs 

44,69 44,89 59,35 Me~ni~ngkat 

(2) Pharmace~uti~cal & 

He~alth Care~ 

Re~se~rch 

96,22 78,81 93,53 Fluktuasi~  

Sumbe~r: www.idx.co.id, data diolah. 

Berdasarkan Tabel 1.1, dapat diketahui bahwa nilai pertumbuhan struktur 

modal sub se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs pada tahun 2022 

me~ngalami~ pe~ni~ngkatan se~be~sar 0,20%, ke~mudi~an pada tahun 2023 me~ngalami~ 

pe~ni~ngkatan se~be~sar 14,46%. Namun pada sub se~ktor pharmace~uti~cal and he~alth 

care~ re~se~rch me~ngalami~ fluktuasi~, di~mana pada tahun 2022 me~ngalami~ 

pe~nurunan se~be~sar 17,41%, ke~mudi~an pada tahun 2023 te~rjadi~ pe~ni~ngkatan 

http://www.idx.co.id/
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se~be~sar 14,42%. Hal i~ni~ se~suai~ de~ngan pe~ndapat yang di~ke~mukakan ole~h Dr. 

Andre~w Wi~tty (2017), me~nyatakan bahwa fluktuasi~ dalam i~ndustri~ sub se~ktor 

pharmace~uti~cal and he~alth care~ re~se~rch se~ri~ng kali~ di~se~babkan ole~h 

ke~ti~dakpasti~an dalam pe~ndanaan dan i~nve~stasi~ pe~ne~li~ti~an se~rta pe~nge~mbangan. 

Jadi~ dapat di~si~mpulkan bahwa sub se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs 

me~ngalami~ pe~ni~ngkatan, se~dangkan pada sub se~ktor pharmace~uti~cal and he~alth 

care~ re~se~rch me~ngalami~ fluktuasi~. Pe~ni~ngkatan ni~lai~ struktur modal dapat 

di~se~babkan ole~h be~be~rapa faktor yang me~mpe~ngaruhi~ struktur modal. Te~rdapat 

banyak faktor yang dapat me~mpe~ngaruhi~ struktur modal dalam suatu pe~rusahaan 

me~njadi~ suatu hal yang pe~nti~ng se~bagai~ dasar pe~rti~mbangan dalam me~ne~ntukan 

komposi~si~ struktur modal suatu pe~rusahaan. Me~nurut Wi~di~astuti~, R. (2022) faktor-

faktor yang be~rpe~ngaruh te~rhadap struktur modal adalah ukuran pe~rusahaan, 

profi~tabi~li~tas, ti~ngkat pe~rtumbuhan, ri~si~ko bi~sni~s, kondi~si~ e~konomi~, se~rta 

ke~bi~jakan di~vi~de~n.  Pe~ni~ngkatan struktur modal te~rse~but di~duga di~se~babkan ole~h 

ukuran pe~rusahaan dan profi~tabi~li~tas. Dugaan i~ni~ se~jalan de~ngan hasi~l pe~ne~li~ti~an 

dari~ Syafputri~ (2022), me~nyatakan bahwa ukuran pe~rusahaan dan profi~tabi~li~tas 

me~mi~li~ki~ pe~ngaruh si~gni~fi~kan te~rhadap struktur modal. Se~hi~ngga pe~ne~li~ti~an i~ni~ 

akan te~rfokus pada sub se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs. 

 Struktur modal me~rupakan gambaran proporsi~ fi~nansi~al suatu pe~rusahaan 

antara modal yang be~rsumbe~r dari~ utang jangka panjang (long-te~rm li~abi~li~ti~e~s) 

se~rta modal se~ndi~ri~ (stake~holde~rs e~qui~ty). Struktur modal dapat di~katakan se~bagai~ 

pe~rbandi~ngan antara modal asi~ng (utang) dan modal se~ndi~ri~  (Fahmi~, 2018). 

Struktur modal di~katakan sangat pe~nti~ng bagi~ suatu pe~rusahaan kare~na 

me~nyangkut ke~bi~jakan pe~nggunaan sumbe~r dana yang pali~ng me~nguntungkan 
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bagi~ pe~rusahaan. Untuk me~ndanai~ ke~butuhan pe~ndanaan dapat me~nggunakan 

modal se~ndi~ri~ maupun modal asi~ng atau utang. Struktur modal  dapat di~ukur 

me~nggunakan De~bt to E~qui~ty Rati~o (DE~R). DE~R te~rdi~ri~ dari~ utang dan modal 

dalam pe~rhi~tungannya. Fahmi~ (2020), me~nje~laskan bahwa DE~R me~rupakan suatu 

me~tri~k yang di~gunakan dalam anali~si~s laporan ke~uangan untuk me~nunjukkan 

jumlah jami~nan yang dapat di~akse~s ole~h kre~di~tur. DE~R dapat me~ni~ngkatkan 

ri~si~ko fi~nansi~al pe~rusahaan, kare~na se~maki~n ti~nggi~ DE~R, se~maki~n ti~nggi~ pula 

ri~si~ko gagal bayar (Bri~gham dan E~hrhardt, 2020). Pe~rusahaan de~ngan rasi~o DE~R 

yang le~bi~h re~ndah di~anggap le~bi~h se~hat se~cara fi~nansi~al kare~na me~mi~li~ki~ le~bi~h 

se~di~ki~t ke~waji~ban utang. Rasi~o DE~R yang ti~nggi~ me~nunjukkan bahwa pe~rusahaan 

be~rgantung pada utang untuk me~mbi~ayai~ ope~rasi~ dan pe~rtumbuhannya, yang dapat 

me~ni~ngkatkan ri~si~ko dan bi~aya ke~uangan pe~rusahaan. Se~dangkan, pe~rusahaan 

de~ngan rasi~o DE~R yang re~ndah me~mi~li~ki~ le~bi~h banyak fle~ksi~bi~li~tas dalam 

pe~mbi~ayaan dan dapat le~bi~h tahan te~rhadap guncangan e~konomi~. Me~nurut 

Wi~di~astuti~, R. (2022), faktor-faktor yang dapat be~rpe~ngaruh te~rhadap struktur 

modal adalah ukuran pe~rusahaan, profi~tabi~li~tas, ti~ngkat pe~rtumbuhan, ri~si~ko 

bi~sni~s, kondi~si~ e~konomi~, se~rta ke~bi~jakan di~vi~de~n. Namun, dalam pe~ne~li~ti~an i~ni~ 

hanya akan me~nggunakan dua vari~abe~l, yai~tu ukuran pe~rusahaan dan 

profi~tabi~li~tas, kare~na be~rdasarkan pe~ne~li~ti~an yang di~lakukan ole~h Syafputri~ 

(2022), ukuran pe~rusahaan dan profi~tabi~li~tas me~mi~li~ki~ pe~ngaruh si~gni~fi~kan 

te~rhadap struktur modal. 

He~ry (2017), me~nyatakan bahwa ukuran pe~rusahaan me~rupakan skala yang 

di~gunakan untuk me~ngklasi~fi~kasi~kan se~be~rapa be~sar ke~ci~lnya suatu pe~rusahaan. 

Ukuran pe~rusahaan dapat me~mpe~ngaruhi~ struktur modal, ke~putusan i~nve~stasi~, dan 
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ki~ne~rja pe~rusahaan. Ukuran pe~rusahaan dapat di~je~laskan me~lalui~ be~be~rapa 

kri~te~ri~a pe~nti~ng, salah satu i~ndi~kator utama adalah jumlah karyawan, yang 

me~ngkate~gori~kan pe~rusahaan me~njadi~ mi~kro, ke~ci~l, me~ne~ngah, atau be~sar. 

Se~lai~n i~tu, omze~t atau pe~ndapatan tahunan juga me~njadi~ ukuran yang si~gni~fi~kan, 

me~mbe~ri~kan gambaran te~ntang skala ope~rasi~ dan akti~vi~tas e~konomi~ pe~rusahaan. 

Modal dan total ase~t yang di~mi~li~ki~ juga sangat pe~nti~ng, kare~na pe~rusahaan be~sar 

bi~asanya me~mi~li~ki~ le~bi~h banyak ase~t yang me~ndukung ope~rasi~onal me~re~ka. 

Pangsa pasar yang me~nunjukkan kontri~busi~ pe~rusahaan te~rhadap total pasar di~ 

i~ndustri~ te~rte~ntu, me~mbantu me~ni~lai~ posi~si~ kompe~ti~ti~fnya. Ukuran pe~rusahaan 

juga me~me~ngaruhi~ struktur organi~sasi~nya, i~ni~ di~kare~nakan pe~rusahaan be~sar 

ce~nde~rung me~mi~li~ki~ struktur yang le~bi~h komple~ks dan akse~s yang le~bi~h bai~k 

te~rhadap sumbe~r daya, bai~k fi~nansi~al maupun sumbe~r daya manusi~a. Ukuran 

pe~rusahaan di~ukur de~ngan me~nggunakan logari~tma natural (ln) dari~ total ase~t 

pe~rusahaan, yang me~nunjukkan bahwa se~maki~n be~sar total ase~t pe~rusahaan, maka 

se~maki~n be~sar pula ukuran pe~rusahaan te~rse~but. Pe~rusahaan yang le~bi~h be~sar 

umumnya me~mi~li~ki~ akse~s yang le~bi~h bai~k ke~ pasar modal, se~hi~ngga dapat 

me~mpe~role~h dana de~ngan bi~aya yang le~bi~h re~ndah di~bandi~ngkan pe~rusahaan 

ke~ci~l (Fahmi~, 2017). Hal i~ni~ se~jalan de~ngan hasi~l pe~ne~li~ti~an dari~ Putri~, dkk 

(2022), me~nyatakan bahwa ukuran pe~rusahaan be~rpe~ngaruh te~rhadap struktur 

modal. Se~lai~n i~tu, hasi~l pe~ne~li~ti~an dari~ Mari~a (2022), me~nyatakan bawa ukuran 

pe~rusahaan be~rpe~ngaruh posi~ti~f te~rhadap struktur modal. Namun pe~ndapat 

te~rse~but ti~dak se~jalan de~ngan hasi~l pe~ne~li~ti~an dari~ Saragi~h, dkk (2023), yang 

me~nyatakan bahwa ukuran pe~rusahaan be~rpe~ngaruh ne~gati~f dan si~gni~fi~kan 

te~rhadap struktur modal. 
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Faktor lai~n yang be~rpe~ngaruh te~rhadap struktur modal adalah 

profi~tabi~li~tas. Me~nurut Harapan (2015), profi~tabi~li~tas me~rupakan ke~mampuan 

suatu pe~rusahaan untuk me~ndapatkan laba me~lalui~ se~mua ke~mampuan, dan 

sumbe~r yang ada se~pe~rti~ ke~gi~atan pe~njualan, kas, modal, jumlah karyawan, jumlah 

cabang, dan se~bagai~nya. Rasi~o profi~tabi~li~tas me~nunjukkan ke~be~rhasi~lan 

pe~rusahaan dalam me~nghasi~lkan ke~untungan. profi~tabi~li~tas di~ukur me~nggunakan 

rasi~o Re~turn on E~qui~ty (ROE~). Bri~gham dan E~hrhardt (2020) me~nyatakan bahwa 

Re~turn on E~qui~ty (ROE~) adalah rasi~o yang di~gunakan untuk me~ngukur 

ke~mampuan pe~rusahaan dalam me~nghasi~lkan laba be~rsi~h de~ngan me~manfaatkan 

modal yang di~se~di~akan ole~h pe~me~gang saham. Rasi~o i~ni~ me~nunjukkan e~fi~si~e~nsi~ 

pe~nggunaan modal se~ndi~ri~. Se~maki~n ti~nggi~ rasi~o i~ni~, se~maki~n bai~k. Arti~nya 

posi~si~ pe~mi~li~k pe~rusahaan se~maki~n kuat, de~mi~ki~an pula se~bali~knya. Hasi~l 

pe~ne~li~ti~an yang di~lakukan ole~h Putri~, dkk (2022), bahwa profi~tabi~li~tas 

be~rpe~ngaruh te~rhadap struktur modal. Hal i~ni~ se~jalan de~ngan hasi~l pe~ne~li~ti~an  

Wi~nda, dkk (2022), yang me~nunjukkan bahwa profi~tabi~li~tas be~rpe~ngaruh te~rhadap 

struktur modal. 

 Be~rdasarkan pada anali~si~s laporan ke~uangan lampi~ran (lampi~ran.2), 

(lampi~ran.3), dan (lampi~ran.4) di~ke~tahui~ bahwa te~rjadi~ pe~rmasalahan pada ukuran 

pe~rusahaan dan profi~tabi~li~tas te~rhadap struktur modal pada sub se~ktor he~althcare~ 

e~qui~pme~nt and provi~de~rs yang te~rdaftar di~ Bursa E~fe~k I~ndone~si~a pada tahun 

2021-2023. Di~ke~tahui~ bahwa (ln) total ase~t pada Me~tro He~althcare~ I~ndone~si~a 

Tbk. tahun 2023 me~ngalami~ pe~nurunan se~be~sar 0,08% se~dangkan DE~R 

me~ngalami~ pe~ni~ngkatan se~be~sar 0,78%. Be~gi~tu pula pada (ln) total ase~t Mi~tra 

Ke~luarga Karyase~hat Tbk. pada tahun 2022  me~ngalami~ pe~ni~ngkatan se~be~sar 
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0,01% dan tahun 2023 se~be~sar 0,05%, se~dangkan te~rjadi~ pe~nuranan DE~R tahun 

2022 se~be~sar 2,91% dan tahun 2023 se~be~sar 1,59%.  Ke~doya Adyaraya Tbk 

me~ngalami~ pe~nurunan (ln) total ase~t 0,08% di~ tahun 2023, se~dangkan DE~R 

me~ni~ngkat se~be~sar 0,78%. Hal i~ni~ ti~dak se~jalan de~ngan Te~ori~ Pe~cki~ng Orde~r 

yang di~ke~mukakan ole~h Bhaduri~ (2017), yang me~nje~laskan bahwa pe~rusahaan 

ke~ci~l me~nghi~ndari~ utang kare~na alasan ri~si~ko yang le~bi~h ti~nggi~, ke~suli~tan akse~s 

ke~ pasar utang, dan bi~aya yang le~bi~h ti~nggi~, se~rta ke~ce~nde~rungan untuk le~bi~h 

me~ngandalkan dana i~nte~rnal se~bagai~ sumbe~r pe~mbi~ayaan utama. Te~ori~ Dynami~c 

Trade~-Off (Margari~ti~s dan Psi~llaki~, 2010) juga me~nje~laskan bahwa pe~rusahaan 

ce~nde~rung me~nye~suai~kan struktur modal me~re~ka se~cara di~nami~s se~i~ri~ng waktu, 

te~rgantung pada kondi~si~ pasar dan karakte~ri~sti~k i~nte~rnal pe~rusahaan, se~pe~rti~ 

ukuran pe~rusahaan. Di~je~laskan bahwa pe~rusahaan be~sar le~bi~h mampu 

me~nanggung utang de~ngan bi~aya yang le~bi~h re~ndah dan le~bi~h e~fi~si~e~n dalam 

me~nye~i~mbangkan ke~untungan dari~ utang de~ngan pote~nsi~ ri~si~ko ke~bangkrutan. 

Pe~rusahaan be~sar me~mi~li~ki~ ke~mampuan yang le~bi~h bai~k untuk me~nganali~si~s dan 

me~re~spons pe~rubahan pasar, yang me~mungki~nkan me~re~ka untuk me~manfaatkan 

utang atau e~kui~tas se~suai~ de~ngan kondi~si~ pasar yang be~rlaku. Se~bali~knya, 

pe~rusahaan ke~ci~l mungki~n ti~dak me~mi~li~ki~ ti~ngkat fle~ksi~bi~li~tas yang sama dalam 

me~nye~suai~kan pe~mbi~ayaan me~re~ka. Pe~rusahaan yang be~rukuran be~sar akan le~bi~h 

mudah me~ndapatkan modal pada pasar modal di~bandi~ngkan de~ngan pe~rusahaan 

yang be~rukuran ke~ci~l. Pe~rusahaan de~ngan ukuran yang be~sar akan me~mbutuhkan 

modal yang be~sar se~hi~ngga salah satu alte~rnati~fnya de~ngan me~nggunakan modal 

asi~ng ke~ti~ka modal se~ndi~ri~ ti~dak me~ncukupi~. Pe~rusahaan be~sar akan le~bi~h mudah 

me~ndapatkan pi~njaman atau utang kare~na akan le~bi~h di~pe~rcaya ole~h kre~di~tur. Ji~ka 
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pe~rusahaan me~nghasi~lkan laba yang ke~ci~l atau re~ndah, maka pe~rusahaan 

ce~nde~rung akan me~nggunakan utang untuk me~me~nuhi~ ke~butuhan dana dalam 

me~njalankan usahanya. Se~bali~knya, pe~rusahaan yang me~mi~li~ki~ laba di~tahan yang 

be~sar, akan le~bi~h me~mi~li~h untuk me~nggunakan laba di~tahan te~rle~bi~h dahulu 

se~be~lum me~nggunakan utang. Hal i~ni~ se~suai~ de~ngan pe~cki~ng orde~r the~ory, yang 

me~nyatakan bahwa manaje~r le~bi~h me~nyukai~ untuk me~nggunakan pe~ndanaan 

i~nte~rnal, se~pe~rti~ laba di~tahan, se~be~lum me~mpe~rti~mbangkan untuk me~nggunakan 

pe~ndanaan e~kste~rnal be~rupa utang. 

Profi~tabi~li~tas pada Si~loam I~nte~rnati~onal Hospi~tals Tbk. tahun 2023 

me~ngalami~ pe~ni~ngkatan se~be~sar 5,43%, se~dangkan DE~R juga me~ngalami~ 

pe~ni~ngkatan se~be~sar 30,27%. Hasi~l i~ni~ ti~dak se~suai~ de~ngan te~ori~ pe~cki~ng orde~r 

yang di~paparkan ole~h Bhaduri~ (2017), yang me~nje~laskan bahwa pe~rusahaan 

de~ngan laba di~tahan yang le~bi~h be~sar dan profi~tabi~li~tas yang bai~k ce~nde~rung 

le~bi~h se~di~ki~t me~nggunakan utang, se~hi~ngga pe~rusahaan te~rse~but akan le~bi~h 

se~nang me~nggunakan laba di~tahan se~be~lum me~nggunakan utang se~bagai~ 

pe~mbi~ayaan i~nve~stasi~ me~re~ka. Se~maki~n ti~nggi~ profi~tabi~li~tas yang di~pe~role~h 

suatu pe~rusahaan maka akan se~maki~n ke~ci~l ke~mungki~nan dalam me~nggunakan 

hutang. 

Be~rdasarkan pada latar be~lakang di~atas, me~njadi~ dasar ke~te~rtari~kan 

pe~nuli~s untuk me~lakukan pe~ne~li~ti~an yang be~rkai~tan de~ngan pe~ngaruh ukuran 

pe~rusahaan dan profi~tabi~li~tas te~rhadap struktur modal, sub se~ktor he~althcare~ 

e~qui~pme~nt and provi~de~rs yang te~rdaftar di~ Bursa E~fe~k I~ndone~si~a pada tahun 

2021-2023 se~bagai~ se~bagai~ subje~k pe~ne~li~ti~an. Maka di~ajukan pe~ne~li~ti~an de~ngan 

judul “Pengaruh Ukuran Perusahaan dan Profitabilitas Terhadap Struktur 
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Modal Pada Sub Sektor Healthcare Equipment and Providers yang Terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia Pada Tahun 2021-2023”.  

 

1.2 Identifikasi Masalah Penelitian 

 

Be~rdasarkan pada urai~an latar be~lakang di~atas, maka te~rdapat be~be~rapa 

i~nde~nti~fi~kasi~ pe~rmasalahan pada sub se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs 

yang te~rdaftar di~ Bursa E~fe~k I~ndone~si~a pada tahun 2021-2023 se~bagai~ be~ri~kut. 

(1) Te~rjadi~ pe~ni~ngkatan struktur modal sub se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and 

provi~de~rs yang te~rdaftar di~ Bursa E~fe~k I~ndone~si~a pada tahun 2021-2023. 

(2) Te~rdapat banyak vari~abe~l yang be~rpe~ngaruh te~rhadap struktur modal sub 

se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs yang te~rdaftar di~ Bursa E~fe~k 

I~ndone~si~a pada tahun 2021-2023. 

(3) Adanya ti~dak konsi~ste~nan hasi~l pe~ne~li~ti~an yang be~rkai~tan de~ngan ukuran 

pe~rusahaan dan profi~tabi~li~tas te~rhadap struktur modal. 

 

1.3 Pembatasan Masalah Penelitian 

 

Be~rdasarkan urai~an i~de~nti~fi~kasi~ masalah di~ atas, maka pe~mbatasan 

masalah pada pe~ne~li~ti~an i~ni~ yai~tu, masalah me~nge~nai~ ukuran pe~rusahaan, 

profi~tabi~li~tas, se~rta struktur modal pada sub se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and 

provi~de~rs yang te~rdaftar di~ Bursa E~fe~k I~ndone~si~a pada tahun 2021-2023.  

 

1.4 Rumusan Masalah Penelitian 

 

Be~rdasarkan pada pe~mbatasan masalah di~ atas, maka dapat di~rumuskan 

masalah pe~ne~li~ti~an se~bagai~ be~ri~kut. 

(1) Apakah be~rpe~ngaruh ukuran pe~rusahaan dan profi~tabi~li~tas te~rhadap 



12 

 

 

 

struktur modal pada sub se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs yang 

te~rdaftar di~ Bursa E~fe~k I~ndone~si~a pada tahun 2021-2023? 

(2) Apakah be~rpe~ngaruh ukuran pe~rusahaan te~rhadap struktur modal pada sub 

se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs yang te~rdaftar di~ Bursa E~fe~k 

I~ndone~si~a pada tahun 2021-2023? 

(3) Apakah be~rpe~ngaruh profi~tabi~li~tas te~rhadap struktur modal pada sub 

se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs yang te~rdaftar di~ Bursa E~fe~k 

I~ndone~si~a pada tahun 2021-2023? 

 

1.5 Tujuan Penelitian 

 

Be~rdasarkan pada rumusan masalah pe~ne~li~ti~an di~ atas, maka tujuan 

pe~ne~li~ti~an yai~tu untuk me~nge~tahui~ hal-hal se~bagai~ be~ri~kut. 

(1) Untuk me~nguji~ pe~ngaruh ukuran pe~rusahaan dan profi~tabi~li~tas te~rhadap 

struktur modal pada sub se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs yang 

te~rdaftar di~ Bursa E~fe~k I~ndone~si~a pada tahun 2021-2023. 

(2) Untuk me~nguji~ pe~ngaruh ukuran pe~rusahaan te~rhadap struktur modal pada 

sub se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs yang te~rdaftar di~ Bursa 

E~fe~k I~ndone~si~a pada tahun 2021-2023. 

(3) Untuk me~nguji~ pe~ngaruh profi~tabi~li~tas te~rhadap struktur modal pada sub 

se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs yang te~rdaftar di~ Bursa E~fe~k 

I~ndone~si~a pada tahun 2021-2023. 

 

1.6 Manfaat Hasil Penelitian 

 

Be~rdasarkan tujuan pe~ne~li~ti~an di~ atas, adapun manfaat yang di~harapkan 
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dari~ pe~ne~li~ti~an i~ni~ yai~tu se~bagai~ be~ri~kut. 

(1) Manfaat Te~ori~ti~s 

Pe~ne~li~ti~an i~ni~ di~harapkan dapat me~nambah re~fe~re~nsi~ pe~nge~tahuan dalam 

bi~dang manaje~me~n ke~uangan te~rkai~t pe~ngaruh ukuran pe~rusahaan dan 

profi~tabi~li~tas te~rhadap struktur modal pada sub se~ktor he~althcare~ 

e~qui~pme~nt and provi~de~rs yang te~rdaftar di~ Bursa E~fe~k I~ndone~si~a pada 

tahun 2021-2023. 

(2) Manfaat Prakti~s 

Pe~ne~li~ti~an i~ni~ di~harapkan dapat me~mbe~ri~kan gambaran se~rta i~nformasi~ 

ke~pada sub se~ktor he~althcare~ e~qui~pme~nt and provi~de~rs yang te~rkai~t 

de~ngan masalah ukuran pe~rusahaan dan profi~tabi~li~tas te~rhadap struktur 

modal pe~rusahaan.  

 

 

 

 


