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RINGKASAN

Pendidikan kesetaraan memiliki peran penting dalam memberikan
kesempatan belajar bagi masyarakat yang terlambat atau putus sekolah.
Keberhasilan pendidikan kesetaraan sangat bergantung pada kualitas pengajaran
yang diberikan oleh para tutor. Motivasi mengajar merupakan faktor kunci yang
menentukan kualitas pengajaran tersebut. Tutor yang memiliki motivasi tinggi
cenderung lebih kreatif, inovatif, dan konsisten dalam melaksanakan tugasnya.
Kurangnya motivasi mengajar dapat berdampak negatif pada kualitas
pembelajaran, termasuk rendahnya minat belajar peserta didik dan rendahnya
capaian pembelajaran. Oleh karena itu, penting untuk memahami faktor-faktor yang
menyebabkan munculnya motivasi mengajar para tutor kesetaraan di PKBM Widya
Sentana Badung.

Penelitian ini memiliki rumusan masalah dan bertujuan untuk menjawab
pertanyaan penelitian berikut yaitu 1) apa faktor-faktor yang memotivasi para tutor
kesetaraan mengajar di PKBM Widya Sentana Badung?, 2) Bagaimana upaya yang
dilakukan untuk meningkatkan motivasi mengajar para tutor kesetaraan di PKBM
Widya Sentana Badung?, dan 3) Bagaimana peran faktor-faktor yang memotivasi
tutor Kesetaraan dalam mengajar dengan nilai Tri Hita Karana dan Nawa Widha
Bhakti?

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan desain
fenomenologi. Pendekatan fenomenologi dipilih karena bertujuan untuk memahami
makna dan esensi dari pengalaman hidup subjek penelitian, dalam hal ini
pengalaman para tutor kesetaraan terkait motivasi mengajar. Pengumpulan data
dilakukan melalui wawancara mendalam dengan lima tutor kesetaraan yang dipilih
secara purposive sampling berdasarkan kriteria tertentu, seperti lama mengajar dan
pengalaman mengajar di PKBM Widya Sentana Badung. Data yang diperoleh
kemudian dianalisis untuk mengidentifikasi tema-tema dan pola yang muncul
terkait faktor-faktor yang menyebabkan munculnya motivasi mengajar dan upaya

yang dilakukan untuk meningkatkan motivasi mengajar tersebut.
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Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi mengajar para tutor kesetaraan
di PKBM Widya Sentana Badung disebabkan oleh faktor internal dan eksternal.
Faktor internal meliputi rasa kepuasan dan kebanggaan dalam membantu peserta
didik, rasa panggilan untuk berbagi ilmu dan pengalaman, serta keyakinan akan
kemampuan diri dalam mengajar. Faktor eksternal meliputi penghasilan, insentif,
dukungan dari pengelola PKBM dalam bentuk pelatihan dan bimbingan, apresiasi
dari komunitas atas kinerja para tutor kesetaraan, serta kondisi lingkungan belajar
yang kondusif. Baik tutor maupun pengelola PKBM telah melakukan berbagai
upaya untuk meningkatkan motivasi mengajar, seperti pelatihan peningkatan
kompetensi, pemberian insentif, dan penciptaan lingkungan kerja yang kondusif.

Tutor dan pengelola PKBM Widya Sentana Badung telah melakukan berbagai
upaya untuk meningkatkan motivasi mengajar, antara lain: (1) Pelatihan
peningkatan kompetensi pedagogik dan profesional; (2) Pemberian insentif dan
penghargaan atas kinerja yang baik; (3) Penciptaan lingkungan kerja yang kondusif
dan suportif; (4) Peningkatan komunikasi dan kolaborasi antara tutor dan pengelola
PKBM; (5) Pemberian kesempatan bagi tutor untuk mengembangkan diri dan
berinovasi dalam pembelajaran.

Motivasi yang dibangun oleh tutor baik secara internal maupun dukungan
secara eksternal memiliki hubungan dan relevansi dengan nilai-nilai kearifan lokal
di Bali. Dua konsep kearifan lokal tersebut yaitu Tri Hita Karana dan Nawa Widha
Bhakti. Dalam konsep Tri Hita Karana, motivasi mengajar oleh tutor kesetaraan
relevan dengan aspek pawongan. Motivasi mengajar para tutor kesetaraan muncul
karena adanya lingkungan belajar dan lingkungan kerja yang nyaman, hal ini
dikarenakan adanya interaksi yang harmonis, temuan ini sangat relevan dengan
makna pawongan itu sendiri. Sedangkan dalam ajaran nawa widha bhakti, motivasi
berkaitan dengan aspek sevanam. Sevanam bermakna pengabdian yang tulus ikhlas,
dalam konteks motivasi mengajar para tutor, dorongan ini muncul karena adanya
keinginan untuk berkontribusi dengan mengabdikan diri pada bidang pendidikan
bagi masyarakat. Hal ini tentu sangat sejalan dengan makna sevanam, dalam ajaran

nawa widha bhakti.



Berdasarkan hal tersebut dapat disimpulkan bahwa pentingnya dukungan
secara internal dan eksternal untuk meningkatkan motivasi mengajar para tutor. Hal
ini karena dengan motivasi mengajar yang tinggi, tentu berkontribusi dalam
peningkatan kualitas layanan pengajaran bagi peserta didik kesetaraan di PKBM
Widya Sentana. Selain itu, motivasi mengajar para tutor nyatanya memiliki
relevansi dengan konsep dan nilai kearifan lokal Bali. Oleh karenanya terdapat
beberapa rekomendasi yang diberikan kepada tutor yaitu untuk meningkatkan
kompetensi pedagogis dan profesionalnya, kepada pengelola PKBM Widya
Sentana untuk memberikan dukungan yang lebih optimal, dan kepada pemerintah
untuk memberikan kebijakan yang mendukung peningkatan kesejahteraan tutor dan

peningkatan kualitas pendidikan kesetaraan.
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