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PRAKATA 
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yang senantiasa membimbing dan dengan penuh perhatian dan keahlian telah 

membimbing, mengarahkan, serta memberikan wawasan, masukan serta 

motivasi dan juga fasilitas kepada penulis dalam penyusunan skripsi ini.  
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kemampuan dan pengalaman penulis yang masih perlu banyak belajar dan 

berkembang. Oleh karena itu, penulis sangat terbuka dan mengharapkan adanya 

saran, kritik, maupun masukan yang bersifat membangun dari para pembaca 

maupun pihak-pihak yang berkompeten, guna menyempurnakan karya ini di masa 

yang akan datang. Harapan penulis, semoga skripsi ini tidak hanya menjadi syarat 

akademik semata, tetapi juga dapat memberikan kontribusi yang bermanfaat, baik 

secara teoritis maupun praktis, khususnya bagi penulis sendiri sebagai 

pembelajaran, dan bagi pembaca sebagai tambahan wawasan serta referensi dalam 

bidang yang relevan. 
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