
 

 

Lampiran 01. Kuisioner 

KUESIONER 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT COCOA LAND BALI 

Kepada : 

YTH. Bapak/Ibu/Saudara/i 

Karyawan PT Cocoa Land Bali 

 

 

Dengan hormat, 

Bersama ini, saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : I Gede Pebri Antara Yoga Nanda 

NIM : 2117041295 

Adalah Mahasiswa Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha yang sedang 

mengadakan penelitiann yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kepuasan kerja Karyawan PT Cocoa Land Bali”. Kuesioner ini bukan bersifat 

penilaian, namun semua jawaban yang diberikan sesuai dengan responden. Saya berharap 

kuesioner ini dikerjakan dengan jujur dan sungguh-sungguh. Setiap jawaban yang 

diberikan dijamin kerahasiaannya. Setiap poin dalam kuesioner ini akan membantu hasil 

dari penelitian ini, diharapkan agar responden dapat mengisi tiap butir-butir Pernyataan 

dengan poin yang sesuai. Atas perhatian, bantuan dan kerjasamanya saya mengucapkan 

terimakasih. 

 

Singaraja, 22 mei 2025 

 

 

I Gede Pebri Antara Yoga Nanda 

 



 

 

 

Bagian I 

Data Responden 

1. Nama :............................................................. 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki  Perempuan  

3. Umur :.................................................... 

4. Status : Menikah   Belum Menikah    

Anak :............... 
5. Devisi :............................................. 

 
6. Pendidikan Terhakhir :...................... 

 

Bagian II 

Pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan pendapat Saudara/i. Setiap pernyataan hanya 

memiliki satu pilihan jawaban. Setiap nilai/skor akan mewakili tingkat kesesuaian dengan 

pendapat Saudara/i. Adapun nilai/skor jawaban: 

Nilai/skor 1: Sangat Tidak Setuju (STS)  

Nilai/skor 2: Tidak Setuju (TS)  

Nilai/skor 3: Cukup Setuju (CS)  

Nilai/skor 4: Setuju (S) 

Nilai/skor 5: Sangat Setuju (SS) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. Variabel Disiplin Kerja 

No Item Pertanyaan SS S CS TS STS 

5 4 3 2 1 

A Kehadiran 

1 Saya selalu datang tepat waktu untuk memulai 

pekerjaan sesuai dengan jam kerja yang telah 

ditentukan di Pt Cocoa Land Bali. 

     

B Ketaatan pada peraturan kerja 

2 Saya memastikan bahwa setiap tugas yang saya 

lakukan sesuai dengan pedoman peraturan yang 

berlaku di PT Cocoa Land Bali. 

     

C Ketaatan pada standar kerja 

 

3 

Saya selalu berusaha untuk memenuhi standar 

kerja yang ditetapkan oleh perusahaan dalam 

setiap tugas yang saya jalankan. 

     

D Bekerja etis 

 

4 

Saya berkomitmen bertindak secara etis dengan 

menghindari Tindakan yang tepat merugikan 

reputasi perusahaan atau hubungan dengan 

pelanggan. 

     

 



 

 

 

2. Variabel Motivasi Kerja 

No Item Pertanyaan SS S CS TS STS 

5 4 3 2 1 

A Kerja Keras 

1 Saya termotivasi untuk bekerja keras untuk 

memberikan dampak positif baik bagi perusahaan 

maupun untuk pencapaian tujuan pribadi. 

     

B Orientasi Tugas atau Sasaran 

2 Saya berusahan untuk mencapai hasil terbaik 

dalam setiap pekerjaan dengan fokus pada 

kualitas dan kepuasan pelanggan. 

     

C Usaha Untuk Maju 

 

3 

Saya berusahan keras mencapai tujuan yang telah 

saya tetapkan, dengan selalu mencari peluang 

baru untuk belajar dan berkembang. 

     

D Ketekunan 

 

4 

Saya bekerja dengan tekun dan tidak mudah 

menyerah, bahkan ketika pekerjaan yang saya 

hadapi membutuhkan waktu dan usaha yang 

besar. 
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3. Variabel Kepuasan Kerja 

No Item Pertanyaan SS S CS TS STS 

5 4 3 2 1 

A Kepuasan terhadap pekerjaan itu sendiri 

1 Saya merasa pekerjaan yang dilakukan pada PT 

Cocoa Land Bali menyenangkan dan memberikan 

kepuasan setiap kali tugas-tugas dengan baik . 

     

B Kepuasan terhadap gaji 

2 Saya merasa puas dengan jumlah gaji yang saya 

terima, karena gaji tersebut sesuai dengan harapan 

saya berdasarkan tanggung jawab pekerjaan. 

     

C Kepuasan terhadap kesempatan atau promisi 

3 Saya merasa yakin bahwa prestasi saya dihargai 

dan saya memiliki peluang untuk mendapatkan 

promosi jabatan yang sesuai dengan pencapaian 

saya di PT Cocoa Land Bali. 

     

D Kepuasan terhadap rekan kerja 

4 Saya merasa nyaman bekerja dengan rekan-rekan 

saya di PT Cocoa Land Bali, karena kami 

memiliki komunikasi yang baik dan saling 

membatu. 
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Lampiran 02. Observasi Awal Variabel Kepuasan Kerja Karyawan 

 
No. Skor Kepuasan Karyawan Total Kategori 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 
1 3 3 3 3 12 Tinggi 
2 2 2 2 2 8 Rendah 
3 1 1 1 1 4 Sangat Rendah 
4 3 3 3 4 13 Tinggi 
5 2 1 2 1 6 Sangat Rendah 
6 3 2 3 3 11 Sedang 
7 3 3 2 1 9 Rendah 
8 1 1 1 1 4 Sangat Rendah 
9 4 2 2 1 9 Rendah 
10 3 2 2 3 10 Sedang 

Jumlah 25 20 21 20 86 Rendah 
Sumber: Data Primer yang Diperoleh Langsung dari Responden Awal 
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Lampiran 03. Observasi Awal Variabel Disiplin Kerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 
Sumber: Data Primer yang Diperoleh Langsung dari Responden Awal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Skor Disiplin Kerja Total Kategori 
X 1.1 X1.2 X1.3 X1. 4 

1 4 4 3 4 15 Tinggi 
2 5 3 3 4 15 Tinggi 
3 3 1 3 3 10 Sedang 
4 4 4 4 4 16 Sangat Tinggi 
5 5 5 4 4 18 Sangat Tinggi 
6 4 4 5 5 18 Sangat Tinggi 
7 4 4 3 4 15 Tinggi 
8 2 2 2 2 8 Sangat Rendah 
9 5 5 5 5 20 Sangat Tinggi 
10 4 5 4 3 16 Tinggi 

Jumlah 40 37 36 38 151 Tinggi 
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Lampiran 04. Observasi Awal Variabel Motivasi Kerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Data Primer yang Diperoleh Langsung dari Responden Awal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Skor Motivasi Kerja Total Kategori 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

1 5 5 3 4 17 Sangat Tinggi 
2 3 5 3 4 15 Tinggi 
3 4 4 4 5 17 Sangat Tingg 
4 5 4 5 4 18 Sangat Tinggi 
5 3 4 5 3 16 Sangat Tinggi 
6 2 2 2 2 8 Sangat Rendah 
7 3 4 4 4 15 Tinggi 
8 4 4 5 4 17 Sangat Tinggi 
9 3 3 2 2 10 Sedang 
10 4 4 4 3 15 Sedang 

Jumlah 36 39 37 35 148 Tinggi 
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Lampiran 05. Data Hasil Uji Coba Kuisioner Kepuasan Kerja Karyawan 

 
No. Skor Kepuasan Karyawan Total 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 
1 2 3 3 3 11 
2 2 1 2 2 7 
3 4 3 2 3 12 
4 3 3 3 3 12 
5 5 3 3 4 15 
6 3 3 3 4 13 
7 3 4 3 2 12 
8 5 2 3 5 15 
9 4 2 2 3 11 
10 3 2 2 3 10 
11 4 3 3 5 15 
12 5 4 3 4 16 
13 4 2 4 4 14 
14 4 3 4 5 16 
15 4 3 3 4 14 
16 3 4 3 5 15 
17 4 2 4 4 14 
18 3 4 4 5 16 
19 4 4 3 4 15 
20 3 3 3 4 13 
21 5 2 3 5 15 
22 4 4 3 5 16 
23 5 4 4 5 14 
24 4 4 3 4 15 
25 5 3 3 4 15 
26 4 3 4 5 16 
27 3 2 3 4 12 
28 4 4 4 4 16 
29 3 3 3 5 14 
30 3 2 3 3 11 
31 4 2 3 4 13 
32 4 3 2 3 12 
33 3 2 3 5 13 
34 5 3 4 4 16 

Jumlah 122 99 102 119 442 
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Lampiran 06. Data Hasil Uji Coba Kuiesioner Disiplin Kerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Skor Disiplin Kerja Total 
X 1.1 X1.2 X1.3 X1. 4 

1 4 4 3 3 14 
2 3 3 3 3 12 
3 3 1 3 2 9 
4 4 4 3 4 15 
5 5 5 4 4 18 
6 4 4 5 5 18 
7 4 4 3 4 15 
8 2 2 2 2 8 
9 5 5 5 5 20 
10 4 5 4 3 16 
11 5 5 5 5 20 
12 5 5 4 5 19 
13 4 3 4 4 17 
14 4 5 3 4 16 
15 5 4 4 5 18 
16 5 5 5 4 19 
17 5 3 5 4 17 
18 5 5 5 4 19 
19 4 4 3 4 15 
20 5 4 4 4 17 
21 5 3 5 5 18 
22 5 5 4 5 19 
23 5 5 5 5 20 
24 4 4 3 5 16 
25 5 5 5 5 20 
26 3 4 5 4 16 
27 5 5 5 5 20 
28 4 4 4 4 16 
29 5 5 5 5 20 
30 5 5 4 3 17 
31 4 4 3 5 16 
32 5 5 4 3 17 
33 5 4 5 4 18 
34 4 3 5 4 16 

Jumlah 147 141 140 142 570 



80 

 

 

 

Lampiran 07. Data Hasil Coba Kuiesioner Motivasi Kerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Skor Motivasi Kerja Total 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

1 5 4 3 4 16 
2 3 5 3 2 13 
3 4 4 4 4 16 
4 4 4 5 4 17 
5 3 4 5 3 16 
6 4 2 4 2 12 
7 3 4 4 4 15 
8 4 4 5 4 17 
9 3 3 2 2 10 
10 4 4 4 3 15 
11 4 3 4 4 15 
12 3 4 4 3 14 
13 4 4 5 4 17 
14 4 4 4 4 16 
15 4 5 4 4 17 
16 3 4 3 4 14 
17 4 4 5 3 16 
18 3 4 3 4 14 
19 4 4 4 4 16 
20 4 4 4 3 15 
21 5 3 4 4 16 
22 4 5 3 5 17 
23 3 4 4 4 15 
24 5 3 3 5 16 
25 4 4 4 4 16 
26 4 4 3 4 15 
27 4 5 4 3 16 
28 4 4 4 4 16 
29 3 4 3 5 15 
30 4 3 5 4 16 
31 5 3 4 4 16 
32 4 5 5 3 17 
33 3 3 4 4 14 
34 4 5 5 4 18 

Jumlah 125 126 121 120 492 
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Lampiran 08. Output SPSS untuk Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner pada Kepuasan 

Kerja 

CorrelaƟons 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 total 

Y1.1 Pearson CorrelaƟon 1 .230 .221 .544** .675** 

Sig. (2-tailed)  .222 .240 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 

Y1.2 Pearson CorrelaƟon .230 1 .488** .481** .750** 

Sig. (2-tailed) .222  .006 .007 .000 

N 30 30 30 30 30 

Y1.3 Pearson CorrelaƟon .221 .488** 1 .389* .724** 

Sig. (2-tailed) .240 .006  .034 .000 

N 30 30 30 30 30 

Y1.4 Pearson CorrelaƟon .544** .481** .389* 1 .800** 

Sig. (2-tailed) .002 .007 .034  .000 

N 30 30 30 30 30 

total Pearson CorrelaƟon .675** .750** .724** .800** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 

**. CorrelaƟon is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. CorrelaƟon is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji Reliabilitas Y 

Reliability StaƟsƟcs 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.713 4 
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Lampiran 09. Output SPSS untuk Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner pada Disiplin 

Kerja 

CorrelaƟons 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 total 

X1.1 Pearson CorrelaƟon 1 .508** .287 .374* .741** 

Sig. (2-tailed)  .004 .123 .042 .000 

N 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson CorrelaƟon .508** 1 .401* .175 .728** 

Sig. (2-tailed) .004  .028 .355 .000 

N 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson CorrelaƟon .287 .401* 1 .401* .725** 

Sig. (2-tailed) .123 .028  .028 .000 

N 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson CorrelaƟon .374* .175 .401* 1 .685** 

Sig. (2-tailed) .042 .355 .028  .000 

N 30 30 30 30 30 

total Pearson CorrelaƟon .741** .728** .725** .685** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 

**. CorrelaƟon is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. CorrelaƟon is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji Reliabilitas X1 

Reliability StaƟsƟcs 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.687 4 
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Lampiran 10. Output SPSS untuk Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner pada Motivasi 

Kerja 

CorrelaƟons 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 total 

X2.1 Pearson CorrelaƟon 1 .745** .566** .588** .894** 

Sig. (2-tailed)  .000 .001 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson CorrelaƟon .745** 1 .553** .382* .815** 

Sig. (2-tailed) .000  .002 .037 .000 

N 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson CorrelaƟon .566** .553** 1 .464** .807** 

Sig. (2-tailed) .001 .002  .010 .000 

N 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson CorrelaƟon .588** .382* .464** 1 .738** 

Sig. (2-tailed) .001 .037 .010  .000 

N 30 30 30 30 30 

total Pearson CorrelaƟon .894** .815** .807** .738** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 

**. CorrelaƟon is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. CorrelaƟon is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji reliabilitas X2 

Reliability StaƟsƟcs 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.829 4 
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Lampiran 11. Output SPSS untuk Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 
Residual 

N 34 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. DeviaƟon 1.84239693 

Most Extreme Differences Absolute .107 

PosiƟve .070 

NegaƟve -.107 

Test StaƟsƟc .107 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribuƟon is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance CorrecƟon. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Lampiran 12. Output SPSS untuk Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
StaƟsƟcs 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1(Constant) .096 4.361  .022 .982   

Disiplin_Kerja 
.288 .120 .390 2.405 .022 .928 

1.0
78 

MoƟvasi_Kerja 
.565 .218 .422 2.598 .014 .928 

1.0
78 

a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja 
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Lampiran 13. Output SPSS untuk Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 14. Output SPSS untuk Uji Regresi Berganda 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
EsƟmate 

1 .492a .242 .193 1.901 

a. Predictors: (Constant), MoƟvasi_Kerja, Disiplin_Kerja 

b. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 35.749 2 17.874 4.947 .014b 

Residual 112.016 31 3.613   

Total 147.765 33    

a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja 

b. Predictors: (Constant), MoƟvasi_Kerja, Disiplin_Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .096 4.361  .022 .982 

Disiplin_Kerja .288 .120 .390 2.405 .022 

MoƟvasi_Kerja .565 .218 .422 2.598 .014 

a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja 
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Lampiran 15. Dokumentasi 
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RIWAYAT HIDUP 

I Gede Pebri Antara Yoga Nanda lahir 

di   Tabanan  pada tanggal 06 Pebruari 

2003. Penulis lahir sebagai anak    

pertama dari pasangan I Wayan 

Mudana dan Made Rai. Penulis 

berkebangsaan Indonesia dan 

beragama hindu. Penulis berasal dari 

desa Luwus, kecamatan Baturiti, 

Kabupaten Tabanan, Provinsi Bali. 

Penulis menyelesaikan pendidikan 

dasar di SD NO 4 Luwus dan lulus   

pada tahun 2015. Kemudian penulis melanjutkan pendidikan di SMP N 2 Baturiti dan lulus 

pada tahun 2018. Setelahnya penulis melanjutkan pendidikan di SMA N 1 Baturiti dnengan 

mengambil jurusan IPS dan lulus pada tahun 2021. setelah lulus penulis melanjutkan 

pendidikan ke jenjang perguruan tinggi di Universitas Pendidikan Ganesha dengan 

mengambil juruman Manajemen sampai pada penulisan skripsi ini penulis masih terfdaftra 

sebagai mahasiswa Universitas Pendidikan Ganeha Jurusan Manajemen.


