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PRAKATA 

Syalom…. 

Puji Tuhan dan penuh ucapan Syukur kepada Tuhan Yesus karena atas 

karunia, penyertaan, dan anugerah-Nya, sangat gembira dapat menyelesaikan 

skripsi dengan judul “Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Melalui 

Perundingan Tripartit Terhadap Pemutusan Hubungan Kerja Secara Sepihak Pada 

Dinas Ketenagakerjaan Provinsi Bali (Studi Kasus PT HM Sampoerna)”. Skripsi 

ini disusun guna memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana 

Hukum di Fakultas Hukum dan Ilmu Sosial, Universitas Pendidikan Ganesha   

Penulisan skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik. Di tengah segala 

keterbatasan, pergumulan, dan tantangan selama proses penelitian, Tuhan tetap 

setia memberikan kekuatan, ketekunan, serta pengharapan.  Firman Tuhan dalam 

Yesaya 26: 4 menjadi penguat hati : “ Percayalah kepada TUHAN selama-lamanya, 

sebab TUHAN ALLAH adalah gunung batu yang kekal”. Dengan segala 

kerendahan hati, penulis menyadari bahwa tanpa penyertaan Tuhan, seluruh proses 

ini tidak mungkin dapat dilalui. Oleh karena itu, segala kemuliaan dan hormat 

penulis kembalikan kepada Tuhan Yesus Kristus, sumber dari segala hikmat dan 

pertolongan.  

Terima Kasih yang tak terhingga penulis haturkan kepada Bunda Tercinta, Ibu 

dari Tuhan Yesus Kristus, Bunda Maria, Bunda yang penuh belas kasih dan 
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pengantara segala Rahmat. Melalui doa Novena Tiga Salam Maria dan Rosario 

yang penulis panjatkan dengan penuh iman dan harapan, Engkau mendengarkan 

permohonanku dan menyampaikkannya kepada Putramu yang Kudus. Penulis 

percaya, tiada doa yang sia-sia bila diserahkan melalui hati-Mu yang suci. Teruslah 

dampingiku, ya Bunda, agar aku semakin setia dalam doa dan percaya pada 

penyelenggaraan Ilahi. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna tetapi penulis 

berusaha untuk memberikan yang terbaik. 

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang berlimpah dan 

sedalam-dalamnya kepada kedua orang tua yang sangat penulis cintai dan hormati. 

Ayahanda Charles Hotua Sinambela dan Ibunda Clara Fatmawati Sipayung atas 

segala sumber kekuatan, cinta, dan doa dalam setiap tahap kehidupan penulis. 

Terutama dalam masa yang tidak mudah, saat Ayahanda harus menghadapi 

Pemutusan Hubungan Kerja, penulis menyaksikan secara langsung bagaimana 

kedua orang tua penulis tetap teguh, saling menguatkan, dan tidak pernah berhenti 

berjuang demi kelangsungan keluarga dan pendidikan penulis. Terima kasih telah 

mengajarkan arti ketulusan, ketabahan, dan kasih sayang yang tidak bersyarat. 

Skripsi ini adalah buah dari kerja keras kedua orang tua penulis dan penulis 

persembahkan ini dengan penuh hormat dan cinta. Semoga Tuhan membalas setiap 

pengorbanan dengan berkat yang berlimpah.  

Kepada seseorang yang penulis temui di zaman SMP dengan NIM 

2113091025, terima kasih atas segala dukungan, dan semangat yang tiada henti 

selama proses penulisan skripsi ini. 
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Ucapan terima kasih yang tulus penulis sampaikan kepada kakak tercinta, 

kakak Dahniar Sitohang, atas segala perhatian, kasih sayang, dan penjagaan yang 

diberikan selama penulis berada di Jakarta dalam proses penyusunan proposal 

hingga ke tahap skripsi ini. Terima kasih telah menjadi tempat bersandar, tempat 

bercerita, sekaligus pelindung yang selalu memastikan penulis dalam keadaan baik, 

baik secara fisik maupun mental. Kehadiran dan dukungan kakak menjadi bagian 

penting dalam proses ini, dan penulis menghargainya. Semoga Tuhan membalas 

segala kebaikan dan pengorbanan kak Niar dengan berkat dan sukacita yang 

berlimpah.  

Ucapan terima kasih yang penuh kasih penulis sampaikan kepada adik-adik 

penulis tersayang Chelsea Mery Andrea Sinambela, Chaeyla Zevanya Sinambela 

yang selalu menjadi sumber semangat dan kebahagiaan dalam keseharian penulis. 

Canda, dukungan, dan doa kalian menjadi kekuatan tersendiri yang tidak 

tergantikan. Semoga kelak kalian juga bisa meraih cita- cita dengan penuh semangat 

dan keyakinan.  

Selain itu penulis juga mengucapkan terima kasih yang sedalam-dalamnya 

kepada : 

1. Prof. Dr. I Nengah Suastika, S.Pd.,M.Pd., selaku Dekan Fakultas Hukum 

dan Ilmu Sosial atas motivasi dan fasilitas yang diberikan sehingga 

penulis bisa menyelesaikan studi sesuai dengan rencana 

2. Dr. Made Sugi Hartono,S.H.,M.H., selaku Ketua Jurusan Hukum dan 

Ilmu Sosial atas motivasi yang diberikan dalam penyelesaian skripsi ini.  
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3. Dr. Ratna Artha Windari,S.H.,M.H., selaku Pembimbing I yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, pentunjuk, dan motivasi penulis dalam 

penyeelsaian skripsi ini. 

4. Ni Luh Wayan Yasmiati,S.H.,M.Pd., selaku Pembimbing II yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, petunjuk, dan motivasi kepada penulis 

dalam penyelesaian skripsi ini. 

5. Staf Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Buleleng Bapak Gede 

Budiadnyana,S.Sos atas bantuan dan informasi yang diberikan selama 

proses penyusunan skripsi ini 

6. Staf Dinas Ketenagakerjaan dan Energi Sumber Daya Mineral Provinsi 

Bali Bapak Made Ari Wijaya atas dukungan dan kerja samanya selama 

proses penyusunan skripsi ini 

7. Untuk teman-teman penulis terutama Bernadet Esterlena Sihombing. 

Wulan, Nanda, Icha, Sarah, Crysta, Chaterine telah memberikan 

dukungan, semangat, dan kebersamaan selama proses penulisan skripsi 

ini.  

8. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu per satu yang telah 

membantu penyusunan skripsi ini 

 

Bunda Maria, Perawan yang berkuasa, bagimu tidak ada sesuatu yang 

tak mungkin, karena kuasa yang dianugerahkan oleh Tuhan Yang Maha 

Kuasa kepadamu. Dengan sangat aku mohon pertolonganmu dalam 

kesulitanku ini, janganlah hendaknya engkau meninggalkan aku, sebab aku 

yakin engkau pasti dapat menolong, meski dalam perkara yang sulit, yang 
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sudah tidak ada harapannya, engkau tetap menjadi pengantara bagi 

Puteramu. 

Baik keluhuran Tuhan dan penghormatanku kepadamu maupun 

keselamatan jiwaku akan bertambah seandainya engkau sudi mengabulkan 

segala permohonanku ini. Karenanya, kalau permohonanku ini benar-benar 

selaras dengan kehendak Puteramu, dengan sangat aku mohon, o Bunda, 

sudilah meneruskan segala permohonanku ini ke hadirat Puteramu, yang 

pasti tak akan menolakmu. 

Pengharapanku yang besar ini, berdasarkan atas kuasa yang tak 

terbatas yang dianugerahkan oleh Allah Bapa kepadamu. Dan untuk 

menghormati besarnya kuasamu itu, aku berdoa bersama dengan 

St.Mechtildis yang kau beritahukan tentang kebaikan doa "Tiga Salam 

Maria", yang sangat besar manfaatnya itu 

 

       Singaraja, 22 Juli 2025 

        

        

       Penulis 
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