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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara Good Corporate
Governance (GCG) dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Keuangan di
Lembaga Perkreditan Desa (LPD) di Kecamatan Seririt. Penelitian ini
menggunakan metode regresi linier berganda untuk menganalisis data yang
diperoleh dari LPD di Kecamatan Seririt. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
GCG berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Keuangan, dengan
koefisiensi regresi sebesar 0,546 dan nilai signifikan uji t sebesar 0,036. Selain itu,
Budaya Organisasi juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Keuangan, dengan koefisiensi regresi sebesar 1,261 dan nilai signifikan uji t sebesar
0,000. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa implementasi GCG dan Budaya
Organisasi yang baik dapat meningkatkan Kinerja Keuangan di LPD di Kecamatan
Seririt. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi pada pengembangan
teori dan praktik GCG di LPD dan lembaga keuangan lainnya.
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ABSTRAC

This research aims to examine the relationship between Good Corporate
Governance (GCG) and Organizational Culture on Financial Performance in
Village Credit Institutions (LPD) in Seririt District. This study uses multiple linear
regression methods to analyze data obtained from LPD in Seririt District. The
results show that GCG has a positive and significant effect on Financial
Performance, with a regression coefficient of 0.546 and a significant t-test value of
0.036. Additionally, Organizational Culture also has a positive and significant
effect on Financial Performance, with a regression coefficient of 1.261 and a
significant t-test value of 0.000. The results of this study indicate that the
implementation of good GCG and Organizational Culture can improve Financial
Performance in LPD in Seririt District. This research is expected to contribute to
the development of theory and practice of GCG in LPD and other financial
institutions.
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