
46 

 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adiputra, I. M. P. (2014). Budaya Tri Hita Karana Sebagai Pemoderasi Pengaruh 

Kompleksitas Tugas Terhadap Kinerja Internal Auditor. Jurnal Dinamika 

Akuntansi, 6(2), 191–206. 

Ariani, I. G. A. P., Endina, I. D. M., Arizona, I. P. E., & Kusuma, I. G. E. A. (2020). 

“Pengaruh Prinsip-Prinsip Good Corporate Governance Dan Filosofi Tri 

Hita Karana Terhadap Kinerja Lembaga Perkreditan Desa (Lpd) Se- Kota 

Denpasar.” Jurnal Kharisma, 2(3), 88–104. 

Ariawan, I. K., Wilyadewi, I. I. D. A. Y., &Purwaningrat, P. A. (2023). “Pengaruh 

Etos Kerja, Kompensasi Finansial Dan Budaya Tri Hita Karana Terhadap 

Kinerja.” Widya Amrita : Jurnal Manajemen, Kewirausahaan Dan 

Pariwisata, 3(10), 1981–1991. 

Astini, N. K. A. T., & Yadnyana, I. K. (2019). “Pengaruh Penerapan Gcg Dan 

Budaya Tri Hita Karana Pada Kinerja Keuangan Lpd Di Kabupaten 

Jembrana.” E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 27(1), 90–118. 

Brigham, & Houston. (2010). Dasar-dasar Manajemen Keuangan Buku 1. Edisi 

11. Jakarta: Salemba Empat. 

Dewanti, L. P. Mela, & Mulyadi, M. (2020). “Pengaruh Penerapan Corporate Social 

Responsibility (Csr), Good Corporate Governance (Gcg), Dan Budaya Tri 

Hita Karana Terhadap Kinerja Keuangan Di Koperasi Simpan Pinjam Kota 

Denpasar.” Jurnal Ilmiah Akuntansi Dan Bisnis, 4 (2), 235– 247. 

Dewi, K. K., & Putri, I. G. A. M. A. D. (2014). Pengaruh Penerapan Prinsip- prinsip 

GCG pada Kinerja Keuangan Lembaga Perkreditan Desa Kabupaten 

Gianyar Bali. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 7 (3), hal.559–573. 

Dewi, N. P. S., & Suarmanayasa, I. N. (2022). “Pengaruh Good Corporate 

Governance Dan  Corporate  Social Responsibility Terhadap Kinerja 

Keuangan Pada Lembaga Perkreditan Desa Di kecamatan Kintamani.” 

Bisma: Jurnal Manajemen, 8(3), 538– 545. 

Gunawan, K. (2009). Pengaruh Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja dan Motivasi 

Kerja terhadap Gaya Kepemimpinan dan Kinerja Organisasi (Studi pada 

Lembaga Perkreditan Desa (LPD) di Bali). Jurnal Aplikasi Manajemen, 

7(2), 441-449. 

Halimatusadiah, E., Sofianty, D., &Ermaya, H. N. (2015). Effects of The 

Implementation of Good Corporate Governance on Profitability. European 

Journal of Business and Innovation Research, 3(4), 19–35. 



47 

 

 
 

Latrini, M. Y., & Budiasih, I. G. A. N. (2023). “Budaya Tri Hita Karana 

Memoderasi Good Corporate Governance Pada Kinerja Keuangan 

Lembaga Perkreditan Desa.” E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 

33(1), 217–227. 

Lidya Ayu Amanda. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen dan 

Akuntabilitas Pada Kinerja Lembaga Perkreditan Desa. E-Jurnal Akuntansi 

Universitas Udayana, 27(3). 

Mulyadi. (2007). Sistem Perencanaan dan Pengendalian Manajemen. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Mulyawan, I. P. A., Wirama, D. G., & Badera, I. D. N. (2017). “Budaya Tri Hita 

Karana Sebagai Pemoderasi Pengaruh Prinsip Good Corporate Governance 

Pada Kinerja Lembaga Perkreditan Desa Di Kota Denpasar.” E-Jurnal 

Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana, 6(8), 3193–3222. 

Mustikayani, N. L. P. D., & Dwirandra, A. A. N. B. (2016). Budaya Tri Hita Karana 

sebagai Pemoderasi Kompleksitas Tugas dan Tekanan Waktu terhadap 

Kinerja Auditor. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana, 16(2), 1544–

1573. 

Ocansey, E. O. N. ., & Josephine Ganu, P. (2017). The Role of Corporate Culture 

in Managing Occupational Fraud. Research Journal of Finance and 

Accounting, 8(24), pp: 2222–2847. 

Okoye, P., &Nwoka, E. (2019). Forensic Accounting and Fraud Prevention in 

Manufacturing Companies in Nigeria. International Journal of Innovative 

Finance and Economics Research, 7(1), pp: 107–116. 

Peraturan Daerah Provinsi Bali Nomor 3 Tahun 2017 Tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Provinsi Bali Nomor 8 Tahun 2002 tentang Lembaga 

Perkreditan Desa. 

Peraturan Daerah Provinsi Bali Nomor 4 Tahun 2019 Tentang Desa Adat Di Bali. 

Putri, I G. A. M. A. D. (2013). Pengaruh Good Corporate Governance dan Kearifan 

Lokal terhadap Kinerja Lembaga Perkreditan Desa (LPD) di Kabupaten 

Badung. Laporan Tidak Dipublikasikan. Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Udayana Denpasar. 

Putri, P. A. A., & Irwandi, S. A. (2016). The Determinants of Accounting Fraud 

Tendency. The Indonesian Accounting Review, Vol. 6 (1). 

https://doi.org/10.14414/tiar.v6i1.857. 

Sarafina, S., & Saifi, M. (2017). Pengaruh Good Corporate Governance terhadap 

Kinerja Keuangan dan Nilai Perusahaan (Studi pada Badan Usaha Milik 



48 

 

 
 

Negara (BUMN) yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2012-

2015). Jurnal Administrasi Bisnis, 50 (3), 108–117. 

Sarbah, A., & Xiao, W. (2015). Good Corporate Governance Structures: A Must 

for Family Businesses. Open Journal of Business and Management, 3, 40–

57. 

Setiawan, S. (2018). The Effect of Internal Control and Individual Morality on 

theTendency of Accounting Fraud. Asia Pacific Fraud Journal.Vol. 3 (1), 

pp:33. https://doi.org/10.21532/apfj.001.18.03.01.04. 

Setyawan, K. M., & Putri, I. G. A. M. A. D. (2013). PengaruhGood Corporate 

Governance TerhadapKinerjaKeuanganLembagaPerkreditanDesa di 

Kecamatan Mengwi Kabupaten Badung. E-Jurnal Akuntansi Universitas 

Udayana, 5 (3), 586–598. 

Siagian, S. P. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

Suardhika, I. M. S. (2011). Pengaruh Implementasi Budaya Tri Hita Karana 

terhadap Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi Dimediasi Keyakinan 

Diri Atas Komputer, Keinovatifan Personal, Persepsi Kegunaan, dan 

Persepsi Kemudahan Penggunaan pada Bank Perkreditan Rakyat di Bali. 

Disertasi Doktor Program Doktor Ilmu Akuntansi Pascasarjana Fakultas 

Ekonomi Universitas Brawijaya, Malang. 

Sucipto. (2003). Penilaian Kinerja Keuangan. Jurnal Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Sumatera Utara, hal.1–12. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

C. V Alfabeta 

Suparsabawa, I. N. R., & Kustina, Ketut T. (2018). “Pengaruh Penerapan Good 

Corporate Governance Dan Budaya Tri Hita Karana Terhadap Kinerja 

Manajerial Lembaga Perkreditan Desa (Lpd).” Jurnal Riset Akuntansi 

Juara, 8(1), 58–68. 

Todorovic, I. (2013). Impact of Corporate Governance on Performance of 

Companies. Montenegrin Journal of Economics, 9 (2), 47–53. 

Yandani, N. M. M., & Suryanata, I. G. N. P. (2019). “Pengaruh Penerapan Prinsip- 

Prinsip Good Corporate Governance Dan Budaya Tri Hita Karana Terhadap 

Kinerja Manajerial Lembaga Perkreditan Desa (Lpd) Pakraman 

Padangsambian.” Jurnal Ilmiah Akuntansi Dan Bisnis, 4(1), 24–37. 



49 

 

 
 

Yandazfar, D. (2013). Profitability Determinants Among Micro Firms: Evidence 

from Swedish Data. International Journal of Managerial Finance, 9(2), 

151- 160. 

 

  


