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Lampiran 1. Surat Pengantar Penyebaran Kuesioner

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. | | Singarypa-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website - hp:Swww. fe undiksha ac.id/

Nomor : 906/UN48.13.1/DL/2025 Singaraja, 19 Mei 2025
Lamp. : -
Hal - Permohonan Wawancara / Data Penelitian
Kepada Yth.
di-
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dckan | Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini -

Nama : M. Berlindo Ali Pradhana
NIM 2017051198
Fakultas 4 Ekonomi

Jurusan/Prodi.  : S1 Akuntansi

Bermaksud mengadakan penclitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripst dan melengkapi tugas lainnya. Schubungan dengan hal tersebut. kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat melakukan wawancara di tempat yang Bapak/Ibw/Sdr. Pimpin.

Demukian surat ini kami buat agar bisa digunakan scbagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,
Wakil Dekan I,

Ni Made Suct
NIP. 196810291993032001

Catatan :
| Balat o UUITE No. || Tabun 2008 Pasal 5 ayat ["Informasi Elektronik don/atau Dokumen Elektomik dan/atau
Sertifikasi hasi| cetoknya merupakan alat bukti bukum ymog sab™
- Elektronik ® Dokunsen ind fertanda dstandatangans secara elektranik menggunakan sectifikat elektronik yang diterbitkan
BsE

® Surat in: dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan g7 code yang telab sersedia
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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian

A. KUESIONER PENELITIAN

Seririt, 22 Mei 2025
Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i Responden di-Tempat

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner

Lampiran : Satu Berkas

Dengan hormat, Dalam rangka penyusunan skripsi sebagai salah satu syarat
untuk mendapatkan gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan
Ganesha, maka dengan ini saya:

Nama : M. Berlindo Ali Pradhana

NIM : 2017051198

Jurusan: Ekonomi dan Akuntansi

Program Studi : S1 Akuntansi

Bermaksud melakukan penelitian tentang “Hubungan Good Corporate
Governance (GCG) Terhadap Kinerja Keungan Dengan Budaya Organisasi
Sebagai Moderasi Studi Pada Lembaga Perkreditan Desa (LPD) Di
Kecamatan Seririt”. Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk
mengisi kuesioner ini dengan lengkap dan sejujur jujurnya. Adapun tujuan dari
penelitian ini semata-mata hanya untuk kepentingan ilmiah. Kuesioner ini hanya
digunakan untuk keperluan skripsi dan tidak untuk dipublikasikan secara
luas sehingga kerahasiaan data yang diisi dapat dijaga. Saya sangat
mengharapkan bantuan Bapak/Ibu/Saudara/i demi terselesainya penelitian ini. Atas
bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini saya
ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

M. Berlindo Ali Pradhana



B. IDENTITAS PRAJURU

a. Informasi Umum

1.

N

Nama

2. Jenis Kelamin
3.
4

. Posisi Jabatan

Wilayah LPD

Pendidikan Terakhir

Lama Menempati Posisi/Jabatan

b. Petunjuk Pengisian Kuesioner:

: [ ] Laki-laki [ ] Perempuan

: Pemucuk/Patengen/Kasinoman

(coret yang tidak perlu)

: [ 1<1 tahun [ ] 2-5 tahun

[ ]5-10 tahun
[ ] 10 tahun lebih
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Berikan tanda centang (V') pada salah satu pilihan jawaban sesuai dengan pendapat

Anda. Skala jawaban menggunakan skala Likert 1-5 sebagai berikut:

1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Tidak Setuju
3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju



Pertanyaan untuk variabel Good Corporate Governance (X1)

No Pernyataan 1 2 3

1 | Pengelolaan LPD dilakukan
secara transparan.

2 | LPD memiliki sistem
pertanggungjawaban yang
jelas dan dapat diakses.

3 | Setiap kegiatan LPD
dilakukan  sesuai  dengan
peraturan perundang-
undangan.

4 | LPD dikelola secara
independen tanpa intervensi
pihak luar.

5 | LPD bersikap adil terhadap
seluruh pihak yang
berkepentingan.

Pertanyaan untuk variabel Budaya Organisasi (X2)

No Pernyataan 1 ps 3

1 | Pegawai LPD berani
mencoba hal baru untuk
peningkatan layanan.

2 | Pegawai LPD menunjukkan
sikap agresif dan inovatif
dalam pekerjaan.

3 | LPD mendorong kerja sama
tim dalam menyelesaikan
pekerjaan.

4 | Pegawai menunjukkan
loyalitas tinggi
terhadap tim kerja.

5 | Tugas yang diberikan selalu
diselesaikan tepat waktu.

6 | Pegawai selalu datang
tepat waktu ke tempat kerja.




Pertanyaan untuk variabel Kinerja Keuangan (YY)
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untuk mengambil keputusan
dalam tugasnya.

No Pernyataan 1 2
1 | Pendapatan = LPD  terus
mengalami peningkatan.

2 | LPD mengalokasikan modal
3 | Laporan keuangan LPD
diperiksa secara berkala.

4 | Komplain dari nasabah
ditangani dengan cepat dan
tepat.

5 | Jasa layanan LPD sesuai
dengan kebutuhan
masyarakat.

6 | Operasional LPD sesuai
target biaya, waktu, dan
kualitas.

7 | Evaluasi dan  perbaikan
layanan dilakukan secara
rutin.

8 | Fasilitas organisasi memadai
untuk mendukung pekerjaan.

9 | Informasi terkait LPD mudah
diakses oleh pegawai.

10 | Pegawai LPD diberdayakan




Lampiran 3. Ekspedisi Penelitian
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Lampiran 4. Tabulasi Data

1. Good Corporate Governance (X1)

Good Corporate Governance (X1)
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2. Budaya Organisasi (X2)

Budaya Organisasi (X2)
Responden | X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | Total

24
24
29
29
30
30
26
28
27
27
28
28
28
28
30
30
24
24
26
26
25

24
25

25
25
25

24
25
25
21

24
24

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
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3. Kinerja Keuangan (Y)

41

40

42

42

47

47

46

47

47

47

41

40

41

40

50
50
35

35

43

43

40

40

43

43

42

4

41

41

36
36
39
39

Responden |Y.1 |Y.2 |Y.3 [Y4 |Y.5 |Y.6 |Y.7 |Y.8 |[Y.9 |Y.10 |Total

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25

26
27
28
29
30
31

32




Lampiran 5. Hasil Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Kuesioner

1. Good Corporate Governance (X1)
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X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total
X1.1 Pearson Correlation 1 ,163 ,700™ ,331 ,698™ ,745”
Sig. (2-tailed) 373 ,000 ,064 ,000 ,000
N 32 32 32 32 32 32
X1.2 Pearson Correlation ,163 1 ,190 4737 ,384" ,656™
Sig. (2-tailed) 373 298 006 030 ,000
N 32 32 32 32 32 32
X1.3 Pearson Correlation ,700” ,190 1 ,616™ 433" 778"
Sig. (2-tailed) ,000 298 ,000 013 ,000
N 32 32 32 32 32 32
X1.4 Pearson Correlation ,331 4737 ,616" 1 ,291 ;7617
Sig. (2-tailed) ,064 ,006 ,000 ,106 ,000
N 32 32 32 32 32 32
X1.5 Pearson Correlation ,698" ,384" 433" ,291 1 ,730"
Sig. (2-tailed) ,000 ,030 ,013 ,106 ,000
N 32 32 32 32 32 32
Total Pearson Correlation ;745" ,656" 778" , 7617 7307 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 32 32 32 32 32 32

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Iltems

771




2. Budaya Organisasi (X2)

X21 X22 X23 X24 X25 X26 Total
X2.1 Pearson Correlation 1 ,565" ,599" 267 ,348 333 ,697"
Sig. (2-tailed) 001,000 ,140 051 ,063 000
N 32 32 32 32 32 32 32
X2.2 Pearson Correlation ,565™ 1 ,488" 258 464" 276 ,643"
Sig. (2-tailed) ,001 ,005 154 008 ,127 ,000
N 32 32 32 32 32 32 32
X2.3 Pearson Correlation ,599” ,488" 1,630 ,607" ,565 ,865"
Sig. (2-tailed) ,000 005 ,000 ,000 ,001 000
N 32 32 32 32 32 32 32
X2.4 Pearson Correlation ,267 ,258 ,630™ 1 ,624" 408 712"
Sig. (2-tailed) 140 154 000 000 021,000
N 32 32 32 32 32 32 32
X2.5 Pearson Correlation  ,348 ,464™ 607" ,624" 1 ,683" ,833"
Sig. (2-tailed) ,061 ,008 ,000 ,000 ,000 ,000
N 32 32 32 32 32 32 32
X2.6 Pearson Correlation  ,333 ,276 ,565~ ,408" ,683" 1,741
Sig. (2-tailed) ,063 ,127 ,001 ,021 ,000 ,000
N 32 32 32 32 32 32 32
Total Pearson Correlation ,697" ,643" ,865~ 712" ,833" 741" 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 32 32 32 32 32 32 32

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
,840 6
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3. Kinerja Keuangan (Y)
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Total
Y1 Pearson Correlation 1,499 378" ,436° 293 404" 298 572" 756" ,404" 734"
Sig. (2-tailed) ,004 ,033 ,013 ,104 ,022 ,098 ,001 ,000 ,022 ,000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y2  Pearson Correlation ,499™ 1 ,681" 274 531" 495" 695" 513" 211 294 736"
Sig. (2-tailed) ,004 ,000 ,129 ,002 ,004 ,000 ,003 ,246 ,102 ,000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y3 Pearson Correlation ,378" ,581" 1 .,577" 516" ,593" 563" ,303 ,250 ,593" 738"
Sig. (2-tailed) ,033 ,000 ,0010  ,002 ,000 ,001 ,092 ,168 ,000 ,000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y4 Pearson Correlation 436" ,274 577" 1 447 617" 195 275 289 ,891" ,676"
Sig. (2-tailed) ,013  ,129  ,001 ,010 ,000 ,285 ,128 ,109 ,000 ,000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y5 Pearson Correlation ,293 ,531" 516" 447" 1 ,705" 610" 279 258 ,460" ,700”
Sig. (2-tailed) , 104 ,002 ,002 ,010 ,000 ,000 ,122 ,154 ,008 ,000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y6  Pearson Correlation ,404° ,495™ 593" 617" ,705 1,601 210 ,237 ,549" ,740”
Sig. (2-tailed) ,022 ,004 ,000 ,000 ,000 ,000 ,248 ,191 ,001 ,000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y7 Pearson Correlaton ~ ,298 ,695" ,563" ,195 ,6107 ,601™ 1,637 ,450" 174 749"
Sig. (2-tailed) ,098 ,000 ,001 ,285 ,000 ,000 ,000 ,010 ,342 ,000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y8  Pearson Correlation ,572" ,513" 303 275 279 ,210 ,637" 1,692 210 ,701"
Sig. (2-tailed) ,001  ,003 ,092 128 122 248 ,000 ,000 ,248 ,000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y9  Pearson Correlation ,756" 211 250 ,289 258 237 ,450" ,692" 1 237 642"
Sig. (2-tailed) ,000 246 ,168 ,109 ,154 191 ,010 ,000 ,191  ,000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Y10 Pearson Correlation ,404" 294 593" ,891™ 460" ,549" 174 210 237 1 ,649”
Sig. (2-tailed) ,022 102 ,000 ,000 ,008 ,001 ,342 ,248 191 ,000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Total Pearson Correlation ,734" ,736™ ,738" ,676" ,700 ,740" ,749" 701" 642" ,649" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32




Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

,885

10
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Lampiran 6. Hasil Analisis Deskriptif

Statistics
X1 X2 Y
N Valid 32 32 32
Missing 0 0 0
Mean 22,81 26,19 42,06
Std. Deviation 1,958 2,320 3,959
Minimum 20 21 35
Maximum 25 30 50
X1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20 6 18,8 18,8 18,8
21 3 94 9,4 28,1
22 6 18,8 18,8 46,9
23 5 15,6 15,6 62,5
25 12 37,5 37,5 100,0
Total 32 100,0 100,0
X2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 21 1 3,1 3,1 3,1
24 8 25,0 25,0 28,1
25 7 21,9 21,9 50,0
26 3 9,4 9,4 59,4
27 2 6,3 6,3 65,6
28 5 15,6 15,6 81,3
29 2 6,3 6,3 87,5
30 4 12,5 12,5 100,0
Total 32 100,0 100,0
Y
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 85 2 6,3 6,3 6,3
36 2 6,3 6,3 12,5
39 2 6,3 6,3 18,8
40 5 15,6 15,6 344



5 15,6 15,6 50,0
4 12,5 12,5 62,5
4 12,5 12,5 75,0
1 3,1 3.1 78,1

5 15,6 15,6 93,8
2 6,3 6,3 100,0
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Lampiran 7. Hasil Uji Asumsi Klasik
1. Hasil Uji Normalitas Data

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic  df  Sig.  Statistic df Sig.
Unstandardized Residual 178 32,012 ,943 32 088

2. Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients?
Unstandardized Coefficients =~ Standardized Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig.  Tolerance VIF
1 (Constant) -3,410 8,399 -406 ,688
X1 ,546 ,249 270 2,196 ,036 ,984 1,016
X2 1,261 ,210 ,739 6,006 ,000 ,984 1,016
a. Dependent Variable: Y
3. Hasil Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Unstandardized Coefficients  Standardized Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig.  Tolerance VIF
1 (Constant) -,484 4,714 -,103 ,919
X1 -,042 ,140 -,054 -298 ,768 ,984 1,016
X2 ,135 118 ,209 1,143 262 ,984 1,016

a. Dependent Variable: ABS_RESID
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Lampiran 8. Hasil Analisis Regresi Berganda

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X2, X1t . Enter

a. Dependent Variable: Y

b. All requested variables entered.

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,7542 ,568 ,538 2,690

a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 276,074 2 138,037 19,080 ,000°
Residual 209,801 29 7,235
Total 485,875 31

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1
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Coefficients?
Unstandardized Coefficients =~ Standardized Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) -3,410 8,399 -406 ,688
X1 ,546 ,249 ,270 2,196 ,036 ,984 1,016
X2 1,261 ,210 ,739 6,006 ,000 ,984 1,016

a. Dependent Variable: Y

Collinearity Diagnostics?

Variance Proportions

Model  Dimension Eigenvalue  Condition Index = (Constant) X1 X2
1 1 2,990 1,000 ,00 ,00 ,00
2 ,008 19,038 ,00 41 46
,002 37,428 1,00 ,59 54

a. Dependent Variable: Y
Residuals Statistics?
Minimum  Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 35,62 48,06 42,06 2,984 32

Residual -5,499 5,449 ,000 2,601 32

Std. Predicted Value -2,157 2,011 ,000 1,000 32

Std. Residual -2,044 2,026 ,000 ,967 32

a. Dependent Variable: Y
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Lampiran 9. Hasil Analisis Koefisien Determinasi

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate

- ,7542 ,568 ,538 2,690

a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y




72

Lampiran 10. Dokumentasi Penelitian

Penyebaran kuesioner LPD Lokapaksa Penyebaran kuesioner LPD Munduk Bestala
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Penyebaran kuesioner LPD Kalanganyar

Penyebaran kuesioner LPD Tanguwisia
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