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PRAKATA 

Puji syukur penyusun panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 

berkat rahmatNya-lah, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

”Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai 

pada Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang Kabupaten Buleleng”. Skripsi ini 

disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen di 

Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha.   

Proses penyusunan skripsi ini tentunya tidak luput dari bimbingan dan 

dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini, penulis ingin 

menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:   

1. Prof. Dr. I Wayan Lasmawan, M.Pd., selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha.   

2. Prof. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha.   

3. Gede Putu Agus Jana Susila, S.E., M.B.A., selaku Ketua Jurusan 

Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha.   

4. Made Amanda Dewanti, S.E., M.M., selaku Koordinator Program Studi S1 

Manajemen, Universitas Pendidikan Ganesha.   

5. Rahutama Atidira, M.M., selaku Pembimbing Utama, yang dengan penuh 

perhatian dan keahlian telah membimbing, mengarahkan, serta 

memberikan wawasan yang sangat mendalam dalam penyusunan skripsi 

ini.  

6. Ida Bagus Koman Suarmaja, S.E., M.M., selaku Pembimbing 

Pendamping, yang dengan penuh dedikasi dan kesabaran telah 

memberikan bimbingan, arahan, serta petunjuk yang sangat berharga 

kepada penulis.  

7. Dr. Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M., selaku Dosen Penguji yang 

juga telah berperan dalam membimbing penulis dengan penuh kesabaran 

dan ketelitian. Masukan, kritik, serta arahan beliau yang sangat berharga 

telah membantu penulis dalam menyempurnakan skripsi ini.   
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8. Bapak dan Ibu Dosen di lingkungan Jurusan Manajemen, yang tidak dapat 

disebutkan satu per satu, yang senantiasa dengan tulus membagikan ilmu   

dan wawasan berharga selama penulis menempuh perkuliahan di Program 

Studi S1 Manajemen.   

9. Pegawai dan Staf di Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten 

Buleleng, yang dengan penuh kesediaan telah menjadi responden dalam 

penelitian ini. Partisipasi dan jawaban yang mereka berikan sangat 

berharga dalam mendukung penyelesaian skripsi ini.    

10. Keluarga tercinta, khususnya Kadek Sulandra (ayah), Ketut Budianing 

(ibu), serta adik-adik tercinta Kadek Evan Prananta dan Komang Era Wati 

Sri Agustiningsih, yang selalu memberikan dukungan tanpa batas, baik 

secara moril maupun material. Kasih sayang, doa, serta semangat yang 

diberikan menjadi daya juang bagi penulis dalam menyelesaikan skripsi 

ini.   

11. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu per satu yang telah membantu 

penyusunan skripsi ini. Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang 

tersaji dalam skripsi ini masih jauh dari sempurna karena keterbatasan 

kemampuan yang penulis miliki.   

Penulis sepenuhnya menyadari bahwa skripsi ini masih memiliki 

kekurangan akibat keterbatasan kemampuan yang dimiliki. Oleh karena itu, demi 

penyempurnaan skripsi ini, penulis sangat mengharapkan masukan berupa kritik 

dan saran yang konstruktif dari berbagai pihak. Penulis juga berharap bahwa 

skripsi ini dapat memberikan manfaat serta berkontribusi, khususnya dalam 

pengembangan Sumber Daya Manusia.  

Singaraja,  9 Juli 2025  

                  

Penulis   
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