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SINGARAJA 81116
Nomor  :400.14.5.4/ 4422/ DPUTR/ VI/ 2025 Singaraja, 10 Juni 2025
Lampiran : 1 (Gabung) Kepada:
Perihal :Persetujuan Wawancara dan Data Yth. Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi
Penelitian Universitas Pendidikan Ganesha
di—

Tempat

Menindaklanjuti surat dari Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas
Pendidikan Ganesha Nomor : 1012/ UN48.13.1/ DL/ 2025/ tanggal 3 Juni 2025 Perihal
Permohonan Wawancara dan Data Penelitian. Dengan ini kami menyatakan bersedia
menerima mahasiswa Jurusan S1 Manajemen Fakultas Ekonomi untuk melaksanakan

penelitian di Institusi kami sebagai berikut :

1. Putu Edy Pratama (Nim. 2117041152)

Demikian disampaikan, atas kerjasamanya diucapkan terimakasih.

Ditandatangani secara elehtronik oleh
Kepala Dinas
Pekerjuan Umum dan Tata Ruang
Kabupaten Buleleng

j Pembina Utama Mut (IVic)

NIP. 19740610 200003 1 009

" | gatal o Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik
\ﬁ Elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE
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Lampiran 0 2 Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KEPUASAN KERJA PEGAWAI PADA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
TATA RUANG KABUPATEN BULELENG

Kepada :
Yth. Bapak/Ibu

Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Buleleng

Dengan hormat,
Bersama ini, saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Putu Edy Pratama

NIM :2117041152

Adalah Mahasiswa Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha
yang sedang mengadakan penelitiann yang berjudul “Pengaruh Kompensasi dan
Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan kerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Kabupaten Buleleng”. Kuesioner ini bukan bersifat penilaian, namun semua
jawaban yang diberikan sesuai dengan responden. Saya berharap kuesioner ini
dikerjakan dengan jujur dan sungguh-sungguh. Setiap jawaban yang diberikan
dijamin kerahasiaannya. Setiap poin dalam kuesioner ini akan membantu hasil dari
penelitian ini, diharapkan agar responden dapat mengisi tiap butir-butir Pernyataan
dengan poin yang sesuai. Atas perhatian, bantuan dan kerjasamanya saya

mengucapkan terimakasih.

Singaraja, 21 Januari 2025

Putu Edy Pratama
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Bagian I

Data Responden

2. Jenis Kelamin : Laki-laki [] Perempuan []

Bagian II

Pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu. Setiap
pernyataan hanya memiliki satu pilihan jawaban. Setiap nilai/skor akan mewakili

tingkat kesesuaian dengan pendapat Bapak/Ibu. Adapun nilai/skor jawaban:

Nilai/skor 1: Sangat Tidak Setuju (STS)
Nilai/skor 2: Tidak Setuju (TS)
Nilai/skor 3: Kurang Setuju (N)
Nilai/skor 4: Setuju (S)

Nilai/skor 5: Sangat Setuju (SS)

Variabel Kompensasi

SS| S | N | TS| STS
No Item Pertanyaan

A |Gaji

1 |Apakah Anda merasa gaji yang Anda terima
sudah mencukupi kebutuhan sehari-hari

Anda?
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B Bonus/insetif
Apakah bonus/insetif yang diberikan
mendorong Anda untuk bekerja lebih baik?

C |Asuransi kesehatan & keselamatan

3 |Apakah Anda mendapatkan perlindungan
kesehatan yang memadai dari tempat kerja?

D [Tunjangan

4 |Apakah tunjangan yang Anda terima
(misalnya tunjangan makan, anak,
istri/suami) cukup membantu kebutuhan
Anda?

Variabel Motivasi Kerja

No

Item Pertanyaan

SS

TS

STS

A

Supervisi

Apakah atasan Anda memberikan motivasi
yang mendorong Anda untuk bekerja lebih
baik?

B [Kebijakan & Administrasi
Apakah kebijakan yang ada di instansi ini
memotivasi Anda untuk bekerja secara
optimal?

C |Pengakuan/Penghargaan

3 |Apakah Anda merasa termotivasi karena
mendapat pengakuan atas hasil kerja Anda?

D |Keberhasilan (4Achievement)

4 |Apakah Anda merasa bangga dan semakin

termotivasi setiap kali berhasil

menyelesaikan tugas dengan baik?




Variabel Kepuasan Kerja
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No

Item Pertanyaan

SS

TS

STS

A

Kepuasan terhadap pekerjaan itu sendiri

Apakah Anda merasa puas dengan jenis

pekerjaan yang Anda lakukan saat ini?

rekan-rekan kerja di lingkungan ini?

B [Kepuasan terhadap kesempatan atau promisi
Apakah Anda merasa puas dengan proses
promosi yang diterapkan di instansi ini?

C |Kepuasan terhadap pengawas

3 |Apakah atasan Anda memberikan arahan
yang jelas dan mendukung dalam pekerjaan
sehari-hari?

D |Kepuasan terhadap rekan kerja

4 |Apakah Anda merasa puas bekerja bersama




Lampiran 0 3 Data Responden

Jenis Kelamin Responden

Responden Jumlah responden
Laki-Laki 58
Perempuan 30
Jumlah Seluruh Responden 88
Rentang Umur Responden
Umur Responden
20 — 29 Tahun 17
30 — 39 Tahun 38
40 — 49 Tahun I~ V
> 50 Tahun 12
Total 88
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Lampiran 0 4 Data Hasil Kuesioner Kompensasi
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Lampiran 0 5 Data Hasil Kuesioner Motivasi Kerja
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Lampiran 0 6 Data Hasil Kuesioner Kepuasan Kerja
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Lampiran 0 7 Hasil Validitas

Hasil Validias Kompensasi

Correlations

P P2 P3 P4 Total X1
P1 Pearson Correlation 1 5027 184 642" 798"
Sig. (2-tailed) 005 331 <001 <001
N 30 30 0 0 0
P2 Pearson Correlation 5027 1 .083 5817 752"
Sig. (2-tailed) 005 663 <001 <001
M 30 30 30 30 30
P3 Pearson Correlation 184 083 1 361 518"
Sig. (2-tailed) 331 663 .050 .003
M 30 30 30 30 30
P4 Pearson Correlation 6427 5817 361 1 880"
Sig. (2-tailed) <001 <001 050 <001
N 30 30 0 0 0
Total X1 Pearson Correlation NEE 752" 518 880" 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 .003 <001
M 30 30 30 30 30
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Hasil Validias Motivasi Kerja
Correlations
P5 PE PT PB Total X2
P5 Pearson Correlation 1 754" 271 858" 861"
Sig. (2-tailad) <001 147 <001 <001
M 30 30 30 0 30
PE Pearson Correlation 7547 1 378 812" 878"
Sig. (2-tailad) <001 041 <.001 <001
M 30 30 30 30 30
P7 Pearson Correlation 271 ars’ 1 4307 646
Sig. (2-tailad) 147 041 018 <001
M a0 30 30 0 30
P8 Pearson Correlation 859" 812" 4307 1 830"
Sig. (2-tailed) <001 <001 018 <001
N 30 0 30 0 30
Total 2 Pearson Correlation 861 879 646 830" 1
Sig. (2-tailed) <001 =001 =001 <001
M 30 30 30 0 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



Hasil Validias Kepuasan Kerja

Correlations

P P10 P11 P12 Total ¥

P Pearson Correlation 1 693" 776 359 806

Sig. (2-tailed) =.001 =.001 052 =001

N 30 30 30 30 30

P10 Pearson Correlation 693" 1 7617 575 886

Sig. (2-tailed) <001 <.001 <.001 <001

N 30 30 30 30 30

P11 Pearson Correlation T76 7617 1 6107 916

Sig. (2-tailed) =001 =001 =001 =001

N 30 30 30 30 30

P12 Pearson Correlation 359 575 6107 1 784"

Sig. (2-tailed) 052 =001 <001 <001

N 30 30 30 30 30

TotalY  Pearson Correlation 806 886 916 784" 1
Sig. (2-tailed) <001 =.001 <.001 <.001

N 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 0 8 Hasil Uji Reliabilitas

Hasil Uji Reliabilitas Kompensasi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.729 4

Hasil Uji Reliabilitas Motivasi Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.841 4

Hasil Uji Reliabilitas Kepuasan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.859 4
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Lampiran 0 9 Data hasil

Uji Heteroskedastisitas

Uji Asumsi Klasik

Scatterplot
Dependent Variable: Total Y
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Regression Standardized Predicted Value

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize

d Residual

N 88
Normal Parametersa? Mean .0700409
Std. Deviation 1.07683878

Most Extreme Differences Absolute .078
Positive .075

Negative -.078

Test Statistic .078
Asymp. Sig. (2-tailed)° .2004
Monte Carlo Sig. (2-tailed)e Sig. 197
99% Confidence Interval Lower Bound .187

Upper Bound .207

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.



c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

1241531719.

Uji Multikolinearita

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .207 1.332 .155 .877
Total X .373 .073 .376 5.123 .000
Total X2 .608 .081 .554 7.556 .000

82



Lampiran 0 10 Data Hasil Regresi Linear Berganda

&3

Uji T
Coefficients?
Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .207 1.332 155 .877
Total X 373 .073 376  5.123 .000
Total X2 .608 .081 554 7.556 .000
Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 219.700 2 109.850 73.355 .000p
Residual 127.288 85 1.498
Total 346.989 87

a. Dependent Variable: Total Y

b. Predictors: (Constant), Total X2, Total X1

Koefisien Determinasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate

1 .79623 .633 .625 1.22373

a. Predictors: (Constant), Total X2, Total X1

b. Dependent Variable: Total Y
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Riwayat Hidup

Putu Edy Pratama lahir di Patas pada tanggal 20 Januari
2003. Penulis merupakan putra dari pasangan Bapak
Kadek Sulandra dan Ibu Ketut Budianing. Penulis
beralamat di Banjar Dinas Merta Sari, Desa Patas,
Kecamatan Gerokgak, Kabupaten Buleleng, Provinsi
Bali. Pendidikan dasar ditempuh di SD Negeri 4 Patas
dan lulus pada tahun 2015. Selanjutnya, penulis
melanjutkan pendidikan di SMP Negeri SATAP Dua

Gerokgak (saat ini menjadi SMP Negeri 5 Gerokgak) dan lulus pada tahun 2018.
Pendidikan menengah atas diselesaikan di SMA Negeri 1 Gerokgak dengan
konsentrasi [lmu Pengetahuan Alam dan lulus pada tahun 2021. Setelah itu, penulis
melanjutkan pendidikan S1 Manajemen di Universitas Pendidikan Ganesha. Pada
tahun 2025, penulis telah menyelesaikan skripsi berjudul “Pengaruh Kompensasi
dan Motivasi Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum

dan Tata Ruang Kabupaten Buleleng.”



