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PRAKATA  

  

Puji syukur penyusun panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena berkat 
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Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan  
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Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha.  

3. Gede Putu Agus Jana Susila, S.E., MBA, selaku Ketua Jurusan Manajemen Universitas 

Pendidikan Ganesha.  
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senantiasa membimbing penulis selama menempuh perkuliahan di Jurusan Manajemen.  

5. Made Amanda Dewanti, S.E., M.M, selaku Koordinator Program Studi Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha serta selaku pembimbing I atas motivasi dan fasilitas 

yang diberikan berupa bimbingan, arahan, saran, masukan dan motivasi yang 

bermanfaat selama proses penyelesaian skripsi ini.  

6. I Gusti Ketut Adi Winata, S.E., M.Agb. selaku Pembimbing II yang dengan segala 

penuh tanggung jawab dan ketulusan hati telah membimbing dan mengarahkan penulis 

sampai terselesaikannya skripsi ini.  

7. Bapak dan Ibu Dosen di Jurusan Manajemen yang selalu membimbing dan mendidik 

penulis selama belajar di Jurusan Manajemen.  

8. Kepala Tata Usaha Fakultas Ekonomi beserta semua staf yang telah membantu penulis 

dalam proses penginputan nilai, memberikan informasi yang berkaitan tentang nilai 

perkuliahan.Kepala Perpustakaan Universitas Pendidikan Ganesha beserta staf yang 

telah memberikan kemudahan pelayanan peminjaman buku-buku yang dibutuhkan 

selama proses penyusunan skripsi.  
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10. Seluruh teman-teman Jurusan Manajemen angkatan 2021 dan teman teman yang tidak 

bisa penulis sebutkan satu-persatu yang telah  turut berpartisipasi dalam hal 

memberikan informasi, memberikan dukungan dan motivasi, memberikan arahan yang 

benar serta sama-sama berproses untuk menyelesaikan tugas akhir skripsi ini.  

11. Cinta pertama saya, Ayahanda tercinta Alm. Bapak Muhammad Yasin yang paling saya 

rindukan. Skripsi ini saya persembahkan untuk Alm. bapak yang tidak sempat untuk 

melihat dan mendampingi putri bungsunya menyelesaikan perkuliahan. Berat 

perjalanan perkuliahan ini tanpa ditemani bapak, rasa iri dan rindu sering kali membuat 

jatuh, namun itu semua tidak mengurangi rasa takut. Terima kasih atas cinta dan kasih 

sayang yang telah ayah diberikan semasa hidup. Semoga bapak bangga dengan usaha 

dan perjuanganku selama ini.  
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