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DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 01. Kuesioner Penelitian 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

FAKULTAS EKONOMI 

JURUSAN MANAJEMEN 

Jalan Udayana No. 11, Singaraja 

e-mail: manajemen@undiksha.ac.id 

 

Kepada Yth. Ibu Guru 

di SMP Negeri 1 Singaraja 

 

Dengan hormat,  

Dalam rangka memenuhi kelengkapan penyusunan skripsi, saya mahasiswa 

atas nama Komang Puja Warestu dari program studi S1 Manajemen, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha bermaksud memohon kesediaan Ibu 

untuk mengisi kuesioner sesuai dengan petunjuk yang tertera dibawah ini. 

Penelitian yang saya lakukan berjudul “Pengaruh Beban Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Guru Perempuan Melalui Work-Life Balance (Studi Kasus di 

SMP Negeri 1 Singaraja)”. Penelitian ini bersifat ilmiah dan dipergunakan untuk 

keperluan penyusunan skripsi sebagai salah satu syarat untuk dapat menyelesaikan 

program studi S1 Manajemen. Saya harap jawaban yang Ibu input bersifat jujur dan 

terbuka, serta identitas dan jawaban yang diberikan akan dijamin kerahasiannya. 

Atas kesediaan dan bantuan Ibu yang turut berpartisipasi dalam mengisi kuesioner 

penelitian ini, saya ucapkan terima kasih. 

Peneliti, 

 

 

Komang Puja Warestu 

        NIM.2117041065 
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A. Identitas Responden (Berikan tanda √ pada kotak jawaban) 

1. Nama    : 

2. Umur    : Kurang dari 30 tahun       

30 – 35 Tahun 

35 – 40 Tahun          

Lebih dari 40 Tahun 

3. Status Kepegawaian  :        PNS       PPPK (P3K)  

             Honorer  

4. Status Pernikahan  :        Menikah          Belum Menikah 

5. Jumlah Anak   :        Belum ada         1 anak 

         2 anak          Lebih dari 2 anak 

6. Lama Bekerja Sebagai Guru :        Kurang dari 5 tahun    6 – 10 tahun 

                      11 – 15 tahun     Lebih dari 15 tahun 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Pada setiap item kuesioner, berilah penilaian seberapa jauh Ibu setuju dengan 

pernyataan yang tersedia. Isilah jawaban atas pernyataan kuesioner ini dan jangan 

ada yang terlewatkan. Berilah tanda (√) pada salah satu jawaban dengan 

keterangan sebagai berikut :  

1 = STS (Sangat Tidak Setuju) 

2 = TS (Tidak Setuju  

3 = CS (Cukup Setuju)  

4 = S (Setuju)  

      5 = SS (Sangat Setuju) 
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1. Kepuasan Kerja 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 Pekerjaan: Saya merasa bangga 

dengan pekerjaan sebagai guru SMP 

Negeri 1 Singaraja karena sesuai 

dengan minat dan keahlian saya. 

     

2 Upah: Upah yang saya terima sesuai 

dengan kontribusi yang saya berikan 

kepada sekolah. 

     

3 Atasan: Pimpinan memberikan 

arahan dan bimbingan terkait dengan 

pekerjaan sehingga dapat 

diselesaikan secara efektif.  

     

4 Rekan Kerja: Saya memiliki 

hubungan yang harmonis dengan 

rekan kerja saya sehingga suasana 

kerja menjadi lebih menyenangkan. 

     

2. Beban Kerja 

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 Target Yang Harus Dicapai: Target 

kerja yang diberikan kepada saya 

sesuai dengan kapasitas dan 

kemampuan saya. 

     

2 Kondisi Pekerjaan: Lingkungan 

tempat saya bekerja sangat nyaman 

dan dapat memudahkan saya untuk 

lebih berkonsentrasi dalam bekerja. 

     

3 Standar Pekerjaan: Tidak terdapat 

perbedaan dari beban kerja yang 

diterima diantara guru-guru di SMP 

Negeri 1 Singaraja. 

     

3. Work-Life Balane (Keseimbangan Kehidupan Kerja)  

No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS CS S SS 

1 Keseimbangan Waktu: Tuntutan 

pekerjaan saya sebagai guru tidak 

mengurangi waktu untuk melakukan 

aktivitas pribadi dan beristirahat. 

     

2 Keseimbangan Keterlibatan: Saya 

secara aktif terlibat dalam pekerjaan 
sebagai guru tanpa mengabaikan 

keluarga. 

     

3 Keseimbangan Kepuasan: Saya 

merasa bahwa saya berhasil 

mencapai tujuan karir saya tanpa 
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No Pernyataan 
Jawaban 

STS TS CS S SS 

mengorbankan kebahagiaan pribadi 

atau keluarga.  
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Lampiran 02. Data Responden Sampel Penelitian 

Data Usia Responden 

Usia Responden Jumlah Persentase 

Kurang dari 25 tahun - 0% 

26 tahun – 35 tahun 14 44% 

35 tahun – 45 tahun 11 34% 

> 45 tahun 7 22% 

Total 32 100% 

 

Data Status Kepegawaian Responden 

Status Kepegawaian Jumlah Persentase 

PNS 13 41% 

PPPK (P3K) 19 59% 

Total 32 100% 

 

Data Status Pernikahan Responden 

Status Pernikahan Jumlah Persentase 

Belum Menikah 2 6% 

Sudah Menikah 30 94% 

Total 32 100% 

 

Data Lama Waktu Kerja Responden 

Lama Waktu Kerja Jumlah Persentase 

Kurang dari 5 tahun 11 34% 

6 tahun – 10 tahun 8 25% 

11 tahun – 15 tahun - 0% 

> 15 tahun 13 41% 

Total 32 100% 
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Lampiran 03. Data Hasil Kuesioner Kepuasan Kerja  

Resp Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y 

1  5 4 5 5 19 

2  5 5 5 5 20 

3  5 5 5 5 20 

4  5 5 5 5 20 

5  5 5 5 5 20 

6  5 5 5 5 20 

7  5 4 4 5 18 

8  5 5 5 5 20 

9  5 5 5 5 20 

10  4 4 4 4 16 

11  5 5 5 5 20 

12  5 5 5 5 20 

13  5 5 5 5 20 

14  5 5 5 5 20 

15  5 4 5 4 18 

16  5 4 4 5 18 

17  5 5 4 4 18 

18  5 5 5 5 20 

19  5 5 5 4 19 

20  4 5 5 5 19 

21  4 5 5 4 18 

22  5 5 4 4 18 

23  4 4 4 5 17 

24  5 5 3 4 17 

25  5 5 4 5 19 

26  5 5 4 4 18 

27  4 4 4 5 17 

28  5 5 5 5 20 

29  4 4 4 4 16 

30  5 5 5 5 20 

31  4 5 3 4 16 

32  5 5 4 5 19 
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Lampiran 04. Data Hasil Kuesioner Beban Kerja 

Resp X.1 X.2 X.3 X 

1  4 4 4 12 

2  5 5 5 15 

3  4 5 5 14 

4  5 5 5 15 

5  4 5 5 14 

6  5 5 5 15 

7  3 5 3 11 

8  5 5 3 13 

9  5 5 5 15 

10  4 4 4 12 

11  5 4 5 14 

12  5 5 5 15 

13  5 5 4 14 

14  5 5 5 15 

15  4 4 4 12 

16  5 5 5 15 

17  4 5 5 14 

18  5 5 5 15 

19  4 5 5 14 

20  4 5 5 14 

21  4 4 3 11 

22  5 4 4 13 

23  5 4 4 13 

24  5 4 4 13 

25  3 4 3 10 

26  4 4 3 11 

27  4 5 4 13 

28  5 5 3 13 

29  4 4 4 12 

30  4 3 3 10 

31  4 4 4 12 

32  4 4 3 11 
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Lampiran 05. Data Hasil Kuesioner Work Life Balance 

Resp M.1 M.2 M.3 M 

1  5 4 3 12 

2  4 3 3 10 

3  5 5 5 15 

4  4 4 5 13 

5  4 5 5 14 

6  5 5 5 15 

7  5 4 4 13 

8  2 3 4 9 

9  5 5 5 15 

10  5 4 4 13 

11  4 4 4 12 

12  5 5 5 15 

13  3 3 3 9 

14  4 5 4 13 

15  3 4 3 10 

16  5 5 5 15 

17  4 4 4 12 

18  2 3 3 8 

19  5 4 5 14 

20  5 5 5 15 

21  3 4 3 10 

22  4 5 5 14 

23  4 4 5 13 

24  4 5 5 14 

25  4 4 5 13 

26  5 4 4 13 

27  3 4 3 10 

28  5 5 5 15 

29  3 3 3 9 

30  4 4 4 12 

31  3 4 3 10 

32  5 5 5 15 
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Lampiran 06. Hasil Uji Output SPSS Uji Reliabilitas dan Uji Validitas  

Hasil Uji Reliabilitas Kepuasan Kerja (Y) 

  

Hasil Uji Reliabilitas Beban Kerja (X) 

 

Hasil Uji Reliabilitas Work Life Balance (M) 

 

Hasil Uji Validitas Kepuasan Kerja (Y) 
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Hasil Uji Validitas Beban Kerja (X) 

 

Hasil Uji Validitas Work Life Balance (M) 
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Lampiran 07. Hasil Uji Deskripsi Data 
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Lampiran 08. Hasil Output Uji Analisis Jalur 
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Lampiran 09. Nilai r Product Moment 
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Lampiran 10. Titik Persentase Distribusi t 

 

Sumber: 

(https://rufiismada.wordpress.com/wpcontent/uploads/2012/10/appendix.pdf) 
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RIWAYAT HIDUP 

Komang Puja Warestu lahir di Singaraja pada tanggal 19 

Desember 2002 sebagai anak ke 2 dari pasangan Nyoman 

Budayana dan Ni Made Ani. Penulis berkebangsaan Indonesia 

dan beragama Hindu. Penulis berasal dari Dusun Dajan Margi, 

Desa Sari Mekar, Kecamatan Buleleng, Kabupaten Buleleng, 

Provinsi Bali. Penulis menyelesaikan pendidikan dasar di SD 

Negeri 1 Sari Mekar dan lulus pada tahun 2015. Penulis 

melanjutkan pendidikan di SMP Negeri 1 Sukasada dan lulus pada tahun 2018, 

setelahnya penulis melanjutkan pendidikan di SMA Negeri 1 Singaraja dengan 

mengambil jurusan IPS dan lulus pada tahun 2021. Setelah lulus penulis 

melanjutkan pendidikan ke jenjang perguruan tinggi di Universitas Pendidikan 

Ganesha dengan mengambil jurusan Manajemen sampai pada sampai pada 

penulisan skripsi ini penulis masih terdaftar sebagai mahasiswa jurusan Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha. Dengan ketekunan dan kegigihan penulis 

sehingga pada tahun 2025 penulis telah menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Guru Perempuan Melalui Work 

Life Balance (Studi Kasus Di SMP Negeri 1 Singaraja)”. 

  


