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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN
KONSELING KELOMPOK (Pertemuan 1)

A. | Komponen Layanan Layanan Responsif

B. | Bidang Layanan Pribadi

C. | Fungsi Layanan Pengembangan dan pemeliharaan.

D. | Topik/ Tema Layanan | Meningkatkan resiliensi

E. | Alokasi Waktu 60 menit

F. Tujuan a. Konseli dapat menjelaskan contoh contoh ketangguhan
dalam menghadapi situasi sulit (resiliensi) (C2)

b. Konseli dapat mendiagnosis sebab-sebab terjadinya
situasi sulit (C4)

c. Konseli dapat menganalisis dampak buruk dari rendahnya
resiliensi bagi diri dan orang lain (C4) Konseli memilih
beberapa kiat mengatasi resiliensi yang rendah (A2)

d. Konseli. dapat merancang kegiatan sendiri untuk
mencegah dan meningkatkan resiliensi (P2)

G. | Pendekatan dan Teknik |strength-based counseling, Luring
H. | Media dan Alat
Media Lembar kontrak kegiatan konseling, Lembar asesmen.
Alat Alat Tulis
L Sumber Materi
J. Langkah Kegiatan
1. Tahap Pembentukan | 1) Konselor membuka pertemuan dengan mengucap salam,

2)

3)

4)

S)

serta memperkenalkan diri kepada anggota kelompok.

Konselor, ymeminta  anggota  kelompok  untuk
memperkenalkan diri
Konselor - menjelaskan tentang konsep konseling

kelompok, tujuan, asas-asas serta pelaksanaan konseling
kelompok.

Konselor membagikan lembar kontrak kegiatan konseling
kepada anggota kelompok

Konselor menjelaskan lebih jauh mengenai lembar LKPD
serta kontrak kegiatan konseling. Selain itu, konselor juga

meminta  kesediaan anggota  untuk  mengikuti
treatment dengan
sukarela.

2. Peralihan

1)

2)

Konselor menjelaskan kembali tentang menjelaskan
tentang konsep konseling kelompok, tujuan, asas-asas
serta pelaksanaan konseling kelompok

Konselor menanyakan  kesiapan  anggota
kelompok untuk lanjut ke tahap selanjutnya.
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3. Tahap kegiatan

1)

2)

3)

4)

5)

Konselor membagikan lembar asesmen dan
menjelaskan tentang cara pengisian kepada anggota
kelompok

Konselor mempersilahkan anggota kelompok untuk
mengisi lembar asesmen dan memberkan kesempatan
bertanya apabila masih ada hal yang kurang dipahami.
Konselor  meminta  anggota  kelompok  untuk
mendiskusikan masalah yang dihadapi sesuai dengan apa
yang ditulis dalam lembar kerja.

Konselor meminta anggota kelompok untuk sharing
tentang apa saja upaya yang dilakukan dalam mengatasi
masalah yang dialami.

Konselor merefleksikan kembali dan menyimpulkan hasil
diskusi yang telah dilakukan sehingga anggota
kelompok lebih memahami

masalah yang dialami.

4. Tahap Akhir

1)

2)

Konselor bersama anggota kelompok mereview kembali
apa saja yang didiskusikan pada pertemuan pertama
Konselor memberikan penguatan kepada semua anggota
kelompok agar berkomitmen dalam

mengikuti sesi konseling berikutnya.

Evaluasi

Evaluasi Proses

Konselor melakukan evaluasi hasil layanan konseling yang
sudah dilakukan melalui pengisian lembar observasi dengan
mengamati keseluruhan aktivitas

konseli.

Evaluasi Hasil

Konselor melakukan evaluasi hasil kegiatan dengan :

1)
2)

Lembar evaluasi akhir dari konseli
LKPD
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 1

Petunjuk Pengisian:
1. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.
2. Tidak ada jawaban benar atau salah.
3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.
Identitas Konseli

Nama ettt e e ettt e e et e e e et e e e sttt e e s ettt e e e nataeeeas
Kelas et teeeeteeeieeeeiteeeiteeaaeeeaaeeeaaeeeabeeeanbeeearaeeeanaaeans
Kelompok e e
Tanggal © et eeeeeeeeeieeeeieeeeiteeaaeeeaheeeaaeeeabeeeanreeearaeeearaeeans

Pertanyaan :

1. Apa yang kamu ketahui tentang resiliensi? Jelaskan dengan bahasamu sendiri?
Berikan dua contoh situasi sulit yang pernah kamu alami di sekolah atau di rumah?
Apa saja perasaan yang muncul ketika kamu menghadapi situasi tersebut?

Menurut kamu, apa penyebab terjadinya situasi sulit tersebut?
Apa dampak negatif yang kamu rasakan ketika tidak mampu bertahan dalam situasi
sulit? Bagi diri sendiri dan orang lain

6. Tuliskan tiga cara yang bisa kamu lakukan untuk meningkatkan ketangguhan

(resiliensi) dalam menghadapi masalah
7. Dari ketiga cara di-atas, mana yang paling ingin kamu coba terlebih dahulu?
Mengapa?
Jawaban :

i
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN KONSELING KELOMPOK

(Pertemuan 2)

A. | Komponen Layanan Layanan Responsif
B. Bidang Layanan Pribadi
C. | Fungsi Layanan Pengembangan dan pencegahan
D. | Topik/ Tema | Meningkatkan resiliensi
Layanan
E. Alokasi Waktu 90 menit
F. Tujuan Umum Konseli mampu mengembangkan aspek kekuatan dalam diri.
G. Tujuan Khusus Konseli mampu mendalikan implius dalam dirinya
H. | Pendekatan dan strength-based counseling
Teknik
L Media dan Alat
Media Video, HP, leptop
Alat Alat tulis, LKPD
J. | Langkah Kegiatan
1. Tahap 1) Konselor menyapa konseli dan dilanjutkan dengan doa.
Pembentukan 2) Konselor mengucapkan salam dan menanyakan kabar.

2. Peralihan

1) Konselor menanyakan kesiapan konseli dalam
mengikuti layanan konseling kelompok

2) Konselor mengadakan ice breaking untuk memotivasi
konseli.

3) Konseli berkomitmen untuk menjaga rahasia
kelompok, terbuka, jujur dan saling membantu.

3. Tahap kegiatan ( me

nggunakkan (konseling berbasis kekuatan) )

Rasional

1) Konselor berdiskusi dengan konseli tentang tujuan dari
konseling kelompok yang akan dilaksanakan serta
memberi pengantar tentang resiliensi.

2) Konselor dan konseli berdiskusi mengenai strategi
konseling kelompok yang akan dilaksanakan

Identifikasi
resiliensi

1) Konseli diminta mengemukakan permasalah yang
konseli alami terkait situasi sulit yang dialami
2) Konseli diminta untuk mengemukakan apa yang ada

dipikirannya ketika berada pada situasi sulit.
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3) Konseli diminta untuk menganalisis dampak negatif
dari perilaku yang dilakukannya.
4) Konseli diminta untuk mendeteksi penyebab dari
permasalahan yang dihadapi.
5) Konselor menjelaskan dan berdiskusi dengan konseli
mengenai hubungan antara masalah yang dialami
dengan resiliensi

Pengenalan dan
latihan
strength-based
counseling

1) Konselor menjelaskan tentang langkah-langkah dalam
latihan strength-based counseling

2) Konselor menjelaskan tentang strength-based
counseling, serta memberikan contoh.

3) Konselor mengarahkan konseli untuk melihat kekuatan
atau ketangguhan dalam diri

4) Masing-masing  konseli ~ secara  bergantian
mempraktekan kekuatan atau ketangguhan yang telah
dipilih

Pindah situasi sulit
ke  strength-based
counseling

1) Konselor berdiskusi dengan konseli untuk berlatih
mengatasi situasi sulit dan beralih ke strength-based
counseling.

2) Konselor memutarkan sebuah vidio tentang resiliensi
dan mengajak konseli. untuk mengamati dan
mempraktikkan langsung. untuk mengubah pola pikir
yang salah menjadi benar.

Konseli mengerjakan LKPD untuk merancang strength-
based counseling terkait masalah yang dialami,
kemudian membuat komitmen untuk mempraktekannya

Pengenalan dan
latthan ~ penguatan
positif

1) Konselor mengajak konseli untuk membuat pernyataan
positif pada diri sendiri, saat konseli berhasil
mempraktekan strength-based counseling.yang
dipelajari

2) Konselor memberikan penguatan positif kepada konseli

3) Konselor meminta setiap konseli mengulangi kata-kata
tersebut

4. Tahap Akhir

1) Konselor memberikan penguatan berupa dukungan dan
semangat pada kemajuan yang dicapai konseli

2) Konseli mengungkapkan manfaat yeng telah diperoleh
selama proses konseling

3) Konselor menyimpulkan kegiatan.

Evaluasi

Evaluasi Proses

Konselor melakukan evaluasi hasil layanan konseling yang
sudah dilakukan melalui pengisian lembar observasi
dengan mengamati keseluruhan aktivitas konseli.
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Evaluasi Hasil

Konselor melakukan evaluasi hasil kegiatan dengan :
1) Lembar evaluasi akhir dari konseli
2) LKPD
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 2
Petunjuk Pengisian:
1. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.
2. Tidak ada jawaban benar atau salah.
3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.
Identitas Konseli

Nama ettt e e e ettt e e et e e e st e e e sttt e e s e bt e e e enbtaeeeas
Kelas e teeeeteeeieeeeieeeeiteeaateeeaheeeaaeeeabeeeanbeeearaeeennaaeans
Kelompok e e
Tanggal et eeeeeeeeeieeeeieeeeieeeaoteeeaheeeaaeeeabeeeanreeearaeeenraaeans

Pertanyaan :

1. Siapa saja orang yang paling sering kamu habiskan waktu bersama?

2. Apakah mereka memberikan pengaruh yang baik atau tidak baik terhadapmu?

3. Tuliskan 3 pengaruh dari luar (orang, media, lingkungan) yang sering kamu rasakan
belakangan ini jelaskan sumber pengaruh, tergolong ke dalam influs Positif / Negatif
dan bagaimna dampak yang Dirasakan?

4. Influs mana yang paling memengaruhi keputusanmu belakangan ini?

Apakah kamu merasa influs tersebut mendukung atau menghambat dirimu untuk
berkembang? Jelaskan!
Apa yang bisa kamu lakukan untuk lebih selektif dalam menerima influs dari luar?

7. Tuliskan satu kalimat komitmen dirimu setelah ‘mengenali influs yang kamu terima
saya berkomitmen untuk................

Jawaban :

N

®
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN
KONSELING KELOMPOK (Pertemuan 3)

A. | Komponen Layanan | Layanan Responsif
B. | Bidang Layanan Pribadi
C. | Fungsi Layanan Pengembangan dan pencegahan
D. | Topik/Tema Meningkatkan resiliensi
Layanan
E. | Alokasi Waktu 90 menit
F. | Tujuan Umum Konseli mampu mengembangkan aspek kekuatan yang ada dalam
diri.
G. | Tujuan Khusus Konseli mampu mengembangkan sikap optimis dalam diri
H. | Pendekatan dan | strength-based counseling
Teknik
I. | Media dan Alat
Media Lembar Kerja
Alat Alat tulis
J. | Langkah Kegiatan
1. Tahap 1) Konselor menyapa konseli dan dilanjutkan dengan doa.
Pembentukan 2). ‘Konselor mengucapkan salam dan menanyakan kabar.

2. Peralihan

1) Konselor menanyakan kesiapan konseli dalam mengikuti
layanan konseling kelompok

2) Konselor mengadakan ice breaking untuk memotivasi
konseli.

3) Konseli  berkomitmen untuk menjaga rahasia kelompok,
terbuka, jujur dan saling membantu.

3. Tahap kegiatan (menggunakan strength-based counseling.)

Rasional

1) Konseclor berdiskusi dengan konseli tentang tujuan dari
konseling kelompok yang akan dilaksanakan serta memberi
pengantar tentang resiliensi.

2) Konselor dan konseli berdiskusi mengenai strategi konseling
kelompok yang akan dilaksanakan

Identifikasi
resiliensi

1) Konseli diminta mengemukakan permasalah yang konseli
alami terkait situasi sulit yang dialami

2) Konseli diminta untuk mengemukakan apa yang ada
dipikirannya ketika berada pada situasi sulit.

3) Konseli diminta untuk menganalisis dampak negatif dari
perilaku yang dilakukannya.

4) Konseli diminta untuk mendeteksi penyebab dari
permasalahan yang dihadapi.

5) Konselor menjelaskan dan berdiskusi dengan konseli
mengenai hubungan antara masalah yang dialami dengan
resiliensi
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Pengenalan dan
latihan strength-
based counseling

1) Konselor menjelaskan tentang langkah-langkah dalam
latihan strength-based counselling

2) Konselor menjelaskan tentang strength-based counseling,
serta memberikan contoh.

3) Konselor mengarahkan konseli untuk memilih strength-
based counseling.

4) Masing-masing konseli secara bergantian mempraktekan
strength-based counseling yang telah dipilih

Pindah situasi sulit

1) Konselor berdiskusi dengan konseli untuk berlatih mengatasi

ke strength-based situasi sulit dan beralih ke strength-based counseling.

counseling 2) Konselor memutarkan sebuah vidio tentang resiliensi dan
mengajak konseli untuk mengamati dan mempraktikkan
langsung. untuk mengubah pola pikir yang salah menjadi
benar.

3) Konseli mengerjakan LKPD untuk merancang strength-
based counseling terkait masalah yang dialami, kemudian
membuat komitmen untuk mempraktekannya

Pengenalan dan 1) Konselor.mengajak konseli untuk membuat pernyataan
latthan  penguatan positif pada diri sendiri, saat konseli berhasil
positif mempraktekan strength-based counseling yang dipelajari

2) Konselor memberikan penguatan positif kepada konseli
3) Konselor meminta setiap konseli mengulangi kata-kata
tersebut

4. Tahap Akhir

1) Konselor memberikan penguatan berupa dukungan dan
semangat pada kemajuan yang dicapai konseli

2) Konseli mengungkapkan manfaat yeng telah diperoleh
selama proses konseling

3) Konselor menyimpulkan kegiatan.

Evaluasi

Evaluasi Proses

Konselor melakukan evaluasi hasil layanan konseling yang sudah
dilakukan 'melalui pengisian lembar observasi
dengan mengamati keseluruhan aktivitas konseli.

Evaluasi Hasil

Konselor melakukan evaluasi hasil kegiatan dengan :
1) Lembar evaluasi akhir dari konseli
2) LKPD
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 3
Petunjuk Pengisian:
1. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.
2. Tidak ada jawaban benar atau salah.
3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.
Identitas Konseli

Nama ettt e e e ettt e e et e e e st e e e sttt e e s e bt e e e enbtaeeeas
Kelas e teeeeteeeieeeeieeeeiteeaateeeaheeeaaeeeabeeeanbeeearaeeennaaeans
Kelompok e e
Tanggal et eeeeeeeeeieeeeieeeeieeeaoteeeaheeeaaeeeabeeeanreeearaeeenraaeans

Pertanyaan :
1. Orang optimis melihat peluang dalam setiap kesulitan, sedangkan orang pesimis
melihat kesulitan dalam setiap peluang.” Apa makna kutipan di atas menurutmu?
2. Pernahkah kamu mengalami situasi sulit tetapi tetap memilih untuk berpikir positif?
Ceritakan secara singkat.
3. Ubah kalimat negatif berikut menjadi pikiran yang lebih optimis dan membangun.

e Aku pasti gagal.”
e “Aku tidak bisa bicara di depan umum.”

e “Semua orang/debih hebat dariku.”

4. Apa situasi sulit yang sedang Anda alami saat ini?
5. Tuliskan satu kalimat komitmen pribadimu untuk menjadi lebih optimis mulai hari
ini:Saya berkomitmen untuk...
Jawaban :
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN
KONSELING KELOMPOK (Pertemuan 4)

A. | Komponen Layanan Layanan Responsif
B. | Bidang Layanan Pribadi
C. | Fungsi Layanan Pengembangan dan pencegahan.
D. | Topik/ Tema Meningkatkan resiliensi
Layanan
E. | Alokasi Waktu 90 menit
F. | Tujuan Umum Konseli mampu mengembangkan aspek kekuatan
dalam diri.
G. | Tujuan Khusus Konseli mampu menganalisis penyebab masalah dalam
diri
H. | Pendekatan dan strength-based counseling
Teknik
I. | Mediadan Alat
Media Lembar Kerja
Alat Alat tulis
J. | Langkah Kegiatan

1. Tahap Pembentukan

1) Konselor menyapa konseli dan dilanjutkan dengan
doa.

2)' Konselor mengucapkan salam dan menanyakan
kabar.

2. Peralihan

1) Konselor menanyakan kesiapan konseli dalam
mengikuti layanan konseling kelompok

2) Konselor mengadakan ice breaking untuk
memotivasi konseli.

3) Konseli berkomitmen untuk menjaga rahasia

4) kelompok, terbuka, jujur dan saling membantu.

3. Tahap kegiatan (menggunakan strength-based counseling)

Rasional

1) Konselor berdiskusi dengan konseli tentang tujuan
dari konseling kelompok yang akan dilaksanakan
serta memberi pengantar tentang pikiran positif
dan negatif

2) Konselor dan konseli berdiskusi mengenai strategi
konseling kelompok yang akan dilaksanakan
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Identifikasi resiliensi

1)
2)
3)
4)

5)

Konseli diminta mengemukakan permasalah yang
konseli alami terkait situasi sulit yang dialami
Konseli diminta untuk mengemukakan apa yang
ada dipikirannya ketika berada pada situasi sulit.
Konseli diminta untuk menganalisis dampak
negatif dari perilaku yang dilakukannya.

Konseli diminta untuk mendeteksi penyebab dari
permasalahan yang dihadapi.

Konselor menjelaskan dan berdiskusi dengan
konseli mengenai hubungan antara masalah yang
dialami dengan resiliensi

Pengenalan dan
latihan strength-
based counseling

1)
2)
3)

4)

Konselor menjelaskan tentang langkah-langkah
dalam latihan strength-based counseling.

Konselor menjelaskan tentang strength-based
counseling, serta memberikan contoh.

Konselor mengarahkan konseli untuk memilih
strength-based counseling.

Masing-masing konselisecara bergantian
mempraktekan strength-based counseling yang
telah dipilih

Pindah situasi® sulit. ke
strength-based
counseling

1)

2)

3)

Konselor berdiskusi dengan konseli untuk berlatih
mengatasi situasi sulit dan beralih ke strength-
based counseling.

Konselor memutarkan sebuah vidio tentang
resiliensi dan mengajak konseli untuk mengamati
dan mempraktikkan langsung. untuk mengubah
pola pikiryang salah menjadi benar.

Konseli mengerjakan LKPD untuk merancang
strength-based counseling terkait masalah yang
dialami, kemudian membuat komitmen untuk
mempraktekannya

Pengenalan dan latihan
penguatan positif

1))

2)

3)

Konselor mengajak konseli untuk membuat
pernyataan positif pada diri sendiri, saat konseli
berhasil mempraktekan strength-based
counseling.yang dipelajari

Konselor memberikan penguatan positif kepada
konseli

Konselor meminta setiap konseli mengulangi kata-
kata tersebut

4. Tahap Akhir

. Konselor memberikan penguatan berupa dukungan

dan semangat pada kemajuan yang dicapai konseli
Konseli mengungkapkan manfaat yeng telah
diperoleh selama proses konseling

Konselor menyimpulkan kegiatan.
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Evaluasi

Evaluasi Proses

Konselor melakukan evaluasi hasil layanan konseling
yang sudah dilakukan melalui pengisian lembar
observasi

dengan mengamati keseluruhan aktivitas konseli.

Evaluasi Hasil

Konselor melakukan evaluasi hasil kegiatan dengan :
3) Lembar evaluasi akhir dari konseli
1) LKPD
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 4
Petunjuk Pengisian:
1. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.
2. Tidak ada jawaban benar atau salah.
3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.
Identitas Konseli

Nama ettt e e e ettt e e et e e e st e e e sttt e e s e bt e e e enbtaeeeas
Kelas e teeeeteeeieeeeieeeeiteeaateeeaheeeaaeeeabeeeanbeeearaeeennaaeans
Kelompok e e
Tanggal et eeeeeeeeeieeeeieeeeieeeaoteeeaheeeaaeeeabeeeanreeearaeeenraaeans

Pertanyaan :
1. Sebutkan satu situasi yang akhir-akhir ini membuat Anda merasa stres atau tertekan?
2. Tuliskan pola pikir negatif yang sering muncul saat menghadapi situasi tersebut?
3. Tuliskan kekuatan dalam diri Anda yang bisa membantu Anda menghadapi situasi
tersebut?
4. Buatlah afirmasi positif untuk diri sendiri saat menghadapi tantangan?
5. Apakah anda akan mempraktikkan pola pikir baru ini dalam situasi nyata?
Jawaban :
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN
KONSELING KELOMPOK (Pertemuan 5)

A. Komponen Layanan Layanan Responsif
B. Bidang Layanan Pribadi
C. Fungsi Layanan Pengembangan dan pencegahan
D. Topik/ Tema Meningkatkan resiliensi
Layanan
E. Alokasi Waktu 90 menit
F. Tujuan Umum Konseli mampu mengembangkan aspek kekuatan
dalam diri.
G. Tujuan Khusus Konseli mampu berempati dalam segala situasi
H. Pendekatan dan strength-based counseling

Teknik

Media dan Alat

Media Lembar Kerja

Alat Alat tulis,video

Langkah Kegiatan

1. Tahap 1) Konselor menyapa konseli dan dilanjutkan dengan doa.
Pembentukan 2) Konselor mengucapkan salam dan menanyakan kabar.

2. Peralihan

1) Konselor menanyakan kesiapan konselidalam
mengikutilayanan konseling kelompok

2) Konselor mengadakan ice breaking untuk memotivasi
konseli.

3) Konseli  berkomitmen untuk menjaga rahasia

4) kelompok, terbuka, jujur dan saling membantu.

3. Tahap kegiatan (menggunakan strength-based counseling.)

Rasional

1) Konselor berdiskusi dengan konseli tentang tujuan dari
konseling kelompok yang akan dilaksanakan serta
memberi pengantar tentang resiliensi.

2) Konselor dan konseli berdiskusi mengenai strategi
konseling kelompok yang akan dilaksanakan

Identifikasi resilie

1) Konseli diminta mengemukakan permasalah yang
konseli alami terkait situasi sulit yang dialami

2) Konseli diminta untuk mengemukakan apa yang ada
dipikirannya ketika berada pada situasi sulit.

3) Konseli diminta untuk menganalisis dampak negatif
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dari perilaku yang dilakukannya.

4) Konseli diminta untuk mendeteksi penyebab dari
permasalahan yang dihadapi.

5) Konselor menjelaskan dan berdiskusi dengan konseli
mengenai hubungan antara masalah yang dialami
dengan resiliensi

3) Pengenalan dan
latihan  strength-
based counseling.

1) Konselor menjelaskan tentang langkah-langkah dalam
latihan strength-based counseling.

2) Konselor menjelaskan tentang  strength-based
counseling, serta memberikan contoh.

3) Konselor mengarahkan konseli untuk memilih
strength-based counseling.

4) Masing-masing konseli secara bergantian
mempraktekan strength-based counseling yang telah
dipilih

Pindah situasi sulit ke
strength-based
counseling

1) Konselor berdiskusi dengan konseli untuk berlatih
mengatasi situasi sulit dan beralih ke strength-based
counseling.

2) -Konselor memutarkan sebuah vidio tentang resiliensi
dan mengajak  konseli untuk mengamati dan
mempraktikkan langsung. untuk mengubah pola pikir
yang salah menjadi benar.

3) Konseli mengerjakan LKPD untuk merancang
strength-based counseling terkait masalah yang
dialami, kemudian membuat komitmen untuk
mempraktekannya

Pengenalan dan
latihan penguatan
positif

1) Konselor mengajak konseli untuk membuat pernyataan
positif pada dir1 sendiri, saat konseli berhasil
mempraktekan  strength-based — counseling — yang
dipelajari.

2) Konselor memberikan penguatan positif kepada
konseli

3) Konselor meminta setiap konseli mengulangi kata-kata
tersebut

4. Tahap Akhir

1) Konselor memberikan penguatan berupa dukungan dan
semangat pada kemajuan yang dicapai konseli

2) Konseli mengungkapkan manfaat yeng telah diperoleh
selama proses konseling

3) Konselor menyimpulkan kegiatan.

Pindah situasi sulit ke
strength-based
counseling

1) Konselor berdiskusi dengan konseli untuk berlatih
mengatasi situasi sulit dan beralih ke strength-based
counseling.

2) Konselor memutarkan sebuah vidio tentang resiliensi
dan mengajak konseli untuk mengamati dan
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3)

mempraktikkan langsung. untuk mengubah pola pikir
yang salah menjadi benar.

Konseli mengerjakan LKPD untuk merancang
strength-based counseling terkait masalah yang
dialami, kemudian membuat Kkomitmen untuk
mempraktekannya

Evaluasi

Evaluasi Proses

Konselor melakukan evaluasi hasil layanan konseling yang
sudah dilakukan melalui pengisian lembar observasi
dengan mengamati keseluruhan aktivitas konseli.

Evaluasi Hasil

Konselor melakukan evaluasi hasil kegiatan dengan :

1) Lembar evaluasi akhir dari konseli
2) LKPD
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 5

Petunjuk Pengisian:
1. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.
2. Tidak ada jawaban benar atau salah.
3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.
Identitas Konseli

Nama L ettt eeeeeee—eee e e —eee e e ———ee e e —aeeeeatateeeanntaeeeeaaaaaeens
Kelas ettt ee et e —eete e ee e be e tee e beeteeenbe e bt e anbeeteeenteenne
Kelompok L e
Tanggal ettt ee et e —ee—e e tee e be e tte et e e teeebe e bt e enbeenbeeeaeeenne

Pertanyaan :
1. Apa tantangan terbesar yang pernah kamu hadapi dalam hidup?
2. Bagaimana kamu mengatasi tantangan tersebut?
3. Apa yang kamu pelajari dari pengalaman itu?
4. Saat temanmu mengalami kesulitan; apakah kamu mudah memahami dan merasakan
apa yang mereka alami? Coba ceritakan secara singkat
Jawaban :
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RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN KONSELING KELOMPOK

(Pertemuan 6)

Komponen Layanan Responsif
Layanan
Bidang Layanan Pribadi

Fungsi Layanan

Pengembangan dan pencegahan.

Topik/ Tema Meningkatkan resiliensi

Layanan

Alokasi Waktu 90 menit

Tujuan Umum Konseli mampu mengembangkan aspek kekuatan

dalam diri.

Tujuan Khusus

Konseli“‘mampu mengembangkan efikasi diri

Pendekatan dan
Teknik

strength-based counseling

Media dan Alat
Media Lembar Kerja
Alat Alat tulis
Langkah Kegiatan
1. Tahap 1) Konselor menyapa konseli dan dilanjutkan dengan
Pembentukan doa.

2) Konselor mengucapkan salam dan menanyakan
kabar.

2. Peralihan

1) Konselor menanyakan kesiapan konseli
dalam mengikuti layanan konseling
kelompok
2) Konselor mengadakan ice breaking untuk
memotivasi konseli.

3) Konseli berkomitmen untuk menjaga
rahasia
kelompok, terbuka, jujur dan saling membantu.

3. Tahap kegiatan (menggunakan strength-based counseling.)

Rasional

1) Konselor berdiskusi dengan konseli tentang
tujuan dari konseling kelompok yang akan
dilaksanakan serta memberi pengantar tentang
pikiran positif dan negatif
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2) Konselor dan konseli berdiskusi mengenai
strategi  konseling kelompok yang akan
dilaksanakan

Identifikasi
resiliensi

1) Konseli diminta mengemukakan masalah-
masalah terkait mentaati tata tertib

2) Konseli diminta untuk mengemukakan apa
yang ada dipikirannya ketika melakukan
tindakan tersebut.

3) Konseli diminta untuk menganalisis dampak
negatif dari tidak mentaati tata tertib.

4) Konseli diminta untuk mendeteksi penyebab dari
tidak mampu mentaati tata tertib.

5) Konselor menjelaskan dan berdiskusi dengan
konseli mengenai hubungan antara masalah yang
dialami dengan pikiran negatif.

Pengenalan dan
latihan strength-
based counseling.

1) Konselor menjelaskan tentang langkah-langkah
dalam latihan strength-based counseling.

2) Konselor menjelaskan tentang strength-based
counseling, serta memberikan contoh.

3) Konselor mengarahkan konseli untuk memilih
strength-based counseling.
Masing-masing konselisecara bergantian
mempraktekan strength-based counseling, yang
telah dipilih

Pindah  ‘situasi
sulit ke strength-
based

counseling

1) Konselor berdiskusi dengan konseli untuk
berlatih mengatasi situasi sulit dan beralih ke
strength-based counseling.

2) Konselor memutarkan sebuah vidio tentang
resiliensi dan  mengajak  konseli  untuk
mengamati dan mempraktikkan langsung. untuk
mengubah pola pikir yang salah menjadi benar.

3) Konseli mengerjakan LKPD untuk merancang
strength-based counseling terkait masalah yang
dialami, kemudian membuat komitmen untuk
mempraktekannya

Pengenalan dan
latihan
penguatan
positif

1) Konselor mengajak konseli untuk membuat
pernyataan positif pada diri sendiri, saat konseli
berhasil mempraktekan strength-based
counseling, yang dipelajari

2) Konselor memberikan penguatan positif kepada
konseli

3) Konselor meminta setiap konseli mengulangi
kata-kata tersebut

4. Tahap Akhir

1) Konselor memberikan penguatan berupa
dukungan dan semangat pada kemajuan yang
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dicapai konseli

2) Konseli mengungkapkan manfaat yeng telah
diperoleh selama proses konseling

3) Konselor menyimpulkan kegiatan.

Evaluasi

Evaluasi Proses

Konselor melakukan evaluasi hasil layanan konseling
yang sudah dilakukan melalui pengisian lembar
observasi

dengan mengamati keseluruhan aktivitas konseli.

Evaluasi Hasil

Konselor melakukan evaluasi hasil kegiatan dengan :
1) Lembar evaluasi akhir dari konseli
2) LKPD
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 6
Petunjuk Pengisian:
1. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan
pengalaman serta pemahaman kamu.
2. Tidak ada jawaban benar atau salah.
3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.
Identitas Konseli

Nama ettt eeeeeee—eeeeea——eee e ———ee e e —aeeeeatbaaeeenttaeeeenraeaens
Kelas ettt et e e e e et e e be e te et e e tte e teebeeenbeebeeenaeenbeennns
Kelompok L e e
Tanggal ettt e e et e —e e bt e tteebe e teeeteebteesaeebaeenteenseenes

Pertanyaan :

1. Pilih salah satu kekuatan yang pernah kamu gunakan minggu lalu ?
Ceritakan bagaimana kamu menerapkannya dalam menghadapi masalah?
Apakah kekuatan yang kamu terapkan berhasil?

Apa yang masih menjadi tantangan?

Setelah menonton video tentang resiliensi, apa pelajaran penting yang
kamu peroleh?

Jawaban :

Nk w
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RENCANA PELAKSANAANLAYANAN KONSELING KELOMPOK

(Pertemuan 7)

A. Komponen Layanan Layanan Responsif
B. Bidang Layanan Pribadi
C. Fungsi Layanan Pengembangan dan pencegahan
D. Topik/ Tema Meningkatkan resiliensi
Layanan
E. Alokasi Waktu 90 menit
F. Tujuan Umum Konseli mampu mengembangkan aspek
kekuatan dalam diri.
G. Tujuan Khusus Konseli meningkatkan pencapaian dalam diri
H. Pendekatan dan strength-based counseling
Teknik
L. Media dan Alat
Media Lembar Kerja
Alat Alat tulis
J. | Langkah Kegiatan
1. Tahap 1) Konselor menyapa konseli dan dilanjutkan
Pembentukan dengan doa.
2) Konselor mengucapkan salam dan
menanyakan kabar.

2. Peralihan

1) Konselor menanyakan kesiapan konseli ds
2) Konselor mengadakan ice breaking untuk
memotivasi konseli.

3) Konseli berkomitmen untuk menjaga
rahasia kelompok, terbuka, jujur dan saling
membantu.

3. Tahap kegiatan (menggunakan strength-based counseling)

Rasional

1) Konselor berdiskusi dengan konseli tentang
tujuan dari konseling kelompok yang akan
dilaksanakan serta memberi pengantar
tentang pikiran positif dan negatif

2) Konselor dan konseli berdiskusi mengenai
strategi konseling kelompok yang akan
dilaksanakan
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Identifikasi pikiran
negatif

1)

2)

3)

4)

5)

Konseli diminta mengemukakan masalah
terkait kemampuan untuk berprestasi
Konseli diminta untuk mengemukakan apa
yang ada dipikirannya tentang kemampuan
dirinya.

Konseli diminta untuk menganalisis
dampak negatif dari pandangannya
terhadap kemampuan diri.

Konseli diminta untuk mendeteksi
penyebab hal tersebut.

Konselor menjelaskan dan berdiskusi
dengan konseli

mengenai hubungan antara masalah yang
dialami dengan pikiran negatif.

4) Pengenalan dan
latihan strength-
based

counseling.

1)

2)

3)

4)

Konselor menjelaskan tentang langkah-
langkah dalam latihan strength-based
counseling.

Konselor. menjelaskan tentang strength-
based = counseling, serta ~memberikan
contoh.

Konselor mengarahkan konseli
memilih strength-based counseling.
Masing-masing-- konseli secara bergantian
mempraktekan ‘strength-based counseling,
yang telah dipilih

untuk

Pindah situasi sulit
ke  strength-based
counseling

)

2)

3)

Konselor berdiskusi dengan konseli untuk
berlatih mengatasi situasi sulit dan beralih
kestrength-based counseling.

Konselor memutarkan sebuah vidio tentang
resiliensi dan mengajak konseli untuk
mengamati dan mempraktikkan langsung.
untuk mengubah pola pikir yang salah
menjadi benar.

Konseli  mengerjakan LKPD  untuk
merancang  strength-based  counseling
terkait masalah yang dialami, kemudian
membuat komitmen untuk
mempraktekannya

Pengenalan dan
latthan ~ penguatan
positif

1) Konselor mengajak konseli untuk membuat

pernyataan positif pada diri sendiri, saat
konseli berhasil mempraktekan strength-
based counseling.yang dipelajari

2) Konselor memberikan penguatan positif

kepada konseli

3) Konselor meminta setiap konseli mengulangi
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kata-kata tersebut

4. Tahap Akhir

1) Konselor memberikan penguatan berupa
dukungan dan semangat pada kemajuan
yang dicapai konseli

2) Konseli mengungkapkan manfaat yeng telah
diperoleh selama proses konseling

3) Konselor menyimpulkan kegiatan.

Evaluasi

Evaluasi Proses

Konselor melakukan evaluasi hasil layanan
konseling yang sudah dilakukan melalui
pengisian lembar observasi

dengan mengamati keseluruhan aktivitas konseli.

Evaluasi Hasil

Konselor melakukan evaluasi hasil kegiatan
dengan :
1) Lembar evaluasi akhir dari konseli
2) LKPD
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 7
Petunjuk Pengisian:
1. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan
pengalaman serta pemahaman kamu.
2. Tidak ada jawaban benar atau salah.
3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.
Identitas Konseli

Nama ettt eeeeeee—eeeeea——eee e ———ee e e —aeeeeatbaaeeenttaeeeenraeaens
Kelas ettt et e e e e et e e be e te et e e tte e teebeeenbeebeeenaeenbeennns
Kelompok L e e
Tanggal ettt e e et e —e e bt e tteebe e teeeteebteesaeebaeenteenseenes

Pertanyaan :
1. Apa tantangan utama yang kamu hadapi saat awal mengikuti konseling
kelompok ini?
2. Apa kekuatan utama yang kamu temukan dalam dirimu selama proses
konseling?
3. Tuliskan 2 keberhasilan kecil. atau besar yang kamu alami karena
menggunakan kekuatan tersebut
4. Tuliskan komitmenmu untuk' tetap menggunakan kekuatan dirimu dalam
kehidupan sehari-hari"Saya berkomitmen untuk...
5. Tuliskan satu kalimat afirmasi positif yang akan kamu gunakan untuk
menyemangati diri sendiri
Jawaban :
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A. Instrumen Resiliensi (Awal)

Kisi-Kisi Skala Resiliensi
Alat atau instrumen yang digunakan dalam penelitian ini untuk mengukur

tingkat Resiliensi akademik siswa. adalah RQ (Resilience Quotient) yang disusun
oleh Reivich & Shatte (2002). Skala ini mengacu pada tujuh aspek diantaranya,
Regulasi emosi (emotional regulation), Pengendalian impuls (impulse control),
Optimis (optimism), Analisis penyebab masalah (causal analysis), Empati

(empathy), Efikasi diri (self efficacy), Pencapaian (reaching out).

. Nomor Item Jumlah
No Aspek Indikator F N Item
Regulasi Mampu mengatgr emosl 13’ 25’ 2, 7, 23,
1. . dan tenang di bawah 8
emosi .. 26, 56 31
kondisi yang menekan
Mampu untuk
) Pengendalian | mengendalikan keinginan, | 4, 15, 42, 11, 36, 3
© | impuls dorongan, kesukaran, dan 47 38, 55
tekanan.
. Mampu untuk mengontrol | 18, 27, 3,33, 39
3. Optimis arah llsehidupannya : 32,53 43 8
Analisis Mampu  mengidentifikasi
4 penyebab secara akurat sebab-sebab 12, 19, 1,41, 44, 3
" | masalah dari permasalahan yang | 21,48 52
dihadapi.
5 Empati Mampu menempatkan diri | 10, 34,37 | 24, 30, 8
) pada posisi orang lain 46 50, 54
Efikasi diri | G P W HEMEBRIRARIY: ¢ 19 | 9 17 20
6. masalah . dan = mencapai 8
49 22
kesuksesan.
Mampu meningkatkan
7 Pencapaian aspek-aspek positif dalam | 6, 8, 14, 16, 35, 3
' kehidupan dan mampu 40 45, 51
keluar dari kondisi sulit.
Jumlah 56
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Nama

Jenis Kelamin
Kelas

Usia

1.

Petunjuk Pengisian

Jawablah pernyataan-pernyataan yang ada dengan sejujur-jujurnya sesuai

dengan kondisi anda.

Tidak ada jawaban benar atau salah dalam pernyataan yang akan dijawab

dibawah.

Pilihlah satu dari empat pilihan jawaban yang tersedia yang paling sesuai
dengan memberi tanda check list () pada pilihan yang tersedia. Adapun

pilihan jawaban yang disediakan adalah:
4. SS : Sangat Sesuai

S : Sesuai

KS : Kurang Sesuai

TS : Tidak<Sesuai

STS : Sangat Tidak Sesuai

PN

>>> Selamat Mengerjakan <<<
Skala Resiliensi

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS

TS

KS

S

SS

Ketika mencoba menyelesaikan masalah, saya
mempercayai insting dan mengambil solusi pertama
yang muncul

Meskipun sudah merencanakan diri untuk berdiskusi
dengan teman, guru atau pembimbing, saya masih saja
bertindak secara emosional

(O8]

Saya khawatir dengan kesehatan saya di masa depan

Saya mahir menyingkirkan segala sesuatu yang
mengalihkan saya dari tugas yang sedang saya kerjakan

Apabila solusi pertama saya tidak berhasil, saya dapat
kembali dan terus mencoba berbagai solusi hingga
menemukan solusi yang berhasil

Saya mencari tahu lebih banyak tentang hal-hal baru
yang menarik perhatian saya

Saya tidak mampu memanfaatkan emosi positif untuk
membantu saya fokus pada sebuah tugas

Saya tipe orang yang suka mencoba hal-hal baru

Saya lebih suka melakukan sesuatu yang membuat saya
merasa percaya diri dan rileks daripada sesuatu yang
cukup menantang dan sulit
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Alternatif Jawaban

No Pernyataan STS TS| KS | S | SS

10 | Dengan melihat ekspresi wajah mereka, saya mengenali
emosi yang sedang mereka alami.

11 | Saya mendesak diri saya untuk menyerah ketika segala
sesuatu berjalan tidak sesuai rencana

12 | Ketika suatu masalah muncul, saya memikirkan banyak
kemungkinan solusi sebelum mencoba untuk
mengatasinya

13 | Saya dapat mengendalikan perasaan saya ketika
kesulitan datang

14 | Saya berperilaku sesuai dengan keyakinan saya tanpa
terpengaruh oleh pendapat orang lain.

15 | Ketika sesuatu masalah terjadi, saya sadar terhadap
pikiran-pikiran awal yang muncul di dalam benak saya
tentang masalah tersebut

16 | Saya sangat merasa nyaman dalam situasi dimana saya
bukan satu-satunya yang bertanggung jawab

17 | Saya lebih memilih situasi-situasi dimana saya dapat
bergantung pada kemampuan orang lain daripada
kemampuan diri sendiri

18 | Saya lebih meyakini bahwa masalah-masalah dapat
diatasi, meskipun keyakinan tersebut tidak selalu benar

19 | Ketika suatu masalah muncul, saya memikirkan dengan
hati-hati tentang penyebab masalah tersebut sebelum
mencoba menyelesaikannya

20 | Saya meragukan kemampuan diri sendiri untuk
mengatasi masalah disekolah dan dirumah

21 | Saya tidak mau menghabiskan waktu untuk memikirkan
hal-hal diluar kendali saya.

22 | Saya senang mengerjakan tugas-tugas rutin sederhana
yang tidak berubah-ubah

23 | Saya mudah larut terbawa perasaan

24 | Saya sulit memahami perasaan orang lain

25 | Saya dapat mengenali dengan baik apa yang sedang
dipikirkan dan bagaimana hal itu mempengaruhi suasana
hati ini

26 | Jika seseorang melakukan hal yang membuat saya
kecewa, saya mampu menahan diri menunggu waktu
yang tepat untuk berbicara dengan tenang

27 | Ketika seseorang bereaksi secara berlebihan terhadap
suatu masalah, saya pikir hal itu disebabkan karena dia
sedang dalam suasana hati yang buruk hari itu

28 | Saya yakin berhasil melakukan banyak hal dengan baik

29 | Saya percaya orang-orang mencari saya untuk
menyelesaikan masalahnya

30 | Saya tidak dapat memahami reaksi orang lain
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Alternatif Jawaban

No Pernyataan STS TS| KS | S | SS
31 | Emosi saya mempengaruhi kemampuan fokus pada hal-
hal yang saya perlukan untuk menyelesaikan tugas

dirumah atau disekolah

32 | Kerja keras selalu membuahkan hasil

33 | Setelah menyelesaikan sebuah tugas, saya khawatir
tugas tersebut akan dinilai negatif

34 | Jika seseorang merasa sedih, marah, atau dipermalukan
saya bisa memahami dengan baik apa yang mereka
pikirkan

35 | Saya tidak suka tantangan baru.

36 | Saya tidak membuat rencana kedepan tentang pekerjaan,
tugas sekolah, ataupun terkait dengan keuangan saya

37 | Apabila seorang teman kecewa, saya sangat mengetahui
alasannya

38 | Saya lebih memilih melakukan sesuatu secara spontan
dari pada merencanakannya terlebih dahulu, meskipun
hal itu tidak berjalan semestinya

39 | Saya percaya kebanyakan masalah terjadi karena situasi-
situasi diluar kendali saya

40 | Saya melihat tantangan sebagai kesempatan untuk
belajar dan mengembangkan diri

41 | Saya pernah dibetitahukan bahwa saya keliru
menafsirkan peristiwa dan situasi yang ada

42 | Jika seseorang kecewa kepada saya, saya mendengarkan
penjelasan mereka terlebih dahulu sebelum melakukan
sesuatu

43 | Jika diminta untuk memikirkan masa depan, saya
kesulitan membayangkan diri sendiri sebagai orang yang
sukses

44 | Saya pernah diberitahukan bahwa saya terburu-buru
dalam mengambil kesimpulan ketika masalah-masalah
muncul

45 | Saya sering menganggap bahwa satu masalah kecil bisa
berdampak besar pada seluruh hidup saya.

46 | Saya mudah larut ketika membaca buku atau menonton
film

47 | Saya percaya pada pepatah “lebih baik mencegah dari
pada mengobati”

48 | Pada sebagian besar situasi, saya mampu
mengidentifikasi/ mengenali penyebab masalah yang
sebenarnya

49 | Saya percaya bahwa saya memiliki kemampuan untuk
mengatasi masalah, dan dapat merespon banyak
tantangan dengan baik

50 | Teman dekat atau orang-orang yang penting bagi saya
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Alternatif Jawaban

No Pernyataan STS TS| KS | S | SS
mengatakan bahwa saya tidak memahami mereka

51 | Saya merasa paling nyaman dengan rutinitas saya yang
sudah mapan

52 | Saya sering mengambil keputusan tanpa berpikir
panjang terlebih dahulu.

53 | Ketika menghadapi situasi sulit, saya yakin semuanya
akan berjalan baik.

54 | Teman-teman saya mengatakan bahwa saya tidak
mendengarkan perkataan mereka

55 | Jika saya memutuskan menginginkan sesuatu, saya akan
langsung membelinya.

56 | Ketika saya membahas topik yang sensitif dengan teman

atau anggota keluarga, saya dapat mengendalikan emosi
saya.

B. Hasil Uji Validitas Isi

Validasi isi instrumen. Kuesioner resiliensi dilakukan oleh dua orang expert

Uji validitas isi dilakukan dengan cara menimbang setiap item pernyataan.

judges yaitu Dr. Putu /Ari Dharmayanti, S.Pd., M.Pd. dan Nice Maylani Asril,

S.Psi., M.Psi., Ph.D. Hasil Penilaian dua orang expert judges adalah sebagai

berikut.
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LEMBAR PENILAIAN JUDGES

Kuisioner Resiliensi

A. Petunjuk Pengisian
1.  Mohon kesedian Bapak/Ibu untuk memberikan tanda (\/) pada kolom

penelitian judges untuk setiap pernyataan kuisioner.
2. Bapak/Ibu bisa mengisi bagian kolom keterangan yang telah disediakan,

apabila memiliki kritik, saran, ataupun perbaikan instrumen

B. Lembar Validasi Instrumen Resiliensi

No Penilaian Ahli
Pertanyaan Relevan Tidak Relevan Keterangan
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No
Pertanyaan

Penilaian Ahli

Relevan

Tidak Relevan

Keterangan

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
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Pertanyaan

No

Penilaian Ahli

Relevan

Tidak Relevan

Keterangan

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

S I I S IR I I I

Singaraja, 10 Maret 2025

Judges 1

;

N

o

Dr. Putu Ari Dharmayanti, S.Pd., M.Pd.

NIP. 198501232008122004
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LEMBAR PENILAIAN JUDGES
Kuisioner Resiliensi

A. Petunjuk Pengisian
1. Mohon kesedian Bapak/Ibu untuk memberikan tanda (V) pada kolom

penelitian judges untuk setiap pernyataan kuisioner.

2. Bapak/Ibu bisa mengisi bagian kolom keterangan yang telah
disediakan, apabila memiliki kritik, saran, ataupun perbaikan instrumen
B. Lembar Validasi Instrumen Resiliensi

No Penilaian Ahli
Pertanyaan Relevan Tidak Relevan Keterangan
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No
Pertanyaan

Penilaian Ahli

Relevan

Tidak Relevan

Keterangan

22.

<

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
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No
Pertanyaan

Penilaian Ahli

Relevan

Tidak Relevan

Keterangan

51.

52.

53.

54.

55.

56.

<L L L <

142

Singaraja, 10 Maret 2025
Judges 11




Hasil penilaian dua orang expert judges terhadap instrumen resiliensi dalam
bentuk kuesioner yang terdiri dari 56 butir soal adalah kedua orang expert judges
setuju sehingga koefisien validitas isi sebesar 1,00. Setelah dilakukan validitas isi
oleh dua orang expert judges dilanjutkan dengan uji coba instrumen kepada 152
orang peserta didik kelas XI SMA Negeri 1 Selat dengan pertimbangan bahwa
sekolah tersebut memiliki karakteristik yang sama dengan sampel penelitian di

SMAN 1 Bebandem.

C. Hasil Uji Konsistensi internal butir

Pengujian konsistensi internal butir 56 item instrumen resiliensi dilakukan di
SMA Negeri 1 Selat pada 152 orang peserta didik kelas XI tahun Pelajaran
2024/2025. Instrumen resiliensi yang terdiri dari 56 butir soal diujicobakan Ini
dipilih karena karakteristik™ siswa SMAN .1 Selat sama dengan SMAN 1
Bebandem. Hasil Ujinya adalah sebagai berikut.

Skor Kesimpulan

Nol Pearson 258" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.001
N 152

No2 Pearson 3347 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152

No3 Pearson 0.030 Tidak Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.710
N 152

No4 Pearson 0.141 Tidak Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.083
N 152

No5 Pearson 459" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152

No6 Pearson 287 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152

No7 Pearson 5167 Konsisten
Correlation
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Skor Kesimpulan
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
No8 Pearson 358" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
No9 Pearson 0.151 Tidak Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.064
N 152
Nol0 Pearson 396" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
Noll Pearson 516" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
Nol2 Pearson 2307 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.004
N 152
Nol3 Pearson 350" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
Nol4 Pearson 287 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
Nol5 Pearson 3257 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
Nol6 Pearson 0.062 Tidak Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.448
N 152
Nol7 Pearson 493" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
Nol8 Pearson 284 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
Nol9 Pearson 394" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
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Skor Kesimpulan
N 152
No20 Pearson 550" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
No21 Pearson 240" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.003
N 152
No22 Pearson -0.050 Tidak Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.537
N 152
No23 Pearson 173" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.034
N 152
No24 Pearson 4077 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
No25 Pearson 485" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
No26 Pearson 3527 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
No27 Pearson 236" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.003
N 152
No28 Pearson 3807 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
No29 Pearson 248" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.002
N 152
No30 Pearson 3227 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
No31 Pearson -0.074 Tidak Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.365
N 152
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Skor Kesimpulan

No32 Pearson 409" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152

No33 Pearson 0.156 Tidak Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.056
N 152

No34 Pearson 346" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152

No35 Pearson 479" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152

No36 Pearson 447 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152

No37 Pearson 184" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.023
N 152

No38 Pearson 161" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.047
N 152

No39 Pearson -0.015 Tidak Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.851
N 152

No40 Pearson 3927 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152

No41 Pearson 0.061 Tidak Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.459
N 152

No42 Pearson 364" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152

No43 Pearson 416" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152

No44 Pearson 290° Konsisten
Correlation
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Skor Kesimpulan
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
No45 Pearson -0.065 Tidak Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.427
N 152
No46 Pearson 0.048 Tidak Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.557
N 152
No47 Pearson 294" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
No48 Pearson 386" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
No49 Pearson 394" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
No50 Pearson 2637 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.001
N 152
No51 Pearson -0.118 Tidak Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.147
N 152
No52 Pearson 462" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
No53 Pearson 203" Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.012
N 152
No54 Pearson 3907 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
No55 Pearson 3747 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
N 152
No56 Pearson 3017 Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed) 0.000
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Skor Kesimpulan
N 152
Skor Pearson Konsisten
Correlation
Sig. (2-tailed)
N 152

Berdasarkan pengujian terhadap 56 butir instrumen resiliensi

yang

diujicobakan diperoleh 44 butir instrumen resiliensi konsisten dan 12 butir

instrumen resiliensi tidak konsisten yaitu nomor 3, 4, 9, 16, 22, 31, 33, 39, 41,

45, 46, dan 51. Berdasarkan hasil ini kisi-kisi intrumen menjadi sebagai berikut.

{ Nomor Item Jumlah
No Aspek Indikator F N Ttem
. Mampu mengatur emosi
j, | Regulasi dan ptenang : di - bawah 22, 2,7,23 7
emosi ) 26,56
kondisi yang menekan
Mampu untuk
Pengendalian | mengendalikan keinginan, 11, 36,
2. impuls dorongan, kesukaran, dan S 47 38, 55 7
tekanan.
. Mampu untuk mengontrol 18, 27,
3. | Optimis arah l}é)ehidupannya 32,53 43 S
Analisis Mampu  mengidentifikasi
4 penyebab secara akurat sebab-sebab | 12, 19, 144,52 7
" | masalah dari permasalahan = yang | 21,48 T
dihadapi.
5 Empati Mampu menempatkan diri 10,34, 37 24, 30, 7
pada posisi orang lain 50, 54
e Mampu memecahkan
6. Efikasi diri masalzlh dan  mencapai 528,29 17,20 6
49
kesuksesan.
Mampu meningkatkan
7 Pencapaian aspek-aspek positif dalam | 6, 8, 14, 35 5
) kehidupan dan mampu 40
keluar dari kondisi sulit.
Jumlah 44
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D. Hasil Uji Reliabilitas Tes

Analisis reliabilitas instrumen resiliensi sebanyak 44 item dilakukan
berdasarkan hasil perhitungan uji konsistensi internal butir sebelumnya.
Berdasarkan hasil perhitungan reliabilitas instrumen dengan bantuan aplikasi

SPSS for Windows diperoleh hasil sebagai berikut.

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 152 100.0
Excluded® 0 .0
Total 152 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.846 44
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if ltem Deleted | Total Correlation Deleted
No1 153.30 168.464 .226 .845
No2 152.28 165.804 .239 .845
No5 151.23 164.774 449 .841
No6 151.24 166.036 .337 .843
No7 152.21 160.498 422 .840
No8 151.40 165.633 .358 .842
No10 151.51 164.662 .398 .841
No11 152.21 160.498 422 .840
No12 151.48 167.192 .281 .844
No13 151.70 166.928 276 .844
No14 151.59 166.654 .269 .844
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No15 151.61 166.676 .316 .843
No17 152.22 160.241 430 .840
No18 151.27 167.801 .303 .844
No19 151.39 165.921 408 .842
No20 152.69 160.149 409 .840
No21 151.51 165.563 .267 .844
No23 153.26 169.944 .053 .850
No24 152.92 163.080 .343 .842
No25 151.77 162.245 471 .839
No26 151.54 163.866 .341 .842
No27 151.51 166.556 277 .844
No28 151.59 164.362 .350 .842
No29 152.33 166.699 .240 .845
No30 152.93 166.380 247 .844
No32 150.88 165.249 420 .841
No34 151.43 166.367 .290 .843
No35 152.34 161.180 422 .840
No36 151.73 159.947 424 .840
No37 151.93 167.776 .185 .846
No38 153.25 169.858 .062 .849
No40 151.26 165.851 405 .842
No42 151.39 164.623 .343 .842
No43 152.94 163.049 .295 .844
No44 153.08 168.643 .138 .847
No47 151.14 166.742 314 .843
No48 151.86 164.875 .371 .842
No49 151.78 164.917 .338 .842
No50 152.55 167.070 165 .847
No52 152.71 161.333 .354 .842
No53 151.64 167.848 .206 .845
Nob54 152.26 163.146 .339 .842
No55 152.72 163.251 .331 .843
No56 151.76 166.026 .263 .844

Hasil diatas menunjukkan koefisien Alpha Cronbach sebesar 0,846. Ini
artinya koefisien Alpha Cronbach ini > 0,80 menyatakan instrumen resiliensi

tersebut acceptable sehingga memenuhi syarat untuk tujuan penelitian.
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E. Intrumen Resiliensi (Akhir)

Berdasarkan hasil keseluruhan uji intrumen yaitu uji validitas isi, uji

konsistensi butir dan reliabelitas serta penataulangan nomor butir instrument

maka intrumen yang digunakan adalah sebagai berikut.

. Nomor Item Jumlah
No Aspek Indikator F N Ttem
. Mampu mengatur emosi | 1 9
j, | Regulasi dan tenang di bawah ] 2,518 7
emosi .. 21,44
kondisi yang menekan
Mampu untuk
Pengendalian | mengendalikan keinginan, 8,29, 31,
2. | 12, 33,36 7
impuls dorongan, kesukaran, dan 43
tekanan.
o Mampu untuk mengontrol | 14, 22,
3. | Optimis arah kehidupannya 26,41 34 S
Analisis Mampu  mengidentifikasi
penyebab secara akurat sebab-sebab | 9,15, 17,
4. ) 1, 35,40 7
masalah dari permasalahan yang 37
dihadapi.
5 Empati Mampu menempatkan diri 7.27.30 19, 25, 7
pada posisi orang lain 39,42
. Mampu memecahkan
6. Efikasi diri masalah dan mencapai =23, 24 13,16 6
38
kesuksesan.
Mampu meningkatkan
7 Pencapaian aspek-aspek positif -dalam | 4,6, 11, 73 5
' kehidupan  dan mampu 32
keluar dari kondisi sulit.
Jumlah 44
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Nama

Jenis Kelamin

Kelas
Usia
Petunjuk Pengisian
9. Jawablah pernyataan-pernyataan yang ada dengan sejujur-jujurnya sesuai

10.

11.

dengan kondisi anda.

Tidak ada jawaban benar atau salah dalam pernyataan yang akan dijawab
dibawah.

Pilihlah satu dari empat pilihan jawaban yang tersedia yang paling sesuai
dengan memberi tanda check list (\) pada pilihan yang tersedia. Adapun
pilihan jawaban yang disediakan adalah:

12. SS : Sangat Sesuai

13.S : Sesuai

14. KS : Kurang Sesuai

15. TS : Tidak Sesuai

16. STS : Sangat Tidak Sesuai

>>> Selamat Mengerjakan <<<
Skala Resiliensi

No

Alternatif Jawaban

Pernyataan STS | TS | KS

S

SS

Ketika mencoba menyelesaikan masalah, saya
mempercayal insting dan mengambil solusi pertama
yang muncul

| Meskipun sudah merencanakan diri untuk berdiskusi
dengan teman, guru atau pembimbing, saya masih
saja bertindak secara emosional

Apabila solusi pertama saya tidak berhasil, saya
dapat kembali dan terus mencoba berbagai solusi
hingga menemukan solusi yang berhasil

Saya mencari tahu lebih banyak tentang hal-hal baru
yang menarik perhatian saya

Saya tidak mampu memanfaatkan emosi positif
untuk membantu saya fokus pada sebuah tugas

Saya tipe orang yang suka mencoba hal-hal baru

Dengan melihat ekspresi wajah mereka, saya
mengenali emosi yang sedang mereka alami.

Saya mendesak diri saya untuk menyerah ketika
segala sesuatu berjalan tidak sesuai rencana

Ketika suatu masalah muncul, saya memikirkan
banyak kemungkinan solusi sebelum mencoba untuk
mengatasinya
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Alternatif Jawaban

No Pernyataan STS TS| KS | S | SS

10. | Saya dapat mengendalikan perasaan saya ketika
kesulitan datang

11. | Saya berperilaku sesuai dengan keyakinan saya tanpa
terpengaruh oleh pendapat orang lain.

12. | Ketika sesuatu masalah terjadi, saya sadar terhadap
pikiran-pikiran awal yang muncul di dalam benak
saya tentang masalah tersebut

13. | Saya lebih memilih situasi-situasi dimana saya dapat
bergantung pada kemampuan orang lain daripada
kemampuan diri sendiri

14. | Saya lebih meyakini bahwa masalah-masalah dapat
diatasi, meskipun keyakinan tersebut tidak selalu
benar

15. | Ketika suatu masalah muncul, saya memikirkan
dengan hati-hati tentang penyebab masalah tersebut
sebelum mencoba menyelesaikannya

16. | Saya meragukan kemampuan diri senditi untuk
mengatasi masalah-disekolah dan dirumah

17. | Saya tidak mau menghabiskan waktu untuk
memikirkan hal-hal diluar kendali saya.

18. | Saya mudah larut terbawa perasaan

19. | Saya sulit memahami perasaan orang lain

20. | Saya dapat mengenali dengan baik apa yang sedang
dipikirkan dan bagaimana hal itu mempengaruhi
suasana hati ini

21. | Jika seseorang melakukan hal yang membuat saya
kecewa, saya mampu menahan diri menunggu waktu
yang tepat untuk berbicara dengan tenang

22. | Ketika seseorang bereaksi secara berlebihan terhadap
suatu masalah, saya pikir hal itu disebabkan karena
dia sedang dalam suasana hati yang buruk hari itu

23. | Saya yakin berhasil melakukan banyak hal dengan
baik

24. | Saya percaya orang-orang mencari saya untuk
menyelesaikan masalahnya

25. | Saya tidak dapat memahami reaksi orang lain

26. | Kerja keras selalu membuahkan hasil

27. | Jika seseorang merasa sedih, marah, atau
dipermalukan saya bisa memahami dengan baik apa
yang mereka pikirkan

28. | Saya tidak suka tantangan baru.

29. | Saya tidak membuat rencana kedepan tentang
pekerjaan, tugas sekolah, ataupun terkait dengan
keuangan saya

30. | Apabila seorang teman kecewa, saya sangat
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mengetahui alasannya

31.

Saya lebih memilih melakukan sesuatu secara
spontan dari pada merencanakannya terlebih dahulu,
meskipun hal itu tidak berjalan semestinya

32.

Saya melihat tantangan sebagai kesempatan untuk
belajar dan mengembangkan diri

33.

Jika seseorang kecewa kepada saya, saya
mendengarkan penjelasan mereka terlebih dahulu
sebelum melakukan sesuatu

34.

Jika diminta untuk memikirkan masa depan, saya
kesulitan membayangkan diri sendiri sebagai orang
yang sukses

35.

Saya pernah diberitahukan bahwa saya terburu-buru
dalam mengambil kesimpulan ketika masalah-
masalah muncul

36.

Saya percaya pada pepatah“lebih-baik mencegah
dari pada mengobati”

37.

Pada sebagian besar situasi, saya mampu
mengidentifikasi/ mengenali penyebab masalah yang
sebenarnya

38.

Saya percaya bahwa saya memiliki kemampuan
untuk mengatasi masalah, dan dapat merespon
banyak tantangan dengan baik

39.

Teman dekat atau orang-orang yang penting bagi
saya mengatakan bahwa saya tidak memahami
mereka

40.

Saya sering mengambil keputusan tanpa berpikir
panjang terlebih dahulu.

41.

Ketika menghadapi situasi sulit, saya yakin
semuanya akan berjalan baik.

42.

Teman-teman saya mengatakan bahwa saya tidak
mendengarkan perkataan mereka

43.

Jika saya memutuskan menginginkan sesuatu, saya
akan langsung membelinya.

44.

Ketika saya membahas topik yang sensitif dengan
teman atau anggota keluarga, saya dapat
mengendalikan emosi saya.
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Skor Pernyataan Tiap Nomor

No | Kelas Nama Jml | Katagori
2|34 6|78 of10|1n|12|13|14|1s|16|17| 18| 19|20 |21 |22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39]|40]a1]|a2]a3]as
1 | XID | IKetut Alit Adi Gunawan 20213 ooz a2 s a2 222232 2223233323221 |2)4]4|3|2|1]|2]2]4]102] Rendan
2 | XID | 1Kadek Adi Wastika 3|23 aflals s 2|32 3 a3 2alalss|2|3|3|2)o 332 |a)2o|r|2)2]2|3|4|3]|3]|3]|2]114] Rendan
3 | XID |1 Gede Janardana 20312 afsl2s) 222 2343222222234 |3|2|2|2|22]3|2|2|2|2]|3|4|3|2|2|2]|1]2]106] Rendan
4 | XID | 1Kadek Ada 3l2]2 ofals 23 a2 3 2422323322222 |3|3|3|4)2|2]|3|3|2)2)2|2]|3|3|2|2]|2]3]110] Rendan
5 | XIE | Kevin Timothy 2033 slafal2lalo 32222233333t ]|3]3]3]3]|3]2]3]2]3]|3]|3]|3]|3]3]2]3]2]3]3]3]2]114| Rendan
6 | XIE |1Kadek Ruben 20312 slaf22l 234322 2323333333443 ]|3]|3]2]2]3]2]3]3]2]3]3]3]3]3]2]116| Rendah
7 | XIF | Ni Komang Ayu Krisna Maharani 3|33 slafsl2lals]2]3]al3l2d2l2l2lal2]2]3]4a]|3]2]2]2]2]2]3]2]2]2]2]|3]4]3]2]2]2]2]3]4]115| Rendah
8 | XIF |NiPutu Fristha Indira Kusuma 3|23 o223 2222 sz |2 e | s 2222 spa] s 322432222323 |3|2]|2]4]104] Rendan
9 | XIE | NiKadek Purnamiasih Riantini 4|23 o224 s 2222 ab22|3al32|2z)2)2s|2|2|2)23|43|2)2)23|3|3|4|3]|2]3]111] Rendan
10 | XIE | 1da Ayu Pt Nia Pradnyani Ari 2|23 o223 2322 22232322224 2la|3s|3|3|2]a|al2|2|2|a]|3|3|2]4]2]1]4]112] Rendan
11 | XIE | NiKadek Rias Evarianti 3|33 slals|s]2]3 s 223322432222 ]s5]323]3]|3]2]2]3]2]3]2]2]3]2]3]2]2]2]113| Rendah
12 | XIF | 1Kadek Kevin Anugrah Dwipayana 2034 alalsl2| 3|23 alst2l2z)2|2|3a|3|z)2|3|als|2|2|2|2|2]|3|2|2)a4)1|3|2|2|2]|2]|3]|5]115] Rendan
13| xIF },fl;’:’a“g Agus Tresna Wibawa 3l2]s alslalals|2s2l2)2|2alz|2)a)23|2)2|3|2]2|2|2|4|2|a|2|2|2)23|4|3|2|2]2]1]5]117] Rendan
14 | XIF |1Komang Ngurah Agus Arya 2|2]2 aflaalals |22 2232332242223 |2|3|3|3|3]|3|3|3|a4]a|3|3|3|2]2]|3]4]117] Rendan
15 | XIF | I Komang Juana Swandita 31212 SPT3313 1313313324333 12j2|4)1 3122323213322 313|3|3|3|3]3]2]3]116 Rendah
16 | XIF | IKomang Mahendra Adi Suryawan 2|23 ooz 23 2222232322223 |2)a|3|3|3|3|2|3|2|2|2|2|4|3|3|2|4]2]1]4]108] Rendan
17 | XI A | Bagus Ngurah Anggarya Sudewa 212)2 21212131413 121212 12232212123 |4}312|3 322323421234 |4|2|3]|3]3|2]4]112 Rendah
18 | X1A | 1Komang Gede Sumarsana 20212 alslzl2l 2222234322223z |3|44)2|2|23|2)2)2|2|3|4|3|3]|3]|4]110] Rendan
19 | X1A |1 Wayan Ada Diatmika 3|42 slafalal o322 ]22]s5]3]2]2]2]2]2]2]3]2]|3]2]|2]2]2]4]2]4]|3]|3]|3]|3]2]4]4]2]1]1]4]113] Rendah
20 | X1 A | 1Komang Agus Tri Atmaja sl2]2 o224l 3222232322422 3432222232223 |2]4|3|2|2]1]|1]2]107] Rendan
21 | XIA | NiLuh Ayu Diah Lestari 3|32 ssfs|3]3 3332333233233 )2]3]|2]3]|3]2]3]|3]2]2]2]2]2]2]3]|3]|3]2]3]3]3]117| Rendah
22 | XIB | I Komang Gede Adi Sudiarta 3|33 slafal2l2 2234233323322 ]2]4]4]3]|2]3]4]2]2]2]|3]2]2]2]2]3]4]3]2]2]2]116| Rendah
23 | X1C | Ni Komang Apriliani Puspayanti 20312 afsl2s) 2222343222222 2|3|a|3|2|2|2|2|2]3|2|2|2|2]|3]4|3|2|2|2]|1]2]106] Rendan
24 | X1C | Putu Widhy Werdiastiti 204]2 slafa2l 23222 2323222222423 ]|2]4]a]|3]a]2]2]a]2]3]a]a]a]2]2]3]4]116] Rendan
25 | X1B | I Komang Aditya Putra sl2]2 ofaalil s 2222323322 432223123333 |3|3|3|4)4|3|3|3|2|2]|3]|4]117] Rendan
26 | XIB |1 Gede Angga Pratama Putra 1]2]2 ooz s 2223 2333334223234l 2|2|2|a|2|3|3|2|2]2|2]|3|4]2]|2]5]109] Rendan
27 | XI1B |1 Gede Dika Pratama 3l2]2 oz al 223 2342224222322 4r 3222232332241 |3]|2]4]110] Rendan
28 | XIB | NiKetut Devi Febrilianti slal2 slafalal2 2322 al 2222222222234 ]|3]2]2]2]2]2]|3]2]2]4]2]3]4]3]3]|111| Rendah
29 | X1C | NiKadek Galuh Sintia Dewi 2042 o322 22343222222 2343222223222 2|3|4|3|2|2|2|4|4]|2]3]112] Rendan
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Skor Pernyataan Tiap Nomor

No | Kelas Nama Jml | Katagori
2(3|4|s|e6|7|8]of10]1a|12]13]|1a|15]16] 17| 18] 19|20 21]22|23]24]25|26]27]28]|29]30|31]32]33|34]35]36]|37]|38[39]40]41|42]43]44
30 | x1¢ |1 Nyoman Surya Nata Pamungkas slals|2]s|2]3)2)2 22343222222 23432222232 222|343 |2]2]2|2]3]|4]112| Rendan
31 | X1C | NiKadek Silvi Meiranti 2alals| 2|22 22223 ]a|s|22)al3]2|2]2|22]2|2]3]a|32]l2|2]2|2]3]2|2]2]2|3]4]3]|2]3]|112] Rendan
32 | X1C | NiKadek Desy Aryanti Putri tals|2l2]2]2f2)2 22 a]3|22]2|2 2432222222343 |2]2|2]2]2|3]2]2|2]2]|3]|4]3]105] Rendan
33 | X1A | 1Kadek Restu Mahardika Putra aofsls 323|233 ]afal3]alalals3)2ls]|3a]3]s|alali|2)2l2]3]2|2]3]5|4]a]2|3]4]4]3]3]|133] Sedang
34 | X1B |1 Putu Andika Pratama slalalsals]als]als]s]|3|2als|2]3lal2balsl2]alsl2]alslalal2]sl2l2]t|3]a]l2)2]3]2]3]2]|3]128] Sedang
35 | XIH | 1Ketut Wira Darma 2|23 tfsfsf2 s 33 lal2 a3 ls]ipslz]3lals]alals]s|a3]a]t|a]s]al3]1]4a|3]3|1]4]129] Sedang
36 | XIG |1 Gede Prasetya Darmayuda 235 3|23 233 alal3]alaladalslalils|alala]s|alali|2]2l23]2|2]3]|5|4]al2|3]4a]a]3]3]|133] Sedang
37 | XID | 1Ketut Marta Wijaya 2alals]s33]3]3]|3|3]3]4)sl3]|3]3]2 slailalsals s3] 32]3a3]2|3]a]3|3]3]3|3]3]|3]3]134] Sedang
38 | XIH |1 Gede Bayu Eka Putra slals|a]s]3]3|4]3 432333323233 af4af2]4]3|3]2]32]34]2]|3|34]3|3]|3|4|4]2]3]134]| Sedang
39 | XIE fﬁaﬁ:de Dehindra Zeinkya Aswin 3la]a slsls)3l3 3|33l s 33333 |s|3|3|alzlalalal2|al2lalalza]2|alalal2]2]4]2]2]4]13¢4] Sedang
40 | XID | NiLuh Putu Septiani 23 3 3|slal233 3|33 al3l2lasl2]alsla]alalala3ladalals]|s]l2alalsl2]alslals|2]a]3]3]3]|135] Sedang
41 | X1 H | 1 Wayan Jati Eka Saputra slals|2lala]3]3]al2]a3)al4alalal2lala|33)3balalalalslz]3]ls|z2]3]3]z2]2|33]a)2]2]4]|3]2]|3]135]| Sedang
42 | XIH | NiKadek Dewi Antari vfsfafufal2fslsla]alstalslalouefiulstals|alsslsla)i|a]s]2s]s|i2]s54]al31]s5]2]1]2]|137] Sedang
43 | X1G | 1 Komang Agus Utara Diputra 2|44 tlalalalalalalz2lalalalala|2|alalalalalalalalala|a]a|alala|2]alalalal2|a]2]|2]4]137] Sedang
44 | XID | 1Gede Arya Widiana Putra slalalslalal2]3]|3al3)alalalalalalzla)a)sla]3l2]ls]3l3]|34|2]34]2]|3|4]4]3|3]|3|4|3]2]3]138]| Sedang
45 | X1B | NiKadek Emma Eliyana slalals]s]a]slalss3]3lal3]l3|33l3|3l333]|3|23)3|3]|3|3|3]alal3]|3|s5|3]a|3|3]3|3]2]|3]138] Sedang
46 | X1G | 1 Wayan Adi Amerta Yasa afalal2|alal2lala]alal2)alalabalz])alala]alalalala]alal2]3]2a]afl2]2]a|3]3]3|2]3]3]3]4]|138] Sedang
47 | XIH | Ni Kadek Rasti Astuti aofals|alslalslal2]afal2)alslalala]ifals]sfsl3lals]alal2)alis]s|it]ala3]ali|i]3]1]2]2]|138] Sedang
48 | X1C | 1Kadek Pajar Diandra Prasetia slalals]s]a]s]3]3ala]slalalalalalalal3]3l3]|3l2]s5]a|3]al3|2]3|al3]2|s5|3]|3|3]2]3|3]3]|4]139] Sedang
49 | X1G | 1 Wayan Adi Saputra afalal2|alal2lala]alal2]alalalaleaalalapalalalalalal2alala]al2la]alalala|2]a]2]2]4]|139] Sedang
50 | X1¢ | Ni Komang Ayu Yulistia slalalals|a]s|alalals]|s|alalalalali2talala)2|2]alal2]al2l2]3|a]l3]|3|al3]a|3]|3]3|a]2]|3]139] Sedang
51 | XIF | 1Kadek Krisna aofslals|ssslala]als2]333333l3a)3lala]|3|3]3]3|3|333]3|33]|3|3]313|3]3]3]2]4]|139] Sedang
52 | XIE |1 Gede Nandhi Divayana slalalo|alal2|alalals]|3|alala|s]3l2alalsla]ls|2]alalslals|2]alalz]alalalals]i]|3]|2]4]|4]140]| Sedang
53 | XID |1 Gede Wijana slalal2|alals|als|s|aalalala|al32|alalalalalalalal2lalala]lalalz]s|33]a|3]2]3]2]2]|4]140]| Sedang
54 | XIH | NiLuh Surya Eka Ningsih afalal2|alal2lala]alal2alalalal2alalaalalalalalalal2]al2la]afl2]2]ala]a]l2|2]4a4]2]2]4]140] Sedang
55 | X1D | NiLuh Yuliani slalalz]s]a]als]alalalalalalalalalalalalals]|s|3]als|3lalala]slalz]alal3]al2]3]3a]3]|3]141]| Sedang
56 | X1D | NiLuh Ayu Sutiani sl sla|3]3]3|a|3]alalaalalalalalalala)alala]s|2]a]alsals|2]3)a]2]2|4]3]3|2]3]|3|4]4|4]141]| Sedang
57 | X1¢ | 1 Komang Adi Sucipta 2|alal2|alalisa]s|ala]alalalalzlalalals|als|alalslalz2lali|alalala]alalalal2]al2]1]4]|141] Sedang
58 | XID | NiPutu Vina Naquita Pelangi slalalolalals|alalala]sal3]2alals3)ala3]al2]a]lal2]3al2]3|4]3]24]3]3|3]2]4|3]2]|3]141]| Sedang
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Skor Pernyataan Tiap Nomor

No | Kelas Nama Jml | Katagori
2134567891011 |12 13|14 |15|16| 17|18 |19 |20 |21 22|23 |24|25]|26]|27|28|29]|30|31|32|33]|34|35|36|37]|38]|39|40|41]42]43|44
59 | XIC | NiLuh Rinayani 2015 4114424444244 ]2|42]2]|4|44]4]424]4]2]2|4]2]442]2]44|4]2]2])4|2]12]4]|141 Sedang
60 | XIF |IKadek Ary Suardana Yasa 3 s 5244514444123 3342241334424 14|312]|3)223]|2|4|3[4]|4|3|2]4]2]2]4]142 Sedang
61 | XID | NiKadek Yunita Dewi 20144 1141253143413 5241354343343 )412]3|3|4|312]1]|3|5|4|3]|2|514]2]5]14 Sedang
62 | XIH | IKetut Putu Subali 3 S|4 2)442|4)4 3325424224344 |4]2]4|4|212]|4)1 442244423 |5]2]|2]4]14 Sedang
63 | XI A | IPutuGalih Pramana SIsl4f2)4|5|3|2]4 44124324422 pd 441 ]3]514|23|4)4|214]|2|2|4]3]|4|1|2]2]4]|4]4]142 Sedang
64 | XIB | I Gede Dika Pratama 314421442444 |4]2]4|4|2]4)22|4]4]|4|4]4]2]4|4|212]|42|4]4]|2|2|4]4]4|2|2]4]|2]|2]4]14 Sedang
65 | XIF | Ni Wayan Lestari 3444544132443 ]|514|1 41 4131344533 12|314]|3J4|213]|3|4|43]|2|2|1]4]4]|2]2]142 Sedang
66 | XIC | NiKomang Ayu Novita Sari 2014143352414 |4]|4 |24 42422 4444244224244 2]2]|4|4|4]2]|2]|3]|3]3]4]14 Sedang
67 | XIG | I Wayan Sapta Warsa 2014421442414 |44 24]4|242]2]|4]44]4|33 44|33 3|24 42]2]|4|4|4]|3]2]|4]2]3]4]143 Sedang
68 | XI G | I Wayan Sugiantara 3141341314314 3 5313|4142 ]|4123|2 1233|3344 )34|3|214)5122|513|3]|3[25]313]|4]143 Sedang
69 | XIE | NiKadek Suriani 314 4253|3434 |4 3|43 3323334144353 |4p2]|3 124333443 |2|34]|3]|2]3]143 Sedang
70 | XIF |IKomang Tangkas Sri Sentana 2141431434414 1443242412244 4]4)a]2|44]|2]2|4]2]|4)42]2]|4|4|4]2]2]|4]2]2]4]143 Sedang
71 | XIH | IKadek Andre 2041431434414 4]|4|3 144|242 ]|2]|4|4|4]44]2|4]4]|2|2|4]2]|4|42]2]|4|4|4]2]2]4]2]2]4]143 Sedang
72 | XID | Ni Komang Suci Kusuma Wardani 2141414442144 144 3442311143143 4254343244224 4|4]2|2]|4]3]|3]|4]144 Sedang
73 | XID | NiNengah Resti 3151413145143 3 3145514341123 13J4]5 1212342142343 U253 53253 [2]2]144 Sedang
74 | XID | NiKetut Sutini 3 S|4 3145|4133 3455143142 1334522342523 |43)1 2534|3253 |2]2]144 Sedang
75 | XIC | NiPutu Winda Apriliana Dewi 2145121414354 1442542511253 4|4|3 2543|241 ]|44]1]1]|5]|4]4|3|1]|4]3]2]5]144 Sedang
76 | XIE | NiPutu Lidya Astiwi 3144344243443 4143422443451 2]|4|3 3332433244422 [3]3]|3]4]144 Sedang
77 | XIC | 1Kadek Galang Anggara 1414313531413 |4 14115141252 344413331451 3423413543334 ]314]3]14 Sedang
78 | XID | I Wayan Sutaba Arimbawa 3 S5 4354214454123 4351124351451 2]|5|5|1 1142314215552 24]|]1]1]4]145 Sedang
79 | XIH | NiPutu Sintya Dewi 3 S|4 44)1|5)354 3552141235543 1251323324422 |5]4]|4|2|2]4]|2]|3]|4]145 Sedang
80 | XI A | NiKadek Era Parwita 314433534434 3|4)42]s5])T 451341323553 (2]|3|2|314|2|243]|3|3|2]4]|3]|3]|3]145 Sedang
81 | XI A | Ni Komang Ayu Widiantari 3144344314334 3442321233433 3]5(14|3[4]|3|3414]|3|2|53]|3|3|3[3]|]4]|3]|3]145 Sedang
82 | XIG | Ni Komang Indah Soma Pratiwi 20313 121314345551 514)22t]s5)1 2542453335344 2|3)4|3|214]2]|5]|3]4]4]145 Sedang
83 | XIB | I Kadek Wisnawa 203 4214323144424 |42|42]|3]|4|44]4]|3|35]4]|3|44|2]|4|412]2]|4|4|4]2]|3|4|3]2]5]14 Sedang
84 | XIG | NiKadek Winda Dwiyanti 3 3|5 3442|4344 3443424433443 ]|514|314]|3)1 4331|5144 |32]3]3]|2]3]146 Sedang
85 | XIG | Ni Komang Tri Maristayani 3 544353 4234334242442 4|3|33]4|423)4)2|33]|2|2]|4]3]|3|4|3[4]|5]|4]4]146 Sedang
86 | XIG | IKetut Valen Arya Wiguna 31452543444 |4]2]|4|4|2]4]22|414]4|4|4]2]4|4|2]2]42]|4]4]|2]|2]|4]4]4|2|3]3]3]|4]3]146 Sedang
87 | XIC | Pande I Wayan Ari Sanjaya Slal44443|1313 2435123431311 ]|3 4355131434323 |4|55]|5|1|1]4]4]|4]3]146 Sedang
88 | XIC | IMade Gio Pramana Dwi Putra 3 S5 4244244441442 ]4)22|34]|4|4|33]5|5211])4)2|44]|2|2|5]4]|4|2|2]5]|3]|3]|5]146 Sedang
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Skor Pernyataan Tiap Nomor

No | Kelas Nama Jml | Katagori
1[2|3|4|5|6|7 8910111213 |14|15]|16 17|18 | 19|20 |21 |22|23|24[25|26|27|28][29|30|31|32[33]|34]|35|36]37]|38|39|40]41]42]43]|44
89 | XIE | NiLuh Putu Setiari 2031443343143 4434424134544 |3|34]|5|22]4|2|4|412]|3]|4|4]|3]|3]|3|3]3]2]4]146 Sedang
90 | XIE | I Made Guna Wihantara 203 5 3 1234314334343 |4412]214|55]4|425]|5])1 3434|3122 ]|5|44|2]|1]4]2]2]5]146 Sedang
91 | XIH | Putu Indah Agustiani Dewi 2050451355144 21413314433t ])214|514]|3)235]|3|2|52|4|4|412|3]|5|3|3|2|1|3]2]1]5]146 Sedang
92 | XIE | NiKadek Purnamiasih Riantini 2051443444144 44 4444512312444 )22]3]|3|3|3|3|2|4|312]2|4|3|3]|3]|3|4]3]2]3]146 Sedang
93 | XIG | IKetut Pande Adnyana 2031442443144 4434434221444 ]|3|3214]4]|3|34|2|4|43|2]|4|4)4]2]2]|4]2]3]4]146 Sedang
94 | XIE | IGede Agus Winata 2031442443144 3434424224444 ]3|2]4]|4]|3|3|4|2]|4|412]2|4|4|4]|3]|2]|4]3]|3]4]146 Sedang
95 | XIF | NiMade Suryani Putri 4131414343344 4424142442344 3 43|34 333334433433 |3]2]32]|3]4]146 Sedang
96 | XIE | IMade Tombol 413 1414343344442 4 42|42 |3 4434331433333 [4]|4|3|3]4]|3|3|3]2]32]|3]4]146 Sedang
97 | XIC | NiKadek Jeviliani 203 514134531414 13333412323 |4[44]|4|3|3 44|33 324|323 |4|3|4]|3]|3|314]|3]4]147 Tinggi
98 | XIG | I Kadek Widiantara 3131431334454 1314125132 312|2|3 145343543441 ]|5412]2]|5|3|3|3|2|3]3]|3]4]147 Tinggi
99 | XIH | I Kadek Yudi Andana 2012135345214 2 |54 |54 41441151453 3253552255523 |33|2|2|3]3]1]3]148 Tinggi
100 | XIH | Ni Kadek Jenny Purnami L3453 |4|3|3|4]4|442|2f42]5]2|3|4]4]|4)43 3|5 a|4]2|4|2|4]4|2]|2|414]|4]|3|214]2]2]4]148 Tinggi
101 | XIB | I Gusti Ngurah Aditya Laksmana TI5)4143[4]4]3|4|4 443|443 J42|2|4|4|4]4|512 |3 42|33 3|44 2]2]|4|4|3|3]|3|33]3]3]148 Tinggi
102 | XIG | Ni Komang Trioni L3453 |4|5]214|4 4431444412443 |3|2|3|5]|414]4]|31214]|52|2]4|4]|3|3|2]|4]3]2]4]148 Tinggi
103 | XID | NiKadek Purnami Dewi 3 3041413143314 3 1333144134123 |4|414]4|3|2|5]|4|3|3|3|3|4|42]2|4|44]|3]|3|4]3]|3]4]149 Tinggi
104 | XIH | I Gede Kedep Arnawa 2015444431214 4424|4243 ]|4)4|24]3|2]4]|5]|4)4|3|4|1|4|42]|3|4|3|4]|4]|3|3]5]2]4]14 Tinggi
105 | XIG | I Made Hartawan Rinata Putra 2031441334314 3 141431443 |32]|3J4|3[4]4|3)214]|4]|3 342|333 ]|3]|5|44]|3]|3|3]4]4]4]149 Tinggi
106 | XI'G | Ni Putu Ika Sahari 3 3145335145554 5144145111444 ]|3|52|3|4|4|52|2|4|412|1]|5|3)41])1|3]1]2]3]149 Tinggi
107 | XIH | Ni Luh Astri Candra Dewi 2012145 1541411514142 4]412 |53 )21 |5 s5]4)v 5554552541425 1 41151 ]5]1]149 Tinggi
108 | XIH | Gede Hartawan 2012443443144 4434434123 |4|44]4)|3|2]4]|4]|3|34|2|4|43|2]|4|44]|3]|2|4]3]2]4]14 Tinggi
109 | XIB | Ni Kadek Natihari 2031443342144 44314412423 4443344433424 412]2]|5]|3|3]|3]|3|414]4]4]15 Tinggi
110 | XIG | I Komang Widya Adnyana 203 5 5 125142554141 14)413 S5t Qs5141413 5125432524511 ]3|4414]|3]|2|3]3]2]3]15 Tinggi
111 | XID | I Komang Wenten TI5)414|15]3]3|4|3 4424424334445 4|3|5]4]|3|214]2]|4|43|2]|4|44]|3]|2]4]3]2]4]15 Tinggi
112 | XIG | NiPutuNova Sapitri Dewi Antari |2 |3 |4 |5|4|4|5[2|4]4 4|4 |3 443|423 |4|44|4]|3|34|4|2|34|2|4|4]1]|3]|44]4]|3]|3|43]2]2]15 Tinggi
113 | XIC | Pande Made Saguna Wrstawijaya 2051541445145 4 41435212311 ]3|4|3[4]4|3|34]|s5|1 341|431 2]2|4|4|5]|3]|2|4]2]3]|4]15 Tinggi
114 | XIC | NiPutu Sinta Dewi 2031443443144 4421443512314 1414]|3|325]4|3|33|2|4412]2]|4|4]14]|3]|3|413]|3]4]15 Tinggi
115 | XIC | Ni Wayan Resi 203 44|13 4421414514 214]413 3132141452354 |4|1 3434335434343 ]3]4]15 Tinggi
116 | XIG | I Wayan Eka Sana 2050451414333 4 4421443332444 4|225]|3|3|3 324512253443 |314]2]4]15 Tinggi
117 | XIH | I Komang Gunawan 20505 513 5133133553514 1333124343354 |3|34]|3|531tv)]2]|3|514|2]|3|412]3]3]15 Tinggi
118 | XID | I Komang Arta SE3 451353533443 4]4 3421453345521 14]4)2433]|3|3|3]|5]|2|414]2]2]3]151 Tinggi

158




Skor Pernyataan Tiap Nomor

No | Kelas Nama Jml | Katagori
2(3]4]s|e6|7]|8|ofrof1n|12|13|14|1s|16|17 18| 19| 20|21 |22|23|24|25|26|27|28|29|3031|32|33|34|35|36|37|38|39|40]41|az2]a3]as
119 | XIF | IKetut Adi Arya Winata 2044 slsfslalalalalalalalslala]3]alals]alal2]s]a]3]3]33]4]a]2]2]s5]4]4]3]3]4]2]2]4]151] Tingei
120 | XIE | 1Kadek Rama Dwipa Adnyana aofslalalalalslal o33 |23|3|s|s|s|s|als|s|3|s|s|23|al3|ala|s|2|a|alala|r|a|a|a]|s]|151]| Tingg
121 | XIF | NiKadek Tiara Adiani 2|44 slals|alalalals|alalslalo]|3]alalalals]|s]s|als|3]a]3]alalal2lalalals]2]a]3]4a]4a]151] Tinggi
122 | XIF | Ni Komang Trisna Novita Dewi 20s5]4 3|3 alalsals]s s34z z2]4ls)4l33l24l4]313|3|3)4)4]3)2]s5]4]4]3|2]4]4]3]|4]151| Tinggi
123 | XIH | Ni Luh Suciani slalalalalals|alals|als]alals|ala|alafalalalalals|ala]lslalalalala]l2]s]|3]a]3]3]4]3]3]4]151] Tinggi
124 | XIB | Putu Dhea Vinaruh Ellokyana slalalslals|s)al3aal2]alalalafa]s]s5]a]as]l3]2]s5]s5]334]2]4]s5]2]2]4]3]|3]|3]|3]5]4]3]|4]151] Tingei
125 | XIB | Ni Putu Intan Budiantari alalal2|alal2lala|s|a|2|a|al2dal2|s|alalalala|s|s|a|3|s|al2|alalal2|s|alal2]|3|a|3]|3]|5]|151]| Tingg
126 | XIF | 1Kadek Yoga Sastrawan 3ls]s als)slala|s|als|a)spa|aln|alstalalalalas|alalalalalalal22alalal2)2]4|2]|2]|4]151]| Ting
127 | XIB | I Komang Galang Suryanata 31515 415 4141314343241 ]4]|514j4|4|4)2]|51414|24|2]4|4)212|4]|4]42]2]14)2]2]4]151 Tinggi
128 | X1C | Ni Kadek Indah 3|44 sls|slalals|ala|alalalalala]alalala]|a2]alaalalalalalalal2la]|3]alalalala]s]|a]152] Tinggi
129 | XID | NiPutu Ayu Indah Cahyanti 3|44 3fs|slalalalalalata]slala3]3]als5]a]3|3]s5]s5i3s]i]4]3]2]3]s5]s5]4]2]2]5]3]3]4]152] Tingei
130 | XIE | 1Kadek Loka Suryawan 3ls]s s|s sfs s s fstsfofsfuofolssfslstslslstsfofo|s|os|sfofofs|ss|o|v|s|o|r]|3]i52] Tingg
131 | XIA | Ni Putu Sukma Anggarini 204]s 5|s sfals|afz|s]4 4fof3|ala]ls]4 stlala|s|al2s|ar|2|s|3)4|3|2|4]|3|2]|4]152] Ting
132 | XIG | NiKetut Arti 3|44 slals]|s|alalal2]4a]4 a3 fsfalslslalalalalalalalalials]slalslslalalals]|alalal]isz| ringi
133 | XIB | IKetut Wiranata Jungutan slalalslalals|alalals|alalalalala]|a]s]|3]alalalals|ala]alals|alals]|3]alalals]|3]a]3]3]4]152] Tingi
134 | XIG | 1Kadek Surya Aditiya 3|44 slalslalalalaloalalalz]s]2]3]alalal3a]la]alalala]s]2]a]al2]3]a]a]a]3]2]4]4]4]4]152] Tingei
135 | XIF | Made Wira Putra Satria alalals|alals|als|ala|sala3als|a|3|a|3|a|a|a3l2|a|a|s|a|s|3|a|a|a|2|a|alala|s|a|3]|3]|4]153]| Tingg
136 | XIH | Ni Wayan Suriasih slalalslalals)alalalals]alalala]2]2]aa]alalalalala]|3]3]3]3]4]4]3]3]4]4]3]|3]|3]3]3]|3]4]153] Tingi
137 | XIF | NiKetut Novi Sumiarti slalalslalals|alalalal3|alalalals]|3]a|alalals]|s]alals]|3]ala]alala]3]alalals]|3]a]3]2]4]153] Tingi
138 | XID | Ni Komang Pipit Triantari HHE aflsluifalalalal2lalalaladzaalalalalalals|a2lal32als|a32aaalal2|4]|3]|3]|4]153]| Ting
139 | XIB | Ni Luh Martini 3ls]s als|alals|s|3|3|4a|3f2)al2|3|5]2}4a]4 3fs|s|3|3|3|z2]s afafslalslslz2]lsls]2]3]i53| Tingi
140 | XIB | Ni Kadek Erika Oktaviani 2035 3|s sflalalala|s|alalalrfalalsstalalals|als|s|2ao|s|als|o|s|als3|a|3|a|a|r|4]153] Tingg
141 | x1H },u(’;‘;‘:‘““a“a“g Wira Dwipayana 3ls]s 45 slalals2slsalalolilalalsls]s|s]sslali|alsls|al2l2ls]s|s]3l1]a]1]1]s5]153] Tingei
142 | XIG | 1 Komang Dwi Widnyana Putra 2|44 slalalalals|als]als|3lala]3]3]alalalala]ls]|s]|3]|3]a]3]alals|2]alalals]2]a]2]2]4]153] Tingi
143 | xID y:aﬁfv‘;’a“g Devi Dwi Adnyani 3|s]s 5|4 alalalals|alalslalalaalsalalalals|alslalslz2|a]32]3]s|3)43|2]4|3]|3]4]154| Tinggi
144 | XIH | I Komang Mertadana slalalslalals|alalalals]alals]a]3]2]3a]3a]a]2]s5]s5]3]4]a]2]ala]3]2]3]4]4]3]3]4]3]|3]|4]154] Tingei
145 | XI1B | Agung Gempar Bima Putra 3|s]4 slals)s]ss|2s|alals|s|2alalsalali]|s]|3]a]als]|3]2]a]a]2]2]a]a]a]2]2]4]2]2]4]154] Tingei
146 | XIB | 1 Wayan Agus Suryadana s|s|s s|s s{afafals|als|s|s|22als|alalalals|s|3|3|3|3|alalal2|s|alal2|1|s|1|3]|4]154] Tinggi
147 | X1C | Ni Kadek Meisa Pita Loka slalalslalalalalalalals]alals]3]3]3]a]alala]ls]3]s5]4]3]3]3]3]4]4]3]3]4]4]4]3]|3]3]3]|3]|4]154] Tingei

159




Skor Pernyataan Tiap Nomor

No | Kelas Nama Jml | Katagori
3|als|e|7]|8|of10f1n|12|13|14|15|16|17 18| 19|20 |21 | 22|23 |24 25| 26|27 | 28|29 30|31 |32|33|34|35|36|37|38|39|40]a1]|a2]a3]as
148 | XIE | Ni Komang Putri Apriliani Yasa 5|s slsfs|slalalsl3]als|3]al2ai]a]s|s|a]3]s5]|s|3|3331]4]s5]2]2]s5]3|3|3|3]5]3]1]4]154] Tingei
149 | XIE | Ni Komang Puspadewi HE slsls|slalalsls]als|3lalalo]als]|s|als]s]|s]|3|33]3]t]a]ls]2]2]s5]|3]3]|3]3]s5]|3]1]4]154] Tinggi
150 | XIB | Ni Putu Parma Diva Santhi alals|alals|alalalalalalalals|o|3|alalals|al2|s|3|2|s|3|3aal2|2|a|a|a|3|a|a]|3]|3]|3]|154] Tinggi
151 | XIA | 1 Wayan Wisnu Surya Aditya alalslalals|ala3a3alala33|334|3|33|3|s5 4433344335443 |4|4|3|2]|4]154]| Tinge
152 | XIF | Tude Mahendra slalalals|s|al3|alals|alals|al2]|3]|3balalals]|s]s|alslalalslals]lz]z]s]alala]l2]a]3]3]3]155] Tingi
153 | XIF | NiKetut Seriasih alalslalals|alalala3|ala3 3344 apals]|s|ala|3|3|a)2aa3|3a)a)a|3|3|4|3]|3|4]155]| Tinge
154 | XIE | NiKadek Bka Arista Dewi 4]s alals|s|als|als|s|s|sdslolzlalslslala|2|s|s|2l3|32a|ls|2v|s|3|a|3|3|s5|3|2]|5]155]| Tinggi
155 | XIG | Ni Nyoman Ayu Guritna Sari 5|s als)sls|s|s|s|24ata|als|alalalalalalapalalzl2al2alal22alalal2)2]4|2]|2]|4]155]| Ting
156 | XIE | Wayan Widya Narayani 3|4 slals|alalalalsl@alalsala]lalal3alala]3]|5]a]|334]2]a]a]3]3]s5]4]4]4]3]5]4]2]4]155]| Tingei
157 | XIB | Ni Kadek Saskia Pratiwi alals|alalalals |3 s|alalala|3|1|ala|s)alalalsfalspals|al2|als|2|3alalala|ls]|3]|3]|2]|4]155]| Tingg
158 | xI1B é&tﬂ:ﬂfjna“g Agung Agus HE slalsfals|ala|alatalalala]lalalalalsa)alal5 542424532544 2]2]4]2]3]|4]155]| Tingi
159 | XIH | Ni Kadek Windi Adnyani 4]s alalslals|alalalafalassfoa3lalalststalalsslalals|2alals|o|s|3|3|2|3]4|3|3]|5]155]| Tingg
160 | X1C | Ni Luh Diva Karla Putri slal2lals|s|alaa]al3)alalala]l3]|a]alalalal3]a]lalala]ls]|3]2]4]4]2]3]a]a]4]3]3]4]3]2]4]155]| Tingei
161 | XIA | 1 Gede Artha Juliastawa HE afsalal i |alala3s|als|3ifalala|s|als|slslsls|s|2alals|o|s|3|alal2|2|3|1|4]155]| Tingg
162 | XIE | IKadek Dita Wijaya 5|s alalalalalalalalalalalalalzlalalalalalalalsls|s32s|4|32s54aa|3|4|2|4]|4]155]| Tinge
163 | XIH | Ni Wayan Tamiyanti HE slalalalolalss/lalals|als|o]ali|3]alals]|s]als]|s|3]i]ala]ala]l3]a]ls]|3]2]a]3]1]2]155] Tinggi
164 | XI1G |1 Gede Arya Sukadana 5|s slaflalalala]lss|alalstalso]a]li]3]a]als]|s]a]s5]s]3i]a]2]a]2]3]4]s5]3]2]4]3]1]2]155] Tingei
165 | XIB | Putu Chandra Dewiyani 4]s slalslalslalalalalala]a]a]3)alalafalalalala]|3]4]3]3]a]a]3]2]a]a]a]3]3]4]4]2]4]156] Tingei
166 | XIF | NiPutu Dita Dwipayani 4]s als)|slalalals|sstalalalolals|alslalalals|s|s|s3|s|v|alal2l2|s|s|3|3|2|3|4]|3]|3]|156]| Tinggi
167 | XIE | NiKadek Citra Lestari 5|s slsfs|slalalsl3]4]s53al2alslss5435]s5]33331]4]s5]2]25]3|3|3]3]5]3]3]4]156] Tingei
168 | X1C | Ni Komang Ayu alals|alals|als|alalals|ala3a|3|3|3alalals|alalalalals|2|alals]|s3|a|s3|a|3|3|4|3]|3]|4]156]| Tinggi
169 | XIE | 1Kadek Hendra Pramana 4]s alalalalalalalsalalaslal3l2l3al3|s|4l3|s|3s|s32s5|s|33|s5|44|344|3|1]|5]156]| Tingei
170 | XIH | I Komang Surastyawan 4|4 sls|slalalalals|alalalals|a]s]alalals]2]|s|alslal3]2]alals]|3]s]|3]a]lal3]a]3]3]3]156] Tingi
171 | X1C | Ni Nyoman Ayu Trimaryani alalslalals|s|als3|3|alals3|a|3|3|alalalals|s|s|a|s|s3|a|s3|alals|3|alala|ls]|3|a|3]|2]|4]157]| Tingg
172 | XIF | Ni Luh Putu Oktaviari 4)a sfsfalalals]alalalalalala]s]alalalalals]s|alalalala]ls]s]2]2]s5]4]4]3]4]3]3]3]4]157] Tingi
173 | XIB | 1 Komang Wisnu Wijaya HE alalslalalalalalalals|als|s|alalalalals|als|s|3|al2|alal2|2|a|alala|ls]|3|a]|3]|4]157]| Tingg
174 | XIE | Ni Luh Putri Anggreni 3alalalalsalaalalalalalals]|3|alalalalals]3]ala]3]3]|3]24]4]2]2]5]4]4]3]3]3]4]4]4]157]| Tingei
175 | XIH | I Gede Gunda Aditya Saputra slalslalals]|s]alalalalalals|a]s]|3]alalals|als]s|als]3]alalals]|2]2]s]a]ls]|3]2]a]3]1]4]157] Tingi
176 | XIB | 1 Wayan Abi Pratama Putra alalslalals|alalala3|alaa3a23aa|alal3|3|ala|33|a|3aal2)2a|a)a|3|a|4|4]|3]|4]157]| Ting

160




Skor Pernyataan Tiap Nomor

No | Kelas Nama Jml | Katagori
1[2|3|4|5|6|7 8910111213 |14|15]|16 17|18 | 19|20 |21 |22|23|24[25|26|27|28][29|30|31|32[33]|34]|35|36]37]|38|39|40]41]42]43]|44
177 | XIE | Ni Kadek Noviyanti 2051514343214 4 5143451412314 |35]|5]|325|4|24]4|2]|5|512|2|5|44]|3]|3|43]|3]4]157 Tinggi
178 | XIE | NiKetut Seri Widani 2031453544144 4143144341234 |514]|5(1325]4|3|3|3|2|4|42]2|4|44]|3]|3|4]4]|3]4]157 Tinggi
179 | XI' A | Ni Putu Anggie Intan Septiani 3 31443 4531414133444 3 3123441443344 ]|3|34]|3|4|43]|3|4|44|4]4|4]14]3]3]157 Tinggi
180 | XI A | Ni Kadek Jepun Ariani 2035143543144 3434434334444 4|3|5]|4]|5]14|3|1]|5]43]2]|5]44]|3]|3|4]3]2]3]158 Tinggi
181 | XIC | Ni Kadek Diantari 2031451354214 4 4145514124123 1423313353354 ]|5(13|313|2]|544]4]|4|3]5]2]4]158 Tinggi
182 | XIB | Ni Putu Yunda Marsya Putri 2031443133353 4544443234554 ]]435]4]|333|3|5413]|3]|54|3|4]|3|3]2]3]4]158 Tinggi
183 | XIB | Ni Luh Eka Prasiantari 3131441314535 5 51455141341t ]2)413 5342343332443 |2]|5]|5]4|4]|3|4]3]|3]3]158 Tinggi
184 | XIF | Ida Bagus Genta Suteja Manuaba 203 5 5125511514553 14)s54|S5 L )rg3fstolst4al2s5]4|s531 1344125443353 ]1]4]158 Tinggi
185 | XID | Ni Luh Tantri 2025143453514 44|35 |43 5123444433 14]|s5]|3|34|1]|5]413|2]|5]|514]|3]|3|412]3]4]15 Tinggi
186 | XI A | I Komang Agus Widiarta 2351451413414 |5|5141414al4]3|4|3 |3 4442454333243 |2]|2|414]|5]|3|35]4]4]4]1]15 Tinggi
187 | XIE | IPutu Yoga Adi Pratama 3 5144514421434 4345143324444 |4|2|5]4|2p4]|3|3]|5|512]2|4|3|4]|3]|3|4]3]4]4]15 Tinggi
188 | XI A | I Kadek Parama Gotaka 2031443443141 4 141424 )414|313]|2]|4|44]4)3 354343244143 ]|5|44]4]|3|514]3]4]15 Tinggi
189 | XIB | I Putu Nova Adipratama 415155 155|553 3444424244444 4]|2]4 422424422443 |5]3]|3|3|3]5]15 Tinggi
190 | XIE | NiMade Dinda Priska Pradnyani 203 5513 4451414414354 13 4121431443354 |4|4]|3]|3|5413|2]|5414]|3|2|5]13]|3]3]15 Tinggi
191 | XIC | NiKadek Bunga Aira Putri 4121441444443 4]4 314535132454 14|3)2]4|3|4]|3|3|2]4|44|3|4]4)42]4]4]4]4]4]160 Tinggi
192 | XIG | I Kadek Andika 2050451355145 4 1314351433123 3144434525531 |5]414]1]|5]|34|4]|2|4]3]1]5]160 Tinggi
193 | XIC | NiNyoman Febri Yuniasih 2030451215513 1413 1415314513433 1445]|514)35|512|33]|3|4|51tv]1]|5]414]|3]|3|5]13]3]3]160 Tinggi
194 | XIE | Ni Komang Ayu 203144344444 4444]44|42]|3|44]4]|4|3|3|4]|4]|3|43]|3|443]|3|4|4]4]|4]|4]|4]14]2]4]160 Tinggi
195 | XI' A | Ni Komang Pina Ayu Pratiwi 2125 5141451255314 125 531522551413 123 4513313144512 14|51414|3]|31414]2]3]1!el Tinggi
196 | XIG | Ni Putu Meliantari 2031451445314 13 4441443141233 4|514 3454|3533 14143]|3|53]4]|3|314]3]4]3]1e61 Tinggi
197 | XIF | NiLuh Natasya Maha Linggayoni Tlr)sys 25 s 2 4555 345 15234 3453135521431 ]45]53])5]5|511])4)5]1]3]5]1el Tinggi
198 | XIB | I Kadek Bayu Aditya Saputra 2050515135535 4 )5 435512 3[2)214 341432534441 5432|5442 ]|314]3]3]5]16l Tinggi
199 | XIH | I Made Sukarma 2034444444444 4]4]44212]344]4]44|3]|5]44]5]3]|344]4]|3|44]2]|3]|4]14]3]3]4]161 Tinggi
200 | XIH | NiNyoman Sinta 202|553 4441344431442 |53)21445]|514|3|5]4|4|53|2|4|413]|3]|5|414]|3]|3|4]3]|3]4]162 Tinggi
201 | XI' A | IKadek Adi Indra Pratama TI5)4]5]44]|4]4|4|4 4444433215144 ]4]|3|4|5]4]|5]34]2]4|512]2]|4|44]2]|3|4|5]4]4]162 Tinggi
202 | XIG | Ni Wayan Sumiati 3121451414555 13 1343541231143 |3[5]4|344]|5]|44]4|2|4|514|1]|5]|44]4]|1]4]4]3]5]162 Tinggi
203 | XIC | NiLuh Putu Sinta Darmayanti L35 5345514444445 45]|3|3|214|4|4123]|5]|5|35|3|2|44|2]|3|414]|4|3|214]4]4]3]162 Tinggi
204 | XIC | Ni Wayan Wika Ramiari 2012145 1554141444244 |3 3224444335555 4|2|4|414]|3]|54]|5]4]|3|514]1]4]162 Tinggi
205 | XI A | NiLuh Putu Nia Aprilia Ll2f4)5)2|5144)4]444]34|4|3141]|2]|55]4|5512|5|4|4514]|3|514|3|2|414]|5]|2|314]4]|3]4]162 Tinggi
206 | XIG | NiLuh Rika Swandari 20314513 4531445534512 1411 3144543355454 ]|31414]2]2|514]4]|3|314]3]|3]|4]163 Tinggi
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Skor Pernyataan Tiap Nomor

No | Kelas Nama Jml | Katagori
314|5]6|7|8|9|10]11])12|13 |14 15|16 |17 |18 19|20 |21 |22]|23|24|25|26]|27|28|29]|30|31|32|33|34|35|36|37]|38]|39|40|41]|42]|43|44
207 | XIG | NiKadek Dewi Sulastri 414344444443 |44 4143 3314343353353 3]4343]|5]414]4]|3])4|4]3]4]163 Tinggi
208 | XIB | I Putu Arya Pratama Yoga 4141314141434 3434143144313 3 3443|5445 4]2]44|3|3]|44|5]3]4])5]|3]3]5]163 Tinggi
209 | XIG | Ni Wayan Yeni Oktarini 4141335244443 4434145144434 4]5]13|5|512]|3|4|4]4]|5]414]4]3)4|4]3]4]163 Tinggi
210 | XI' A | Ni Komang Sri Miniari S 5144344444444 5512|24[4]5141 331414332553 |3|514|4|5]|2]4]|5]14]3]164 Tinggi
211 | XIG |IKomang Darmayasa S 5444514551414 413512 2555151312515 125]|51355)212|514)4|22]4]2]2]4]164 Tinggi
212 | XID | NiKadek Desi Sapitri Slal21414)13|53 4535512143443 |55 |2]4]|5]|513[4]|5||345)2|2|53]|4|4|4[4]|4]|3]2]164 Tinggi
213 | XI A | I Putu Praba Dipta Purnawan 4151255344443 4144442344444 |3 |5]5144|4]|3]|5144|3]|4414|3]|3])4|3]3]4]165 Tinggi
214 | XIC | NiPutu Kandi Prabhandari Oyi SIS 2145351444344 3 13 [3 )44 S5)5]|31214s5|411 5314|3543 |514|4|345]3]|3]|4]165 Tinggi
215 | XIE | NiPutu Meliani 4151441435454 345|343 2]|514|54|43 4434424433443 |4]|3]|5]14]3]4]165 Tinggi
216 | XIE | I Wayan Manik Baskara 4145351444444 |4]a]4a44]3|4a44]4]|3 3514134324453 |4414]|3]|3)4|3]2]5]165 Tinggi
217 | XID | Ni Wayan Anik Miardaniati S 5144445144413 |4]4|514]2]3 1414453351325 |4 |2|5]4|4|2|5]4]|5||3|35]4(|1]5]166 Tinggi
218 | XID | Ni Komang Anik S S5 4151513145513 14144513141 3555413355554 |14]5)2|2|514|4|1]35]1]2]5]T166 Tinggi
219 | XI' A | Ni Kadek Suryantini S 3444444444543 14]|3|4|4]4]|4]|43 3553434452354 |4|445]|3]|2]4]166 Tinggi
220 | XIH | IPutuDimas Budi Arnawa 4141351451414 1413341514312 2145145325445 |3]|3514|42|514|5||3134]|4]13]4]167 Tinggi
221 | XIH | NiKetut Nila Juniantari Sla3144|2|5]14 1455445513144 |4]514|2|5|53]|514|2]|414]|3]|3|4|4]4|3]|35|4]2]4]1!1e7 Tinggi
222 | XI' A | I Komang Yudiyasa 414144544443 |44]4]|4144]3]|4414]5]|413|514133|3|3]|31414|3]|5]1414]|3]|343]3]4]1067 Tinggi
223 | XIE | I Nyoman Trisna Prayadnyana 4150145141454 3]4 1341433143354 ]|5k3 14513533555t ]5]|514|5]3143]1]5]168 Tinggi
224 | XIF | NiLuh Ade Okta Pratiwi Sl4l4|51413|514 3414541141344 ]5]|43 354|554 |3|5514|2|5]14|4|3|414]3]3]4]168 Tinggi
225 | XIG | NiKadek Adik Desniari 4151451445434 1341433 L4133 1514513451353 3555115514513 143]1]5]168 Tinggi
226 | XIC |IKadek Abinaya Pramaditya S 51443 4514445145145 313|314 4]4 2354|5543 |5|514|2|5]14|4|3|3[4]1]3]4]168 Tinggi
227 | XI' A | Gede Wahyu Eka Pratama S S5|3|4|44|4]4 4424|423 |3 3444433544543 |4]4|2|4|5]4|4|5]|3[4]4]4]4]168 Tinggi
228 | XID | IPutuRio Ananta Putra 4151451435334 345131351314 51413]|33|5]4)4|53|3|4|5|514|5|1314|3]|31413]3]5]169 Tinggi
229 | XIF | NiLuh Gita Sunya Antari S 3141451355543 4531433145533 3|5|5114]4|3|4]4|4|2|5]4|4|4|3[4]4]3]|51]16 Tinggi
230 | XI A | I Kadek Osar Wahyudi Putra S 5145514444444 44512|341414]433]|5]15133|312]|5]4|3|3|514|4|4|3[4]4]4]4]169 Tinggi
231 | XI' A | NiPutu Adriarsani Slal4|4|5)|3|5]14 4414251414344 ]514]|44]4]|5|4|34]|4|4]|4]4]|3|2]|4]4]|4|3|4]3]4]4]4]16 Tinggi
232 | XIG | Putu Sagitaryanti S 4355134145413 5514143344144 |33|51433|4|2]|5]4|4|3|54|4|4414]4]3]5]169 Tinggi
233 | XIC | Putu Rizki Pracillia S 5444444444444 4]4|3 4444434441433 4]5]3|3|414]|4|4]|3[5]4)2]41]170 Tinggi
234 | XIF | NiKadek Ari Pradnya Dewi SIS S S5|5)4|5]4 4435445113555 553 5535141553254 |5|215]2)|1]51]171 Tinggi
235 | XIH | NiMade Desni Kusuma Dewi Slal4413514]5 3414443424445 43 3543514254535 314|44|5]|3]|3]|4]171 Tinggi
236 | XI A | NiKadek Wirastuti 4151555444443 4343333551434 |514]3|53|4]|4|4 325414534513 ]4]|172 Tinggi
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Skor Pernyataan Tiap Nomor

No | Kelas Nama Jml | Katagori
1123 S|6|7|8|oj10f11 12|13 |14[15]16|17[18| 19|20 |21 |22|23 2425|2627 |28[29]|30|31]32]33|34]|35]36|37]38]39]|40]41|42]43]44
237 | XID | NiPutu Aprilina Lestari 31515 Alafa)2141 4445443433451 4]5|3 3541454245143 5]34]4]4]|4]13]3]4]172 Tinggi
238 | XI A | NiKadek Martianingsih 21515 45445544 3443443444543 ]|54 2442444344443 ]|4]4]4]|4]172 Tinggi
239 | XIG | I Gede Agus Adnyana 31314 3 S5 4544434553433 434433545541 5]3[43]|5|4[4]4|514]4|4]5]172 Tinggi
240 | XIF | I Wayan Putu Darma Pratama 31214 TLas|4|S5Is 3414554512455 |S|5[4)4|514]3 3444413125453 |3|5]3|3]5]172 Tinggi
241 | XIH | I Komang Krishna Ardinata 31214 L5455 3144554512 455 5544543344443 2514533533 ]5]172 Tinggi
242 | XIH | I Komang Adi Suryawan 21315 A5 rs|41 4444414141443 1214141355 SS5s53 5412551225444 ]|5]|5]14]3]4]!173 Tinggi
243 | XIB | I Nengah Yudi Saputra 1]214 414535144435 5543555443553 533555355433 4]3]|3]4]173 Tinggi
244 | XID | I Putu Gaura Indra Purnama 21315 IS S 4544144442225 s 451413 1s5]sS 5514355525552 3]5|2]2]4]|174| Tinggi
245 | XID | Made Yogi Dirananda 11sys 415441415 S|4 44 53432 344141355153 4s5)24s5|4|3|S5|55]|3|45]3|1]5]174] Tinggi
246 | XIH | I Gede Adnyana Dwi Prayoga 21515 3 S5 4 45 443|555 )442|4 4144543514534 |25)423]|5|45]4|2]5]5]|2]5]175 Tinggi
247 | XIF | IPutu Adi Arta 21115 314 4 445414444 443444451445 44|5 54354545444 |2]4]4]|4]4]176 i?:gg
248 | XIF | NiKomang Fitri Adnyani 31315 Alaf4]3 4141 43414145 3355543455453 4414)4|45]|545]|5|35]3]|5]177 ?_‘:::gg:
249 | XIF | NiKadek Diah Apriani 3]s IS4 455 SIS S S s 4533145 5141425 S 455U sSs|41v]s5|s4]3|35]5]3]5]18 i‘:ﬁg
250 | XI A | I Kadek Suka Yadnya 41313 A5 s)55 544145 45 3L )5 5454355554554 132555254 14]3]|5]18 i?:gg
251 | XIF | Tutut Prajab Nawang Sari 31314 20514 45 4534554 S 4]3 5555 3355|5551 5)4|513]|545]3|35]4|3]5]18 ?_‘:::gg:
252 | XID | NiKadek Artika Wulan Purnami 31515S 31414 5514454554524 1455143355454 45]S5|33]5|414]3|3[4]4]|4]4]18 i‘:ﬁg
253 | XIG | I Gusti Lanang Alit Juniardi 21315 SIS 4 5SS S 54455 335|545 4525554435453 ]|5|55]2|5]5]2]2]4]186 i?:gg
254 | XIH | Ni Putu Ekawahyuni Sari 21315 A5 sS55I 5|5 444555 S S s s s4s5|5|5S5 53 vs5s5s5|tvs5])s5|5]3]|5|514]2]5]1% ?_‘:::gg:
255 | XI A | I Ketut Gede Arya Wirya Darma 31515 SIS 4SS S S 3S 3554434345445 S|S55|3 3545255544 5]441]14]19% i‘:ﬁg
256 | XIB | NiKadek Pramita Windari 31515 A5 55444445 5543344553455 5|5143|55545444]4|5]5]4]5]193 i?:gg
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LAMPIRAN 04
HASIL POSTTEST

PENGARUH PENERAPAN MODEL STRENGTH-BASED COUNSELING
TERHADAP PENINGKATAN RESILIENSI SISWA
DI SMA NEGERI 1 BEBANDEM

N
ATy
Sy

OLEH
I Wayan Gede Yogantara
NIM 2011011012

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
2025



SAMPEL PENELITIAN

Kelas
No Nama Kelas Eksperimen/ Kelompok Kode
Kontrol

1 | I Ketut Alit Adi Gunawan XID | Kelas Eksperimen 1

2 | I Kadek Adi Wastika XID | Kelas Eksperimen 1

3 | I Gede Janardana XID | Kelas Eksperimen 1

4 | I Kadek Ada XID | Kelas Eksperimen 1

5 | Kevin Timothy XIE | Kelas Eksperimen 1

6 | I Kadek Ruben XIE | Kelas Eksperimen 1

7 | Ni Komang Ayu Krisna Maharani XIF | Kelas Eksperimen 1

8 | Ni Putu Fristha Indira Kusuma XIF | Kelas Eksperimen 1

9 | Ni Kadek Purnamiasih Riantini XIE | Kelas Eksperimen 2

10 | Ida Ayu Pt Nia Pradnyani Ari XIE | Kelas Eksperimen 2

11 | Ni Kadek Rias Evarianti XIE | Kelas Eksperimen 2

12 | I Kadek Kevin Anugrah Dwipayana XIF | Kelas Eksperimen 2

13 | I Komang Agus Tresna Wibawa Putra XIF | Kelas Eksperimen 2

14 | I Komang Ngurah Agus Arya XIF | Kelas Eksperimen 2

15 | I Komang Juana Suandita XI F| Kelas Eksperimen 2

16 | I Komang Mahendra Adi Suryawan XIF | Kelas Eksperimen 2

17 | Bagus Ngurah Anggarya Sudewa XI'A (| Kelas Kontrol 1 Ko1
18 | I Komang Gede Sumarsana XI'A | Kelas Kontrol 1 K02
19 | I Wayan Ada Diatmika XI A | Kelas Kontrol 1 K03
20 | Ni Luh Ayu Diah Lestari XI A | Kelas'Kontrol 1 K04
21 | I Komang Agus Tri Atmaja XI'A | Kelas Kontrol 1 K05
22 | I Komang Gede Adi Sudiarta XIB | Kelas Kontrol 1 K06
23 | Ni Komang Apriliani Puspayanti X1 C | Kelas Kontrol 1 K07
24 | Putu Widhy Werdiastiti XIC | Kelas Kontrol 1 K08
25 | I Komang Aditya Putra XIB | Kelas Kontrol 2 K09
26 | I Gede Angga Pratama Putra XIB | Kelas Kontrol 2 K10
27 | I Gede Dika Pratama XIB | Kelas Kontrol 2 K11
28 | Ni Ketut Devi Febrilianti XIB: | Kelas Kontrol 2 K12
29 | Ni Kadek Galuh Sintia Dewi XIC [ Kelas Kontrol 2 K13
30 | I Nyoman Surya Nata Pamungkas XIC | Kelas Kontrol 2 K14
31 | Ni Kadek Silvi Meiranti XIC | Kelas Kontrol 2 K15
32 | Ni Kadek Desy aryanti putri XIC | Kelas Kontrol 2 K16
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Katagori

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Sedang

Tinggi

Sedang
Rendah
Rendah

Sedang

Rendah

Rendah

Rendah
Rendah

Sedang

Rendah

Rendah
Rendah
Sedang
Rendah
Rendah

Rendah
Rendah

Jml

135

140
143
141

145
139
146
137
142

141

144

140
143
139
147

140

113

114
122
106
115
115
113

120

116

114
112
118

110
112
112

100

44

43

42

41

40

39

38

37

36

35

34

33

32

31

30

29

28

27

26

25

24

23

22

Skor Pernyataan Tiap Nomor

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

Kode

E01
E02
E03
E04
E05
E06
E07
E08
E09
E10
E11
E12
E13
E14
E15
E16
K01
K02
K03
K04
K05
K06
K07
K08
K09
K10

K11

K12
K13
K14
K15
K16
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LAMPIRAN 07
PENGOLAHAN DATA

PENGARUH PENERAPAN MODEL STRENGTH-BASED COUNSELING
TERHADAP PENINGKATAN RESILIENSI SISWA
DI SMA NEGERI 1 BEBANDEM

OLEH

I Wayan Gede Yogantara
NIM 2011011012

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
2025



Data Kelompok Eksperimen Data Kelompok Kontrol
Kode | Kelompok | Pretest Posttest A_Skor Katagori Kode Kelompok Pretest Posttest A _Skor | Katagori
EO1 | Eksperimen 102 135 33 Sedang K01 Kontrol 112 113 1 Rendah
E02 | Eksperimen 114 140 26 Sedang K02 Kontrol 110 114 4 Rendah
E03 | Eksperimen 106 143 37 Sedang K03 Kontrol 113 122 9 Sedang
E04 | Eksperimen 110 138 28 Sedang K04 Kontrol 107 106 -1 Rendah
EO5 | Eksperimen 114 145 31 Sedang K05 Kontrol 117 115 -2 Rendah
E06 | Eksperimen 116 139 23 Sedang K06 Kontrol 116 115 -1 Rendah
E07 | Eksperimen 115 146 31 Sedang K07 Kontrol 106 113 7 Rendah
EO8 | Eksperimen 104 137 33 Sedang K08 Kontrol 116 120 4 Sedang
E09 | Eksperimen 111 142 31 Sedang K09 Kontrol 117 116 -1 Rendah
E10 | Eksperimen 112 141 29 Sedang K10 Kontrol 109 114 5 Rendah
Ell Eksperimen 113 144 31 Sedang K1l Kontrol 110 112 2 Rendah
E12 | Eksperimen 115 140 25 Sedang K12 Kontrol 111 118 7 Sedang
E13 | Eksperimen 117 143 26 Sedang K13 Kontrol 112 110 -2 Rendah
E14 | Eksperimen 117 139 22 Sedang K14 Kontrol 112 112 0 Rendah
E15 | Eksperimen 116 147 31 Tinggi K15 Kontrol 112 112 0 Rendah
E16 | Eksperimen 108 140 32 Sedang K16 Kontrol 105 100 -5 Rendah
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LAMPIRAN 08
LKPD

PENGARUH PENERAPAN MODEL STRENGTH-BASED COUNSELING
TERHADAP PENINGKATAN RESILIENSI SISWA
DI SMA NEGERI 1 BEBANDEM

ENDID
TS,

OLEH

I Wayan Gede Yogantara
NIM 2011011012

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
2025



LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konsecling Kelompok - Pertemuan 1
Petunjuk Pengisian:

1. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.

Tidak ada jawaban benar atau salah.

Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

)

w

Identitas Konseli

Nama : .......................................................................
Kelas RN
Kelompok ~ :.Wferimen © -

Tanggal . BN =S 2Ol
Pertanyaan :

Apa yang kamu ketahui tentang resiliensi? Jelaskan dengan bahasamu sendiri?

Berikan dua contoh situasi sulit yang pernah kamu alami di sekolah atau di rumah?

Apa saja perasaan yang muncul ketika kamu menghadapi situasi tersebut?

Menurut kamu, apa penyebab terjadinya situasi sulit tersebut?

Apa dampak negatif yang kamu rasakan ketika tidak mampu bertahan dalam situasi

sulit? Bagi diri sendiri dan orang lain

6. Tuliskan tiga cara yang bisa kamu lakukan untuk meningkatkan ketangguhan
(resiliensi) dalam menghadapi masalah

7. Dari ketiga cara di atas, mana yang paling ingin kamu coba terlebih dahulu? Mengapa?

el

Jawaban :
estienSt  odatah  Lomampugn  antuk ban'ald’r kermball  selelah
mmmpfsqa\auu\an

........................................................

2. .Parnoh  dimarah gutw walena tidok mengefylmn PR gap
Lpanay | bertenguar | dengdn | kakak. Hrumah

S
3, ..58edh, tokst, dan jecowq o

4, .. MOAeng...s090.. 00 . don  HAQK merdonvol emost T

...................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok - Pertemuan 2
Petunjuk Pengisian:

1 Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.

Tidak ada jawaban benar atau salah.

Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

to

‘s

Identitas Konseli

Nama .Ni_kadel purnamiosih  Riogtmi
Kelas s )“ e
Kelompok aksperimen 2 N

Tanggal A8 = 8 h 202—(_ ....................................

Pertanyaan :

Siapa saja orang yang paling sering kamu habiskan waktu bersama?

Apakah mereka memberikan pengaruh yang baik atau tidak baik terhadapmu?

Tuliskan 3 pengaruh dari luar (orang, media, lingkungan) yang sering kamu rasakan

belakangan ini jelaskan sumber pengaruh, tergolong ke dalam influs Positif / Negatif

dan bagaimna dampak yang Dirasakan?

4. Influs mana yang paling memengaruhi keputusanmu belakangan ini?

5. Apakah kamu merasa influs tersebut mendukung atau menghambat dirimu untuk
berkembang? Jelaskan!

6. Apa yang bisa kamu lakukan untuk lebih selektif dalam menerima influs dari luar?

7. Tuliskan satu kalimat komitmen dirimu setelah mengenali influs yang kamu terima saya

berkomitmen untuk... .............

sl o

Jawaban :
taman  SeleeldS  Jon  mama

kaoaD .. oy gm ........ ngalwr ...............................................
. .mam ( ‘)os(“s ) SQ n ng kOSI ﬂaflmr ~--;----.......:..,

hkto“ (neglh‘) i sum o b'ktn o \uen qug%l ),euyq,

e eqeungan _s9.kalon (mﬂhf) ...é%.‘.ﬂ..!.f.l......s.amr.zgm.t karend.
L..Suesanania  wonduSit B A———
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kclompok — Pertemuan 3
Petunjuk Pengisian:

1. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.

Tidak ada jawaban benar atau salah.

Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

w19

Identitas Konseli

Nama  NLkodek | purramidSin  gianvin
Kelas 7(\6 ..................................................................
Kelompok L Qe@imen o
Tanggal A 0L SR - o S :

Pertanyaan :

1. Orang optimis melihat peluang dalam setiap kesulitan, sedangkan orang pesimis
melihat kesulitan dalam setiap peluang. " Apa makna kutipan di atas menurutmu?
2. Pernahkah kamu mengalami situasi sulit tetapi tetap memilih untuk berpikir positif?
Ceritakan secara singkat.
3. Ubah kalimat negatif berikut menjadi pikiran yang lebih optimis dan membangun.
e Aku pasti gagal.”
¢ “Aku tidak bisa bicara di depan umum.”

e “Semua orang lebih hebat dariku.”
4. Apa situasi sulit yang sedang Anda alami saat ini?
5. Tuliskan satu kalimat komitmen pribadimu untuk menjadi lebih optimis mulai hari
ini:Saya berkomitmen untuk...

Jawaban :

L Mefurutky, grang optinfs itu  alu bisa cor gisp Rositit

..................................................................................................................................................................

......................................................

..... Derfdh  —okty nilal U;)bnbu Jelek bcmaﬂ‘ (P aku biong

2 L)L

..............................................

3, e ST MRY RO gOnlt B> aku  polum  tntA cpgal,  axu harus

k0 QU o

e By WAL TYRA T RCAI A gopan MUY ke mungleld
.................... nelum  bisa - iapl akd siar pdajar  SUPOYa PSO

______________ p...7.5eme ofang Rbih hepat danku’s) qley puna  kelebil an.. gang

betum Soy®  temui@n’
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Layanan Konscling Kelompok — Pertemuan 4

Petunjuk Pengisian:

1.

2.
3.

Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.

Tidak ada jawaban benar atau salah.

Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

Identitas Konseli

Nama . N0 kodek Quinamiosh  Riantini
Kelas : Y\E ..................................................................
Kelompok ,_.euspe_nmen ..

Tanggal A B3 Sty N =175 S

Pertanyaan :

1.
2.
3.

4.
.

Sebutkan satu situasi yang akhir-akhir ini membuat Anda merasa stres atau tertekan?
Tuliskan pola pikir negatif yang sering muncul saat menghadapi situasi tersebut?
Tuliskan kekuatan dalam diri Anda yang bisa membantu Anda menghadapi situasi
tersebut?

Buatlah afirmasi positif untuk diri sendiri saat menghadapi tantangan?

Apakah anda akan mempraktikkan pola pikir baru ini dalam situasi nyata?

Jawaban :

Agian seooh yang  matennye numpule  bange:  blein aka  Stres

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Sage.. Jetmasule  orang  Yang felaten | eaad _belajar "dar
pga ot aodw‘ sendiy

L Savo - mompu, meﬂﬂm")"“’t %0‘“ v denodh *kendrg oo
parcagq “dlin

................................................................................................................................

...... M2,...SouQ . akan...soka  tetar | terarg olan gak
P"‘“' ... u)akfuw[an ...............
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 5
Petunjuk Pengisian:

1. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.

Tidak ada jawaban benar atau salah.

Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

W

Identitas Konseli

r— . Wi wodel purnamiasih riankini

Kelas : WE

.............................................................................

Kelompok
Tanggal oA A SRR € TR o - s SRR
Pertanyaan :

1. Apa tantangan terbesar yang pernah kamu hadapi dalam hidup?

2. Bagaimana kamu mengatasi tantangan tersebut?

3. Apa yang kamu pelajari dari pengalaman itu?

4. Saat temanmu mengalami kesulitan, apakah kamu mudah memahami dan merasakan
apa yang mereka alami? Coba ceritakan secara singkat

Jawaban :
1 ..KeRea opgal  votal  didion ekhir  podahal udoh  belojar
semaioimah

.....................................................................................................................................................................

). .SAUA " polafar  ebin ‘el dan ‘' minta  onwgan | temon
Lodupada bSO b PBARATY) e

5. SoYn. welaiar  kalau USara “yomg  konsisien past

s SRYA berusoa . bes-. banget... hual . Ngelf. perasean yeman,
.apa\ox | walou mereed  loge.. kesulltan 4l sekoah......

..........................................................

.

...................................................................................................................................................................

............................................................
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 6
Petunjuk Pengisian:

I. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.

2. Tidak ada jawaban benar atau salah.

3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

Identitas Konseli

Nama LD Kode__'f_.m(.?ut_fﬂm;d&ih Atankini

Kelas R
Kelompok O RO &, s ses semmss rssenss
Tanggal 06 7 ZOEE

Pertanyaan :

Pilih salah satu kekuatan yang pernah kamu gunakan minggu lalu ?

Ceritakan bagaimana kamu menerapkannya dalam menghadapi masalah?

Apakah kekuatan yang kamu terapkan berhasil?

Apa yang masih menjadi tantangan?

Setelah menonton video tentang resiliensi, apa pelajaran penting yang kamu peroleh?

VoW e

Jawaban :
SR e o SRS

......................................................................................................

2. .3QUR..poal | kesabaran... suvaga r'ggk Yammrg mosoh saat
..... kgks UmpUl r‘(}

......................................................................................................

.............................................

ol ot delap  sobar . Seal  pamgk  tudds

5. L RESUNRNST i e rampuan) | umule  bargurysete@h
L NRagemt eesuitay,

.....................................................................................................................
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LLKPD)

Layanan Konscling Kelompok - Pertemuan 7

Petunjuk Pengisian:

1

3
o
J.

Jawablah sctiap pertanyaan dengan jujur dan Iengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu,

Tidak ada jawaban benar atau salah.

Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

ldentitas Konseli

b U RO . OO i e O s i oo P NS L S
Kelas : X\G ................................................................
Kelompok Qlcspallmeﬂ'?.
Tanggal S v SO VANt X = S

Pertanyaan :

.
2.
3

Apa tantangan utama yang kamu hadapi saat awal mengikuti konseling kelompok ini?
Apa kekuatan utama yang kamu temukan dalam dirimu selama proses konseling?
Tuliskan 2 keberhasilan kecil atau besar yang kamu alami karena menggunakan
kekuatan tersebut

Tuliskan komitmenmu untuk tetap menggunakan kekuatan dirimu dalam kehidupan
schari-hari"Saya berkomitmen untuk...

Tuliskan satu kalimat afirmasi positif yang akan kamu gunakan untuk menyemangati
diri sendiri

Jawaban :

maly  uniok  bebica®  di depan teman- leman

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................

...................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

........................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

A berbestl mepyelesateon | fueps | keomp.... ke P ...
LAY  don o vemun-. teman.. jedt.. kb . kompal....

..................................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 1
Petunjuk Pengisian:

1. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.

2. Tidak ada jawaban benar atau salah.

3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

[dentitas Konseli

Nama : leadek. kevin. ANVIEAR | Dwipasaina
Kelas s U
Kelompok  : EUSperimen 1z
Tanggal N ST S =3 SO
Pertanyaan :

Apa yang kamu ketahui tentang resiliensi? Jelaskan dengan bahasamu sendiri?

Berikan dua contoh situasi sulit yang pernah kamu alami di sekolah atau di rumah?

Apa saja perasaan yang muncul ketika kamu menghadapi situasi tersebut?

Menurut kamu, apa penyebab terjadinya situasi sulit tersebut?

Apa dampak negatif yang kamu rasakan ketika tidak mampu bertahan dalam situasi

sulit? Bagi diri sendiri dan orang lain

6. Tuliskan tiga cara yang bisa kamu lakukan untuk meningkatkan ketangguhan
(resiliensi) dalam menghadapi masalah

7. Dari ketiga cara di atas, mana yang paling ingin kamu coba terlebih dahulu? Mengapa?

Nk wbh e

Jawaban :

o ehiEa TG Capel.. tumn....clan... Seab.. Holak. . panya ey

AL S Yo

..................................................................................................................................................................

3. COMOS.. Gl KESCPIDM. ...

..................................................................................................................................................................

o JeodEndlurang. ASP0Zan. susibah....

B T T T T T T P PP PP PP P PP PR PP TP P PP R T

................................................................................................

.................................................................................................................................................................
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......

6. epqedvr ALY, berpiHir. logiS,. dan.. konsulkasi .. clergan.

..................................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (1LKPD)
Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 2
Petunjuk Pengisian:

I Jawablah sctiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.

Tidak ada jawaban benar atau salah.

Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

)

b

Identitas Konseli

Nama 1 Radel.  <etn oy ﬂ‘[.‘.‘.’.'ﬂ“.?‘.‘.}.’fﬁa"q
Kelas P <
Kelompok  « EESperimen ...
Tanggal R A X
Pertanyaan :

1. Siapa saja orang yang paling sering kamu habiskan waktu bersama?

2. Apakah merecka memberikan pengaruh yang baik atau tidak baik terhadapmu?

3. Tuliskan 3 pengaruh dari luar (orang, media, lingkungan) yang sering kamu rasakan
belakangan ini jelaskan sumber pengaruh, tergolong ke dalam influs Positif / Negatif
dan bagaimna dampak yang Dirasakan?

4, Influs mana yang paling memengaruhi keputusanmu belakangan ini?

5. Apakah kamu merasa influs tersebut mendukung atau menghambat dirimu untuk
berkembang? Jelaskan!

6. Apa yang bisa kamu lakukan untuk lebih selektif dalam menerima influs dari luar?

7. Tuliskan satu kalimat komitmen dirimu setelah mengenali influs yang kamu terima saya
berkomitmen untuk................

Jawaban :

i gc@SekolalnAwodkiwa
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok - Pertemuan 3
Petunjuk Pengisian:

I Jawablah sctiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.

Tidak ada jawaban benar atau salah.

Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

38}

e

Identitas Konseli

Nama [kaﬂ(‘l’— keuin Am;mh lolvtf%f!%

Kelas B0 {15, . SR
Kelompok  BESPEAUMEN. oo

Tanggal PR 5, IR i BT o B covmmesinvsinsisisgnts s

Pertanyaan :

1. Orang optimis melihat peluang dalam setiap kesulitan, sedangkan orang pesimis
melihat kesulitan dalam setiap peluang.” Apa makna kutipan di atas menurutmu?
2. Pernahkah kamu mengalami situasi sulit tetapi tetap memilih untuk berpikir positif?
Ceritakan secara singkat.
3. Ubah kalimat negatif berikut menjadi pikiran yang lebih optimis dan membangun.
e Aku pasti gagal.”
e “Aku tidak bisa bicara di depan umum.”

¢ “Semua orang lebih hebat dariku.”
4. Apa situasi sulit yang sedang Anda alami saat ini?
5. Tuliskan satu kalimat komitmen pribadimu untuk menjadi lebih optimis mulai hari
ini:Saya berkomitmen unfuk...

Jawaban :

1 agenunk. Seva.....cldown . Sl apapen kifa Lita

O I T (S ST waic ...... Ceumpal
’Z'E Jebm: dalewm.... esulitan... ny@ &WSW f

..................................................................................................................................................................

........................................................
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3, = e(am&‘, qu?m e{U.QM/(Aﬂ Pefucu@ QufaQe.C (H/

"“"““ R .
Fagh gt&m \eh’f‘?...... e }g(—ap nan

& ef”f e[
..... - . lenb%g @Eﬁf 1S oe cﬁﬂw mwkwbqnj J&x&

181



emow .So.ts/m .............................................................................................

...................................................................................................................................................................

5. Soc Wrtpm{[rmen” uﬁvLU/c, Ho/cté r)ym meskz,aur)

W(a”j vuen leim) lcop ik d’e an Saledn Soly

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

182



LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 4

Petunjuk Pengisian:

|. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.

2. Tidak ada jawaban benar atau salah.

3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

[dentitas Konseli

Nama Lkadol leevin.  Anugrak  WIPeaa

Kelas I8 B R ————
Kelompok  : flagpeionen T
Tanggal B0 N T

Pertanyaan :

I. Sebutkan satu situasi yang akhir-akhir ini membuat Anda merasa stres atau tertekan?
2. Tuliskan pola pikir negatif yang sering muncul saat menghadapi situasi tersebut?
3. Tuliskan kekuatan dalam diri Anda yang bisa membantu Anda menghadapi situasi

tersebut?
4. Buatlah afirmasi positif untuk diri sendiri saat menghadapi tantangan?
5. Apakah anda akan mempraktikkan pola pikir baru ini dalam situasi nyata?
Jawaban :

' laar cilt Qv om. Ha_ diremah fad
.:[tema,«@........uaw.l;.......lz B L A J ................. g%&‘

.....................................................................................................................................................................

ﬂ,l: m IMNe,
Afﬂﬁ ... ﬂé“/nq r:!gdcm Femh i /gmc,

.....................................................................................................................................................................

N

......................................................................................

.::U‘fﬂ aL&c/ Sudada....

e \/m& Jazee._.

......................................................................................
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 5
Petunjuk Pengisian:

. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman scrta
pemahaman kamu.

2. Tidak ada jawaban benar atau salah.

3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.
Identitas Konseli
Nama  Lkadet.. Lesin... Prograbh | Puipayaea
Kelas < N O
Kelompok gi?fed””a"?,
Tanggal W2 = 0C - 2028

Pertanyaan :

. Apa tantangan terbesar yang pernah kamu hadapi dalam hidup?
. Bagaimana kamu mengatasi tantangan tersebut?

1

2

3. Apa yang kamu pelajari dari pengalaman itu?

4. Saat temanmu mengalami kesulitan, apakah kamu mudah memahami dan merasakan

apa yang mereka alami? Coba ceritakan secara singkat

Jawaban :

ol Karena... \oenvk. EISE e, X0 menbuot
lapztn..... S 2. pezfcm/ﬂ Wi

an ﬂlw Y
2. I?b?’]ﬂ p{? i/ulam\c]{w A 3 /20) QuFm/Q

4 A 4h/ Lans. ﬂ(}b
Y bemenled. omr\zy ladn...

....... Aereka...

...............................................................................................................
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok - Pertemuan 6
Petunjuk Pengisian:

I. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.

Tidak ada jawaban benar atau salah.

Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

[

fa.)

Identitas Konseli

Nama - (. kadel  kedin Anogred. Owéz -

Kelas 0 I -
Kelompok Gegpermen

Tanggal C 7 R T L O s
Pertanyaan :

Pilih salah satu kekuatan yang pernah kamu gunakan minggu lalu?

Ceritakan bagaimana kamu menerapkannya dalam menghadapi masalah?

Apakah kekuatan yang kamu terapkan berhasil?

Apa yang masih menjadi tantangan?

Setelah menonton video tentang resiliensi, apa pelajaran penting yang kamu peroleh?

N

Jawaban :

i \Lré’ﬂm}ng

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 7

Petunjuk Pengisian:

L

2.
3

Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.
Tidak ada jawaban benar atau salah.

Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

[dentitas Konseli

Nama

Kelas

Kelompok EkS(C”W‘”" B PR
Tanggal L - 1R X2 X% G

Pertan

Lo -

yaan :

Apa tantangan utama yang kamu hadapi saat awal mengikuti konseling kelompok ini?
Apa kekuatan utama yang kamu temukan dalam dirimu selama proses konseling?
Tuliskan 2 keberhasilan kecil atau besar yang kamu alami karena menggunakan
kekuatan tersebut

4. Tuliskan komitmenmu untuk tetap menggunakan kekuatan dirimu dalam kehidupan
sehari-hari"Saya berkomitmen untuk...

5. Tuliskan satu kalimat afirmasi positif yang akan kamu gunakan untuk menyemangati
diri sendiri

Jawaban :
' .

1 Tctl;dr Cafa...maaSeloh elac Al deen . angal

2 R PRIOGA.... A gy waled bt

3. 0k elCa.... \elih . Qoo meﬂghao’ap

0(0#! Udmn ‘R@ Jmm/ad:

................................................................................................
..................................................................

..................................................................................
...............................................................................

..............................................................
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konscling Kelompok - Pertemunn |
Petunjuk Pengisian

1 Jawablah sctiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.

2 Tidak ada jawaban benar atau salah.

3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

ldentitas Konseli

1 Ko A\H Adt (Surowan

Nama o Y i i saessas

Kelas K‘ D

Kelompok EKQPQY‘MQW 1’

Tanggal o (ot T SO 7. A R,
Pertanyaan :

Apa yang kamu ketahui tentang resiliensi? Jelaskan dengan bahasamu sendiri?

Berikan dua contoh situasi sulit yang pemah kamu alami di sckolah atau di rumah?

Apa saja perasaan yang muncul ketika kamu menghadapi situasi tersebut?

Menurut kamu, apa penyebab terjadinya situasi sulit tersebut?

Apa dampak negatif yang kamu rasakan ketika tidak mampu bertahan dalam situasi

sulit? Bagi diri sendiri dan orang lain

6. Tuliskan tiga cara yang bisa kamu lakukan untuk meningkatkan ketangguhan
(resiliensi) dalam menghadapi masalah

7. Dari ketiga cara di atas, mana yang paling ingin kamu coba terlebih dahulu? Mengapa?

i sl o

Jawaban :

. Resiliensi _adaioh Kevampian ¢niuk {etap kuat
a .m:l::o::gﬁzﬁ::::%?:gga.(.j.ﬁ......s.ﬂ.i.i.i,.............................................................,.......................

........................................................................

Eerid gl Rapor {utun dan eaat {idak fungo
Foman A fejag pary: -

....................................

-----------------------------------------------------------

----------------------------------------------
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Layanan Konscling Kelompok — Pertemuan 2
Petunjuk Pengisian:

1. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman scrta
pemahaman kamu.

2. Tidak ada jawaban benar atau salah.

3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

Identitas Konseli

bopetut Al Adt (Surawan

Nama N . o6 SN O L L E N b bt~ Dol Mmoo

Kelas : Kl D

.............................................................................

Kelompok
Tanggal 1420872028,

.......................................................................

Pertanyaan :

Siapa saja orang yang paling sering kamu habiskan waktu bersama?

Apakah mereka memberikan pengaruh yang baik atau tidak baik terhadapmu?

Tuliskan 3 pengaruh dari luar (orang, media, lingkungan) yang sering kamu rasakan

belakangan ini jelaskan sumber pengaruh, tergolong ke dalam influs Positif / Negatif

dan bagaimna dampak yang Dirasakan?

Influs mana yang paling memengaruhi keputusanmu belakangan ini?

5. Apakah kamu merasa influs tersebut mendukung atau menghambat dirimu untuk
berkembang? Jelaskan!

6. Apa yang bisa kamu lakukan untuk lebih selektif dalam menerima influs dari luar?

7. Tuliskan satu kalimat komitmen dirimu setelah mengenali influs yang kamu terima saya

berkomitmen untuk................

Ll o

&

Jawaban:

. Teman Qorolah dan kakalk.

.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

, s KakQle (Bosthr ) gadi genangat bodF L gliah
o roman (Ndqatie ) L Soka ngqak (Cabur
o Ly lcvngan TRuManN TEASTHITE ) adowm, Jadt rialk

DU NGECONIAY s

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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..................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

POnyQ PN P Ghan Peront Tioiak  Oakan. 9o figgatk

..................................................................................................................................................

- Sesvar tujuan indupe

...............................................................................................................................................................

Shya.. BOTedkaimen DML Fokis Sama $01001. 190pa

.............................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LLKPD)

Layanan Konscling Kelompok — Pertemuan 3

Petunjuk Pengisian:
I. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta

pemahaman kamu.
2. Tidak ada jawaban benar atau salah.
3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

Identitas Konseli

Nama SR N comcll b L. LB . i, <t i

Kelas ' )((D ..............................................................

Kelompok EBS PQF‘MQWI

Tanggal i ST, <ol SOOI
Pertanyaan :

1. Orang optimis melihat peluang dalam setiap kesulitan, sedangkan orang pesimis
melihat kesulitan dalam setiap peluang.” Apa makna kutipan di atas menurutmu?
2. Pernahkah kamu mengalami situasi sulit tetapi tetap memilih untuk berpikir positif?
Ceritakan secara singkat.
3. Ubah kalimat negatif berikut menjadi pikiran yang lebih optimis dan membangun.
e Aku pasti gagal.”
e “Aku tidak bisa bicara di depan umum.”

¢ “Semua orang lebih hebat dariku.”

4. Apa situasi sulit yang sedang Anda alami saat ini?
5. Tuliskan satu kalimat komitmen pribadimu untuk menjadi lebih optimis mulai hari

ini:Saya berkomitmen untuk...

Jawaban :
 gofipon 1o Mergajarkgn  Leta buai tetaP semanga -
Mooy zéadadaan ng9ak Sesuay darapan

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................

F0 e, L

5.~ (a0 Dgkeat kb, iU Wagran Olartproses T
D O gttt e e
—raku avan. jervd. lafiban. Suaya.. Makn Podag)
o broara dy ARpAD orarg s

— 1.Sotiap Ofang  MOMItkr  Eonuiikan. Masing” Tecvasul aty .
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.........................................................................................................................................................
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..................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................
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FEMBAR KERIAPESERTA DIDIK (LKPD)
Lavanan Konseling Kelompok -~ Pertemuan 4
Petunjuk Pengiaan

1 Jawablah sctiap pertanyaan dengan juur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu

> Tidak ada jawaban benar atau salah.

3 Tuhskan jawabanmu dengan tulisan vang rapi dan jelas

Identitas Konseh

Nama S, P, G, et W pocuil.._ 5. b osbeed,
Kelas 0. ol
Kelompok
Tanggal .- 08 - z20H

Pertanyaan :

1. Scbutkan satu situasi yang akhir-akhir ini membuat Anda merasa stres atau tertekan?

2. Tuliskan pola pikir negatif yang sering muncul saat menghadapi situasi tersebut?

3. Tuliskan kekuatan dalam diri Anda yang bisa membantu Anda menghadapi situasi
tersebut?

4. Buatlah afirmasi positif untuk din sendin saat menghadapi tantangan?

5. Apakah anda akan mempraktikkan pola pikir baru ini dalam situasi nyata?

Jawaban :

......................................................................................

........................................................................................................................

...............................................................................................................

............................................

...................

5, Ay pariangouiy Jawab dan gal tinggalit fugas.
Gjaiay  Gendinan.

....................................................................................................................................................................

T L L L L LT L P P P PP T P P PP P PR PR PR PP PP PP PP

........................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

;EE
=
C
3
Q!
.‘1
S
C
8
o
=
3
S
]
4
Q

...............................................................................

...........................................................................................................................................................
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok - Pertemuan S
Petunjuk Pengisian:

1. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.

2. Tidak ada jawaban benar atau salah.

3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

Identitas Konseli

Nama -1 _Feror Atk Adi (bnowan
Kelas i X‘D ................................................................
Kelompok EQSPQT\MOH I

Tanggal : 1‘2"06*2025- ....................................

Pertanyaan :

Apa tantangan terbesar yang pernah kamu hadapi dalam hidup?

Bagaimana kamu mengatasi tantangan tersebut?

Apa yang kamu pelajari dari pengalaman itu?

Saat temanmu mengalami kesulitan, apakah kamu mudah memahami dan merasakan
apa yang mereka alami? Coba ceritakan secara singkat

bl ol

Jawaban:

3 (I fincrorl SR SO IS 0 Jriort Al oo o U U~ R

....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.........................................

..............................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..............................................................

o, EdSNg 198, ESdang ni9gak , Jorgantyng Situasimya,

...........................................................................
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 6
Petunjuk Pengisian:

1. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.

2. ‘Tidak ada jawaban benar atau salah.

3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

Identitas Konseli

Nama . gt o T N

Kelas : X(D ..............................................................
Kelompok F,‘QPOHMODI
Tanggal 820G 22978 e

Pertanyaan :

Pilih salah satu kekuatan yang pernah kamu gunakan minggu lalu ?

Ceritakan bagaimana kamu menerapkannya dalam menghadapi masalah?

Apakah kekuatan yang kamu terapkan berhasil?

Apa yang masih menjadi tantangan?

Sctelah menonton video tentang resiliensi, apa pelajaran penting yang kamu peroleh?

R

Jawaban:

..............................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.......................................................

.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)
Layanan Konseling Kelompok — Pertemuan 7
Petunjuk Pengisian:

I. Jawablah setiap pertanyaan dengan jujur dan lengkap berdasarkan pengalaman serta
pemahaman kamu.

2. Tidak ada jawaban benar atau salah.

3. Tuliskan jawabanmu dengan tulisan yang rapi dan jelas.

Identitas Konseli

Nama \%Q*\)JIA\‘}Ad\ ..... @)nowcm
Kclas : K‘ D

.............................................................................

Kelompok : EESPQ“Min

Tanggal L sl SRS
Pertanyaan:

I. Apa tantangan utama yang kamu hadapi saat awal mengikuti konseling kelompok ini?

2. Apa kekuatan utama yang kamu temukan dalam dirimu sclama proses konseling?

3. Tuliskan 2 keberhasilan kecil atau besar yang kamu alami karena menggunakan
kekuatan tersebut

4, Tuliskan komitmenmu untuk tetap menggunakan kekuatan dirimu dalam kehidupan
schari-hari"Saya berkomitmen untuk...

5. Tuliskan satu kalimat afirmasi positif yang akan kamu gunakan untuk menyemangati
diri sendiri

Jawaban :

. Svuhit perCaya Kalov konsenng bisa Membaniy
R LECAR KN, FONZLINS. 220, Mamle

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................

.................................................................................................................................................................
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LAMPIRAN 08
FOTO DOKUMENTASI PENELITIAN

Foto 2. Melakukan pretest kepaa seluruh siswa kelas X1
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Foto 3. Melakukan pretest kepada seluruh siswa kelas XI
Foto 4. Melakukan pretest kepada seluruh siswa klaé XI
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Foto 5. Pertemuan 1 kelompok eksperimen 1
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Foto 6. Pertemuan 1 kelompok eksperimen 2
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Foto 8. Pertemuan 2 kelompok eksperimen
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Foto 10. Pertemuan 3 kelompok eksperimen
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Foto 12 Pertemuan 4 kelompok eksperimen 2
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Foto 13. Pertemuan 5 kelompok eksperimen |

Foto 14Pertemuan 5 klompok eksprimen 2
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Foto 16 Pertemuan 6 kelompok eksperimen 2
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Foto 18. Pertemuan 7 kelompok eksperimen 2
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Foto 19. Posttest

Foto 20.Posttest
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Foto 21 Posttest
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Foto 22 Posttest
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