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Lampiran 1 Instrumen Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
Kepada Yth.
Bapak/Ibu, Saudara/i Pengurus LPD Se-Kecamatan Kubutambahan
Di tempat
Dengan Hormat,

Saya bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Komang Surya Amerta Nadi
NIM 2117051210

Program Studi/Fakultas : S1 Akuntansi/Ekonomi
Perguruan Tinggi : Universitas Pendidikan Ganesha

Memohon kesediaan dari Bapak/Ibu untuk berkenan berpartisipasi dalam
menjawab kuesioner penelitian berikut yang berkaitan dengan penyusunan skripsi
yang saya lakukan guna menyelesaikan Studi Akuntansi Program S1, Fakultas
Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha yang berjudul “Pengaruh Kesesuaian
Kompensasi, Pengendalian Internal, Dan Good Corporate Governance
Terhadap Pencegahan Kecurangan (Fraud) Pada LPD Se-Kecamatan
Kubutambahan”.

Diharapkan penelitian ini dapat memberikan hasil yang bermanfaat. Dengan
demikian, dimohon kesediaan Bapak/Ibu untuk berkenan mengisi/menjawab
kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya. Kuesioner ini ditujukan guna keperluan
skripsi dan tidak untuk dipublikasikan secara luas, dengan demikian kerahasiaan
data yang diisi dapat dijaga.

Atas kerjasama dan kerendahan hati Bapak/Ibu dalam meluangkan waktunya

untuk menjawab kuesioner berikut, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Komang Surya Amerta Nadi



IDENTITAS RESPONDEN
1. NamaLPD e
2. Nama Responden ...,
3. Usia Tahun
4. Jenis Kelamin : U Laki-Laki [ Perempuan

5. Jabatan

6. Lama Bekerja

7. Pendidikan Terakhir

: O Ketua/Pamucuk [ Sekretaris/Penyarikan

L1 Bendahara/Petengen

: [0 >1 Tahun 0O 3-5 Tahun [ >5 Tahun
:OSMA/K OD3 OS1 OS2

Petunjuk Pengisisan
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Berikut ini adalah pernyataan-pernyataan yang mewakili pendapat-pendapat umum

terkait kondisi pada LPD Bapak/Ibu. Tidak terdapat jawaban yang benar maupun

salah dari pilihan Bapak/Ibu terkait pernyataan-pernyataan berikut. Saya hanya

ingin tahu seberapa jauh Bapak/Ibu tidak setuju atau setuju dengan pernyataan

berikut, dengan memberikan tanda cheklist (\) pada opsi yang tersedia sebagai

berikut:

Penilaian:

SS  : Sangat Setuju

S : Setuju

N :Netral

TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju
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DAFTAR PERNYATAAN KUESIONER

Kesesuaian Kompensasi (X1)

No Pertanyaan SS | S | N |TS|STS

1 | Gaji pokok yang saya terima dari LPD memenuhi
kebutuhan

2 | Gaji pokok yang saya terima sesuai dengan apa yang
telah saya kerjakan

3 | Pembayaran gaji pokok, tunjangan dan bonus yang
dilakukan pada LPD tidak pernah terlambat

4 | LPD tempat saya bekerja memberikan insentif kepada
karyawan

5 | Insentif yang diberikan sesuai dengan hasil kerja

6 | Hasil kerja yang telah saya lakukan dihargai oleh
pimpinan LPD

7 | Tunjangan kinerja yang saya peroleh sesuai dengan
apa yang telah saya kerjakan

8 | LPD tempat saya bekerja memberikan Tunjangan Hari
Raya (THR), tunjangan Kkinerja, transportasi,
tunjangan keluarga, tunjangan kesehatan, dan
tunjangan keselamatan sesuai dengan ketentuan

Pengendalian Internal (X2)

No Pertanyaan SS| S | N |TS|STS

1 | LPD menerapkan integritas dan nilai etika kepada
semua karyawan maupun pimpinan

2 | Terdapat kebijakan dan prosedur aturan dalam filosofi
manajemen dan gaya kepemimpinan LPD

3 | Pimpinan menjelaskan arahan yang spesifik kepada
karyawan mengenai tujuan LPD

4 | LPD menjelaskan kemungkinan risiko yang akan
terjadi didalam bekerja

5 | Pimpinan LPD menjamin seluruh aspek utama
transaksi atau kejadian tidak dikendalikan oleh satu
orang

6 | Manajemen LPD mengelola, memelihara, dan secara
berkala memutakhirkan dokumentasi yang mencakup
seluruh transaksi dan kejadian penting

7 | Pimpinan LPD memantau dan menindaklanjuti hasil
pekerjaan karyawannya

8 | Internal audit secara rutin mengadakan penelaahan
atas sistem informasi akuntansi dan sistem informasi
manajemen guna mendukung terciptanya
pengendalian internal

9 | Setiap transaksi yang terjadi dalam LPD dikelola
dengan computer/system
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10

Sistem pengolahan data dengan teknologi yang
digunakan untuk memproses dan menyajikan
informasi dengan cepat dan tepat waktu pada semua
transaksi

Good Corporate Governance (X3)

No Pertanyaan SS TS | STS
1 | Pengurus telah mengetahui visi, misi, dan tujuan
terbentuknya LPD
2 | Uraian tugas masing-masing pengurus telah
ditetapkan sesuai dengan visi, misi, dan tujuan LPD
3 | Pengurus mengetahui dan memahami seluruh
peraturan yang berlaku pada LPD
4 | Pengurus menerapkan sistem tata nilai dan budaya
yang dianut pada LPD
5 | Pengurus terbuka dalam proses pengambilan
keputusan dan pengawasan
6 | Perlakuan adil kepada seluruh pihak LPD
7 | Pengembangan dan hubungan kerja dilakukan dengan
memperhatikan hak dan kewajiban secara adil dan
wajar
8 | Keputusan pengurus terlepas dari kepentingan pihak
yang merugikan LPD
9 | Proses pengambilan keputusan dilakukan secara
obyektif untuk kepentingan LPD
Pencegahan Kecurangan (Fraud) (Y)
No Pertanyaan SS TS | STS

1

LPD mengimplementasikan program pengendalian
anti fraud berdasarkan nilai-nilai yang dianut LPD

2 | Nilai-nilai yang dianut oleh LPD mampu menciptakan
lingkungan yang mendukung karyawan untuk
mengarahkan tindakan mereka

3 | LPD memiliki sikap tanggap terhadap segala sesuatu
yang terjadi di LPD

4 | LPD melakukan seleksi yang ketat dan efektif pada
proses penerimaan karyawan

5 | LPD melakukan pengecekan latar belakang karyawan
sebelum dipekerjakan atau dipromosikan untuk
menduduki suatu jabatan

6 | LPD melakukan pelatihan secara rutin kepada seluruh
karyawan mengenai nilai-nilai LPD

7 | LPD menangani dengan segera setiap pelanggaran

yang terjadi pada LPD.
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LPD melakukan pelatihan kewaspadaan terhadap
kecurangan sesuai dengan tanggung jawab kerja
karyawan.




Lampiran 2 Dokumentasi
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Lampiran 3 Surat Ijin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA FAKULTAS

EKONOMI
Jalan Udsyans No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : hitp//www fe. undiksha.ac.id/

Nomor : 596/UN48.13.1/DL/2025 Singaraja, 10 Maret 2025
Lamp. :-
Hal : Permohonan Wawancara / Data Penelitian

Kcpada Yth. Kepala LPLPD Kabupaten Buleleng
di-
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan bahwa
mahasiswa/i terscbut dibawah ini :

Nama : Komang Surya Amerta Nadi
NIM 12117051210
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : Ekonomi & Akuntansi/S1 Akuntansi
Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir, skripsi
dan melengkapi tugas lainnya. Schubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar mahasiswa
kami dapat melakukan wawancara di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr. Pimpin.
Demikian surat ini kami buar agar bisa digutiakan sebagaimana mestinyd. Atas perhatian
dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

Ni Made Suci
NIP. 196810291993032001

Catatan :
Balai © UU ITE No. 11 Tabun 2008 Pasal § ayat 1*Informasi Elektronik dan/atau Dok Elektornik d hasil
Sertifikasi cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah™
\ Elektronik ¢ ol ini da ditand i secara clektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
BstE

@ Surat ini dapat dibuktikan keaslianmys dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA FAKULTAS

EKONOMI

Jalan Udayans No. 1] Singaraja-Bali,  Telepon : (0362) 26830
Website : hitp-//www.fc undiksha.ac.id/

Nomor :1137/UN48.13.1/DL/2025 Singaraja, 17 Juni 2025

Lamp. :-
Hal : Permohonan Wawancara / Data Penelitian

Kepada Yth. Kepala LPD di Kecamatan Kubutambahan (terlampir)
di-
Tempat

Dengan Hormat,
Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan bahwa
mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Komang Surya Amerta Nadi
NIM : 2117051210
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : Ekonomi & Akuntansi/S1 Akuntansi
Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir, skripsi
dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar mahasiswa
kami dapat meclakukan wawancara di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr. Pimpin.

Deriikian surat ini kani buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas perhacian
dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dckan,
Wakil Dekan I,

Ni Made Suci
NIP. 196810291993032001

Catatan :

Balai OUUITE.NO.IITMmP-ﬂ5lyIIi" i Elektronik dan/atau Dok Elektonik dan/atau hasil

Sertifikasi cetaknys merupakan alat bukti hukum yang sah™

Elektronik ¢ pok ini da ditandatangani secara clektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
ByrE

@ Surat ini dapat ditedktikan keaslismya dongan menggunakan gr code yang telak torsedia



Lampiran.

Kepala LPD Bayad
Kepala LPD Bila Tua
Kepala LPD Bukti
Kepala LPD Bulian
Kepala LPD Depeha
Kepala LPD Kelampuak
Kepala LPD Klandis
Kepala LPD Kubutambahan
9. Kepala LPD Sangburni
10. Kepala LPD Sanih

11. Kepala LPD Tajun

12. Kepala LPD Tambakan
13. Kepala LPD Tamblang
14. Kepala LPD Tangkid
15. Kepala LPD Tegal

09 O Ui o e
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Lampiran 4 Surat Ekspedisi

' KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN RISET DAN
TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana Nomor 11 Singaraja-Bali. Telepon : (0362) 26830
Website : http://www.fe.undiksha.ac.id/

SURAT EKSPEDISI PENELITIAN

No Nama LPD Nama Penerima Tanda Tangan/Cap
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N\ expieent

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN RISET DAN

TEKNOLOGI

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana Nomor 11 Singaraja - Bali.Telepon : (0362) 26830
Website : http://www.fe.undiksha.ac.id/

95

Nama LPD

Nama Penerima

Tanda Tangan/Cap
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN RISET DAN
TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana Nomor 11 Singaraja - Bali.Telepon : (0362) 26830

Website : http://www.fe.undiksha.ac.id/

No Nama LPD Nama Penerima Tanda Tangan/Cap

13 |LPD Oesa Adat Ln Yot Dost Raitar
Kelandis s

LPD Desa Adat |1 Made (2
14 | Tow b Akas f"‘/"’m

LoD Desa don
) TM%@ | Eeur Sus
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Lampiran 5 Tabulasi Data Jawaban Responden

Kesesuaian Kompensasi (X1)

Total X1

26

29

28

36
34
30
34
30
34
33

32
40

38

34
35

35

38
33

39
37
34
39
33

32
35

36
34
33

Xi1.8

X1.7

X1.6

X1.5

Xi1.4

X1.3

X1.2

Xi1.1
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34
33
31

32
33

39
32
36
34
38
33
32
38

39
36
30
32

Pengendalian Internal (X2)
X2.1 | X2.2 | X2.3 | X24 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | Total Xz

32
37
34
40

40

37
46

37
40

38
46
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47

42

48

46

42

47

45

46

41

40

45

40

34
33

40

43

43

45

47

48

45

48

43

46

46

50
42

47

46

47
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49

42

47

46

Good Corporate Governance (X3)

Xs.4

29
34
33
45

36
35

41

33

36
31

31

45

39
38
40

43

42

37
39
45

40

40

42

43

X3.9 | Total X3

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

Xs.3

X3.2

Xs.1




101

40

37
43

40

41

41

41

37
35

38
38
40

39
40

41

42

43

38
43

36
36

Pencegahan Kecurangan (Y)

Total Y

25

28

27
38
32
31

34

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y4

Y3

Y.2

Y.1
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30
32
30
30
38
35
32
33
33
33

32
35

35

34
35

36
36
37
35

34
33

32
32
30
32
32
36
32
33

32
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36
33

32
33
35
33
31

31




Lampiran 6 Hasil Uji Statistik Deskriptif
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Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Kesesualan. 45 26 40 34.07 3.165
Kompensasi
Pengendalian 45 32 50 42.96 4577
Internal
Good Corporate 45 29 45 38.80 3.841
Governance
Pencegahan 45 25 38 32.84 2.662
Kecurangan (fraud)
Valid N (listwise) 45




Lampiran 7 Hasil Uji Validitas

1. Kesesuaian Kompensasi (X1)

105

Correlations
X1.1 | X1.2 | X1.3 | X14 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 |TOTAL
X1.1 Pearson 1| .312"| .202| .101 150| -.080| .259| .094| .394"
Correlation
Sig. (2-tailed) .037 .183| .511 .325| .602| .086| .538 .007
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X1.2 Pearson 404™ 1| 582" | .383"| .412™| .312"| .347°| .309"| .738"
Correlation
Sig. (2-tailed) .006 .000( .009| .005| .037| .020| .039 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X1.3 Pearson 4737 4127 1| 664™| 491" | .150| .473"| .399"| .789"
Correlation
Sig. (2-tailed) .001 .005 .000( .001 .325( .001 .007 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X1.4 Pearson 4507 | .383"| .373" 1| 664" .101| .299"| .275| .695"
Correlation
Sig. (2-tailed) .002| .009| .012 .000| .511 .046| .068 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X1.5 Pearson 4877 | 582" | 491" | .373 1 202 .193| .316"| .698™
Correlation
Sig. (2-tailed) .001 .000| .001 .012 .183| .204| .034 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X1.6 Pearson -.080| .404™| .487"| .450"| 473" 1| .334"| .278| .666"
Correlation
Sig. (2-tailed) .602| .006| .001 .002( .001 .025| .064 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X1.7 Pearson 3347 3477 193] .299"| 4737| .259 1| .356"| .621"
Correlation
Sig. (2-tailed) .025| .020| .204| .046| .001 .086 .016 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X1.8 Pearson 278 | .309°| .316°| .275| .399"| .094| .356" 1| .557"
Correlation
Sig. (2-tailed) .064| .039| .034| .068| .007| .538| .016 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
TOTAL | Pearson .394™| 7387 | .789"| .6957| .698"| .6667| .621"| .557" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .007| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
2. Pengendalian Internal (X2)
Correlations
X2.1
X21 | X22 | X2.3 | X24|X25|X2.6 |X2.7|X2.8]| X2.9 0 TOTAL
X2.1 Pearson 1].660"| .489"| .490"| .275|.474"| .432"| .419"| .395" | 474" .709™
Correlation i ) i ) ) ) ) )
Sig. (2- .000| .001| .001| .067 | .001| .003| .004 | .007| .001 .000
tailed)
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X2.2 Pearson .660" 11.6157|.703"| .560" | .507" | .494" | .249| .235| .507" .784"
Correlation i ) i ) ) ) )
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Sig. (2- .000 .000| .000| .000| .000| .001| .099| .121| .000 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X2.3 Pearson 489°| 615 1|.647| .505"| .423"| .363"| .205| .259| .489" .693™

Correlation i i i ) ) )

Sig. (2- .001 | .000 .000| .000( .004| .014| .176| .086| .001 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X2.4 Pearson 490" | .703"| .647" 11.725"| 517" | .581"| .190| .038| .541" q72"

Correlation i i ) ) ) ) )

Sig. (2- .001| .000| .000 .000| .000| .000| .212| .802| .000 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X2.5 Pearson 275 .560" | .505" | .725" 1].573"| .615"| .201| .074| .651" 727"

Correlation i ) i ) ) )

Sig. (2- .067 | .000| .000| .000 .000| .000| .184 | .631| .000 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X2.6 Pearson 4747 507"| .423"| 517" | 573" 1|.714"| .693"| .353"| .603" .808™

Correlation i i ) i i ) i )

Sig. (2- .001| .000| .004 | .000| .000 .000| .000| .017| .000 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X2.7 Pearson 432" 494" .363"| .581"| .615"| .714" 1|.675"| .249| 6117 797"

Correlation i i i i ) i )

Sig. (2- .003| .001| .014| .000| .000| .000 .000| .099| .000 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X2.8 Pearson 419" 249| .205| .190| .201|.693"| .675" 11].520"| .484" .630™

Correlation i ) ) ) )

Sig. (2- .004| .099| .176| .212| .184 | .000| .000 .000| .001 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X2.9 Pearson 395" | .235| .259| .038| .074|.353"| .249| .520" 11 .395 AT75”

Correlation i i )

Sig. (2- .007| .121| .086| .802| .631| .017| .099| .000 .007 .001

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X2.10 | Pearson AT74"| 507" | .489"| .5417| .6517| .603"| .6117| .484" | .395" 1 794"

Correlation i i ) i i ) ) i )

Sig. (2- .001| .000| .001| .000| .000| .000| .000| .001| .007 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
TOTAL | Pearson 709" | .784"| .693"| .772"| .727" | .808" | .797" | .630" | .475"| .794" 1

Correlation i i ) i i ) ) i ) )

Sig. (2- .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .001| .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
3. Good Corporate Governance (X3)

Correlations
X3.1 | X3.2 | X3.3 | X3.4 | X3.5| X3.6 | X3.7 | X3.8 | X3.9 | TOTAL

X3.1 Pearson 11.7127| 6107 | 4777 | .307"| .166| .305"| .293| .346°| .665"

Correlation

Sig. (2- .000| .000| .001| .040| .276| .042| .051| .020 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45




107

X3.2 Pearson 7127 1|.675"| .481"| .450"| .270| .317"| .262| .355"| .708"

Correlation

Sig. (2- .000 .000( .001| .002| .073| .034| .082| .017 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X3.3 Pearson 610" | .675™ 1|.546™ | 587" | .340°| .437"| .375"| 413" | 775"

Correlation

Sig. (2- .000| .000 .000| .000| .022| .003| .011| .005 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X3.4 Pearson ATT"| 4817 546" 1] .633"|.551"| .480" | 425" | .257| .744"

Correlation

Sig. (2- .001| .001| .000 .000| .000| .001| .004| .089 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X3.5 Pearson .307"| .450™ | .587"| .633™ 1|.676"| .517"| .458™| .346"| .757"

Correlation

Sig. (2- .040| .002| .000| .000 .000| .000| .002| .020 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X3.6 Pearson 166| .270| .340| .551"| .676" 1|.7777 | 444" | 321" .686"

Correlation

Sig. (2- .276| .073| .022| .000| .000 .000| .002| .032 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X3.7 Pearson 305" | .3177| 4377 | 480" | 517" | 777" 1|.600™| .475"| .756"

Correlation

Sig. (2- .042| .034| .003| .001| .000| .000 .000| .001 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X3.8 Pearson 293 | .262| .375"| .425"| 458" | .444" | 600" 1|.637"| .706™

Correlation

Sig. (2- .051| .082| .011| .004| .002| .002| .000 .000 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X3.9 Pearson 346" | .355"| .413"| .257| .346"| .321"| .475"| .637" 1] .653"

Correlation

Sig. (2- .020| .017| .005| .089| .020| .032| .001| .000 .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
TOTAL | Pearson 6657 | .708™ | .775™ | .744™ | .757" | .686™ | .756™ | .706™ | .653" 1

Correlation

Sig. (2- .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
4. Pencegahan Kecurangan (Y)

Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 | TOTAL

Y1 Pearson 1| .4577| .301°"| .231| -115| -198| .319"| .543™| 561"

Correlation

Sig. (2-tailed) .002| .044| .128| .451 .193| .033| .000 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Y2 Pearson 457" 1| .389"| .283| .197| .000| .359"| .515"| .645"

Correlation

Sig. (2-tailed) .002 .008| .059| .195| 1.000| .016| .000 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45




108

Y3 Pearson .3017| .389” 1| .588™| .387"| 451" | .358"| .366°| .735"

Correlation

Sig. (2-tailed) .044 .008 .000 .009 .002 .016 .013 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Y4 Pearson 231 .283| .588" 1| .354"| .423"| .508™| .487"| .751"

Correlation

Sig. (2-tailed) .128 .059 .000 .017 .004 .000 .001 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Y5 Pearson -.115 97| .3877| .354° 1] .642"| -.020 129| 453"

Correlation

Sig. (2-tailed) 451 .195 .009 .017 .000 .898 .399 .002

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Y6 Pearson -.198 .000| .451"| .423"| .642" 1 141 202 | .463"

Correlation

Sig. (2-tailed) .193| 1.000 .002 .004 .000 .356 .182 .001

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Y7 Pearson 319" .359"| .358"| .508"| -.020 141 1| .557"| .655"

Correlation

Sig. (2-tailed) .033 .016 .016 .000 .898 .356 .000 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Y8 Pearson 543" | 515"| .366"| .4877| .129 202 | 557" 1| .788"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .013 .001 .399 .182 .000 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45
TOTAL | Pearson 561" | .645™| .735"| .751"| .453™| .463"| .655"| .788" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .002 .001 .000 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran 8 Uji Reliabilitas
1. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kesesuaian Kompensasi

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items
797 8

2. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Pengendalian Internal
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.895 10

3. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Good Corporate Governance

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items
.880 9

4. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Pencegahan Kecurangan

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items
.786 8
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Lampiran 9 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual

N 45

Normal Parameters®® Mean .0000000

Std. Deviation 1.25365363

Most Extreme Differences Absolute .087

Positive .060

Negative -.087

Test Statistic .087

Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢4
a. Test distribution is Normal.

Lampiran 10 Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients?®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. |Tolerance| VIF
1 (Constant) 8.709 2.515 3.463 .001
Kesesuaian .530 .079 .630| 6.674 .000 .607| 1.649
Kompensasi
Pengendalian A27 .047 219 2.721 .010 .833| 1.200
Internal
Good .298 .063 430| 4.716 .000 .652| 1.535
Corporate
Governance
a. Dependent Variable: Pencegahan Kecurangan (Fraud)

Lampiran 11 Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 488 2.244 .218 .829
Kesesuaian .029 .071 .081 404 .688
Kompensasi
Pengendalian -.019 .042 -.077 -.453 .653
Internal
Good .010 .056 .035 .184 .855
Corporate
Governance

a. Dependent Variable: RES1




Lampiran 12 Hasil Uji Hipotesis
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Coefficients?

a. Predictors: (Constant), Good Corporate Governance, Kesesuaian
Kompensai, Pengendalian Internal

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 8.709 2515 3.463 .001
Kesesuaian .530 .079 .630 6.674 .000
Kompensasi
Pengendalian A27 .047 219 2.721 .010
Internal
Good .298 .063 430 4.716 .000
Corporate
Governance

a. Dependent Variable: Pencegahan Kecurangan (Fraud)

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .8822 778 .762 1.299
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