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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa, Ida Shang 

Hyang Widhi Wasa, karena atas berkat dan rahmat-Nya dan disertai usaha serta 

kerja keras sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini tepat pada 

waktunya sebagai syarat untuk menyelesaikan studi guna memperoleh gelar Sarjana 

Ekonomi Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Ekonomi dan Akuntansi pada 

Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha. Judul skripsi ini adalah 

“Evaluasi Efektivitas Penerapan Sistem Pengendalian Internal Pengiriman 

Barang sebagai Persiapan Menghadapi Revolusi Industri 4.0 (Studi Kasus 

Pada Perusahaan Jasa Pengiriman di Singaraja, Bali). 

Penulis menyadari sepenuhnya, bahwa terselesaikannya skripsi ini tidak 

terlepas dari berbagai dukungan, bimbingan, dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh 

karena itu, dengan kerendahan dan ketulusan hati melalui kesempatan ini penulis 

menyampaikan terimakasih kepada orang-orang hebat yang memberi dukungan 

penulis, diantaranya: 

1. Bapak Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd. selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha Singaraja. 

2. Bapak. Dr. Gede Adi Yuniarta., S.E., Ak., M.Si. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja 

3. Bapak Dr. Anantawikrama Tungga Atmadja, S.E, M.Si., Ak. Selaku ketua 

Jurusan Ekonomi dan Akuntansi Universitas Pendidikan Ganesha 

Singaraja 

4. Ibu Arie Wahyuni, S.E., M.Si, selaku Koordinator Program Studi S1 

Akuntansi.                                            

5. Bapak I Nyoman Putra Yasa, S.E., M.Si. selaku Pembimbing Akademik 

Program Studi S1 Akuntansi yang telah memberikan masukan dan 

bimbingan akademik selama masa perkuliahan. 

6. Bapak Dr. Edy Sujana, S.E., M.Si., Ak. selaku Pembimbing I yang dengan 

penuh tanggung jawab, motivasi, kesabaran, dan arahan yang bermanfaat 

bagi penulis sampai skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 
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7. Bapak I Putu Julianto, S.E., M.Si., Ak. Selaku Pembimbing II yang dengan 

penuh tanggung jawab, kesabaran, motivasi, arahan, dan humor yang 

bermanfaat bagi penulis sampai skripsi ini dapat terselesaikan dengan 

baik. 

8. Kepada Ibu I Gusti Ayu Purnamawati, S.E., M.Si.Ak. Selaku Penguji tamu 

yang antusias dan memberikan saran dan masukan sehingga skripsi ini 

menjadi lebih sempurna. 

9. Staf dan Dosen Program Studi S1 Akuntansi Universitas Pendidikan 

Ganesha yang telah memberikan pembelajaran selama masa perkuliahan, 

semangat, motivasi, dan petunjuk dalam pelaksanaan serta penyusunan 

skripsi ini. 

10. Kepala Perpustakaan Universitas Pendidikan Ganesha beserta Staf yang 

telah memberi kemudahan pelayanan peminjaman buku yang diperlukan 

dalam pembuatan skripsi ini. 

11. Kepada Bapak Putu Agus Suardana selaku sepupu dan Station Manager 

In Charge Ninja Xpress Mini Station Singaraja beserta Staf terima kasih 

sudah memberikan petunjuk, motivasi, dan kemudahan untuk mengakses 

informasi sehingga penyusunan skripsi ini berjalan lancar dan selesai. 

12. Kepada Bapak Wangga selaku Personal In Charge J&T Express Drop 

Point Singaraja beserta Staf terima kasih sudah memberikan petunjuk, 

motivasi, dan kemudahan untuk mengakses informasi sehingga 

penyusunan skripsi ini berjalan lancar dan selesai. 
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14. Bapak Made Widiana dan Ibu Ketut Ayu Widari. Terima kasih karena 

sudah menjadi orang tua yang terbaik bagi penulis, yang tidak pernah 

berhenti memberikan kasih sayang, semangat, dan doa kepada penulis 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini tepat pada 
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