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Lampiran 01. Data IKM (Indek Kepuasan Masyarakat) Kantor Camat
Sidemen Tahun 2024 dan 2025

1. IKM Kantor Camat Sidemen Tahun 2024 Semester I dan 11
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2. IKM Kantor Camat Sidemen Tahun 2025 Semester I dan 11
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Lampiran 02. Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No, 1| Singaraja-Bali,  Telepon : (0362) 26830
Website : httpz/www,fe.xindiksha.ac.id/

Nomor :1440/UN48.13.1/DL/2025 Singaraja, 9 Juli 2025

Lamp. : -
Hal : Permohonan Data dan Penelitian

Kepada Yth. Kepala Kantor Camat Sidemen
di

Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha mencrangkan
bahwa mahasiswa/i terscbut dibawzh ini

Nama : 1 Gusti Ngurah Agung Wida Pratama
“NIM, 12117041200
Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : S1 Manajemen
Bermaksud mengadakan penclitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data di tempat yang Bapak/lbu/Sdr. Pimpin.
Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagnimana mestinya, Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasib,

a.n. Dekan,
Wakil Dekan 1,

E R

Dr. Dra. Ni Made Suei, M. Si.
NIP. 196810291993032001

Catatan ;
Balai o U ITE No. |} Tahun 2008 Pasal 3 ayat 1“Ink Elekwonik dan/atau Dok Flek
Sertifikasi mmm-mmmms£
Elektronik  * Dok i b 43 ditandatangan secara clehironik menggunakan sertfikat elektzonik yang duerbitkan
BwE

© Suent ind dapat dibukiikan keaslissays dengan mengganakan gr code yang telah tersedia
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Lampiran 03. Kuesioner Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITASPENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN
Jalan udayana No. 11, Singaraja, Telepon. (0362) 26830

. jikshagigmail

E-mail :j

Kepada: Yth. Bapak/Ibu, Saudara/y
Perihal: Pengisian Kuesioner

Dengan Hormat,

Dengan tujuan schagai syarat menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan
Ganesha program studi S1 Manajemen, dengan ini saya | Gusti Ngurah Agung Wida
Pratama bermaksud melakukan penelitian dengan judul “Peagaruh Kerjasama Tim dan
Komunikasi Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat Sidemen™.

Dengan ini saya mohon kesedinan Bapak/lbu, Ssudara/i untuk berkenan mengisi
kuesioner ini scbagai data yang akan dipergunakan dalam penelitian ini. Data yang
Bapak/Ibu, Saudara/i berikan akan dijaga kerahasisannya dan hanya digunakan untuk
keperluan akademik saja. Atas kesediaan Bapak/lbu, Saudara/i yang bersedia
berpartisipasi dalam mengisi kuestoner penelitian ini, saya ucapkan terimakasih.

Sidemen, 15 Juli 2025

Penchti,

1 Gusti Ngurah Agung Wida Pratama



A. ldentitas Responden

Mohon diisi dan diberi tanda centang (V') pada kotak jawaban,

1. Nama :

2. Usia ;[ ] Dibawah 20 Tahun [ 20-29 Tahun
[——130-39 Tahun [ 40-49 Tahun
[—150-59 Tahun [___] 60 Tahun Ke Atas

3. Jenis Kelamin ;[ Laki-laki [ Perempuan

4. Pendidikan Terakhir: [ | Tidak Sckolsh ] SD/Sederajat
[ sMpiSedersjt [ SMA/Sederajat

[ sarjana/Diploma atau lebih
5. LamaBekerja: [ ]2 Tahunkebawah [___J 2-5 Tabun
[ s Tahun ke atas

. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Silahkan pilih jawaban yang menurut Anda paling sesuai dengan apa yang ada di
lembar pertanyaan kuesioner dengan cara memberikan tanda centang () pada piliban
jawaban yang tersedia.

Keterangan:

SS : Sangat Sctuju (Skor 5)
S : Setuju (Skor 4)
N : Netral (Skor 3)
TS : Tidak Setuju (Skor 2)
STS : Sangat Tidak Setuju (Skor 1)
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C. Draf Pertanyann
1. Varfabel Kinerja Pegawai (Y)

No.

Pernyataan

Tanggapan

Saya bekerja selalu memberikan hasil kerja
yang berkualitas terhadap Kantor Camat
Sidemen..

Saya mampu menyelesaikan tugas dengan
tepat waktu,

Saya bekena dengan penuh tanggungjawab
sesuai dengan visi dan misi yang ingin
dicapai Kantor Camat Sidemen.

Saya menyelesaikan masalah  pekerjaan
bersama rekan kerja dan atasan,

Saya selalu berinisiatif melakukan pekerjaan

tanpa harus diberi perintah terlebih dahulu.

Z. Variabel Kerjasama Tim (X1)

No.

Pernyataan

Tanggapan

Saya menjunjung semangat kebersamaan
dalam melaksanakan pekerjaan.

Saya percaya bahwa rekan kerja mampu
melaksanakan tugasnya dengan baik.

Saya melaksanakan pckerjsan  dengan
kompak dan tertib.

Saya melaksanakan tugas dengan jujur sesuai
fakta dan keadzan sebenamya.

Tugas yang diberikan kepada saya memiliki
keterkaitan rekan kerja lainnya.
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3. Variabel Komunikasi (Xi1)

No.

Pernyntaan

Tanggapan

S| N|TS

S§TS

Saya dapat memahami informasi  yoang
disampaikan atasan maupun rekan kerja.

Saya senang karena dapat menyampaikan
scbuah informasi kepada atasan dan rckan
kerja.

Saya berubah pandangan setclah mendengar
penjelasan yang disampaikan dengan cara
yang baik.

Komunikasi yang baik membuat hubungan
saya dengan atasan maupun rekan kerja says
semakin baik.

Styanmdmhn lawan bicara dengan
sebelum bertindak.
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Lampiran 04. Tabulasi Data

Variabel Kinerja Pegawai

1.

Total

23

23

22
24
22
22
20

18
25

24

19
24

19
22

18
22
20

23

20

22
22

17
21

20

23

22
22
22
23

24

Y.5

Y.4

Kinerja Pegawai (Y)

Y.3

Y.2

Y.1
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Lampiran 05. Data Penelitian Hasil output SPSS Uji Validitas dan
Reliabilitas

Hasil Uji Validitas

1. Uji Validitas Kerjasama Tim

Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5  KerjasamaTim

X1.1 Pearson Correlation 1 275 .256 407" .164 661"
Sig. (2-tailed) 141 172 026 386 000
N 30 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation 275 1 .293 .102 281 .585™
Sig. (2-tailed) 141 117 593 133 001
N 30 30 30 30 30 30
X1.3 Pearson Correlation .256 .293 1 446" .220 .689™
Sig. (2-tailed) 172l 117 014 243 000
N 30 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson Correlation 407" .102 446" 1 248 656"
Sig. (2-tailed) 026 593 014 186 000
N 30 30 30 30 30 30
X1.5 Pearson Correlation .164 281 220 248 1 .624™
Sig. (2-tailed) 38 133 243 186 000
N 30 30 30 30 30 30
KerjasamaTim Pearson Correlation 6617 585" 689 656 .624™ 1
Sig. (2-tailed) 000 001 000  .000  .000
N 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

2. Uji Validitas Komunikasi

Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Komunikasi
X2.1 Pearson Correlation 1 476" .625™ 455" 257 738"
Sig. (2-tailed) 008 .000 012 171 .000
N 30 30 30 30 30 30
X2.2 Pearson Correlation 476" 1 .636™ 408" -.024 .695™

Sig. (2-tailed) .008 .000 .025 .901 .000
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N 30 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson Correlation .625™ .636™ 1 439° 472 .873*
Sig. (2-tailed) .000 .000 .015 .008 .000
N 30 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson Correlation 455" 408" 439" 1 442" 736"
Sig. (2-tailed) .012 .025 .015 .014 .000
N 30 30 30 30 30 30
X2.5 Pearson Correlation 257 -.024 472 442" 1 .608™"
Sig. (2-tailed) 171 .901 .008 .014 .000
N 30 30 30 30 30 30
Komunikasi Pearson Correlation 738" .695™ .873" 736" .608" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
3. Hasil Uji Validitas Kinerja Pegawai
Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 KinerjaPegawai
Y1 Pearson 1 280  .513" 458" 324 755
Correlation
Sig. (2-tailed) .133 .004 .011 .080 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y2 Pearson .280 1 -.070 074 554 .535™
Correlation
Sig. (2-tailed) .133 712 .697 .001 .002
N 30 30 30 30 30 30
Y3 Pearson 513" -.070 1 420 .093 632"
Correlation
Sig. (2-tailed) .004 712 .021 .625 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y4 Pearson 458" .074 420 1 .166 675"
Correlation
Sig. (2-tailed) 011 .697 .021 381 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y5 Pearson 324 554 .093 .166 1 .653""
Correlation
Sig. (2-tailed) .080 .001 .625 381 .000
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N 30 30 30 30 30 30
KinerjaPegawai Pearson 755™ .535™ .632™ 675" 653" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Hasil Uji Reliabilitas
1. Hasil Uji Reliabilitas Kerjasama Tim

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.638 5

2. Hasil Uji Reliabilitas Komunikasi

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

758 5

3. Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Pegawai

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

.635 5

Lampiran 06. Data Penelitian Hasil output SPSS Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 33
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 1.34819287
Most Extreme Differences Absolute .109
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Positive .089
Negative -.109
Test Statistic .109
Asymp. Sig. (2-tailed)® .2004
2. Uji Mutikolinieritas
Coefficients®
Unstandardized Standardized

Coefficients

Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance VIF
1 (Constant) 5.531 3.160 1.750 | .090
Kerjasama .079 137 .079 5771 568 .823 1.215
Tim
Komunikasi .669 133 .693| 5.040| .000 .823 1.215
a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
3. Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot

Regression Studentized Residual

Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Regression Standardized Predicted Value

0

Lampiran 07. Data Penelitian Hasil output SPSS Analisis Regresi Linier

Berganda
Coefficients”
Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5.531 3.160 1.750| .090
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Kerjasama .079 137 .079 ST7| 568
Tim
Komunikasi .669 133 .693| 5.040| .000
a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
Lampiran 08. Data Penelitian Hasil output SPSS Uji Hipotesis
1. Uji F (Simultan)
2. ANOVA?*
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 66.381 2 33.191 17.119 .000°
Residual 58.164 30 1.939
Total 124.545 32
a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
b. Predictors: (Constant), Komunikasi , Kerjasama Tim
3. Uji t (Parsial)
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13.694 3.627 3.775 .001
Kerjasama Tim .370 167 371 2.224 .034

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

4. Uji Determinasi

5. Model Summary

Model

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the Estimate

1

.730*

.533

.502

1.392

a. Predictors: (Constant), Komunikasi , Kerjasama Tim

Lampiran 09. Dokumentasi Penelitian
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RIWAYAH HIDUP

I Gusti Ngurah Agung Wida Pratama lahir di Semarapura pada
tanggal 02 Januari 2003 sebagai anak ke-1 dari pasangan I Gusti
Ngurah Putra dan I Gusti Ayu Alit. Penulis berkebangsaan
Indonesia dan beragama Hindu. Penulis berasal dari Banjar

Dinas Tebola, Kecamatan Sidemen, Kabupaten Karangasem.

Penulis menyelesaikan pendidikan dasar di SD Negeri 4
Sidemen dan lulus pada tahun 2015. Kemudian penulis melanjutkan pendidikan di
SMP Negeri 1 Sidemen dan lulus pada tahun 2018, setelahnya penulis melanjutkan
pendidikan di SMA Negeri 1 Sidemen dengan mengambil jurusan IPA dan lulus
pada tahun 2021. Setelah lulus penulis melanjutkan pendidikan ke jenjang
perguruan tinggi di Universitas Pendidikan Ganesha dengan mengambil jurusan
Manajemen sampai pada penulisan skripsi ini penulis masih terdaftar sebagai
mahasiswa jurusan Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha. Dengan
ketekunan dan kegigihan penulis sehingga pada tahun 2025 penulis telah
menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kerjasama Tim dan Komunikasi

terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat Sidemen”.



