


Lampiran. 1 Surat Izin Penelitian




Lampiran. 2 Kuisioner Penelitian

KUISIONER PENELITIAN

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK
TERHADAP KEPUASAN KERJA GURU SMA NEGERI 2 DENPASAR

Kepada
Yth. Bapak/Ibu Guru SMA Negeri 2 Denpasar

Perkenalkan nama saya Ni Nyoman Radarani Putri Retmawati, mahasiswa
Semester akhir Program Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas
Pendidikan Ganesha. Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir (skripsi), saya
memerlukan informasi untuk mendukung penelitian yang sedang saya lakukan.
Adapun judul penelitian saya adalah “Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan
Kerja Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Guru Sma Negeri 2 Denpasar”. Oleh
karena itu, saya memohon partisipasi dari Bapak/Ibu Guru agar dapat meluangkan
waktu untuk mengisi kuisioner berupa pernyataan yang telah dilampirkan dengan
memberikan jawaban objektif yang sudah tersedia pada kuisioner tersebut dengan
benar. Jawaban yang diberikan akan sangat membantu saya dalam penelitian ini.
sekian yang dapat saya sampaikan dan saya ucapkan terima kasih atas partisipasi

Bapak/Ibu Guru dalam mengisi kuisioner penelitian ini.

A. IDENTITAS RESPONDEN
Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/l untuk melengkapi data identitas serta

data pekerjaan berikut.

1. Nama

2. Usia : Tahun
3. Jenis Kelamin

4. Jabatan

5. Lama Bekerja



B. PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER
Responden dapat memberikan jawaban dengan mengklik pada salah
satu pilihan jawaban berdasarkan dengan pendapat Bapak/Ibu Guru. Hanya
satu jawaban saja yang dimungkinkan untuk setiap pertanyaan. Penilaian
dilakukan berdasarkan skala berikut 1 sampai dengan 5 yang memiliki arti

sebagai berikut:

1. Sangat Setuju (SS) = Skor 5
2. Setuju (S) = Skor 4
3. Ragu-Ragu (R) = Skor 3
4. Tidak Setuju (TS) = Skor 2
5. Sangat Tidak Setuju (STS) = Skor 1

Data responden maupun segala informasi yang diberikan akan dijaga
kerahasiaanya. Oleh karena itu, dimohon untuk mengisi kuesioner dengan

sebenarnya dan seobjektif mungkin.

C. DAFTAR PERTANYAAN
Kepuasan Kerja (Y)

No Pernyataan SS| S | R | TS |STS

1. | Selama bekerja, saya jarang mendapat
pelatihan atau pengalaman baru untuk
mengembangkan keterampilan.

2. | Pembayaran gaji tidak konsisten atau kadang
terlambat dari jadwal yang telah ditentukan.
3. | Saya merasa sulit untuk mendapatkan
kenaikan jabatan karena terbatas atau tidak
jelas kriterianya.

4. | Saya merasa kurang bebas dalam
menjalankan tugas karena pengawasan yang
berlebihan.

5. | Saya masih sering mengalami konflik kecil
dengan rekan kerja di lingkungan kerja.

Disiplin Kerja (X1)

No Pernyataan SS| S | R | TS |STS

1. | Saya memiliki kehadiran yang konsisten
untuk mendukung kinerja yang baik.




2. | Saya selalu mematuhi tata tertib yang
berlaku di sekolah.

3. | Saya menyelesaikan tugas sesuai dengan
standar kualitas yang diterapkan.

4. | Saya selalu memperhatikan setiap detail
untuk menghindari  kesalahan dalam
bekerja.

5. | Saya selalu menjalankan pekerjaan dengan

jujur, bertanggung jawab.

Lingkungan Kerja Fisik (Xz)

satpam yang menjaga lingkungan sekolah.

No Pernyataan SS TS | STS

1. | Penerangan di tempat kerja sudah cukup
terang untuk menunjang kelancaran dalam
bekerja.

2. | Sirkulasi udara berjalan dengan baik, udara
di tempat kerja terasa segar.

3. | Gangguan suara dari luar tidak terlalu
menggangu aktivitas kerja saya.

4. | Pemilihan warna di ruang kerja membantu
meningkatkan semangat kerja saya.

5. | Tata letak ruang kerja memudahkan saya
dalam menjalankan tugas sehari-hari.

6. | Saya merasa terbantu dengan adanya




Lampiran. 3 Tabulasi Data Responden

Tabulasi Data Sampel Kecil

a.

X1.5

X1.4

Disiplin Kerja

X1.3

X1.2

X1.1

No.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.




28.

29.

30.

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

Lingkungan Kerja Fisik

X2.2

X2.1

No.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.




26.
27.

28.

29.

30.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

b. Tabulasi Data Sampel Besar

X1.5

X1.4

Disiplin Kerja

X1.3

X1.2

X1.1

No.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.




21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.




52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.

72.
73.

74.
75.

76.

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

Lingkungan Kerja Fisik

X2.2

X2.1

No.




10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.




33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.
53.

54.
55.

56.
57.
38.

59.
60.
61.

62.

63.




64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.

72.
73.

74.
75.

76.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.




47.

48.

49.

50.
51.

52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.

72.
73.

74.
75.

76.




Lampiran. 4 Hasil Uji Validitas

Uji Validitas Data Variabel Disiplin Kerja

Correlations

|Item_6 ltem_7 ltem_8 ltem_9 ltem_10 [Total_X1
Pearson Correlation |1 532" 578" 469" 515" 822"
Jitem_6 Sig. (2-tailed) .002 .001 .009 .004 .000
N 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.532™ 1 515" .348 418" 7517
litem_7 Sig. (2-tailed) .002 .004 .060 .021 .000
N 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |578™ 515" 1 468" 312 754"
Jitem_8 Sig. (2-tailed) .001 .004 .009 .093 .000
N 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.469™ .348 468" 1 429" 723"
Jitem_9 Sig. (2-tailed) .009 .060 .009 .018 .000
N 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.515™ 418" 312 429" 1 714"
|tem_10 Sig. (2-tailed) .004 .021 .093 .018 .000
N 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.822™ 751" 754" 723" 714" 1
Total X1 Sig. (2-tailed) .000 .000 000 000 .000
N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Uji Validitas Data Variabel Lingkungan Kerja Fisik

Correlations

ltem_11 [tem_12 (item_13 [item_14 [item_15 (tem_16 [Total_X2
Pearson Correlation |1 391" 461" 544" .332 644" 7717
|tem_11 Sig. (2-tailed) .033 .010 .002 .073 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.391° 1 548" 437" 263 350 688"
ltem_12 Sig. (2-tailed) .033 .002 .016 .161 .058 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.461° .548" 1 702" 462" 409" 831"
ltem_13 Sig. (2-tailed) .010 .002 .000 .010 .025 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.544" 437" 702" 1 437" .333 798"
ltem_14 Sig. (2-tailed) .002 .016 .000 .016 .072 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.332 .263 462" 437" 1 .302 618"
litem_ 15  Sig. (2-tailed) 073 161 010 016 105 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.644™ .350 409" 333 .302 1 675"
litem_ 16  Sig. (2-tailed) .000 058 025 072 105 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.771" .688" 831" 798" 618" 675" 1
Total_X2 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Uji Validitas Data Variabel Kepuasan Kerja Guru

Correlations

|Item_1 ltem_2 ltem_3 ltem_4  |item_5 [Total_Y
Pearson Correlation |1 529" 547" 218 542" 732"
ltem_1 Sig. (2-tailed) .003 .002 .248 .002 .000
N 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.529™ 1 539" 511" 453" 781"
ltem 2 Sig. (2-tailed) .003 .002 .004 .012 .000
N 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.547" 539" 1 408" 7177 .830"
ltem_3 Sig. (2-tailed) .002 .002 .025 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.218 5117 408" 1 520" 676"
ltem_4 Sig. (2-tailed) .248 .004 .025 .003 .000
N 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.542" 453" 717" .520" 1 .848"
litem 5  Sig. (2-tailed) 002 012 000 003 .000
N 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation |.732™ 781" .830" 676" 848" 1
Total_Y Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran. S Hasil Uji Reliabilitas
Disiplin Kerja

Reliability Statistics

[cronbach's N of Items
Alpha

.808 5
Lingkungan Kerja Fisik

Reliability Statistics

Icronbach's N of Items
Alpha
.828 6

Kepuasan Kerja Guru

Reliability Statistics

Icronbach's N of Items
Alpha

.833 5




Lampiran. 6 Uji Asumsi Klasik

a. Uji Normalitas
e Menggunakan Uji Shapiro-Wilk

Tests of Normality

Shapiro-Wilk

Statistic  |Df Sig.
Y .987 76 .642
X1_Total 979 76 234
X2_Total 975 76 134

*. This is a lower bound of the true significance.

a. Lilliefors Significance Correction
e Uji Menggunakan P-Plot of Regression

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y

10
0.5
&
]
o0
K]
o
—
z 0.6 00
o g
el
Q
38
o
o 04
o
>
W
0.2
0.0 T T T T
00 02 04 06 08 10

Observed Cum Prob

b. Uji Multikolinearitas



Coefficients?

IModel Unstandardized Standardized]t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
IB Std. Error |Beta Tolerance|VIF
(Constant)].003 2.443 .001 .999
1 X1_Total |1.663 .562 .295 2.959 [004  ]998 1.002
X2_Total |2.516 .599 419 4.197 |.000 998 1.002
a. Dependent Variable: Y
c. Uji Heteroskedastisitas
e Uji Menggunakan Breusch-Pagan
ANOVA?
[Model Sum of Squares |Df Mean Square |F Sig.
Regression |25.888 2 12.944 243 .785P
1 Residual 3894.696 73 53.352
Total 3920.584 75

a. Dependent Variable: RES_1_SQ
b. Predictors: (Constant), X2_Total, X1_Total




Uji Menggunakan Scatterplot

Regression Standardized Residual

Scatterplot
Dependent Variable: Y
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Lampiran. 7 Uji Hipotesis Menggunakan Statistik Regresi Linear Berganda

a. Uji F (Pengaruh Simultan)

ANOVA?
[Model Sum of Squares |df Mean Square |F Sig.
Regression ]163.820 2 81.910 13.798 .000P
1 Residual 433.347 73 5.936
Total 597.167 75
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2_Total, X1_Total
b. Uji t (Pengaruh Parsial)
Coefficients®
IModel Unstandardized Coefficients [Standardized |t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) [6.010 1.347 4.463 .000
1 X1_Total 1.663 .562 .295 2.959 .004
X2_Total 2.516 .599 419 4.197 .000

a. Dependent Variable: Y

Lampiran. 8 Uji Koefisien Determinasi (R?)



Model Summary

IModel |R R Square |Adjusted R[Std. Error of the
Square Estimate
1 .524° 274 .254 2.4364448

a. Predictors: (Constant), X2_Total, X1_Total



Lampiran. 9 Dokumentasi Penyebaran Kuisioner







Lampiran. 10 Riwayat Hidup

RIWAYAT HIDUP
Ni Nyoman Radarani Putri Retmawati lahir di
Denpasar pada tanggal 02 Maret 2003. Penulis lahir
dari pasangan suami istri Bapak I Wayan Mudiasa, S.T

dan Ibu Ni Ketut Sugiyem, A.Md. Penulis

berkebangsaan Indonesia dan beragama Hindu. Kini
penulis beralamat di Banjar Dinas Pengukuh, Peguyangan Kangin,
Kecamatan Denpasar Utara, Kota Denpasar, Provinsi Bali. Penulis
menyelesaikan Pendidikan dasar di SD Negeri 4 Tonja dan lulus pada tahun
2015. Kemudian penulis melanjutkan Pendidikan di SMP Negeri 10
Denpasar dan lulus pada tahun 2018. Pada tahun 2021, Penulis lulus di SMA
Negeri 8 Denpasar jurusan Matematika dan [lmu Pengetahuan Alam dan
melanjutkan Pendidikan S1 Jurusan Manajemen di Universitas Pendidikan
Ganesha. Pada semester akhir tahun 2025, penulis telah menyelesaikan
skripsi yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik

Terhadap Kepuasan Kerja Guru SMA Negeri 2 Denpasar”.



