
 

 
 

ABSTRAK 

Buke, Shanny Logo (2025), Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, Penggunaan 

Siskeudes, Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa dengan Komitmen Organisasi sebagai Variabel 

Pemoderasi. Tesis, Magister Akuntansi, Program Pascasarjana, Universitas 

Pendidikan Ganesha.  
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S.E., M.Si., Ak., dan Pembimbing II: Prof. Dr. I Gusti Ayu Purnamawati, S.E., 

M.Si., Ak.  
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sumber daya manusia, akuntabilitas pengelolaan dana desa, komitmen organisasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh kejelasan 

sasaran anggaran, penggunaan siskeudes, kompetensi sumber daya manusia 

terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa dengan komitmen organisasi sebagai 

variabel pemoderasi. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh desa di 

Kabupaten Kupang sejumlah 160 desa. Pengambilan sampel menggunakan metode 

non-probability sampling yaitu teknik purposive sampling. Pengumpulan data 

menggunakan kuesioner dengan skala likert 1-5. Hasil penelitian menunjukkan. 

Kejelasan sasaran anggaran, penggunaan siskeudes, dan kompetensi sumber daya 

manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap akuntabilitas pengelolaan 

Dana Desa. Komitmen organisasi memperkuat pengaruh positif dan signifikan 

kejelasan sasaran anggaran, penggunaan siskeudes, dan kompetensi sumber daya 

manusia terhadap akuntabilitas pengelolaan Dana Desa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ABSTRACT 

Buke, Shanny Logo (2025), The Effect of Budget Target Clarity, Village Finance 

System (SISKEUDES), and Human Resource Competence on Village Fund 

Management Accountability with Organizational Commitment as a Moderating 

Variable. Thesis, Master of Accounting, Postgraduate Program, Universitas 

Pendidikan Ganesha. 
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Ak. 
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This study aims to empirically demonstrate the effect of budget target clarity, 

village finance system (SISKEUDES) use, and human resource competency on 

village fund management accountability with organizational commitment as a 

moderating variable. The population in this study was all 160 villages in Kupang 

Regency. Sampling used a non-probability sampling method, namely purposive 

sampling technique. Data collection used a questionnaire with a Likert scale of 1-

5. The results of the study indicate that clarity of budget targets, the use of the 

Village Finance System (SISKEUDES), and human resource competence have a 

positive effect on accountability in Village Fund management. Organizational 

commitment strengthens the positive influence of clarity of budget targets, the use 

of SISKEUDS, and human resource competence on accountability in Village Fund 

management. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


