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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama Desa  :  

Nama Responden  :  

Jenis Kelamin  :  

Jabatan  :  

Pendidikan Terakhir  :  

Masa Kerja :            < 1 Tahun                         > 10 Tahun 

           1 – 10 Tahun  

B. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Mohon memberi centang (√) pada jawaban yang Bapak/Ibu anggap paling 

sesuai. 

2. Setelah mengisi kuesioner ini mohon Bapak/Ibu dapat memberikan kembali 

kepada yang menyerahkan kuesioner ini pertama kali. 

STS  : Sangat Tidak Setuju 

TS  : Tidak Setuju 

KS  : Kurang Setuju 

S  : Setuju 

SS  : Sangat Setuju 
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Kejelasan Sasaran Anggaran (X1)  

NO PERTANYAAN 
PILIHAN 

SS S KS TS STS 

1 

Sasaran dari setiap kegiatan dalam 

anggaran desa disusun secara jelas dan 

mudah dipahami oleh saya. 

     

2 Penyusunan anggaran desa belum 

mempertimbangkan skala prioritas 

kebutuhan masyarakat desa. 

     

3 Sasaran dalam anggaran desa 

dirumuskan secara spesifik dan 

menunjukkan tujuan kegiatan secara 

rinci. 

     

 

Penggunaan Siskeudes (X2) 

NO PERTANYAAN 
PILIHAN 

SS S KS TS STS 

1  Sistem Siskeudes yang saya gunakan 

memiliki perlindungan yang baik 

terhadap akses tidak sah atau kebocoran 

data. 

     

2  Siskeudes dapat diakses dengan cepat 

dan memberikan informasi keuangan 

secara tepat waktu saat diperlukan. 

     

3  Informasi keuangan yang dihasilkan oleh 

Siskeudes tidak mencerminkan kondisi 

keuangan desa secara akurat. 

     

4  Siskeudes mampu menghasilkan 

berbagai jenis laporan keuangan sesuai 

kebutuhan pengelolaan dana desa. 

     

5  Laporan yang dihasilkan oleh Siskeudes 

relevan dan sesuai untuk digunakan 
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dalam pengambilan keputusan keuangan 

desa. 

 

Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3) 

NO PERTANYAAN 
PILIHAN 

SS S KS TS STS 

1  Saya tidak memahami dengan baik 

peraturan dan prosedur terkait 

pengelolaan dana desa. 

     

2  Saya selalu berusaha bersikap jujur dan 

bertanggung jawab dalam mengelola 

dana desa. 

     

3  Saya mampu menyusun laporan 

keuangan desa secara mandiri dan tepat 

waktu. 

     

 

Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa (Y) 

NO PERTANYAAN 
PILIHAN 

SS S KS TS STS 

1  Perencanaan penggunaan dana desa di 

desa kami dilakukan secara transparan 

dan melibatkan masyarakat. 

     

2  Pelaksanaan kegiatan yang didanai dana 

desa tidak dilakukan sesuai dengan 

rencana anggaran yang telah ditetapkan. 

     

3  Setiap transaksi penggunaan dana desa 

dicatat dan didokumentasikan secara 

tertib dan sesuai prosedur. 

     

4  Laporan realisasi penggunaan dana desa 

disusun tepat waktu dan disampaikan 

kepada instansi yang berwenang. 
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5  Aparat Desa menyampaikan 

pertanggungjawaban penggunaan dana 

desa secara terbuka kepada masyarakat. 

     

 

Komitmen Organisasi (M) 

NO PERTANYAAN 
PILIHAN 

SS S KS TS STS 

1  Saya tidak merasa bangga menjadi 

bagian dari pemerintahan desa ini. 

     

2  Saya tetap menjabat sebagai perangkat 

desa karena meninggalkan posisi ini akan 

berdampak negatif terhadap kondisi 

pribadi dan profesional saya. 

     

3  Saya merasa memiliki kewajiban moral 

untuk berkontribusi secara maksimal 

terhadap kemajuan desa ini. 
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Lampiran 2. Tabulasi Data Penelitian 

No. 

Kejelasan Sasaran 

Anggaran (X1) 

Penggunaan Siskeudes (X2) 

 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia (X3) 

X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X3.1 X3.2 X3.3 

1 5 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

2 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 

3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 

4 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 

5 2 2 2 4 4 3 4 3 4 3 3 

6 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 

7 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 

8 3 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

9 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 

10 3 3 4 5 4 4 4 4 3 5 4 

11 2 2 2 4 4 2 4 4 2 3 2 

12 2 2 2 3 2 2 3 3 3 4 4 

13 2 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 

14 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

15 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 

16 3 3 2 3 4 3 4 3 3 3 3 

17 2 2 2 3 4 3 3 3 2 2 2 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 

19 2 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 

20 2 2 2 3 3 4 2 2 2 2 2 

21 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 

22 3 5 5 4 4 4 4 4 3 3 4 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 

24 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 

25 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 

26 2 2 2 4 3 3 3 3 2 2 2 

27 2 2 2 2 2 2 3 2 4 4 4 

28 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 

29 3 3 4 2 2 2 2 2 2 2 2 

30 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 

31 2 4 4 3 4 4 2 4 2 4 4 

32 2 3 2 4 4 4 4 2 2 2 3 

33 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 

34 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 

35 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

36 3 4 3 2 2 2 2 2 3 3 5 

37 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 

38 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 

39 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 

40 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

41 4 4 4 4 4 4 2 2 2 4 3 
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No. 

Kejelasan Sasaran 

Anggaran (X1) 

Penggunaan Siskeudes (X2) 

 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia (X3) 

X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X3.1 X3.2 X3.3 

42 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 

43 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 

44 4 3 4 4 4 4 4 4 5 3 3 

45 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 

46 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

47 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 

48 4 4 4 3 3 4 3 4 5 5 3 

49 3 3 3 5 3 5 4 4 3 3 2 

50 4 3 4 4 3 3 3 3 2 2 2 

51 3 5 3 3 3 3 3 4 2 2 2 

52 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 

53 3 3 3 4 4 4 3 4 2 2 2 

54 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 

55 5 4 5 3 3 3 3 3 3 4 3 

56 3 5 3 3 4 3 4 4 4 4 4 

57 4 4 4 4 4 3 3 3 5 3 3 

58 3 4 5 4 4 4 4 4 3 3 3 

59 3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

60 4 4 4 3 5 3 5 5 3 3 3 

61 3 3 3 5 4 4 5 4 3 3 2 

62 3 2 2 2 2 2 3 2 1 1 1 

63 3 4 3 5 5 5 5 5 3 3 3 

64 5 5 3 4 4 4 4 4 5 5 3 

65 4 3 3 5 5 3 5 5 3 4 3 

66 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 

67 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 

68 5 5 4 3 4 4 4 4 3 3 3 

69 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 

70 5 5 3 5 5 5 5 3 3 5 3 

71 3 3 4 4 4 4 4 4 5 3 3 

72 4 4 4 4 3 3 5 3 4 4 4 

73 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 

74 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 

75 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

76 3 4 3 3 4 3 3 3 2 2 2 

77 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 

78 3 2 4 2 2 3 2 2 2 2 2 

79 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

80 2 2 2 3 3 3 3 4 2 2 2 

81 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 

82 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 

83 3 3 3 4 5 5 4 4 2 3 3 

84 3 5 3 5 3 3 5 4 3 3 3 
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No. 

Kejelasan Sasaran 

Anggaran (X1) 

Penggunaan Siskeudes (X2) 

 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia (X3) 

X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X3.1 X3.2 X3.3 

85 5 5 4 3 3 3 3 3 3 3 4 

86 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 

87 3 5 3 4 4 4 4 4 3 5 3 

88 4 3 3 4 4 4 4 4 5 3 3 

89 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 

90 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 

91 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 

92 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 

93 4 3 3 5 5 3 5 5 3 4 3 

94 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

95 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 

96 2 3 2 3 3 4 3 3 2 4 3 

97 4 2 4 2 4 3 2 4 2 2 2 

98 3 4 2 4 4 4 4 2 2 4 2 

99 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 

100 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 

101 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 

102 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 

103 3 3 3 3 5 4 4 5 2 3 3 

104 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

105 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 

106 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

107 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

108 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 

109 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 

110 3 5 5 4 4 4 4 4 4 5 3 

111 4 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 

112 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

113 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 3 

114 3 4 5 4 4 4 4 4 3 3 3 

115 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 

116 3 3 3 3 3 5 3 3 4 2 2 

117 3 5 5 4 4 4 4 4 4 5 3 

118 4 5 5 4 3 4 4 4 3 3 3 

119 2 4 2 4 4 4 3 4 2 4 2 

120 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

121 3 2 3 2 2 3 3 2 3 2 2 

122 4 4 5 5 4 4 4 5 3 5 5 

123 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

124 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 

125 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

126 3 4 4 5 5 5 3 5 3 3 5 

127 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 
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No. 

Kejelasan Sasaran 

Anggaran (X1) 

Penggunaan Siskeudes (X2) 

 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia (X3) 

X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X3.1 X3.2 X3.3 

128 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

129 4 5 5 3 3 3 3 3 3 5 4 

130 3 4 3 3 3 4 3 3 2 2 2 

131 3 3 2 3 2 2 2 3 3 2 2 

132 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 

133 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 

134 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 

135 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

136 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 

137 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 

138 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 

139 3 3 3 3 3 3 5 5 3 3 3 

140 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

141 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

142 3 4 2 3 2 2 2 2 3 3 3 

143 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

144 2 4 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

145 4 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 

146 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 

147 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

148 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

149 4 4 5 3 3 3 3 3 3 5 4 

150 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

151 4 4 5 2 2 3 2 2 2 2 2 

152 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 3 

153 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 

154 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 

155 3 2 2 4 4 4 4 3 4 2 2 

156 2 4 3 2 2 2 2 2 3 3 3 

157 2 4 2 2 2 2 2 2 2 3 2 

158 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 

159 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 

160 2 3 3 2 4 2 2 2 2 2 2 

161 2 4 3 2 3 2 2 2 3 3 3 

162 4 5 4 3 4 3 4 3 3 4 3 

163 4 4 4 2 4 4 4 2 4 2 2 

164 3 3 5 4 4 4 4 4 3 5 3 

165 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 

166 4 4 4 3 3 3 5 3 4 4 4 

167 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

168 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

169 3 2 2 4 2 3 2 2 4 2 2 

170 4 4 5 4 3 4 4 4 3 3 3 
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No. 

Kejelasan Sasaran 

Anggaran (X1) 

Penggunaan Siskeudes (X2) 

 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia (X3) 

X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X3.1 X3.2 X3.3 

171 3 4 3 3 3 3 3 3 5 4 3 

172 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

173 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 

174 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 

175 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 

176 2 3 4 2 2 3 3 2 2 2 2 

177 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

178 3 3 5 4 4 4 4 4 4 5 3 

179 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 

180 4 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 

181 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 

182 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 

183 2 2 2 3 3 3 3 4 3 3 3 

184 4 5 5 4 5 5 5 5 3 5 3 

185 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 

186 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 

187 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

188 4 5 4 3 4 4 4 4 3 3 3 

189 4 4 4 4 3 4 5 3 4 4 4 

190 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 

191 3 3 3 5 3 4 3 3 2 2 2 

192 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 

193 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 

194 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 

195 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

196 4 3 3 2 2 2 2 2 3 4 3 

197 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 

198 2 2 2 4 4 4 3 3 2 2 2 

199 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

200 3 2 4 3 3 2 2 3 3 3 4 

201 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 

202 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 

203 2 2 2 4 4 4 4 4 2 2 2 

204 3 3 4 2 2 2 2 2 2 2 3 

205 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

206 2 3 2 4 4 4 4 2 2 2 3 

207 2 3 2 3 3 3 2 2 2 1 2 

208 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 

209 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

210 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

211 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

212 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 

213 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 
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No. 

Kejelasan Sasaran 

Anggaran (X1) 

Penggunaan Siskeudes (X2) 

 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia (X3) 

X1.1 X1.2 X1.3 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X3.1 X3.2 X3.3 

214 4 4 4 3 4 5 4 3 4 4 4 

215 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

 

No. 
Komitmen Organisasi (M) Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa (Y) 

M.1 M.2 M.3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

1 3 3 3 3 4 3 3 3 

2 4 3 3 3 3 3 3 4 

3 2 4 4 2 2 3 2 3 

4 2 2 2 3 3 3 3 3 

5 4 4 4 3 3 3 3 3 

6 5 4 5 5 5 5 4 5 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 

8 5 5 5 4 5 5 5 4 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 

11 2 2 2 3 3 3 3 4 

12 2 3 2 3 3 3 3 3 

13 3 3 3 2 2 3 2 3 

14 2 2 2 3 3 3 3 2 

15 1 3 2 3 3 3 3 3 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 

17 2 2 2 3 3 3 3 3 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 

19 3 3 3 3 4 3 3 3 

20 2 2 2 3 3 3 4 3 

21 5 5 5 4 5 5 5 5 

22 4 5 5 5 5 4 5 4 

23 5 5 5 4 5 5 5 5 

24 5 5 5 5 5 5 5 4 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 

26 2 2 3 3 3 5 3 3 

27 2 2 2 3 3 3 3 3 

28 2 2 2 3 3 3 4 3 

29 2 2 2 3 3 3 4 3 

30 3 3 3 5 3 3 3 4 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 

32 3 2 2 4 2 3 2 2 

33 3 3 4 3 3 3 3 3 

34 5 5 5 5 5 5 5 4 

35 5 3 3 3 4 3 3 3 

36 2 2 2 4 3 3 3 3 

37 2 3 3 3 3 3 2 3 
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No. 
Komitmen Organisasi (M) Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa (Y) 

M.1 M.2 M.3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

38 2 2 2 3 2 3 2 3 

39 2 2 2 3 3 4 3 3 

40 2 2 2 3 3 3 3 2 

41 5 5 5 4 5 5 4 5 

42 5 5 5 5 4 5 5 4 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 

44 5 5 5 4 5 3 5 5 

45 4 5 5 5 5 5 4 5 

46 5 5 5 5 4 5 5 5 

47 5 5 5 4 5 5 5 4 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 

49 2 2 2 3 3 3 3 3 

50 3 1 2 3 3 3 3 3 

51 2 2 2 4 3 3 3 3 

52 2 2 3 3 3 3 3 3 

53 2 2 2 3 3 4 3 3 

54 2 2 2 3 3 3 2 3 

55 2 3 3 3 4 3 3 3 

56 5 5 5 4 5 5 5 5 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 

58 5 5 5 5 5 4 5 5 

59 5 5 5 5 5 5 5 5 

60 5 5 5 5 5 4 5 5 

61 2 2 2 3 3 3 3 3 

62 3 3 4 2 2 2 2 2 

63 3 3 3 3 3 4 3 3 

64 5 5 5 5 5 5 5 5 

65 3 4 3 3 4 3 4 3 

66 4 5 4 4 4 5 5 3 

67 2 2 2 3 3 3 3 3 

68 3 3 5 3 3 3 3 3 

69 2 2 2 3 4 4 2 3 

70 3 4 3 3 4 2 4 3 

71 5 5 5 5 5 4 5 5 

72 5 5 5 5 5 5 5 5 

73 5 5 5 5 5 5 5 5 

74 5 5 5 5 5 5 5 5 

75 5 5 5 5 5 5 5 5 

76 2 2 2 3 3 3 4 5 

77 2 2 2 3 3 3 4 3 

78 2 3 2 3 3 3 3 3 

79 2 2 2 3 2 2 4 4 

80 2 2 2 4 3 3 3 3 

81 2 2 3 4 3 1 2 2 
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No. 
Komitmen Organisasi (M) Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa (Y) 

M.1 M.2 M.3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

82 3 3 3 3 3 3 4 3 

83 2 2 2 3 3 3 3 3 

84 4 3 3 4 4 4 4 3 

85 3 3 2 4 3 3 3 3 

86 5 5 5 3 4 3 3 3 

87 5 5 5 5 5 5 5 5 

88 4 5 5 4 5 4 5 5 

89 5 5 5 5 5 5 4 5 

90 5 5 5 5 5 5 5 5 

91 3 4 3 3 4 3 3 3 

92 2 4 4 4 4 4 2 4 

93 3 4 3 3 5 3 4 3 

94 3 3 2 3 3 3 3 3 

95 2 2 2 3 3 3 3 3 

96 3 2 2 3 3 2 3 3 

97 2 3 3 2 3 3 3 3 

98 2 3 2 2 3 2 2 2 

99 3 3 3 3 3 3 3 3 

100 3 3 2 3 3 2 3 3 

101 5 5 5 5 5 5 5 4 

102 5 5 5 5 5 5 5 5 

103 5 5 5 5 4 5 5 5 

104 4 5 5 4 5 5 5 5 

105 5 5 5 5 5 4 5 5 

106 5 5 5 4 4 5 5 5 

107 5 5 5 5 5 5 5 5 

108 5 5 5 5 5 5 4 3 

109 5 5 5 5 4 5 5 5 

110 5 5 5 5 4 5 5 5 

111 3 4 3 3 3 4 3 3 

112 2 2 2 3 3 4 3 3 

113 2 2 2 3 3 3 3 4 

114 5 5 5 4 4 4 5 5 

115 3 3 4 3 3 3 3 3 

116 3 3 3 3 3 4 4 3 

117 5 5 5 5 5 5 4 5 

118 3 5 3 3 3 3 3 3 

119 4 4 4 4 2 4 2 3 

120 3 3 3 3 3 3 3 5 

121 4 3 3 2 2 2 2 2 

122 3 3 4 4 4 3 3 3 

123 5 5 5 5 5 4 5 5 

124 5 5 5 5 5 5 5 5 

125 4 3 3 2 3 3 3 3 
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No. 
Komitmen Organisasi (M) Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa (Y) 

M.1 M.2 M.3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

126 4 3 3 4 3 3 3 3 

127 5 5 5 5 5 4 4 5 

128 3 3 4 2 3 3 3 3 

129 4 5 3 3 3 4 5 5 

130 4 5 4 3 3 3 3 3 

131 3 4 2 2 2 2 2 2 

132 4 4 4 2 3 2 2 2 

133 3 4 3 3 3 2 2 2 

134 5 5 5 5 5 4 5 5 

135 5 5 5 5 5 5 5 5 

136 4 4 3 3 2 3 3 4 

137 5 5 5 4 5 5 5 5 

138 3 3 3 3 3 2 2 3 

139 3 3 3 4 4 3 4 4 

140 2 2 3 3 5 3 3 3 

141 2 3 3 3 3 4 3 3 

142 2 2 3 3 3 3 3 3 

143 2 2 2 3 3 2 3 3 

144 3 2 2 2 2 3 4 4 

145 2 2 2 3 3 3 2 3 

146 2 3 2 3 4 3 4 2 

147 3 4 3 3 3 3 3 4 

148 4 4 3 3 3 3 3 4 

149 4 5 3 3 3 4 5 5 

150 5 5 5 5 5 4 5 5 

151 2 3 2 3 4 3 3 2 

152 2 2 2 3 3 3 3 3 

153 2 2 2 3 3 3 3 3 

154 5 3 3 3 3 3 3 3 

155 4 4 4 3 4 2 4 4 

156 2 2 2 3 3 3 3 3 

157 2 2 2 3 3 3 3 2 

158 2 2 2 3 3 2 2 3 

159 2 3 2 3 3 3 3 3 

160 3 2 2 2 4 4 2 3 

161 2 2 2 3 2 3 2 2 

162 5 4 4 3 3 3 3 3 

163 4 4 4 4 4 4 3 2 

164 5 5 5 5 5 4 3 5 

165 5 5 5 5 5 5 5 5 

166 5 5 5 5 4 5 5 5 

167 2 2 2 3 2 4 3 3 

168 3 2 2 4 2 4 2 3 

169 4 3 4 3 3 2 2 2 
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No. 
Komitmen Organisasi (M) Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa (Y) 

M.1 M.2 M.3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

170 3 5 3 3 3 4 3 3 

171 3 4 5 3 3 3 4 5 

172 5 5 5 5 5 4 4 5 

173 5 5 5 5 5 5 5 5 

174 3 3 3 3 3 3 3 3 

175 5 4 4 4 4 3 4 5 

176 4 2 4 2 2 2 2 3 

177 3 4 3 4 4 4 4 3 

178 5 5 5 5 5 5 5 5 

179 4 3 5 3 4 3 3 3 

180 5 5 5 5 5 5 5 4 

181 5 5 5 4 4 5 5 5 

182 5 5 5 5 5 5 4 4 

183 3 3 3 4 3 3 3 3 

184 4 5 5 4 4 4 3 4 

185 4 5 3 3 3 3 3 3 

186 4 4 4 2 3 2 2 4 

187 4 3 3 3 3 3 3 3 

188 3 3 5 3 3 3 4 3 

189 5 5 5 5 5 5 5 5 

190 4 4 5 3 4 3 3 3 

191 2 2 2 3 2 2 3 3 

192 2 2 3 4 3 3 3 3 

193 2 2 2 3 3 2 2 2 

194 2 3 3 3 5 3 3 3 

195 2 2 2 3 4 4 2 2 

196 2 2 3 3 5 3 4 3 

197 2 2 2 4 2 2 2 2 

198 3 3 3 3 3 4 3 3 

199 3 4 4 2 3 2 3 3 

200 4 2 4 2 4 2 2 2 

201 2 3 2 2 3 2 2 2 

202 4 3 5 3 4 3 3 3 

203 3 3 3 3 3 3 3 3 

204 3 3 3 3 3 3 2 3 

205 5 5 5 5 5 5 5 5 

206 3 2 2 3 2 3 2 2 

207 4 4 4 2 2 2 3 2 

208 5 5 5 4 5 5 5 5 

209 2 2 4 5 3 2 2 2 

210 3 4 3 2 2 3 3 3 

211 4 4 3 3 3 3 3 4 

212 3 3 5 4 3 3 3 3 

213 4 4 4 4 4 5 4 5 
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No. 
Komitmen Organisasi (M) Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa (Y) 

M.1 M.2 M.3 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

214 4 5 5 4 3 5 4 4 

215 3 3 4 4 3 3 3 3 
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Lampiran 3. Deskripsi Karakteristik Responden  

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Laki-laki 135 62.8 62.8 62.8 

Perempuan 80 37.2 37.2 100.0 

Total 215 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid D3 7 3.3 3.3 3.3 

S1 86 40.0 40.0 43.3 

SMA 117 54.4 54.4 97.7 

SMK 2 .9 .9 98.6 

SMP 3 1.4 1.4 100.0 

Total 215 100.0 100.0  

 

 

 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid > 10 tahun 4 1.9 1.9 1.9 

1 - 10 tahun 211 98.1 98.1 100.0 

Total 215 100.0 100.0  
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Lampiran 4. Deskripsi Jawaban Responden  

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1.1 215 2 5 3.13 .829 

X1.2 215 2 5 3.31 .896 

X1.3 215 2 5 3.21 .923 

X2.1 215 2 5 3.22 .846 

X2.2 215 2 5 3.20 .840 

X2.3 215 2 5 3.26 .834 

X2.4 215 2 5 3.24 .872 

X2.5 215 2 5 3.20 .840 

X3.1 215 1 5 3.03 .842 

X3.2 215 1 5 3.12 .917 

X3.3 215 1 5 2.95 .778 

M.1 215 1 5 3.49 1.218 

M.2 215 1 5 3.57 1.224 

M.3 215 2 5 3.55 1.229 

Y.1 215 2 5 3.60 .961 

Y.2 215 2 5 3.65 .993 

Y.3 215 1 5 3.56 1.016 

Y.4 215 2 5 3.55 1.053 

Y.5 215 2 5 3.60 1.027 

Valid N 

(listwise) 

215 
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Lampiran 5. Outer Model 

Outer Loading 

 

Akuntabilitas 

Pengelolaan 

Dana Desa 

(Y) 

Kejelasan 

Sasaran 

Anggaran 

(X1) 

Komitmen 

Organisasi 

(M) 

Kompetensi 

Sumber Daya 

Manusia (X3) 

Penggunaan 

Siskeudes 

(X2) 

Komitmen 

Organisasi 

(M) x 

Kompetensi 

Sumber 

Daya 

Manusia 

(X3) 

Komitmen 

Organisasi 

(M) x 

Kejelasan 

Sasaran 

Anggaran 

(X1) 

Komitmen 

Organisasi 

(M) x 

Penggunaan 

Siskeudes 

(X2) 

M.1     0,953           

M.2     0,948           

M.3     0,949           

X1.1   0,857             

X1.2   0,854             

X1.3   0,900             

X2.1         0,877       

X2.2         0,901       

X2.3         0,819       

X2.4         0,871       

X2.5         0,861       

X3.1       0,854         

X3.2       0,898         

X3.3       0,886         

Y.1 0,878               

Y.2 0,877               

Y.3 0,887               

Y.4 0,914               

Y.5 0,891               

Komitmen 

Organisasi 

(M) x 

Kejelasan 

Sasaran 

Anggaran 

(X1)             1,000   

Komitmen 

Organisasi 

(M) x 

Kompetensi 

Sumber 

Daya 

Manusia 

(X3)           1,000     

Komitmen 

Organisasi 

(M) x 

Penggunaan 

Siskeudes 

(X2)               1,000 
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Cross Loading  

 

Akuntabilitas 

Pengelolaan 

Dana Desa 

(Y) 

Kejelasan 

Sasaran 

Anggaran 

(X1) 

Komitmen 

Organisasi 

(M) 

Kompetensi 

Sumber 

Daya 

Manusia 

(X3) 

Penggunaan 

Siskeudes 

(X2) 

Komitmen 

Organisasi 

(M) x 

Kompetensi 

Sumber 

Daya 

Manusia 

(X3) 

Komitmen 

Organisasi 

(M) x 

Kejelasan 

Sasaran 

Anggaran 

(X1) 

Komitmen 

Organisasi 

(M) x 

Penggunaan 

Siskeudes 

(X2) 

M.1 0,770 0,557 0,953 0,660 0,589 0,088 0,034 -0,025 

M.2 0,778 0,603 0,948 0,680 0,597 0,079 0,020 -0,010 

M.3 0,769 0,551 0,949 0,643 0,554 0,084 0,027 0,015 

X1.1 0,502 0,857 0,489 0,508 0,412 0,035 -0,243 -0,085 

X1.2 0,483 0,854 0,505 0,527 0,444 0,026 -0,131 -0,027 

X1.3 0,557 0,900 0,571 0,542 0,427 0,064 -0,124 0,010 

X2.1 0,476 0,380 0,492 0,454 0,877 0,040 -0,049 -0,369 

X2.2 0,516 0,426 0,530 0,426 0,901 0,000 -0,031 -0,284 

X2.3 0,438 0,432 0,507 0,404 0,819 0,016 -0,057 -0,334 

X2.4 0,512 0,463 0,562 0,492 0,871 -0,022 -0,010 -0,301 

X2.5 0,560 0,425 0,549 0,486 0,861 -0,007 -0,029 -0,240 

X3.1 0,626 0,487 0,659 0,854 0,442 0,065 0,033 0,014 

X3.2 0,628 0,572 0,604 0,898 0,522 0,047 0,087 0,009 

X3.3 0,589 0,535 0,570 0,886 0,416 -0,046 0,013 -0,011 

Y.1 0,878 0,481 0,693 0,591 0,505 0,289 0,244 0,242 

Y.2 0,877 0,550 0,736 0,639 0,510 0,225 0,114 0,185 

Y.3 0,887 0,513 0,699 0,585 0,491 0,345 0,242 0,151 

Y.4 0,914 0,550 0,734 0,637 0,553 0,310 0,179 0,139 

Y.5 0,891 0,534 0,750 0,653 0,523 0,277 0,184 0,109 

Komitmen 

Organisasi 

(M) x 

Kejelasan 

Sasaran 

Anggaran 

(X1) 0,215 -0,189 0,028 0,051 -0,039 0,387 1,000 0,269 

Komitmen 

Organisasi 

(M) x 

Kompetensi 

Sumber 

Daya 

Manusia 

(X3) 0,324 0,049 0,088 0,027 0,005 1,000 0,387 0,228 

Komitmen 

Organisasi 

(M) x 

Penggunaan 

Siskeudes 

(X2) 0,185 -0,037 -0,007 0,005 -0,349 0,228 0,269 1,000 

 

 

 

 



 

159 
 

Composite Reliability  

 

Cronbach's 

alpha 

Composite 

reliability 

(rho_a) 

Composite 

reliability 

(rho_c) 

Average 

variance 

extracted 

(AVE) 

Akuntabilitas Pengelolaan Dana 

Desa (Y) 0,934 0,935 0,950 0,791 

Kejelasan Sasaran Anggaran (X1) 0,840 0,846 0,904 0,758 

Komitmen Organisasi (M) 0,946 0,946 0,965 0,903 

Kompetensi Sumber Daya 

Manusia (X3) 0,854 0,854 0,911 0,774 

Penggunaan Siskeudes (X2) 0,917 0,921 0,938 0,750 
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Lampiran 6. Inner Model 

R Square 

 

R-square R-square adjusted 

Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa (Y) 0,819 0,812 

 

Q Square 

 

SSO SSE 

Q² (=1-

SSE/SSO) 

Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa (Y) 1075,000 485,965 0,548 

Kejelasan Sasaran Anggaran (X1) 645,000 645,000 0,000 

Komitmen Organisasi (M) 645,000 645,000 0,000 

Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3) 645,000 645,000 0,000 

Penggunaan Siskeudes (X2) 1075,000 1075,000 0,000 

 

Goodness of Fit 

 

Saturated model Estimated model 

SRMR 0,044 0,047 

d_ULS 0,365 0,420 

d_G 0,304 0,348 

Chi-square 390,784 461,844 

NFI 0,891 0,872 
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Lampiran 7. Uji Hipotesis 

 

Original 

sample 

(O) 

Sample 

mean 

(M) 

Standard 

deviation 

(STDEV) 

T statistics 

(|O/STDEV|) 

P 

values 

Kejelasan Sasaran Anggaran 

(X1) -> Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa (Y) 0,110 0,110 0,045 2,442 0,015 

Penggunaan Siskeudes (X2) 

-> Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa (Y) 0,217 0,218 0,051 4,214 0,000 

Kompetensi Sumber Daya 

Manusia (X3) -> 

Akuntabilitas Pengelolaan 

Dana Desa (Y) 0,181 0,179 0,047 3,854 0,000 

Komitmen Organisasi (M) 

-> Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa (Y) 0,471 0,469 0,068 6,902 0,000 

Komitmen Organisasi (M) x 

Kejelasan Sasaran Anggaran 

(X1) -> Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa (Y) 0,118 0,118 0,044 2,678 0,007 

Komitmen Organisasi (M) x 

Penggunaan Siskeudes (X2) 

-> Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa (Y) 0,230 0,229 0,048 4,752 0,000 

Komitmen Organisasi (M) x 

Kompetensi Sumber Daya 

Manusia (X3) -> 

Akuntabilitas Pengelolaan 

Dana Desa (Y) 0,224 0,224 0,040 5,592 0,000 
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Transkrip wawancara  

 

Desa Tanah Merah  

Nama   : Lazarus Dillak 

Jabatan : Kepala Desa  

 

Kejelasan sasaran anggaran  

Apakah sasaran dalam anggaran ini telah disusun secara jelas dan dirumuskan 

secara spesifik dan juga mempertimbangkan prioritanya?  

Jadi tujuan dari anggaran itu telah disampaikan sudah cukup jelas sejak awal. 

Nah itu biasanya dimulai dari musyawarah desa, di situ dijelaskan bahwa dana 

desa itu dipakai untuk pemerintahan desa, pembangunan, dan lainnya. Skala 

prioritas itu kami tentukan lewat musyawarah desa diamana lami melihat 

kebutuhan yang paling mendesak dan yang manfaatnya itu dirasakan oleh seluruh 

masyarakat. 

Apakah ada kendala dalam melakukan perencanaan maupun pelaksaanaan terkait 

dengan anggaran ini?  

Itu ada di perubahan anggaran dimana itu  khusus tahun 2025 ada beberapa kali 

perubahan, dan memang sedikit menyulitkan kebertanggungjawaban karna ada 

perubahan yang dalam hal ini pengurangan-pengurangan anggaran dari pusat dan 

juga dari daerah. 

Siskeudes  

Bagaimana menurut bpk/ibu terkait dengan penggunaan siskeudes dalam 

mengelola dana desa?  

Ya kalo SISKEUDES itu dia mencatatat semua penerimaan dan pengeluaran ya 

yang ada di tentu yang ada di APBDes. Karna semua sudah terperinci didalam 

SISKEUDES, semuanya sudah ada didalam semua lengkap. Kalo menurut saya 

ya tingkat keamanan sudah bagus dan hal itu juga sudah mendukung 

pengengelolaan dana desa. 

Apakah ada kendala dalam siskeudes untuk pengelolaan dana desa? 

Biasanya itu  kalo internet juga itu kadang-kadang setengah mati. 

Terus mungkin itu ada di ketrampilan dari bendahara yang ada sekarang ini dia 

kan dia hanya kerja sesuai istilahnya apa ee otodidak begitu, kalo untuk pelatihan 

khusus belom ada. 

Komptensi SDM  

Bagaimana pengetahuan maupun kemampuan bpk/ibu dalam mengelola dana 

desa? 

Ya untuk tugas-tugas yang ada dijalankan sesuai dengan tugas-tugasnya masing-

masing. Saya sebagai kepala desa mau laporan pertanggungjawaban atau 

tanggungjawab khususnya bendahara desa itu dia melakukan pelaporan sesuai 

dengan batas waktu, tapi memang mungkin juga ada hal-hal yang mungkin di 

luar itu yang bisa sedikit menghambat juga tetapi keinginan saya itu semua 

tanggung jawab, semua itu akan bertanggungjawab untuk  bagaimana pelaporan 

itu bisa selesai dengan tepat waktu. Kami juga mengikuti aturan dari pemda pi 

dana desa kalo menurut saya sudah baik karna itu ada aturan atau penggunaannya 

dari termasuk dari pemkab.  

Apakah ada kendala sebagai aparatur desa yang dihadapi dalam mengelola dana 

desa? 
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Kalo saya tentu pertama di aparaturnya itu butuh penguatan kapasitas untuk dia 

memahami tugas masing-masing, kemudian untuk pengelolaan anggaran itu 

khususnya bendahara mungkin harus ada pelatihan khusus lagi supaya dia bisa 

lebih paham. Memang ada kendala-kendala contoh seperti bagaimana bisa 

menghitung pajak, yang kemarin sudah ada pelatihan-pelatihan semacamnya tapi 

itu hanya satu dua jam ini kan belum bisa masuk jadi memang harus ada 

penguatan kapasitas khusus untuk bendahara 

Komitmen Organisasi  

Apakah bpk/ibu pernah tidak merasa bangga menjadi bagian dari pemerintahan 

ini? 

Kalo saya bangga karna su memilih ini dan punya panggilan untuk mau 

mengambil tugas. Sebagai kepala desa harus ada rasa memiliki dengan desa ini 

makanya saya mau melayani dengan baik, tekanan tentu ada, tidak pernah 

istirahat karena kita urus banyak orang jadi harus ada semangat mau melayani sa. 

Apakah bpk/ibu merasa dalam mengelola dana desa adalah tanggungjawab yang 

harus dilakukan secara baik?  

Iya tentu ini adalah tanggungjawab besar, karena melibatkan banyak orang jadi 

harus bertanggungjawab supaya bisa buat perubahan yang baik untuk desa. 

Akuntabilitas  

Apakah perencanaan penggunaan dana desa sudah dilakukan secara transparan?  

Iya, untuk perencanaan penggunaan dana desa itu kami lakukan secara 

transparan. Nah itupun sejak awal, masyarakat dilibatkan melalui musyawarah 

desa. Usulan kegiatan berasal yang melibatkan warga, ada juga RT, RW, dan 

tokoh masyarakat, sehingga membuat program yang direncanakan itu memang 

berdasarkan kebutuhan yang ada di desa, bukan hanya keputusan pemerintah 

desa saja. 

Apakah pelaksanaanya sudah sesaui dengan peraturan yang berlaku? 

Dalam pelaksanaan, kami berusaha mengikuti rencana yang sudah ditetapkan di 

APBDes. Setiap kegiatan dijalankan sesuai jadwal, anggaran, dan tujuan yang 

sudah disepakati. Jika ada penyesuaian di lapangan, tetap dibahas dan dilaporkan 

terlebih dahulu agar tidak menyimpang dari rencana awal. 

Bisa dijelaskan bagaimana proses dalam melakukan pengelolaan administrasi 

dari pencatatan, pelaporan hingga mempertanggungjawabkan? 

Kalau soal pencatatan teknis itu memang jadi tugas bendahara, setalh dicatat 

nantinya menyusun laporan keuangan sesuai jadwal yang ditentukan. Laporan 

juga dibuat dengan format yang sudah ditetapkan nanti untuk 

pertanggungjawaban dilakukan melalui laporan tertulis serta penyampaian 

informasi kepada masyarakat. 

 

Transkrip wawancara  

 

Desa Tanah Merah  

Nama   : Bernard denihas 

Jabatan : Sekretaris 

 

Kejelasan sasaran anggaran  

Apakah sasaran dalam anggaran ini telah disusun secara jelas dan dirumuskan 

secara spesifik dan juga mempertimbangkan prioritanya?  
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Iya sudah, itu dilakukan musyawarah jadi disampaikan langsung didepan 

musyawarah, jadi sudah disampaikan dengan jelas dan dibuat juga berdasarkan 

keputusan bersama dengan melihat prioritas apa saja yang akan dilakukan di desa 

ini. 

Apakah ada kendala dalam melakukan perencanaan maupun pelaksaanaan terkait 

dengan anggaran ini?  

Kalau sekarang ni kan ada perubahan aturan terus to jadi itu biasa masi jadi 

kendala.  

Siskeudes  

Bagaimana menurut bpk/ibu terkait dengan penggunaan siskeudes dalam 

mengelola dana desa?  

Siskeudes sangat membantu. Semua tahap dari perencanaan APBDes sampai 

laporan lainya itu jadi otomatis. Dan juga sejauh ini ya kami rasa cukup aman 

SISKEUDES ya data keuangan kita tertata dan terlindungi begitu. 

Apakah ada kendala dalam siskeudes untuk pengelolaan dana desa? 

Nah ini ni yang biasanya yang kita tidak bisa lepas itu memang jaringan, soalnya 

jaringan disini nih memang tidak tau lagi. 

Kompetensi SDM  

Bagaimana pengetahuan maupun kemampuan bpk/ibu dalam mengelola dana 

desa? 

Dari pemahaman saya itu kita itu berkerja sesaui denga tugas kita jadi semua 

regulasi-regulasi yang ada itu kami ikuti kalo tidak ya kita mau kerja bagaimana 

begitu toh, jadi semua prosedur dan petunjuk itu kami belajar lalu kami lakukan 

dalam pekerjaan kami 

Apakah ada kendala sebagai aparatur desa yang dihadapi dalam mengelola dana 

desa? 

Itu aturan yang berubah-ubah jadinya laporan juga ikut berdampak. 

Komitmen Organisasi  

Apakah bpk/ibu pernah tidak merasa bangga menjadi bagian dari pemerintahan 

ini? 

Ya banga tidak bangga, bangga karena kita pung desa jadi harus kerja dengan 

baik ya walaupun apresiasi untuk kami ya kalo omong finansial ya belum cukup, 

hanya mau bagaimana lagi karena ini niat hati jadi lakukan dengan hati dengan 

sepenuh hati saja. 

Apakah bpk/ibu merasa dalam mengelola dana desa adalah tanggungjawab yang 

harus dilakukan secara baik?  

Iya ini menjadi tanggungjawab saya, karena bekerja di desa jadi akses untuk 

perubahan itu bisa saja ada, jadi hanya berusaha untuk kasi jalan tugas dengan 

baik saja. 

Akuntabilitas  

Apakah perencanaan penggunaan dana desa sudah dilakukan secara transparan?  

Iya itu sudah sangat terbuka atau transparan untuk kami, karna sebagai orang 

yang mengurus administrasi rapat, saya melihat semua unsur diundang di dalam 

musyawarah desa yang dilaksanakan. 

Apakah pelaksanaanya sudah sesaui dengan peraturan yang berlaku? 

Nah itu biasanya kita di desa itu kan ada dokumen APBDes itu,Semua kegiatan 

harus sesuai dengan yang ada di situ. Saya sebagai verifikator selalu cek setiap 
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pengajuan pencairan dari Kaur. Jadi pelaksanaannya benar-benar kita jaga biar 

tetap ada di jalurnya 

Bisa dijelaskan bagaimana proses dalam melakukan pengelolaan administrasi 

dari pencatatan, pelaporan hingga mempertanggungjawabkan? 

 

 

Transkrip wawancara  

 

Desa Tanah Merah  

Nama   : Fembry Harry 

Jabatan : Bendahara 

 

Kejelasan sasaran anggaran  

Apakah sasaran dalam anggaran ini telah disusun secara jelas dan dirumuskan 

secara spesifik dan juga mempertimbangkan prioritanya?  

Iya sudah jadi tujuan  dana desa sudah kami sampaikan dengan jelas ke semua 

pihak yang terlibat. Biasanya dibahas waktu musyawarah desa dengan melihat  

prioritas yang dibutuhkan ini bisanya itu kami melihat dari mana dulu yang lebih 

dibutuhkan sehingga kami memutuskannya untuk menjadi prioritas. 

Apakah ada kendala dalam melakukan perencanaan maupun pelaksaanaan terkait 

dengan anggaran ini?  

Kedala itu adanya perubahan itu makanya itu yang membuat kami ini agak sulit. 

Terus regulasi atau aturan ni sering berubah-ubah begitu.  

Siskeudes  

Bagaimana menurut bpk/ibu terkait dengan penggunaan siskeudes dalam 

mengelola dana desa?  

Iya ini membantu artinya ini siskeudes bantu mulai dari proses pencatatan dan 

pelaporan lebih cepat. 

Apakah ada kendala dalam siskeudes untuk pengelolaan dana desa? 

Kendala ini kalo ada update begitu pasti ada perubahan lagi nah harus dipelajari 

jadi lebih banyak kami latihan mandiri. 

Komptensi SDM  

Bagaimana pengetahuan maupun kemampuan bpk/ibu dalam mengelola dana 

desa? 

Saya memahami bahwa pengelolaan dana desa harus mengikuti aturan dan juknis 

yang berlaku. 

Apakah ada kendala sebagai aparatur desa yang dihadapi dalam mengelola dana 

desa? 

Iya ada kendalanya bianya itu menunggu kelengkapan bukti transaksi dari 

pelaksana kegiatan. Kalau mereka belum setor nota, saya belum bisa tutup buku 

laporan bulan itu. Jadi kadang saya harus rajin menagih ke mereka. 

Komitmen Organisasi  

Apakah bpk/ibu pernah tidak merasa bangga menjadi bagian dari pemerintahan 

ini? 

Kalau saya bangga karena ini desa sendiri.  

Apakah bpk/ibu merasa dalam mengelola dana desa adalah tanggungjawab yang 

harus dilakukan secara baik?  



 

166 
 

Iya kerja dengan baik dan tanggungjawab walaupun ada kendala teknis ya harus 

tetap berkomitmen mengatasi dengan baik.  

Akuntabilitas  

Apakah perencanaan penggunaan dana desa sudah dilakukan secara transparan?  

Iya sudah terbuka sejak awal. Semua prosesnya melibatkan masyarakat desa 

sehingga semua pendapat mereka itu disusun dalam APBDes  

Apakah pelaksanaanya sudah sesaui dengan peraturan yang berlaku? 

Dari APBDes kan sudah ditulis, jadi kami tinggal mengikutinya saja sehingga 

semuanya itu. 

Bisa dijelaskan bagaimana proses dalam melakukan pengelolaan administrasi 

dari pencatatan, pelaporan hingga mempertanggungjawabkan? 

Proses pencatatannya menggunakan aplikasi SISKEUDES. Iya ada, biasanya itu 

karna ada perubahan aturan ataupun kebijakan yang baru makanya itu yang buat 

sedikit terkendala lalu kalo misalnya ada yang belum dipahami itu juga terkedala 

tapi tetap harus dikerjakan, nanti kalau sudah selesai catat dong semua siap 

kwitansi dong deng yang lain yah lengkapi dokumen buat laporannya terus kasi 

pi bapa desa untuk pertanggungjawaban. 

 

Transkrip wawancara  

 

Desa Tanah Merah  

Nama   :  

Jabatan : Kaur Perencanaan 

 

Kejelasan sasaran anggaran  

Apakah sasaran dalam anggaran ini telah disusun secara jelas dan dirumuskan 

secara spesifik dan juga mempertimbangkan prioritanya?  

Iya sasaran anggaran sudah kami susun dengan jelas dan berurutan. Kita lihat 

dulu kebutuhan desa yang paling mendesak. 

Apakah ada kendala dalam melakukan perencanaan maupun pelaksaanaan terkait 

dengan anggaran ini?  

Ya kalo ini warga ni minta banyak hanya tidak sesuai dengan dana yang ada, jadi 

kita harus kasi pengertian begitu. Lalu aturan pusat berubah terus. 

Siskeudes  

Bagaimana menurut bpk/ibu terkait dengan penggunaan siskeudes dalam 

mengelola dana desa?  

Ya Siskeudes sangat membantu. 

Apakah ada kendala dalam siskeudes untuk pengelolaan dana desa? 

Ya kadang ada eror begitu, baru kan ini barang ni ada update terus to jadi kita 

harus berusaha untuk paham. 

Komptensi SDM  

Bagaimana pengetahuan maupun kemampuan bpk/ibu dalam mengelola dana 

desa? 

Ya untuk dasarnya baik itu peraturan ya kita belajar untuk paham to. 

Apakah ada kendala sebagai aparatur desa yang dihadapi dalam mengelola dana 

desa? 
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Kendalanya itu dipendampingan kita sebagai aparatur, kita juga butuh seperti 

pelatihan supaya kita mampu untuk laksanankan tugas jadi harus dibuat berkala. 

Komitmen Organisasi  

Apakah bpk/ibu pernah tidak merasa bangga menjadi bagian dari pemerintahan 

ini? 

Ya kita bangga, kan ini amanah to dari masyarakat supaya kita mengelola dengan 

baik.  

Apakah bpk/ibu merasa dalam mengelola dana desa adalah tanggungjawab yang 

harus dilakukan secara baik?  

Iya harus ada tanggung jawab.  

Akuntabilitas  

Apakah perencanaan penggunaan dana desa sudah dilakukan secara transparan?  

pastinya melalui musyawarah desa yang nantinya diangkat menjadi musrenbang 

desa yang akan ditetapkan menjadi APBDes nah itu ada masyarakat mereka.  

Apakah pelaksanaanya sudah sesaui dengan peraturan yang berlaku? 

Iya sudah  

Bisa dijelaskan bagaimana proses dalam melakukan pengelolaan administrasi 

dari pencatatan, pelaporan hingga mempertanggungjawabkan? 

Pencatatan itu penerimaan dan pengeluaran itu dicatat lalu kan upload juga di 

sistem to jadi semuanya sudah keluaran dari aplikasi itu, dimana setiap kali  

transaksi yang masuk akan dicatat langsung pada sistem di aplikasi desa.  Jadi 

nanti butuh laporan nanti ambil dari situ.  

 

Transkrip wawancara  

 

Desa Tanah Merah  

Nama   :  

Jabatan : Ketua BPD 

 

Kejelasan sasaran anggaran  

Apakah sasaran dalam anggaran ini telah disusun secara jelas dan dirumuskan 

secara spesifik dan juga mempertimbangkan prioritanya?  

Iya sudah, itu kan dibahas bersama kami to sebagai BPD jadi kami bawa suara 

masyarakat. 

Siskeudes  

Bagaimana menurut bpk/ibu terkait dengan penggunaan siskeudes dalam 

mengelola dana desa?  

Sebagai pengawas saya rasa siskeudes ini membantu dalam mengelola. 

Komptensi SDM  

Bagaimana pengetahuan maupun kemampuan bpk/ibu dalam mengelola dana 

desa? 

Ya untuk tugas saya saya bisa menjalankannya.  

Apakah ada kendala sebagai aparatur desa yang dihadapi dalam mengelola dana 

desa? 

Ya itu ada partisipasi masyarakat jadi masyarakt ini harus semua ambil andil 

supaya tidak timpang too. 

Komitmen Organisasi  



 

168 
 

Apakah bpk/ibu pernah tidak merasa bangga menjadi bagian dari pemerintahan 

ini? 

Ya kita harus bangga.  

Apakah bpk/ibu merasa dalam mengelola dana desa adalah tanggungjawab yang 

harus dilakukan secara baik?  

Iya kan kalo kita kerja baik kan hasil juga baik 

Akuntabilitas  

Apakah perencanaan penggunaan dana desa sudah dilakukan secara transparan?  

Iya itu sudah, kan biasa pemdes ini undang kita untuk musyawarah bersama 

begitu.  

Apakah pelaksanaanya sudah sesaui dengan peraturan yang berlaku? 

Iya sudah 
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Transkrip wawancara  

 

Desa Noelbaki  

Nama   : Oktovianus  

Jabatan : Kepala Desa  

 

Kejelasan sasaran anggaran  

Apakah sasaran dalam anggaran ini telah disusun secara jelas dan dirumuskan 

secara spesifik dan juga mempertimbangkan prioritanya?  

Jadi tujuan dana desa itu untuk membiayai penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan, dan pembinaan kemasyarakatan dan pemberdayaan masyarakat 

itu tujuan adanya dana desa itu. Itu sudah, sudah di sesuai dengan juknis. Ya kalo 

penetapan skala prioritas itu ya tentunya kita lihat kebutuhan yang sangat urgent 

begitu, artinya yang sangat prioritas untuk masyarakat itu apa, itu yang kita 

melihat dari forum musyawarah itu kira – kira kita mau dahulukan apa, kita kan 

pakai perengkingan, nah kita lihat misalnya pembangunan, pembangunan kita 

liat itu meliputi beberapa kk, nah manfaatnya untuk berapa warga begitu kalo kita 

lihat bahwa itu menyangkut dengan kepentingan umum dan kepentingan banyak 

orang maka itu yang menjadi prioritas.  

Apakah ada kendala dalam melakukan perencanaan maupun pelaksaanaan terkait 

dengan anggaran ini?  

Kalau pertanggungjawaban dana desa itu sebenarnya apa yang kita buat itu yang 

kita pertanggungjawabkan sesuai dengan APBDes. Kalo memang kita kerja tidak 

benar ya nanti jadi pengaruh. Kalo kita kerja sesuai APBDes itu aman lancar. 

Siskeudes  

Bagaimana menurut bpk/ibu terkait dengan penggunaan siskeudes dalam 

mengelola dana desa?  

Ya dengan menggunakan aplikasi SISKEUDES itu sangat membantu karna disitu 

hal – hal mana yang dibolehkan itu kita bisa klik atau bisa maso. Tapi hal yang 

tidak bisa tetap itu bisa diterima oleh sistem itu. Jadi dengan adanya aplikasi 

SISKEUDES itu sangat membantu pemerintah desa didalam mengusulkan setiap 

program – program yang bisa dikelola atau dikerjakan nanti begitu. Ya menurut 

saya karna kita di desa ini sudah menggunakan aplikasi itu dan ternyata sangat 

tepat sasaran dan kita ni tidak lari jao. Jadi apa yang sudah di input yang diiterima 

di aplikasi itu, itu sudah yang menjadi pertanggungjawaban kita nanti, nah tinggal 

kita mengikuti sa di lapangan itu kita mau kerja sesuai dengan program yang kita 

usulkan lewat SISKEUDES itu.  

Apakah ada kendala dalam siskeudes untuk pengelolaan dana desa? 

Kalo kendala dari operator atau pelaksana tugas itu dia harus belajar sendiri 

supaya paham ini sistem, kadang-kadang jaringannya yang tidak bagus kita harus 

menunggu dolo begitu. 

Komptensi SDM  

Bagaimana pengetahuan maupun kemampuan bpk/ibu dalam mengelola dana 

desa? 

Bicara tentang aturan atau pemahaman saya, kembali kepada kepala desa sendiri 

dengan kaur keuangan dan sekretaris desa. Pada dasarnya apa yang menjadi 

rujukan atau dasar penggunaan keuangan desa maka kita harus mengikuti sesuai 

dengan petunjuk itu. Bah, kalo tidak melalui petunjuk itu dikemudian hari ketika 
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ada pemeriksaan atau audit maka kita disalahkan jadi kita mengikuti aturan itu 

yang ada. Selama ini saya selalu hati – hati didalam mengelola dana desa itu 

karna ya namanya dana negara atau uang masyarakat kita harus mengelolanya 

sesuai dengan petunjuk sehingga kita bisa dapat pertanggungjawabkan karna 

sekali lagi uang negara atau uang masyarakat itu harus dipertanggungjawabkan 

maka kita juga selaku kepala desa harus berhati – hati apakah sudah sesuai 

dengan aturan main atau tidak begitu. Lalu kita juga ada pengawasan – 

pengawasan internal oleh BPD, oleh masyarakat, oleh kecamatan juga nah 

begitu. 

Apakah ada kendala sebagai aparatur desa yang dihadapi dalam mengelola dana 

desa? 

Ya kendalanya kalau ada perubahan aturan disitu kami harus terus pelajari aturan 

yang ada dan disesuaikan juga dengan kondisi desa. 

Komitmen Organisasi  

Apakah bpk/ibu pernah tidak merasa bangga menjadi bagian dari pemerintahan 

ini? 

Kalo saya tidak pernah ada kurang merasa bangga, memang jadi kepala desa itu 

selalu di undang kiri kanan antara hal suka cita, duka cita, kadang kita tidak bisa 

istirahat, semua harus kepala desa jadi saya tidak pernah ada kurang rasa bangga 

atas jabatan yang saya punya. 

Apakah bpk/ibu merasa dalam mengelola dana desa adalah tanggungjawab yang 

harus dilakukan secara baik?  

Iya itu tentu karna ketika saya mencalonkan diri menjadi kepala desa itu niat hati 

saya yang murni atau yang tulus untuk melayani masyarakat jadi setiap pekerjaan 

yang memang kemauan kita sendiri ya harus punya rasa mencintai rasa memiliki 

pekerjaan itu 

Akuntabilitas  

Apakah perencanaan penggunaan dana desa sudah dilakukan secara transparan?  

Ya itu perencanaan semua dilakukan melalui musyawarah, hah ada toko 

masyarakat, aparat desa, pemuda, perempuan kita libatkan didalam musyawarah 

itu perencanaan itu dan dilakukan secara terbuka yang memimpin musyawarah 

itu adalah Badan Permusyawaratan Desa atau BPD yang notabene adalah mereka 

yang tugaskan oleh masyarakat untuk menjadi wakil mereka yang ada. 

Apakah pelaksanaanya sudah sesaui dengan peraturan yang berlaku? 

Ya itu, semua tu ketika kita sudah merencanakan dan memutuskan maka itu harus 

ketika kita sudah merencanakan lewat musyawarah desa maka nanti ada lagi yang 

musyawarah penetapan dari musyawarah perencanaan menjadi musyawarah 

penetapan APBDes jadi kita melihat ya dari perencanaan itu apa yang kita mau 

kerjakan maka ketika dana desa itu keluar kita akan sesuaikan dengan pagu 

anggaran yang ada itu melalui musyawarah penetapan itu namanya Jadi kalo dari 

musyawarah perencanaan misalnya kita mengusulkan merencanakan jalan satu 

kilo tapi tiba-tiba uang itu tidak mencukupi begitu maka kita kurangi volume, 

semua itu tergantung dari besarnya dana desa yang kita kelola. 

Bisa dijelaskan bagaimana proses dalam melakukan pengelolaan administrasi 

dari pencatatan, pelaporan hingga mempertanggungjawabkan? 

Caranya tetap selalu dicatat rapi, diambil gambarnya, fotonya, foto kegiatan itu 

sosialisasi kegiatan kepada masyarakat, ya kalau misalnya kita melakukan 

pekerjaan fisik sosialisasi awal dolo kepada masyarakat mulai perekrutan ini 
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tenaga kerja karena hok atau HOK-nya itu adalah masyarakat, jadi kita libatkan 

semua masyarakat yang ada di Dusun atau di RT itu sekaligus mereka penerima 

manfaat, penerima ya upah dan sekaligus mereka menjadi pengawas, karna 

mereka yang kerja sendiri untuk mereka juga, ya begitu. 

 

  

Transkrip wawancara  

 

Desa Noelbaki  

Nama   : Wiliam Moe 

Jabatan : Sekretaris   

 

Kejelasan sasaran anggaran  

Apakah sasaran dalam anggaran ini telah disusun secara jelas dan dirumuskan 

secara spesifik dan juga mempertimbangkan prioritanya?  

Penggunaan APBDes telah disampaikan secara jelas, karna dilaksanakan secara 

musyawarah mufakat, melibatkan banyak unsur ada BPD, perangkat desa, RT, 

RW, tokoh masyarakat. Penggunaan skala prioritas itu baru-baru ini merujuk 

ketahanan pangan sehingga itu menjadi salah satu acuan prioritas, yang kedua itu 

BLT itu juga. 

Apakah ada kendala dalam melakukan perencanaan maupun pelaksaanaan terkait 

dengan anggaran ini?  

Itu ada di perubahan penggunaan dana desa di tengah pelaksanaan ya itu salah 

satunya. 

Siskeudes  

Bagaimana menurut bpk/ibu terkait dengan penggunaan siskeudes dalam 

mengelola dana desa?  

Kalo ini membantu dimana ada keamanan data keuangan desa itu secara apa ya 

secara secara internal itu aman karena berbasis aplikasi dan aplikasinya itu hanya 

bisa dipegang oleh satu orang untuk keamanannya dan juga untuk 

penggunaannya sangat membantu Desa karena ketika dimasukkan ke dalam 

aplikasi itu sudah muncul secara rinci. Ini barangkan sistem by system jadi saat 

pelaporan ataupun penyusunan itu sudah dimasukkan penggunaan anggarannya 

sudah dimasukkan itu tinggal di print saja nanti bendahara menyusun laporan 

pertanggungjawaban. 

Apakah ada kendala dalam siskeudes untuk pengelolaan dana desa? 

Kalau sejauh ini kendalanya mungkin dari terkait internetnya di bagian itu karna 

kadang kala kerjanya jadi terhambat karna jaringannya yang lemot. Kami semua 

aparat itu belajar secara otodidak atau kami belajar sendiri karna jika kami hanya 

menunggu dan tidak melakukan apapun maka tidak ada yang bisa kami lakukan 

untuk desa ini. 

Komptensi SDM  

Bagaimana pengetahuan maupun kemampuan bpk/ibu dalam mengelola dana 

desa? 

Pemahaman dan mengenai aturan dan prosedur pengelolaan dari desa yang 

berlaku saat ini cukup dipahami dan juga dalam menjalankan tugas ya intinya 

adalah kita jujur serta selalu berkonsultasi dengan pimpinan yaitu kepala desa. 
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Apakah ada kendala sebagai aparatur desa yang dihadapi dalam mengelola dana 

desa? 

Kalau kendala itu mungkin dari seperti tadi itu ada perubahan itu kita harus liat 

kembali, terus apa ya ini seperti pelatihan yang minim itu juga salah satunya 

makanya buat kita mau tidak mau harus belajar sendiri. 

Komitmen Organisasi  

Apakah bpk/ibu pernah tidak merasa bangga menjadi bagian dari pemerintahan 

ini? 

Untuk saya sendiri saya tidak merasa kurang dalam pekerjaan saya artinya kita 

memiliki rasa punya memiliki rasa tentang desa ini dan pekerjaan ini itu 

menunjukkan bahwa kami perangkat desa dalam bekerja sehingga menunjukkan 

rasa kepemilikan dan rasa bertanggung jawab terhadap pekerjaan ini . Kami ini 

aparat desa itu benar peduli dengan desanya sehingga setiap kali ada kegiatan 

fisik ataupun pembayaran BLT itu selalu melibatkan masyarakat contoh seperti 

pembangunan fisik itu melibatkan masyarakat karena sesuai aturan bahwa upah 

tukang ataupun upah buruh itu harus melibatkan masyarakat desa yang ada 

sehingga masyarakat desa itu bisa mendapatkan dampaknya. 

Apakah bpk/ibu merasa dalam mengelola dana desa adalah tanggungjawab yang 

harus dilakukan secara baik?  

Iya, secara itu adalah amanah dari masyarakat dan juga amanah dari undang-

undang sehingga kita harus mengelola dana desa itu secara baik.  

Yang membuat kami untuk tetap bekerja di pemerintahan desa sampai sekarang 

karena itu rasa kami dalam memiliki desa ini dan tanggung jawab akan pekerjaan 

ini kita tetap berupaya dengan menjalankan pengelolaan Dana Desa secara 

akuntabel meskipun kita ada keterbatasan tetapi tidak lantas keterbatasan itu 

membuat kita menyerah begitu saja pasti ada solusinya sehingga dapat berjalan 

dengan baik karena pasti semua stakeholder baik itu maupun pimpinan sampai 

para kadus akan berusaha untuk menutupi kekurangan ataupun keterbatasan yang 

ada . 

Akuntabilitas  

Apakah perencanaan penggunaan dana desa sudah dilakukan secara transparan?  

Iya, perencanaan penggunaan dana desa telah dilakukan oleh desa secara terbuka 

dengan dilakukan musyawarah mufakat dan juga sudah sesuai dengan kebutuhan 

desa. 

Apakah pelaksanaanya sudah sesaui dengan peraturan yang berlaku? 

Iya jadi pelaksanaan kegiatan yang dilakukan itu sudah sesuai dalam pelaksanaan 

kegiatan yang dilakukan semuanya terdapat pengawasan serta pembagian 

tugasnya itu jelas sesuai dengan kemampuan masing-masing. 

Bisa dijelaskan bagaimana proses dalam melakukan pengelolaan administrasi 

dari pencatatan, pelaporan hingga mempertanggungjawabkan? 

Proses pencatatannya dilakukan Pencatatan dan pengelolaan keuangan dana desa 

kami lakukan secara bertahap. Setiap ada dana masuk atau pengeluaran, langsung 

kami catat dan disesuaikan dengan kegiatan yang sedang berjalan. Biasanya 

bendahara desa mencatat semua transaksi, mulai dari pembayaran bahan, upah 

kerja, sampai kebutuhan administrasi lainnya. Kami juga menggunakan aplikasi 

yang sudah disediakan pemerintah yaitu SISKEUDES itu sendiri, jadi pencatatan 

tidak hanya manual tapi juga ada yang digital.  
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laporan keuangan desa kami disusun sesuai dengan juknis yang sudah ditetapkan 

dan juga kami membuatnya secara jelas sehingga dapat dipahami oleh semua 

unsur yang terlibat didalamnya. Pertanggungjawaban yang kami lakukan itu 

kami perlihatkan kepada masyarakat. 

 

 

Transkrip wawancara  

 

Desa Noelbaki  

Nama   : Sarlin Huwae 

Jabatan : Bendahara 

 

Kejelasan sasaran anggaran  

Apakah sasaran dalam anggaran ini telah disusun secara jelas dan dirumuskan 

secara spesifik dan juga mempertimbangkan prioritanya?  

Baik, iya setiap musyawarah disampaikan secara terperinci sehingga ketika mau 

mempertanggungjawabkannya kita jadi lebih mudah. Semua sasaran penggunaan 

dana desa dilakukan secara spesifik dan terukur sehingga itu mempermudah 

dalam hal pelaporan dan pertanggungjawaban. Penetapan penggunaan dana desa 

setiap tahun berubah-berubah sesuai dengan permen (peraturan menteri) yang 

berlaku tahun anggaran tersebut, mempermudah iya karna dengan peraturan 

menteri tersebut membantu dalam pengawasan serta pengelolaan dana desa 

Apakah ada kendala dalam melakukan perencanaan maupun pelaksaanaan terkait 

dengan anggaran ini?  

Kendala itu kalau ada harus yang diubah maksudnya itu ada kebutuhan yang tiba-

tiba sehingga harus dirubah dari yang sudah ditetapkan. 

Siskeudes  

Bagaimana menurut bpk/ibu terkait dengan penggunaan siskeudes dalam 

mengelola dana desa?  

Aplikasi SISKEUDES membantu, aplikasi SISKEUDES sudah mencakup 

seluruh kebutuhan pengelolaan keuangan dan pelaporan dengan menggunakan 

SISKEUDES diharapkan pencatatan lebih tertib. Lebih tertib artinya rutin tidak 

tidak menumpuk atau tidak menunggu apa pencatatannya tidak menunggu jadi 

dia lebih tertib, penggunaannya lebih tertib. Dengan tertib itu otomatis 

mempermudah dalam pelaporan.   

Apakah ada kendala dalam siskeudes untuk pengelolaan dana desa? 

Kalau sejauh ini kendalanya mungkin dari terkait internetnya di bagian itu karna 

kadang kala kerjanya jadi terhambat karna jaringannya yang lemot. Kami semua 

aparat itu belajar secara otodidak atau kami belajar sendiri karna jika kami hanya 

menunggu dan tidak melakukan apapun maka tidak ada yang bisa kami lakukan 

untuk desa ini. 

Komptensi SDM  

Bagaimana pengetahuan maupun kemampuan bpk/ibu dalam mengelola dana 

desa? 

Ya saya Paham dan dimengerti, saya juga melaksanakan tugas dengan sebaik-

baiknya sesuai dengan peran dan tanggungjawab. 

Apakah ada kendala sebagai aparatur desa yang dihadapi dalam mengelola dana 

desa? 
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Kalau kendala itu mungkin dari seperti tadi itu ada perubahan itu kita harus liat 

kembali, terus apa ya ini seperti pelatihan yang minim itu juga salah satunya 

makanya buat kita mau tidak mau harus belajar sendiri.  

Komitmen Organisasi  

Apakah bpk/ibu pernah tidak merasa bangga menjadi bagian dari pemerintahan 

ini? 

Kalo omong begitu, bagi saya bukan karna saya tidak cinta ya tapi mungkin karna 

ketersediaan sumber daya yang terbatas ya membuat saya ada yang kurang tapi 

dari semua itu kami berusaha selalu bekerja bersama tim untuk memperoleh hasil 

yang maksimal. 

Apakah bpk/ibu merasa dalam mengelola dana desa adalah tanggungjawab yang 

harus dilakukan secara baik?  

Iya, karna dengan lebih peduli itu kita merasa lebih bertanggungjawab. Walau 

dalam melaksanakan tugas banyak kendala dan keterbatasan tetapi dapat dilalui. 

Akuntabilitas  

Apakah perencanaan penggunaan dana desa sudah dilakukan secara transparan?  

Iya, semuanya telah dilakukan secara terbuka jadi semua tau.  

Apakah pelaksanaanya sudah sesaui dengan peraturan yang berlaku? 

Iya itu sudah sesuai dengan aturan tadi.  

Bisa dijelaskan bagaimana proses dalam melakukan pengelolaan administrasi 

dari pencatatan, pelaporan hingga mempertanggungjawabkan? 

Baik itu nantikan kita rekap ada dong to dari kwitansi, pokoknya bukti-bukti dong 

lalu catat dong kasi masuk ju di aplikasi, nah dari situ nanti kita buat laporannya 

dan itu tinggal dilaporkan atau dipertanggungjawabkan nanti bapa desa 

melaporkan begitu.  

 

Transkrip wawancara  

 

Desa Noelbaki  

Nama   :  

Jabatan : Kaur Perencanaan 

 

Kejelasan sasaran anggaran  

Apakah sasaran dalam anggaran ini telah disusun secara jelas dan dirumuskan 

secara spesifik dan juga mempertimbangkan prioritanya?  

Iya itu nanti biasa kami jelaskan di musyawarah desa to jadi bahas tentang 

program yang mau dibuat dilihat dari musyawarah dusun lalu diliat kembali itu. 

Apakah ada kendala dalam melakukan perencanaan maupun pelaksaanaan terkait 

dengan anggaran ini?  

Ya kendalanya mungkin di ada perubahan program atau itu perubahan kek harga 

begitu.  

Siskeudes  

Bagaimana menurut bpk/ibu terkait dengan penggunaan siskeudes dalam 

mengelola dana desa?  

Iya siskeudes ini membantu.  

Apakah ada kendala dalam siskeudes untuk pengelolaan dana desa? 

Ya itu ada dikoneksi internet 
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Komptensi SDM  

Bagaimana pengetahuan maupun kemampuan bpk/ibu dalam mengelola dana 

desa? 

Ya saya bisa memahami pekerjaan saya.  

Apakah ada kendala sebagai aparatur desa yang dihadapi dalam mengelola dana 

desa? 

Kendala itu karena aturan berubah-ubah palingan harus belajar sendiri.  

Komitmen Organisasi  

Apakah bpk/ibu pernah tidak merasa bangga menjadi bagian dari pemerintahan 

ini? 

Ya tidak, saya bangga menjadi bagian dari desa ini.  

Apakah bpk/ibu merasa dalam mengelola dana desa adalah tanggungjawab yang 

harus dilakukan secara baik?  

Iya itu adalah tugas dan tanggungjawab kita  

Akuntabilitas  

Apakah perencanaan penggunaan dana desa sudah dilakukan secara transparan?  

Iya sudah itu kita musyawarah didesa dengan mengundang BPD, masyarakat, ada 

juga aparatur.  

Apakah pelaksanaanya sudah sesaui dengan peraturan yang berlaku? 

Iya sudah sesuai. 

Bisa dijelaskan bagaimana proses dalam melakukan pengelolaan administrasi 

dari pencatatan, pelaporan hingga mempertanggungjawabkan? 

Jadi nanti ada pencatatan seluruh kegiatan dalam dokumen perencanaan dan APB 

Desa, terus pelaporan realisasi kegiatan dan anggaran secara berkala. Habis itu 

nanti, setiap kegiatan yang dilaksanakan disusun dalam laporan 

pertanggungjawaban yang dilengkapi bukti pendukung dan disampaikan kepada 

kepala desa serta pihak terkait.  

 

Transkrip wawancara  

 

Desa Noelbaki  

Nama   :  

Jabatan : Ketua BPD 

 

Kejelasan sasaran anggaran  

Apakah sasaran dalam anggaran ini telah disusun secara jelas dan dirumuskan 

secara spesifik dan juga mempertimbangkan prioritanya?  

Menurut saya ini sudah disusun secara cukup jelas dan spesifik karena mengacu 

pada hasil musyawarah desa serta dokumen perencanaan seperti RKP Desa dan 

APBDesa, sehingga prioritas kebutuhan masyarakat dapat terlihat.  

Apakah ada kendala dalam melakukan perencanaan maupun pelaksaanaan terkait 

dengan anggaran ini?  

kendala yang masih dihadapi biasanya terkait dengan keterbatasan anggaran dan 

perubahan kebijakan dari pemerintah di atasnya yang terkadang memengaruhi 

perencanaan maupun pelaksanaan kegiatan 

Siskeudes  
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Bagaimana menurut bpk/ibu terkait dengan penggunaan siskeudes dalam 

mengelola dana desa?  

penggunaan Siskeudes yaa sangat membantu dalam pengelolaan dana desa 

Apakah ada kendala dalam siskeudes untuk pengelolaan dana desa? 

Kendala itu peningkatan kemampuan aparatur desa 

Komptensi SDM  

Bagaimana pengetahuan maupun kemampuan bpk/ibu dalam mengelola dana 

desa? 

secara umum, sudah memiliki pengetahuan dan kemampuan dasar dalam 

mengelola dana desa, terutama ada pendampingan singkat begitu.  

Apakah ada kendala sebagai aparatur desa yang dihadapi dalam mengelola dana 

desa? 

 

Komitmen Organisasi  

Apakah bpk/ibu pernah tidak merasa bangga menjadi bagian dari pemerintahan 

ini? 

Sebagai bagian dari pemerintahan desa, yaa kita merasa bangga ee. 

Apakah bpk/ibu merasa dalam mengelola dana desa adalah tanggungjawab yang 

harus dilakukan secara baik?  

Iya harus tanggungjawab makanya biasa ada pengawasan terkait anggaran ini.  

Akuntabilitas  

Apakah perencanaan penggunaan dana desa sudah dilakukan secara transparan?  

Iya sudah, itu biasa melibatkan kami, musyawarah bersama kayak tadi itu kita 

musyawarah desa bahas sudah program yang dinginkan masyarakat.  

Apakah pelaksanaanya sudah sesaui dengan peraturan yang berlaku? 

Iya sudah. 

Bisa dijelaskan bagaimana proses dalam melakukan pengelolaan administrasi 

dari pencatatan, pelaporan hingga mempertanggungjawabkan? 

pencatatan kegiatan sesuai dari hasil musyawarah desa, kemudian pemerintah 

desa menyampaikan laporan pelaksanaan dan penggunaan anggaran kepada BPD 

untuk dicermati. Pada tahap pertanggungjawaban, BPD melakukan evaluasi 

terhadap laporan dan kelengkapan administrasi guna memastikan pengelolaan 

desa berjalan secara transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada 

masyarakat. 
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Transkrip wawancara  

 

Desa Mata Air 

Nama   : Elia Luluporo 

Jabatan : Kepala Desa  

 

Kejelasan sasaran anggaran  

Apakah sasaran dalam anggaran ini telah disusun secara jelas dan dirumuskan 

secara spesifik dan juga mempertimbangkan prioritanya?  

Baik terima kasih, nona hari ini datang berkunjung di kami. Ya tentu sejauh ini 

pelaksanaan dan juga realisasi dana desa berjalan sesuai peruntukannya, sesuai 

regulasi aturan. Tentu kami selaku pemerintah desa menjadi dasar aturan untuk 

melaksanakan ataupun melakukan apa yang disebut dengan pengelolaan dana 

desa itu. ya sejauh ini tentu keterlibatan orang-orang atau masyarakat ya di dalam 

mengupdate data mendapat informasi berkaitan dengan pengelolaan dan desa ini 

selalu kami memberikan ruang dan kesempatan. Penting dalam menetapkan 

prioritas penggunaan dana desa ini kewenangan bukan hanya ada pada 

pemerintah desa tapi sesungguhnya pada masyarakat sendiri. Nah, ini yang tadi 

saya sampaikan sejak awal kita memberikan ruang melalui musyawarah-

musyawarah itu sehingga lahir pikiran-pikiran gagasan ide ya yang akan 

dituangkan dalam kegiatan dan program itu muncul oleh masyarakat bukan oleh 

pemerintah desa. Nah ini, dari situ yang tadi ditanyakan sejauh mana fungsinya 

pengawasan tentu masyarakat yang melahirkan kegiatan itu fungsi dan 

pengawasan juga melekat pada masyarakat itu sendiri bukan hanya pada 

lembaga-lembaga tetapi sesungguhnya masyarakat juga bagian daripada fungsi 

pengawasan itu sendiri dan mereka juga yang akan memiliki program atau 

kegiatan ataupun aset itu sehingga sesungguhnya tidak terlepas dari tanggung 

jawab masyarakat itu sendiri juga. 

Apakah ada kendala dalam melakukan perencanaan maupun pelaksaanaan terkait 

dengan anggaran ini?  

Saya rasa itu aturan – aturan terbaru jadi harus seusaikan. 

Siskeudes  

Bagaimana menurut bpk/ibu terkait dengan penggunaan siskeudes dalam 

mengelola dana desa?  

Sejauh ini memang aplikasi SISKEUDES ini yang kami pake oleh kementerian 

yang diberikan khususnya bagi kami di desa. Sejauh ini setiap pelaporan-

pelaporan yang dilakukan oleh kami pemerintah desa melalui Kaur Bendahara 

itu ya tentu berjalan dengan baik dan kami juga tetap belajar untuk membenahi 

diri. Ya kalaupun ke depan juga pemerintah daerah pemerintah pusat 

memberikan suatu program ataupun mungkin semacam suatu aplikasi yang di 

mana lebih akurat lebih baik lagi ya berkaitan dengan pengelolaan apa laporan 

atau SISKEUDES ini tentu kami juga lebih senang sehingga kami di desa ya tentu 

juga mendapatkan lagi ruang dan kesempatan yang baru ya dalam sistem 

pengolahan dan pelaporan-pelaporan itu yang juga memudahkan kami tetapi 

tidak menghilangkan apa namanya apa pertanggungjawaban yang disebut dengan 

transparansi dan akuntabilitas itu. Nah, yang penting bagaimana menggunakan 

tapi diikutsertakan dengan satu kekuatan-kekuatan yang oke ini memang sah dan 
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yang layak bisa dipertanggungjawabkan secara aturan terhadap pemerintah 

diatas. 

Apakah ada kendala dalam siskeudes untuk pengelolaan dana desa? 

Ya kalo, terkadang juga kalo kita bicara ini dia relatif karna kita bicara sistim 

yang jelas sistim juga dibuat oleh manusia, terkadang juga eee kalau aparatur 

bagi kami aparatur kami khusus Kaur Keuangan ini sudah cukup memumpuni 

tinggal kalaupun ada sesuatu yang baru kita butuh penyesuaian-penyesuaian. 

Tapi sejauh ini memang juga ada kendala-kendala karna faktor alam ya mungkin 

bisa terjadi berkaitan dengan eee SISKEUDES itu sendiri pelaporan itu.   

Komptensi SDM  

Bagaimana pengetahuan maupun kemampuan bpk/ibu dalam mengelola dana 

desa? 

Iya, ya tentu kita dengan setiap tugas tanggung jawab ya selaku staf, kasis, kaur 

lah yang ada, ini yang tadi disampaikan bahwa mereka sudah tahu ya cara 

masing-masing tugas dan porsi mereka. Kami tentu selaku kepala desa 

bagaimana membantu dan melihat dan tentu ada bersama dalam melakukan 

evaluasi-evaluasi. Sekali lagi tentu juga dalam setiap tugas dan tanggung jawab 

ini banyak juga yang tidak tentu secara sempurna kami nyatakan diri tetapi juga 

dengan berbagai kekurangan dan keterbatasan ada kami pemerintah desa ada 

pada staf namun itu menjadi ruang bagi kami untuk melakukan evaluasi-evaluasi 

dan sesungguhnya pelayanan-pelayanan yang akan kami lakukan ya sebagai staf 

sebagai pelayan masyarakat ya kita berupaya semaksimal mungkin itu hal yang 

terutama untuk bagaimana memberikan pelayanan secara maksimal bagi 

masyarakat itu sendiri dengan tugas dan porsi kami masing-masing. Untuk kami 

di desa tentu hanya apa sekali lagi menyesuaikan dengan setiap kondisi 

keberadaan yang ada dengan regulasi-regulasi terbaru karna tentu setiap tahun 

prioritas penggunaan dana desa  itu ada aturannya sendiri ada aturan mainnya 

sendiri dan tentu kami harus menyesuaikan dan mengikuti itu. 

Apakah ada kendala sebagai aparatur desa yang dihadapi dalam mengelola dana 

desa? 

Tidak terlalu ada dampak kendala karna memang sekali lagi kita bicara setiap 

aturan yang sudah ditetapkan bagi kami menjadi acuan bagi kami untuk 

melakukan tugas tanggung jawab, jadi sekali lagi kita tidak bicara terlalu bawa 

sangat hebat tetapi sejauh ini kami tidak pernah melewati setiap aturan yang 

sudah ditentukan, batasan-batasan berkaitan dengan penetapan-penetapan dana 

desa dan berkaitan juga dengan pelaporan-pelaporan karna sekali lagi melakukan 

semua fungsi tugas tanggung jawab itu berdasarkan aturan yang sudah ditentukan 

dan itu menjadi cermin bagi kami untuk supaya jangan keluar dari itu. 

Komitmen Organisasi  

Apakah bpk/ibu pernah tidak merasa bangga menjadi bagian dari pemerintahan 

ini? 

Ya, kalau bicara kurang merasa bangga, sejauh ini ya tidak terlalu terasa nampak 

ya karna sesungguhnya dalam menjalani satu tanggung jawab melalui ya selaku 

kepala rumah tangga bahkan kepala desa melayani masyarakat ya banyak 

berbagai kelemahan yang juga ada terhadap masyarakat terhadap kami 

pemerintah tapi justru ini menjadi sesuatu kekuatan kebanggaan tersendiri karna 

memang sejauh kami melayani ini kita melayani masyarakat-masyarakat. 
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Apakah bpk/ibu merasa dalam mengelola dana desa adalah tanggungjawab yang 

harus dilakukan secara baik?  

Ya kita kalo pertanyaan seperti itu ya jadi tentu kami dipilih oleh Tuhan melalui 

masyarakat dan kalau kami dipilih oleh Tuhan melalui masyarakat kita sudah 

diberi tugas dan tanggung jawab ya di pundak selaku seorang kepala desa dalam 

melayani masyarakat. Artinya kita melayani Tuhan dan ini tidak bisa bahwa kita 

menghindar bahwa tidak punya rasa cinta dan tanggung jawab, itu utuh dan 

memang betul-betul harus ada dalam diri seorang pelayan dalam hal ini seorang 

kepala desa. Kalau tidak tidak mungkin juga Tuhan mau menentukan kita 

menjadi pelayan masyarakat ya begitu ya. 

Akuntabilitas  

Apakah perencanaan penggunaan dana desa sudah dilakukan secara transparan?  

Iya, di desa kami ini sudah dilakukan secara terbuka dimana kami selalu 

melibatkan semua unsur yang ada baik itu dusun, RT, RW dan seluruh 

masyarakat yang ada dan kami memberikan ruang diskusi dalam hal ini 

musyawarah untuk masyarakat yang ingin memberikan usulan-usulan kepada 

kami selaku pemerintah dimana mereka biasanya memberikan usulan seperti 

pembangunan jalan serta juga kegiatan pemberdayaan sehingga perencanaanya 

itu tidak dibuat sepihak melainkan semuanya itu berdasarkan hasil dari 

musyawarah untuk kebutuhan desa. Nah itu kami biasanya melihat prioritasnya 

kami, jadi kami menentukan dulu mana yang menjadi prioritas utama yang harus 

dilakukan. 

Apakah pelaksanaanya sudah sesaui dengan peraturan yang berlaku? 

Jadi ya untuk pelaksanaannya sendiri itu kami menjalankannya sesuai dengan 

rencana yang sudah disepakati sejak awal seperti yang tadi saya katakan bahwa 

dengan melakukan musdes dalam ini musyawarah desa dengan mendengarkan 

seluruh apa yang disampaikan oleh masyarakat sehingga kita bisa sepakati semua 

bersama, jadi apa yang dikerjakan itu semua memang untuk kebutuhan 

masyarakat bukan lagi kebutuhan kami selaku aparat desa ya. 

Bisa dijelaskan bagaimana proses dalam melakukan pengelolaan administrasi 

dari pencatatan, pelaporan hingga mempertanggungjawabkan? 

Nah kalo itu biasanya dari bagian kaur keuangan itu sudah melakukan pencatatan 

dengan rapi dan terarah sehingga setiap dana yang masuk ataupun keluar itu 

semua telah dilakukan pencatatannya biar tidak bingung seperti itu, lalu buat 

laporannya sehingga dari situ bisa dilakukan pertanggungjawaban.  

Dalam proses ini pasti ada kendala ada baik dari kelengkapan dokumennya atau 

mungkin hal lainnya tapi dengan begitu diusahakan untuk masalah bisa teratasi 

dengan baik. 

 

Transkrip wawancara  

 

Desa Mata Air 

Nama   : Reasly Mokola 

Jabatan : Sekretaris 

 

Kejelasan sasaran anggaran  

Apakah sasaran dalam anggaran ini telah disusun secara jelas dan dirumuskan 

secara spesifik dan juga mempertimbangkan prioritanya?  
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Kalo untuk itu saya meilihat bahwa tujuan dari penggunaan dana desa sudah jelas 

sekali karna telah disampaikan juga secara terbuka melalui musyawarah desa. 

Setiap kali menyusun RKPDes sampai jadi APBDes dimana ada penetapan 

prioritas, Pak Kades selalu wanti-wanti kami untuk selalu bahasanya itu lebih 

mudah dipahami oleh masyarakat. Jadi pas kita sosialisasi ke RT/RW, mereka 

langsung paham, “Oh, uang ini buat bangun jalan tani, uang ini buat posyandu”. 

Jadi pertanggungjawabannya nanti enak karena semua sudah tahu arahnya 

kemana. Pembuatan ini juga sudah spesifik karna dilihat lagi dari dokumen 

perencanaan itu kan ada targetnya, misal jalan sekian meter, penerima BLT 

sekian orang. Jadi pas pelaporan, kita tinggal ceklis saja, tercapai atau tidak. 

Apakah ada kendala dalam melakukan perencanaan maupun pelaksaanaan terkait 

dengan anggaran ini?  

Kalau untuk saya paling ya cuma masalah waktu saja, kadang aturan dari atas 

baik dari pusat ataupun kabupaten itu kan kadang turunnya mepet, jadi kita harus 

bisa cepat-cepat untuk memperbaiki anggaran biar sesuai aturan terbaru atau 

ketentuan yang baru. Terus misalnya adanya perubahan dari atas. Tapi karena 

kita tetap tertib dalam pelaporan administrasi, perubahan APBDes itu kita sudah 

catat semua alasannya. Jadi pas diperiksa kita bisa jelaskan kenapa bisa berubah 

dan lain sebagainya. 

Siskeudes  

Bagaimana menurut bpk/ibu terkait dengan penggunaan siskeudes dalam 

mengelola dana desa?  

Kalo menurut saya, SISKEUDES ini sangat membantu dan mempercepat 

pencatatan dan juga pelaporan terkait dana desa. Kalo mau dibandingkan, kalo 

dari pencatatan manual dengan aplikasi ini lebih cepat dan jelas serta juga 

semuanya terperinci. Penggunaan SISKEUDES cukup aman ya karena datanya 

juga sudah tersimpan rapi by sistem dan hanya bisa diakses oleh aparat tertentu. 

Nah, Ini juga yang membantu pengelolaan keuangan desa sehingga lebih tertib 

dalam proses pencatatannya 

Apakah ada kendala dalam siskeudes untuk pengelolaan dana desa? 

Ya paling sering menjadi kendala biasanya ya ada pada jaringan internet apalagi 

kalo cuaca yang tidak menentu seperti sekarang ini, tiba-tiba hujan tiba-tiba 

panas. Lalu seperti pelatihan tidak terlalu sering. 

Komptensi SDM  

Bagaimana pengetahuan maupun kemampuan bpk/ibu dalam mengelola dana 

desa? 

Ya kalo untuk itu saya rasa kami sudah menjalankannya sesuai dengan tugas dan 

tanggung jawabnya masing-masing. 

Apakah ada kendala sebagai aparatur desa yang dihadapi dalam mengelola dana 

desa? 

Kalo untuk kendala itu biasanya muncul ketika ada perubahan aturan yang 

membuat kami aparat desa juga harus bisa melakukan penyesuaian secara cepat 

dalam penyusunan APBDes itu sendiri. Saya rasa aparatur desa harus mampu, 

walaupun tetap perlu belajar lagi dan perlu untuk menyesuaikan diri lagi. 

Komitmen Organisasi  

Apakah bpk/ibu pernah tidak merasa bangga menjadi bagian dari pemerintahan 

ini? 
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Untuk saya pribadi saya merasa memiliki terhdap desa ini karena saya juga 

bagian dari masyarakat yang ada di dalam desa. 

Apakah bpk/ibu merasa dalam mengelola dana desa adalah tanggungjawab yang 

harus dilakukan secara baik?  

Iya harus, karna amanah itu makanya kami merasa harus mengelola dana desa itu 

dengan baik dan bertanggungjawab. Walaupun ada keterbatasan yang dialami 

tapi kami tetap berupaya bekerja secara baik. 

Akuntabilitas  

Apakah perencanaan penggunaan dana desa sudah dilakukan secara transparan?  

Perencanaan selalu dilakukan secara terbuka melalui musyawarah desa dimana 

ada BPD, Tokoh masyarakat dan semuanya itu kami mencatat hasilnya sesuai 

dengan apa yang disampaikan. 

Apakah pelaksanaanya sudah sesaui dengan peraturan yang berlaku? 

Ya kami sudah menjalankannya dengan rencana yang telah disepakati bersama 

dan semua kegiatannya juga sudah disepakati bersama. 

Bisa dijelaskan bagaimana proses dalam melakukan pengelolaan administrasi 

dari pencatatan, pelaporan hingga mempertanggungjawabkan? 

Kalo itu setiap dana yang masuk itu kami langsung mencacat jadi tidak keliru 

pada saat pengelolaan administrasinya nanti, tapi bukan hanya ketika dana masuk 

tapi juga semua pengeluaran dan lainnya. Kita sudah menyusunnya dan ya ketika 

kita merealisasikannya mulai dari pembagian BLT, Honor, atau juga sudah 

menyelesaikan kerja fisik maka kita masuk di dalam pelaporan-pelaporan itu dan 

akan diadakan lagi musyawarah untuk pertanggungjawabannya. 

 

Transkrip wawancara  

 

Desa Mata Air 

Nama   : Priskila Ndun 

Jabatan : Bendahara 

 

Kejelasan sasaran anggaran  

Apakah sasaran dalam anggaran ini telah disusun secara jelas dan dirumuskan 

secara spesifik dan juga mempertimbangkan prioritanya?  

Disini saya sebagai bendahara ya saya menerima arahan penggunaan dana desa 

ya itu sudah jelas ya untuk saya melalui APBDes dan juga dari hasil musyawarah 

desa karna itulah makanya saya lebih mudah dalam mencatatat dan 

mempertanggungjawabkan semua pengeluaran yang ada. Dari skala prioritas ini 

membantu saya dalam mencatatat dan membayar setiap kegiatan yang sudah 

ditetapkan baik dari kegiatan pembagian BLT dan lainnya sepeti itu 

Apakah ada kendala dalam melakukan perencanaan maupun pelaksaanaan terkait 

dengan anggaran ini?  

Untuk saya kendala yang kalo ada perubahan yang terjadi harus disesuaikan lagi.  

Siskeudes  

Bagaimana menurut bpk/ibu terkait dengan penggunaan siskeudes dalam 

mengelola dana desa?  

Iya, SISKEUDES sangat membantu saya karna pencatatannya rapi dan pelaporan 

jadi lebih cepat. 
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Apakah ada kendala dalam siskeudes untuk pengelolaan dana desa? 

Seperti biasa kendalanya ada pada saat pengupdetan sistem dan jaringan internet 

juga kadang terganggu. Lebih sering belajar mandiri sambil mempraktikannya 

langsung. 

Komptensi SDM  

Bagaimana pengetahuan maupun kemampuan bpk/ibu dalam mengelola dana 

desa? 

Saya memahami aturan yang ada karena saya mengikuti arahan dan juga 

pendampingan yang ada sehingga saya memahaminya. 

Apakah ada kendala sebagai aparatur desa yang dihadapi dalam mengelola dana 

desa? 

Kalo kendala itu biasanya dari perubahan aturan dan juga harus bisa belajar 

mandiri. 

Komitmen Organisasi  

Apakah bpk/ibu pernah tidak merasa bangga menjadi bagian dari pemerintahan 

ini? 

Saya tidak pernah merasa kurang bangga dengan pekerjaan saya karna dari dalam 

diri saya, saya merasa terpanggil untuk melayani masyarakat. Iya toh, kalo tidak 

ada rasa memiliki nanti yang ada bikin malu-malu saja, kerja di desa orang-orang 

capnya kalo jelek kermana.  

Apakah bpk/ibu merasa dalam mengelola dana desa adalah tanggungjawab yang 

harus dilakukan secara baik?  

Iya, saya berusaha untuk tetap bisa menjalankan tugas dan tanggungjawab saya 

untuk pengelolaan dana desa ini.  

Akuntabilitas  

Apakah perencanaan penggunaan dana desa sudah dilakukan secara transparan?  

Iya, terbuka. Walaupun tugas saya lebih ke pegang-pegang uang, tapi saya juga 

ikut di musyawarah itu. Saya biasanya kasih masukan soal sisa anggaran tahun 

lalu, biar perencanaan warga itu masuk akal secara hitung-hitungan uangnya. 

Apakah pelaksanaanya sudah sesaui dengan peraturan yang berlaku? 

Iya sudah sesuai, saya kan selaku bendahara dimana semuanya sangat jelas 

pembagiannya. 

Bisa dijelaskan bagaimana proses dalam melakukan pengelolaan administrasi 

dari pencatatan, pelaporan hingga mempertanggungjawabkan? 

Setiap ada uang masuk atau keluar, hari itu juga saya input di laptop, dimasukan 

kedalam sistem. Laporannya kan tercetak dari sistem, jadi sudah berdasarkan 

standarnya. Nantinya dari situ tinggal dipertanggungjawabkan saja pi 

masyarakat. 
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Kejelasan sasaran anggaran  

Apakah sasaran dalam anggaran ini telah disusun secara jelas dan dirumuskan 

secara spesifik dan juga mempertimbangkan prioritanya?  

Iya itu sudah disusun dengan jelas, dimana disusun berdasarkan priotitas desa 

artinya datang dari kebutuhan yang ada dimasyarakat.  

Apakah ada kendala dalam melakukan perencanaan maupun pelaksaanaan terkait 

dengan anggaran ini?  

Kendala ni itu ada dipencairan yang kadang agak lama. 

Siskeudes  

Bagaimana menurut bpk/ibu terkait dengan penggunaan siskeudes dalam 

mengelola dana desa?  

Iya ini barang bantu kita, ya memudahkan. 

Apakah ada kendala dalam siskeudes untuk pengelolaan dana desa? 

Ya, kendala yang kami hadapi terutama adalah kurangnya pemahaman teknis. 

Komptensi SDM  

Bagaimana pengetahuan maupun kemampuan bpk/ibu dalam mengelola dana 

desa? 

Ya disini kita paham dengan tugas kita, kita jalan ini kan ada juknis juga to jadi 

ada arahan dari situ.  

Apakah ada kendala sebagai aparatur desa yang dihadapi dalam mengelola dana 

desa? 

Ya ke tadi bilang itu biasa internet dong itu jaringan, jadi begitu, dan juga kan 

kita urus desa ini masyarakat banyak to jadi pekerjaan juga banyak.  

Komitmen Organisasi  

Apakah bpk/ibu pernah tidak merasa bangga menjadi bagian dari pemerintahan 

ini? 

Ya kita bangga ya. Kan kita urus kita pung desa. 

Apakah bpk/ibu merasa dalam mengelola dana desa adalah tanggungjawab yang 

harus dilakukan secara baik?  

Iya kan jadi karena kalau kita kerja kan karena peduli dengan kita pung desa jadi 

pasti kita akan lebih baik dalam jalankan kita pung tugas. 

Akuntabilitas  

Apakah perencanaan penggunaan dana desa sudah dilakukan secara transparan?  

Iya sudah itu sudah transparan karena pada tahapan perencanaan belum semua 

masyarakat desa hadir atau berpartisipasi untuk menyampaikan aspirasinya.  

Apakah pelaksanaanya sudah sesaui dengan peraturan yang berlaku? 

Iya sudah sesuai dengan peraturan  

Bisa dijelaskan bagaimana proses dalam melakukan pengelolaan administrasi 

dari pencatatan, pelaporan hingga mempertanggungjawabkan? 

Jadi itu kek tadi kan dari bahas bersama, nanti dari situ buat laporannya lalu nanti 

dipertanggungjawabkan.  
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Jabatan : Ketua BPD 

 

Kejelasan sasaran anggaran  

Apakah sasaran dalam anggaran ini telah disusun secara jelas dan dirumuskan 

secara spesifik dan juga mempertimbangkan prioritanya?  

Iya itu sudah kita susun secara baik, kan kita susun ini berdasarkan kebutuhan 

dari masyarakat.  

Apakah ada kendala dalam melakukan perencanaan maupun pelaksaanaan terkait 

dengan anggaran ini?  

Kendalanya itu tidak semua keinginan kami bisa dijadikan program atau 

terlaksana.  

Siskeudes  

Bagaimana menurut bpk/ibu terkait dengan penggunaan siskeudes dalam 

mengelola dana desa?  

Ya itu membantu  

Komptensi SDM  

Bagaimana pengetahuan maupun kemampuan bpk/ibu dalam mengelola dana 

desa? 

Iya saya paham dengan tugas saya 

Apakah ada kendala sebagai aparatur desa yang dihadapi dalam mengelola dana 

desa? 

Ya kalo itu dalam pengawasan kami harus lebih teliti.  

Komitmen Organisasi  

Apakah bpk/ibu pernah tidak merasa bangga menjadi bagian dari pemerintahan 

ini? 

Ya tidak ya, saya bangga dengan pekerjaan ini.  

Apakah bpk/ibu merasa dalam mengelola dana desa adalah tanggungjawab yang 

harus dilakukan secara baik?  

Iya itu harus  

Akuntabilitas  

Apakah perencanaan penggunaan dana desa sudah dilakukan secara transparan?  

Iya itu sudah transparan kita selaku BPD dilibatkan to. 

Apakah pelaksanaanya sudah sesaui dengan peraturan yang berlaku? 

Iya sudah. 

 

 


