Lampiran 1. Surat Ijin Observasi

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
PROGRAM PASCASARJANA

JI. Udayana No 11 Singaraja Bali, Telp. 081999446444
Laman: http:/pasca.undiksha.c.id.

Nomor : 5053/UN48.14.1/PT.02.05/2025 30 September 2025
Lamp : 1 (satu) gabung
Perihal : Mohon Izin Pengambilan Data

Yth. Bapak/ Ibu Kepala SMP Negeri 1 Petang
di Petang Badung

Dengan hormat, dalam rangka pengumpulan data untuk Penelitian Tesis/Disertasi mahasiswa
Program Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha, bersama ini kami mohon kesediaan
Bapak/Ibu untuk dapat menerima dan mengijinkan mahasiswa kami dengan identitas:

Nama : Ni Made Wirawati

NIM 12429031018

Program studi  : Administrasi Pendidikan

Judul Penelitian : Pengaruh Kepemimpinan Demokratis berbasis Tri Hita Karana Motivasi
Kerja, Iklim Kerja,Dan Moral Kerja, Terhadap Kinerja Guru Di SMP Negeri |
Petang Kabupaten Badung

untuk mendapatkan data/informasi yang dibutuhkan oleh mahasiswa dalam melakukan penelitian,
Demikain disampaikan, atas perkenaan dan kerja sama yang baik kami ucapkan terima kasih.

an Direklur,

Tembusan :
1. Kepala Subbagian Program Pascasarjana
2. Mabhasiswa yang bersangkutan
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Lampiran 2. Surat Keterangan Telah Melaksanakan Observasi
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Lampiran 3. Surat Keterangan Melakukan Penelitian di SMP Negeri 1 Petang
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Lampiran 4. Daftar Responden SMP Negeri 1 Petang

DAFTAR RESPONDEN
Jumat, 10 Oktober 2025
NO NAMA RESPONDEN DA TANGAN
V1 | Waymn Sukadiasa, 5.0 7% Je)
¢ 2 II Gusti Ngurnh Nyoman Susrya, S,Pd /. Wyﬂ !
+3  |Dra, Ni Wayan Resiani 3 ZL
© 4 |1 Gusti Kewt Mardika P =
5 | Wayan Nurka, S.Pd 5 b@
© 6 [1Gusti Ays Mabyoni$.Si \ 6 =
7 |Dra. Desak Pua Riyvgi 7 E*y__
v 8 Drs. Anak Agung Ngarah Madriani q& A
v 9 | Ketut Putra Adnyana,S.Pd @ﬁ"‘w 2
.10 |NiLoh Sei Ayuni.$ P 10 %—
11 |Ni Wayan WeniS.Ag TWiizd J
v 12 |1 Neagsh PertamaS.Pd S 2 St
<13 |NiLuh Potu lsta SusantiS.PAH lsjﬁ !
<14 |Ni Nyoman Ratna Wirswari S.Pd , 114 A A .
15 |1 Gusii Ngorah Bagus Adi Parwata 8. 15\t :
16 |1 Wayan Edy SusmajayaS.T a 16 47
~17 | NiPutu Tisnaweti,S.Pd 17 / /- ¢
18 |Gusti Ayw Meilan Elistrysgung.S.Pd.Gr - 18 2
<19 |NiMade Adi Nursita Dewi.S.Pd 19 0
20 [Sang Ayu Puta Widianti,S.Pd 20 Y
© 21 |1 Wayan Brahoesa Putra 8P 21 (g
.22 Ni Lub Yuli Astuli $.P6 ,\‘ 22 A
©23 1 Wayan Setiswan.S.Pd 23,{.#— .
+24  [1da Ayu Gede Santummningsib S So N |24
v 25 |1 Wayan Nik Suardi Saputra,S.0r.Gr 25 at—
. 26 |NiWayan Budiarini.S.PdB T 4
+ 27 |Biventions Aditya tanang Harjantos.pd 27 B3
+ 28 |Ariska Amalia Wulandari,S.Pd 2 28"
- 29 |Elian Ika Gustiani,S.Pd 29
- 30 Dilfiana Novita Jetita,S. Pd ; 30 ,& -
31  |Sei Haryasi Robayw5.Pd 31 Gt 3

Ni Made Wirawati
NIM. 2429031018
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Lampiran 5. Hasil Kuesioner di SMP Negeri 1 Petang

KUESIONER PENELITIAN

I.  Variabel Penelitian

Kinerja Guru (Y)

Kepemimpinan Demokratis berbasis 7ri Hita Karana ~ (X1)
Motivasi Kerja (X2)

Iklim Kerja (X3)

Moral Kerja (X4)

II. Identitas Responden

1. Nama - N/PUTUTI!NA WAT’

2. Jenis kelamin . Lakt-tatd/Perempuan

3. Unitkerja .{’M/DNIPETANG

IIL Petunjuk :

1. Peneliti sangat mengharapkan bantuan dari Bapak/Ibu guru berkenan
memberikan respon terhadap setiap pertanyaan instrument penelitian ini,
dengan memberikan tanda rumput (V) pada salah satu kolom respon yang
tersedia sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu!

2. Setiap pertanyaan hanya direspons dengan tanda rumput (V) sesuai dengan
penilaian Bapak/Ibu Guru terhadap Kinerja Guru dalam melaksanakan tugas

di sekolah tempat mengajar.
3. Arti singkatan pada kolom respons sebagai berikut.

SL = Selalu
SR = Sering
JR = Jarang
TP = Tidak Pernah

4. Respons yang Bapak/Ibu berikan tidak mengandung unsur penilaian (tes),
benar dan salah, serta tidak ada kaitannya dengan konduite pelaksanaan tugas

dan fungsi Bapak/Ibu.
5. Terima kasih atas bantuan Bapak/Ibu.
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No Pertanyaan/Pemyataan Alternatif Jawaban
SL|SR| JR | TP
I. [Saya sulit bekerja sama dengan rekan guru dalam 7
menjalankan tugas sekolah.
2. |Saya enggan membantu rekan kerja yang mengalami o
kesulitan.
3. |Saya melaksanakan tugas mengajar dengan penuh g
tanggung jawab.
4. [Saya bertanggung jawab menyelesaikan setiap tugas \/
sesuai waktu yang ditentukan.
5. |Saya selalu menaati aturan dan tata tertib sekolah. v
6. [Saya sering melanggar peraturan sekolah. /
7. |Saya selalu bersikap jujur dalam melaksanakan /
pekerjaan sebagai guru,
8. |Saya pernah memanipulasi data administrasi /
mbelajaran.
9. |Saya menyiapkan perangkat pembelajaran (RPP, /
bahan ajar) sebelum mengajar.
10. [Saya menyiapkan media pembelajaran yang sesuai /
dengan materi.
11. |Saya menggunakan metode mengajar yang sesuai /
dengan tujuan pembelajaran.
12. |Saya memvariasikan metode mengajar agar siswa ‘/
tidak bosan.
13. |Saya melaksanakan pembelajaran sesuai tahapan ‘/
(pembukaan, inti, penutup).
14. [Saya sering melewati tahapan pembelajaran tanpa \/ '
memperhatikan urutan yang benar
15. |Saya kurang memperhatikan kerapian dalam Y
mengelola administrasi pembelajaran
16. |Saya melengkapi administrasi pembelajaran sesuai v
aturan sekolah.
17. |Saya merencanakan kegiatan pembelajaran sesuai /
kurikulum yang berlaku.
18. |Saya menyesuaikan perencanaan dengan kebutuhan Y%
siswa.
19. [Saya melaksanakan pembelajaran secara efektif A
sesuai rencana.
20. [Saya sering keluar dari rencana pembelajaran tanpa ‘/
alasan yang jelas
21. [Saya melaksanakan penilaian hasil belajar siswa i

secara objektif.

X
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22. [Saya aktif mengikuti pelatihan untuk meningkatkan
kompetensi profesional. V]

23, |Saya termotivasi mengikuti program pelatihan guru
yang ditawarkan sekolah. v

24, |Saya mengikuti seminar pendidikan untuk menambah V/
wawasan.

25. |Saya jarang berpartisipasi dalam kegiatan ilmiah yang
mendukung profesi guru.

26. |Saya menulis karya ilmiah sederhana untuk \/
[pengembangan diri.

27. |Saya jarang membuat karya tulis atau penelitian
sederhana.

28. [Saya mengembangkan program pembelajaran sesuai V
dengan kebutuhan siswa.

29. |Saya menciptakan media pembelajaran inovatif untuk
mendukung pembelajaran. ‘/

30. |Saya aktif mengikuti pelatihan untuk meningkatkan V4
kompetensi profesional.

31. |Kepala sekolah mempertimbangkan nilai moral dan |,
agama sebelum mengambil keputusan

32. |Setiap kebijakan sekolah selalu mencerminkan nilai
religius. v

33. |Kepala sekolah hadir dan aktif dalam kegiatan V
keagamaan sekolah.

34. Kepala sekolah memberi contoh disiplin dalam| |/
menjalankan ibadah..

35. |Kepala sekolah menghormati perbedaan keyakinan di Vv
sekolah.

36. |Kepala sekolah memberi kesempatan yang sama bagi
warga sekolah untuk melaksanakan ibadah sesuai Vv
agamanya.

37. [Musyawarah sekolah dipandu dengan nilai kejujuran
dan keadilan. Vi

38. |Kepala sekolah menekankan etika religius dalam o
setiap rapat sekolah.

39. |Kepala sekolah membiasakan kegiatan doa bersama |/
sebelum memulai aktivitas.

40. |Kepala sekolah menumbuhkan suasana religius di \/
lingkungan sekolah

41. |Kepala sekolah memberi kesempatan semua guru V/
berpendapat dalam rapat.

42. |Kepala sekolah melibatkan siswa dan orang tua dalam l/
keputusan penting sekolah.

43. |Kepala sekolah mengutamakan musyawarah dalam V]

menyelesaikan permasalahan.

139




4. [Semua keputusan sekolah diambil secara mufakat. L/

45. |Kepala sekolah mendengarkan aspirasi guru dan
siswa dengan empati. v

46. |Kepala sekolah menyampaikan kebijakan sekolah o
secara terbuka dan jelas.

47. |Kepala sekolah Pemimpin memberi teladan dalam A
bekerja sama dan bergotong royong.

48. |Kepala sekolah Pemimpin menumbuhkan budaya V4
saling menghargai di sekolah.

49. |Kepala sekolah memberi kesempatan yang sama A
kepada semua guru untuk mengembangkan diri.

50. |Kepala sekolah memperlakukan seluruh warga W/
sekolah dengan adil tanpa diskriminasi..

1. [Kepala sekolah mengajak warga sekolah ikut menjaga i/
kebersihan lingkungan.

52. |Kepala sekolah mendorong kegiatan peduli ‘/
lingkungan (misalnya kerja bakti, adiwiyata)..

53. |Kepala sekolah Kebijakan sekolah selalu F
memperhatikan kelestarian lingkungan.

54. |Kepala sekolah mendukung penggunaan sumber daya ‘)
sekolah secara bijak.

55. |Kepala sekolah Pemimpin melibatkan warga sekolah | |/
dalam merancang program lingkungan

56. |Kepala sekolah mendukung adanya program sekolah 7
hijau yang melibatkan partisipasi semua pihak.

57. |Kepala sekolah menekankan penghematan listrik, air,) Vv
dan kertas di sekolah.

58. |Kepala sekolah memberi teladan dalam menggunakan 74
sumber daya secara efisien.

59. |Kepala sekolah aktif memberi contoh menjaga V4
kebersihan lingkungan sekolah.

60. |Kepala sekolah mengajak warga sekolah VA
melestarikan lingkungan sekitar sekolah.

61. [Saya tidak berusaha agar metode pengajaran saya
meningkatkan hasil belajar siswa.

62. |Saya merasa berhasil jika siswa menunjukkan
peningkatan prestasi akademik maupun non- v
akademik.

63. [Saya menyelesaikan tugas mengajar sesuai dengan
jadwal yang ditentukan.

64. [Saya sering menunda penyelesaian tugas
administratif.

65. |Saya sering mencoba metode baru agar pembelajaran g

{lebih menarik.
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66. [Saya jarang berkreasi dalam menggunakan media
[pembelajaran..

67. |Saya menjalin interaksi yang positif dengan siswa W
selama pembelajaran.

68. |Saya berusaha memotivasi siswa agar lebih
bersemangat belajar,

69. |Saya sering absen dalam kegiatan mengajar di
sckolah..

70. |Saya hadir di kelas tepat waktu sesuai jadwal. Y

71. |Saya menaati peraturan sckolah dengan penuh 4
kesadaran.

72. |Saya kadang sengaja melanggar tata tertib sekolah.

73. |Saya melaksanakan tugas mengajar dengan penuh 7
tanggung jawab.

74. |Saya menyelesaikan semua kewajiban sebagai guru t/
dengan sungguh-sungguh.

75. [Saya jarang mengikuti kegiatan sekolah di luar jam
pelajaran

76. |Saya berpartisipasi dalam kegiatan ekstrakurikuler,

ang melibatkan siswa. 4

77. |Saya berinisiatif mengikuti pelatihan  untuk Vv
meningkatkan kompetensi profesional.

78. |Saya tidak pernah mencari literatur pendidikan baru
untuk menambah wawasan.

79. |Saya memberikan ide atau saran untuk perbaikan 7
sekolah.

80. |Saya menyampaikan solusi ketika ada masalah di v
sekolah.

8. |Saya bekerja sama dengan guru lain untukl |/
meningkatkan kualitas pembelajaran.

82. |Saya mendukung rekan kerja ketika mereka A
membutuhkan bantuan.

83. |Saya tidak merasa senang ketika mengajar siswa di
kelas.

84. [Saya bangga menjadi seorang guru. v

85. |Saya merasa nyaman dengan lingkungan kerja di w
sekolah.

86. |Saya menilai hubungan dengan rekan kerja dan A

|pimpinan di sekolah sangat baik.

87. |Saya merasa fasilitas sekolah tidak mendukung kinerjaj
saya sebagai guru.

88. |Saya merasa sumber daya di sekolah cukup untuk o
menunjang pembelajaran.
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89. |Saya merasa kepala sekolah menghargai kinerja saya. 7

90. [Saya jarang mendapat apresiasi dari pimpinan atas
usaha dan kontribusi saya.

91. |Saya merasa didukung oleh rekan guru dalam
melaksanakan tugas.

92. |Rekan guru lain jarang bersedia membantu ketika sayaj
mengalami kesulitan.

93. [Hubungan saya dengan kepala sekolah terjalin dengan
baik. v

94. [Kepala sekolah tidak memberikan komunikasi yan
terbuka dan jelas.

95. |Saya terbiasa bekerja sama dengan guru lain dalam| 7
menyusun kegiatan sekolah.

96. |Saya kurang senang berkolaborasi dengan rekan guru
untuk meningkatkan kualitas pembelajaran..

97. |Konflik yang terjadi di sekolah dapat diselesaikan o
secara adil.

98. |[Kepala sekolah dan guru sering tidak mampu;
menangani konflik dengan bijaksana

99. |Saya memahami visi dan misi sekolah dengan jelas. | | /

100. |[Kepala sekolah selalu menekankan pencapaian tujuan
sekolah. v

101. |Sekolah memiliki fasilitas yang membantu kelancaran v
tugas guru.

102. (Sarana prasarana yang kurang memadai menghambat|
kinerja saya.

103. [Kepala sekolah ~memberikan dukungan untuk \ /
mengikuti pelatihan atau workshop.

104. [Saya mendapat kesempatan untuk mengembangkan|
profesionalisme melalui kegiatan sekolah.

105. [Kontribusi saya dalam pekerjaan dihargai oleh kepalal o
sekolah.

106. (Prestasi guru jarang diberikan apresiasi yang layak
oleh pimpinan..

107. |[Kepala sekolah terbuka terhadap masukan dari guru. |

108. |[Saya bebas menyampaikan ide-ide inovatif tanpal
merasa takut. v

109. |Fasilitas kerja di sekolah memadai untuk menunjang
kegiatan pembelajaran.

110. |Peralatan mengajar yang tersedia sering tidak dapat]

digunakan dengan baik

111.

Lingkungan sekolah selalu terjaga kebersihannya.

vV
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112.

Saya merasa kurang nyaman dan tidak aman bekerja di
sckolah ini.

113.

Ruang kerja guru tertata dengan rapi dan nyaman.

114.

Penataan ruang kerja mendukung efisiensi dalam
melaksanakan tugas.

115.

Beban kerja yang diberikan sesuai dengan kemampuani
saya.

116.

Sekolah jarang memberikan kesempatan untuk
menjaga keseimbangan kerja dan kehidupan pribadi.

117.

Saya merasa ada dukungan untuk mengatur
keseimbangan kerja dan keluarga.

118.

Waktu kerja di sekolah dapat saya kelola dengan
efektif.

119.

Saya tidak memiliki kebebasan dalam memilih metode
mbelajaran sesuai kebutuhan siswa.

120.

Saya merasa memiliki rasa tanggung jawab dan
keterikatan emosional terhadap sekolah ini.

121.

Saya merasa bangga menjadi seorang guru.

122,

Saya memandang profesi guru hanya sebagai
pekerjaan, bukan panggilan jiwa.

123.

Saya berusaha meningkatkan kualitas diri dengan
mengikuti pelatihan atau seminar.

124.

Saya jarang meluangkan waktu untuk membaca
literatur pendidikan terbaru.

125.

Saya merasa bertanggung jawab secara moral untuk
imemberikan pendidikan terbaik kepada siswa.

<

126.

Saya berupaya memastikan setiap siswa mendapat
[perhatian yang adil dalam belajar.

127.

Saya kurang setia terhadap visi dan misi sekolah.

128.

Saya berusaha berkontribusi secara positif dalam|
mencapai tujuan sekolah.

Vv

129.

Saya selalu jujur dalam melaksanakan tugas|
administrasi maupun mengajar.

v

130.

Saya jarang bersikap transparan dalam memberikan
informasi kepada siswa maupun orang tua.

131. [Saya memperlakukan semua siswa dengan adil tanpa
membeda-bedakan. ¥
132. |Saya melakukan penilaian berdasarkan kriteria W

objektif, bukan karena faktor pribadi.

133.

Saya sering datang terlambat saat mengajar.

134.

Saya mematuhi peraturan sekolah dengan konsisten.

v
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135. ISaya berusaha menjadi teladan bagi siswa dalam '/
bersikap dan berperilaku.

136. Saya tidak selalu menjaga ucapan dan tindakan sebagai
contoh positif bagi warga sekolah.

137. |[Saya tetap bersemangat mengajar meskipun »
menghadapi tantangan dalam pekerjaan.

138. [Saya mudah kehilangan produktivitas ketikﬂ
menghadapi kesulitan.

139. |Saya mencari solusi secara proaktif jika menghadapi i
masalah dalam pembelajaran.

140. |Saya sering menunggu instruksi tanpa mengambil
inisiatif sendiri.

141. |Saya  selalu  berusaha memperbaiki  metode 7
pembelajaran agar lebih efektif.

142. |Saya tidak puas dengan hasil yang biasa-biasa saja, /
selalu ingin meningkatkan kualitas kerja.

143. |Saya bersedia beradaptasi dengan perubahan /
kurikulum yang diterapkan sekolah.

144. [Saya terbuka terhadap inovasi teknologi dalam| \/
kegiatan pembelajaran.

145. Saya menetapkan target pembelajaran yang jelas untuki /
siswa saya.

146. [Saya bekerja keras agar tujuan pembelajaran dapat v
tercapai dengan baik.

147. |Saya tidak merasa bertanggung jawab penuh atas hasil
belajar siswa.

148. [Saya melakukan evaluasi diri ketika hasil belajar siswa
tidak sesuai harapan.

149. [Saya berkomitmen memberikan pengajaran dengan v
kualitas terbaik.

150. [Saya tidak selalu memastikan setiap materi yang sayai
ajarkan dapat dipahami siswa.

Petang ,
Responden

144




Hita Karana

ri

T

impinan

Lampiran 6. Data Kepem
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Lampiran 11. Hasil Rekapan Jumlah Skor Responden

Responden Kgpemimpinan Moti\{asi Iklim Morgl Kinerja
Tri Hita Karana Kerja Kerja Kerja Guru
1 65 67 101 76 102
2 69 103 106 107 97
3 101 69 75 70 72
4 64 106 73 100 102
S 99 70 74 95 97
6 75 63 7 64 71
7 73 103 104 69 73
8 100 74 102 99 106
? 103 97 65 70 66
10 104 102 71 96 104
11 93 67 64 98 70
12 71 73 106 61 71
13 108 108 69 101 76
14 70 73 74 114 9%
15 77 108 7 70 73
16 62 67 103 74 66
17 72 105 66 103 99
18 65 61 62 105 101
19 64 71 98 63 98
20 68 103 98 64 73
21 103 72 71 103 65
22 92 70 106 68 71
23 61 94 78 99 100
24 61 65 71 68 99
25 70 71 104 75 104
26 3 100 63 101 68
27 95 67 57 64 60
28 93 92 99 103 64
29 69 71 108 73 105
30 76 63 68 75 68
31 62 99 102 60 103
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Lampiran 12. Uji Validitas Kepemimpinan 7ri Hita Karana dengan SPSS
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Lampiran 13. Uji Validitas Motivasi Kerja dengan SPSS
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Lampiran 14. Uji Validitas Iklim Kerja dengan SPSS
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Lampiran 15. Uji Validitas Moral Kerja dengan SPSS
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Lampiran 16. Uji Validitas Kinerja Guru dengan SPSS
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Lampiran 17. Rekapan Uji Validitas dengan SPSS

X1

Reliability Statistics

X2

Reliability Statistics

X3

Reliability Statistics

X4

Reliability Statistics

Cronbach's Cronbach's Cronbach's Cronbach's
Alpha Moofltems Alpha N of ltems Alpha N of ltems Alpha N of ltems
881 30 881 30 881 30 881 30
Y
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of ltems
881 a0
No Variabel Alpha Cronbach Keterangan
1 Kepemimpinan Berbasis 77i Hita 0,881 Reliabel
Karana (Xi)
2 Iklim Kerja (Xg) 0,904 Reliabel
3 Moral Kerja (X3) 0,908 Reliabel
4 Motivasi Kerja (X4) 0,910 Reliabel
5 Kinerja Guru (Y) 0,901 Reliabel

Berdasarkan tabel diatas, terlihat semua variabel memiliki nilai koefisien Alpha Cronbach berada diatas 0,7 dengan demikian semua instrumen
tersebut adalah reliabel, sehingga layak dijadikan instrumen penelitian

156



Lampiran 18. Uji Normalitas dengan SPSS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

LInstandardiz
ed Residual
M 31
Marmal Parameters ™" Mean 0000000
Std. Deviation 13.85176697
Most Extreme Differences  Absalute 074
Fositive 073
Megative -074
Test Statistic 074
Asymp. Sig. (2-tailed)® 200°
Monte Carlo Sig. (2- gig. 535
BiE 88% Confidence Interval Lower Bound 829
I lpper Bound S

a. Test distribution is Maormal.

b. Calculated from data.

L]

. Lilliefors Significance Correction.

. This is a lower hound of the true significance.

. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

2000000,
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Lampiran 19. Uji Linieritas dengan SPSS

Y * X1
ANOVA Table
Sum of
Squares dr Mean Square F Sig.
¥*X¥1  Between Groups  (Combined) TH30.339 21 163.349 1.741 497
Linearity 1452721 1 1452721 6.960 027
Deviation from Linearity 6177.618 20 308.881 1.480 278
Within Groups 1878.500 9 208.722
Total 9508.839 a0
Y * X2
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
¥*¥2  Between Groups  (Combined) 7900.672 23 343,507 1.495 304
Linearity 2312.016 1 2312.016 10.064 016
Deviation fram Linearity 5588.656 22 254.030 1.106 478
Within Groups 1608.167 7 220.738
Total 9508.838 30
Y * X3
ANOQOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
¥*¥3  Between Groups  (Combined) 7289838 23 36.850 1.000 544
Linearity GEB.814 1 G38.814 2173 184
Deviation from Linearity 6601.025 22 300.047 947 A77
Within Groups 2219.000 7 37.000
Total 9508.839 30
Y * X4
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
¥ *¥d4  Between Groups  (Combined) A980.672 21 284794 726 740
Linearity 1238.650 1 1238.690 3160 109
Deviation from Linearity: 4741 982 20 23?‘.099 ._505 833
Within Groups 3528167 9 3928
Tatal 9508.839 30
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Lampiran 20. Uji Multikoleniaritas

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 70.396 29,596 2.379 025
#1 -.405 182 -.389 -2.225 035 8e8 1.126
X2 -.040 163 -0 -.242 811 946 1.057
®3 207 AT 220 1.213 236 826 1.211
®d 386 169 410 2.279 03 838 1.193
a. DependentVariable: ¥
Collinearity Diagn»::ustic:sil
Condition Yariance Proporions
Model Dimension  Eigenvalue Index (Constant) *1 2 X3 w4
1 1 4.869 1.000 .00 0o .0o .ao .00
2 060 8.a78 00 08 .00 a5 12
3 037 11.526 00 A0 48 .0z 06
4 027 13.349 00 AT A5 .05 61
i 006 27.696 1.00 35 .07 A7 21
a. DependentVariable: ¥
7 R PTTL - |
Residuals Statistics
Minimum  Maximum Mean Std, Deviation [
Predicted Value 65,34 101.65 84.52 8.av0 Eh|
Residual -26.551 27.983 000 13.852 a1
Std. Predicted Value -2.138 1.8911 000 1.000 Kh|
Std. Residual -1.784 1.881 000 A3 3

a. Dependent Variable: Y
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Lampiran 21. Uji Heterokedasitas

ANOVA™
Sum of
Model Squares df Mean Sguare F S,
1 Regression 227.222 4 56.806 1.029 411
Residual 1435427 26 55.209
Total 1662649 30
a. Dependent Variahle: ABS_RES
h. Predictors: (Constant), X4, X1, X2, X3
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Eeta i Sig.
1 (Constant) -8.044 147749 -544 501
*1 046 .09 089 510 G156
X2 -.048 082 =112 -.5a7 556
X3 A67 085 383 1.860 061
x4 .07 085 168 842 408
a. Dependent Variahle: ABS_RES
Residuals Statistics”
Minimurm Maxirmurm Mean Std. Deviation [+
Predicted Value 7.1835 17.0936 11.4912 275210 N
Fesidual -1 0.829-92 | 1746757 .0o0ooo 6.91 .'f'1.9 ?;1-
Std. Predicted Valus -1.565 2.036 oo 1.000 31
Std. Residual -1.458 2.351 .0oo 831 Eh

a. Dependent Variahle: ABS_RES
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Lampiran 22. Dokumentasi Kegiatan
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