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Lampiran 1. Surat Izin

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
PROGRAM PASCASARJANA

JI. Udayana No 11 Singaraja Bali, Telp. 081999446444
Laman: http://pasca.undiksha.c.id.

Nomor : 5740/UN48.14.1/PT.02.05/2025 3 November 2025
Lamp : 1 (satu) gabung
Perihal : Mohon Izin Pengambilan Data

Yth. Kepala MTs Hasanudin
di Klungkung

Dengan hormat, dalam rangka pengumpulan data untuk Penelitian Tesis/Disertasi mahasiswa
Program Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha, bersama ini kami mohon kesedian Bapak/Ibu
untuk dapat menerima dan mengijinkan mahasiswa kami dengan identitas:

Nama : Laili Mufidah Ilmiyati, S.Si
NIM 12429031001
Program studi  : Administrasi Pendidikan

Judul Penelitian : Evaluasi Program Transformasi Digital Meningkatkan Mutu Layanan Pendidikan
Madrasah Tsanawiyah Hasanudin di Kabupaten Klungkung.

untuk mendapatkan data/informasi yang dibutuhkan oleh mahasiswa dalam melakukan penelitian.

Demikain disampaikan, atas perkenaan dan kerja sama yang baik kami ucapkan terima kasih.

Zws Putu Arnyana
NIP 195812311986011005

Tembusan :
1. Kepala Subbagian Program Pascasarjana
2. Mahasiswa yang bersangkutan
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YAYASAN PENDIDIKAN ISLAM HASANUDDIN KLUNGKUNG
MTs HASANUDIN
Terakreditasi : A NSM - 121.2.51.05.0001 NPSN : 50105468

Emall : mis.hasanudinklk@gmail.com / mis.hasanudin_semarapura@yahoo.co.ld
faim Gojafmady nomor 33 Tefp, (0366 ) 21635 Kfumghung S0711

Nomor : PP.O0.9/00T M Ts. Has X1/2025 Semarapura, 3 November 2025
Lamp t-

Perthal : Jawaban Izin Penilitan

Kepada Yth

Direktur Program Pascasarjana
Universitas Pendidikan Ganesha
di Singaraa

Dengan hotmat,

Menindaklanjuti surat dan Program Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha Nomor:
STA/UNAE.14.1/PT 02052025 tanggal 3 November 2025 perihal Mohon Izin Pengambilan Data,
dengan i kami menyampaikan bahwa pads prinsipoya kami memberikon izin dan menyetuji
pelaksanaan penelitian vang dilakukan oleh:

Marma + Luili Mufidah Imiyati, .51

NIM : 242903 100

Program Studi : Administras Pendidikan

Judul Penchitian : “Evaluasi Program Transformasi Digital dalam Meningkatkan Mutu Lavanan

Pendidikan pada Madrasah Tsanawiyah Hasanudin di Kabupaten Klungkung.”

Pelaksanaan penelitian tersebut dapat dilabukan di Madrasah Tsanawiyah Hasanedin Kabupaten
Klungkung dengan ketentuan:

a) Tidak menggangeu kegiatan belajar mengajar.
b) Menjaga etika penelitian dan kerahasinan data madrasah.

¢) Menghkoordinasikan kegiatan penelitian dengan pihak madrasah,

Demikian surat izin ini kami sampatkan. Atas kerja sama yang baik, kami veapkan terima kasih.
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Lampiran 2. Dokumentasi
DOKUMENTASI PENGAMBILAN DATA KESISWA
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DOKUMENTASI PENGAMBILAN DATA PEMANGKU KEPENTINGAN
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DOKUMENTASI PENGAMBILAN DATA KE GTK
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DOKUMENTASI PENGAMBILAN DATA KE ORANG TUA
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OPERASIONAL SEKOOLAH.ID

1. DATA INDUK GTK:

a Pengisian Data Induk GTK menyesuaikan pada data dan identitas riil
dari GTK dengan tujuan pembuatan akun dan absensi.

b Adapun penambahan dan pelengkapan sewaktu-waktu dapat terjadi
bila GTK bertambah atau data ada yang berubah.

¢ Akun dihapus apabila GTK melakukan pengunduran diri.

2. DATA INDUK SISWA:

a Pengisian Data’ Induk Siswa dilakukan sebagai langkah awal
pembuatan akun yang bertujuan untuk absensi dan penggunaan fitur
fitur belajar dan ujian di Sekoolah.id.

b Data ini diisi saat siswa sudah terdaftar secara resmi di awal tahun
ajaran atau saat siswa mutasi masuk.

¢ Penghapusan data dilakukan saat siswa mutasi keluar.

d Saat siswa menjadi alumni, maka data tersebut tidak boleh dihapus,
melakukan diinput dalam kategori Alumni.

3. WEBSITE:

a Website merupakan fitur yang berisi sub fitur antara lain; Berita
terkini dan Blog Siswa/Guru.

b Berita diunggah sebagai kabar terkini dari Madrasah dimana umumnya
berisi raihan prestasi para siswa, pelaksanaan rapat, agenda-agenda
monumental, pelatihan- pelatihan, perlombaan, pengajuan kerjasama

¢ Berita umumnya diunggah beberapa jam setelah agenda terlaksana di
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hari yang sama ataupun satu hari setelah agenda jika terdapat situasi
yang membutuhkan waktu pengumpulan dokumentasi

d Variabel berita sesuai dengan susunan berita yang telah diunggah. Jika
terdapat pembaharuan susunan akan mengikuti kondisi yang ada.

e Blog berisi unggahan karya tulis dari Guru dan Siswa Madrasah
dimana isi tulisan tersebut merupakan karya ilmiah ataupun Non-
IImiah yang bersifat membangun dan memiliki nilai positif sesuai
lingkungan di Madrasah.

f Blog tidak diisi-dengan teks-teks yang mengandung singgungan
terhadap SARA.

¢ Blog vdiunggah dengan menyertakan ‘visual  gambar dan penulis
sebagai wujud menghormati dan menghargai hak cipta penulis.

4. AKADEMIK:

a  Memperbarui tahun ajaran, mata pelajaran dan jumlah jumlah
rombel/kelas.

b Memperbarui anggota rombel/kelas dan wali kelasnya.

¢ Memperbarui data kelas bila terdapat siswa yang mutasi masuk/keluar

d Memperbarui jadwal pelajaran tiap kelas.

e Memantau sirkulasi pengunggahan jurnal pelajaran di masing-masing
kelas oleh guru mapel.

5. ABSENSI:
a. Mengunduh barcode dan dibagikan ke siswa agar dicetak secara

mandiri dan dipasang di name tag/ di ID card siswa.



158

b. Memastikan log absen siswa harian dan bulanan.
¢. Memastikan log absensi GTK rutin dan menginput manual bila ada

GTK yang hadir namun terkendala di scan absensi barcode.

. ARSIP

a. Menyimpan berkas-berkas dengan upload versi pdf (Surat, Perangkat,
Dokumen)
b. Memeriksa sirkulasi upload berkas secara rutin mingguan, bulan dan

semester

. CBT

a. Digunakan sesuai keperluan Ujian atau Tes dalam bentuk online oleh
Guru maupun Madrasah dalam agenda tertentu
b. Admin memeriksa mobilitas jika terdapat kendala selama

pengunggahan soal serta dalam proses berjalannya CBT

. PELANGGARAN SISWA

a. Mengunggah jenis pelanggaran siswa dengan data lengkap dan foto
b. Membantu guru piket atau memberikan petunjuk upload pelanggaran

setiap hari

. PPDB

a. Mengunggah pamflet dan informasi penting PPDB
b. Memerikasi rekap form bila terdapat siswa baru yang mendaftar di

link

. GALERI

Mengunggah foto-foto kegiatan ke dalam folder sesuai jenis kegiatan
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7. ALUMNI
a. Input data alumni sesuai tahun masuk
b. Memastikan seluruh alumni telah dikeluarkan dari kategori siswa aktif
8. INFORMASI
a. Update pengumuman terkait jadwal seragam siswa dan GTK
b. Update pengumuman terkait hal-hal tertentu yang tidak tercantum
dalam surat
¢. Menghapus pengumuman lama dan memperbaharui informasi
9. AGENDA
a. Input agenda pertahun sesuai kalender akademik
b. Tidak menghapus agenda agenda sebelimnya sebagai record rekap
agenda tiap tahun
NB: Seluruh berkas masing masing dibuat laporan perbulan dan rekap

semester, terutama absensi, jurnal akademik dan pelanggaran.
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PROGRAM STRATEGIS MTs HASANUDIN
Kabupaten Klungkung

A. Pendahuluan
Perkembangan dunia pendidikan yang semakin dinamis menuntut
madrasah untuk beradaptasi secara cepat, tepat, dan berkelanjutan. MTs
Hasanudin Kabupaten Klungkung sebagai lembaga pendidikan Islam memiliki
tanggung jawab untuk meningkatkan mutu layanan pendidikan secara akademik,
manajerial, dan karakter peserta didik. Program Strategis MTs Hasanudin disusun
sebagai dokumen perencanaan jangka menengah yang berfungsi sebagai arah
kebijakan dan pedoman pelaksanaan program madrasah guna mewujudkan visi
madrasah secara terukur dan sistematis.
B. Landasan Penyusunan Program
Program Strategis MTs Hasanudin disusun berdasarkan:
1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.
2. Peraturan Pemerintah tentang Standar Nasional Pendidikan.
3. Peraturan Menteri Agama RI tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Madrasah.
4. Kebijakan Kementerian Agama RI tentang Transformasi Digital
Madrasah.
5. Visi, Misi, dan Tujuan MTs Hasanudin Kabupaten Klungkung.
6. Hasil evaluasi diri madrasah (EDM) dan Rapor Pendidikan.

C. Visi, Misi, dan Tujuan Strategis
1. Visi Madrasah
“Terwujudnya Madrasah Digital Inovatif, Kompetitif, dan Berakhlakul Karimah.”
2. Misi Madrasah
1. Menyelenggarakan pembelajaran bermutu berbasis digital dan berorientasi

pada peserta didik.
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Meningkatkan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan secara

berkelanjutan.

. Mengembangkan tata kelola madrasah yang transparan, akuntabel, dan

berbasis teknologi informasi.
Menumbuhkan budaya religius, disiplin, dan berkarakter Islami.

Meningkatkan kemitraan dengan orang tua dan masyarakat.

3. Tujuan Strategis

l.
2.
3.
4.

Meningkatkan mutu proses dan hasil pembelajaran.
Mewujudkan layanan pendidikan yang efektif, efisien, dan berbasis digital.
Menguatkan karakter peserta didik sesuai nilai-nilai Islam.

Meningkatkan daya saing madrasah di tingkat lokal dan regional.

D. Sasaran Strategis Madrasah

1.

A

Terlaksananya pembelajaran digital secara optimal di semua mata
pelajaran.

Meningkatnya kompetensi guru dalam pedagogik, profesional, dan digital.
Tersedianya sistem administrasi dan layanan madrasah berbasis aplikasi.
Terbentuknya peserta didik yang berprestasi dan berakhlakul karimah.
Meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap M Ts Hasanudin.

E. Program Strategis Utama

1. Program Transformasi Digital Madrasah

Tujuan: Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi digital dalam pembelajaran dan

layanan administrasi.

Kegiatan Strategis:

Implementasi platform Sekolah.id untuk presensi, nilai, dan komunikasi.
Pengembangan E-Learning/LMS madrasah.
Digitalisasi administrasi akademik dan kesiswaan.

Penguatan keamanan data dan literasi digital.

Penanggung Jawab: Kepala Madrasah, Wakasek Kurikulum, Operator Digital
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2. Program Peningkatan Mutu Pembelajaran
Tujuan: Meningkatkan kualitas proses dan hasil belajar peserta didik.
Kegiatan Strategis:

e Penyusunan perangkat ajar berbasis Kurikulum Merdeka.

e Pembelajaran aktif, kreatif, dan berbasis proyek.

e Asesmen diagnostik dan tindak lanjut pembelajaran.

e Optimalisasi pemanfaatan CBT dan asesmen digital.

Penanggung Jawab: Wakasek Kurikulum, Guru Mata Pelajaran

3. Program Pengembangan SDM Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Tujuan: Meningkatkan kompetensi-profesional, pedagogik, dan digital.
Kegiatan Strategis:

o Pelatihan literasi digital dan penggunaan LMS.

o Workshop pengembangan media pembelajaran.

e Pembinaan kinerja guru dan tenaga kependidikan.

o Keikutsertaan dalam KKG/MGMP dan diklat.
Penanggung Jawab: Kepala Madrasah, Wakasek Kurikulum

4. Program Penguatan Karakter dan Budaya Madrasah
Tujuan: Membentuk peserta didik yang berakhlakul karimah dan berkarakter
Islami.
Kegiatan Strategis:
o Pembiasaan ibadah dan kegiatan keagamaan.
e Penguatan moderasi beragama.
e Pembinaan disiplin dan budaya positif.
e Pengembangan kegiatan OSIM dan ekstrakurikuler.
Penanggung Jawab: Wakasek Kesiswaan, Pembina OSIM

5. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Tujuan: Menyediakan sarana pendukung pembelajaran yang layak dan berbasis

teknologi.
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Kegiatan Strategis:
e Pengadaan dan pemeliharaan perangkat TIK.
e Penguatan jaringan internet madrasah.
o Penataan ruang kelas berbasis digital.
e Optimalisasi pemanfaatan BOS dan sumber dana lainnya.

Penanggung Jawab: Wakasek Sarpras

6. Program Humas dan Kemitraan Madrasah
Tujuan: Meningkatkan citra positif dan kemitraan madrasah.
Kegiatan Strategis:
e Optimalisasi media sosial dan website madrasah.
o Publikasi kegiatan dan prestasi madrasah.
o Penguatan komunikasi dengan orang tua dan Komite.
o Kerja sama‘dengan instansi dan masyarakat.

Penanggung Jawab: Wakasek Humas (Waka Sarpras); Tim Publikasi

F. Monitoring dan Evaluasi
1. Monitoring pelaksanaan program dilakukan secara berkala setiap bulan.
2. Evaluasi program dilaksanakan setiap semester.
3. Hasil monitoring dan evaluasi menjadi dasar perbaikan program dan
penyusunan RKM/RKAM.

4. Laporan pelaksanaan program disusun secara tertulis dan digital.

G. Penutup

Program Strategis MTs Hasanudin Kabupaten Klungkung disusun sebagai
pedoman pelaksanaan dan pengembangan madrasah secara berkelanjutan. Seluruh
warga madrasah diharapkan berperan aktif dalam melaksanakan program ini demi

terwujudnya madrasah yang digital, inovatif, kompetitif, dan berakhlakul karimah.



RENCANA KERJA MADRASAH (RKM)
BIDANG DIGITALISASI
MTs HASANUDIN KABUPATEN KLUNGKUNG

I. Latar Belakang
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Perkembangan teknologi informasi menuntut lembaga pendidikan untuk

melakukan transformasi digital dalam tata kelola madrasah dan pembelajaran.

MTs

Hasanudin dengan visi

“Terwujudnya Madrasah Digital Inovatif,

Kompetitif, dan Akhlakul Karimah” memerlukan rencana kerja yang terarah

dalam mengembangkan ekosistem digital yang efektif, efisien dan mendukung

peningkatan mutu layanan pendidikan.

Digitalisasi diperlukan untuk:

1.

Meningkatkan efisiensi administrasi madrasah.

2. Mendukung pembelajaran berbasis teknologi.
3.
4. Memperkuat branding Madrasah Digital.

Meningkatkan kualitas layanan kepada siswa, guru, dan orang tua.

II. Dasar Hukum

1.
2.

UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.
PP No. 19 Tahun 2005 jo. PP No. 32 Tahun 2013 tentang Standar
Nasional Pendidikan.
PP No. 57 Tahun 2021. tentang Standar Nasional Pendidikan
(Penyempurnaan)
PMA tentang Penyelenggaraan Pendidikan Madrasah.
PMA terkait penyelenggaraan pendidikan madrasah
1. PMA No. 90 Tahun 2013: Menjadi landasan utama

penyelenggaraan pendidikan madrasah, mencakup berbagai aspek

manajemen, kurikulum, dan standar mutu.



2. PMA No. 60 Tahun 2015: Perubahan atas PMA No. 90 Tahun
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2013, menambahkan ketentuan seperti penyelenggaraan Madrasah

Aliyah Unggulan dan pendidikan khusus.
3. PMA No. 66 Tahun 2016: Perubahan kedua atas PMA No. 90

Tahun 2013, terakhir mengubah ketentuan terkait penyelenggaraan

pendidikan madrasah secara

5. Visi, Misi, dan Program Strategis MTs Hasanudin.

III. Tujuan RKM Digitalisasi

l.
2.

Membangun sistem manajemen madrasah yang berbasis digital.

Mengoptimalkan platform aplikasi seperti Sekolah.id, e-learning, dan

digital administration.

penggunaan teknologi.

Menciptakan pembelajaran digital yang inovatif dan menarik.

IV. Ruang Lingkup Program

V. Rencana Program dan Kegiatan

1.

A

Digitalisasi Administrasi Madrasah

Digitalisasi Pembelajaran

Digitalisasi Layanan Siswa dan Orang Tua

Digital Branding dan Publikasi
Penguatan SDM dan Infrastruktur TIK

A. Digitalisasi Administrasi Madrasah

. Memperkuat layanan digital untuk orang tua dan masyarakat.

. Meningkatkan kompetensi guru dan tenaga kependidikan dalam

Penanggung
No | Program Kegiatan Output Waktu
Jawab
Sistem Penggunaan Administrasi | Wakasek
1 Jan—Des
Administrasi | aplikasi lebih efektif | Kurikulum &




166

Digital Sekolah.id: TU
presensi, nilai,
surat
Penyimpanan
arsip digital
Arsip
2 (SK, nilai, Arsip tertata | Kepala TU Jan—Des
Digital
dokumen
BOS)
Notulen & ' '
Digitalisasi ‘ Dokumentasi | Sekretaris Setiap
3 absensi rapat ‘
Rapat ‘ efektif Madrasah rapat
online
B. Digitalisasi Pembelajaran
Penanggung
No Program Kegiatan Output Waktu
Jawab
Pemanfaatan
E-Learning LMS/Sekolah.id | Pembelajaran Jan—
1 ) _ . Guru Mapel
Terintegrasi untuk materi & | inovatif Des
tugas
Penyusunan
Bank Soal Efisiensi Guru Feb—
2 bank soal o
Digital penilaian Mapel/IT Okt
berbasis CBT
Pelatihan
Peningkatan Google Guru
Wakasek Maret—
3 | Kompetensi Workspace, kompeten
Kurikulum Okt
Guru Canva Edu, Al | digital
Edu
Implementasi Penilaian
Penilaian Proktor & Sesuai
4 ANBK, cepat & )
Berbasis Digital Guru jadwal
PTS/PAS CBT | akurat




C. Layanan Digital Siswa dan Orang Tua
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Penanggung
No Program Kegiatan Output Waktu
Jawab
Update
website,
Portal Informasi
1 jadwal, Akses cepat | Admin IT Jan—Des
Madrasah
informasi
akademik
Pendaftaran
Layanan PPDB PPDB Panitia
2 & seleksi Mei—Juli
Online efisien PPDB
melalui web
Grup resmi
Komunikasi WA, Layanan
3 o : Wali Kelas | Jan—Des
Digital pengumuman | responsif
digital
Monitoring
Dashboard PIP | digital Transparansi | Operator
4 Jan—Des
& Beasiswa penggunaan | data EMIS/PIP
bantuan
D. Digital Branding dan Publikasi
Penanggung
No | Program Kegiatan | Output Waktu
Jawab
Konten
publikasi Citra
Branding
1 kegiatan madrasah Tim Humas | Jan—Des
Madrasah Digital
dan meningkat
prestasi
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Video
profil,
Konten Media poster Engagement | Tim
2 ) ) Jan—Des
Sosial digital, meningkat Publikasi
konten
literasi
o Laporan Wakasek &
Laporan Digital Laporan
3 evaluasi Kepala Des
Tahunan komprehensif
digitalisasi Madrasah
E. Penguatan Infrastruktur dan SDM TIK
Penanggung
No | Program Kegiatan Output Waktu
Jawab
Upgrade
Penguatan bandwidth, | Internet
1 Admin IT Jan—Mar
Jaringan Internet | pemasangan | stabil
router
Laptop
Pengadaan Sarpras Kepala
2 guru, LCD, Jan—Sep
Perangkat memadai Madrasah
tablet CBT
Pelatihan
operator
Pelatihan SDM SDM Wakasek
3 EMIS, Jan—Nov
Digital kompeten | Kurikulum
Proktor
ANBK
Backup
data dan
4 Keamanan Data Data aman | Admin IT Jan—Des
SOP
keamanan
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digital

V1. Indikator Keberhasilan

A O i

90% administrasi madrasah sudah berbasis aplikasi digital.

100% guru menggunakan platform digital dalam pembelajaran.
100% layanan kepada siswa & orang tua tersedia secara digital.
Peningkatan engagement pada media sosial madrasah minimal 50%.
Nilai kepuasan layanan digital > 85% (hasil survei).

Tersedianya infrastruktur TIK yang memadai (internet > 100 Mbps,
perangkat lengkap).

VII. Monitoring dan Evaluasi

Monitoring dilakukan/setiap triwulan melalui:

Evaluasi penggunaan aplikasi Sekolah.id
Laporan kinerja digital per bidang
Survey kepuasan layanan digital

Review sarpras TIK

Analisis CIPP (Context, Input, Process, Product) untuk evaluasi tahunan

Evaluasi akhir dilakukan pada bulan Desember untuk menentukan keberlanjutan

program tahun berikutnya.

VIII. Penutup

RKM Digitalisasi ini menjadi pedoman MTs Hasanudin Kabupaten

Klungkung dalam melaksanakan transformasi digital secara bertahap, terarah dan

berkelanjutan. Diharapkan seluruh warga madrasah dapat berperan aktif dalam

mewujudkan madrasah yang inovatif, berdaya saing dan berakhlakul karimah

melalui pemanfaatan teknologi.
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
Penggunaan Platform Digital MTs Hasanudin Kabupaten Klungkung

1. Latar Belakang

Untuk mendukung visi “Terwujudnya Madrasah Digital Inovatif,
Kompetitif, dan Akhlakul Karimah”, diperlukan standar operasional yang
mengatur tata cara penggunaan platform digital seperti Sekolah.id, E-learning,
SIMPATIKA, EMIS, Media Sosial, dan aplikasi pendukung lainnya.
SOP ini bertujuan memastikan pemanfaatan platform digital berjalan efektif,

aman, dan sesuai standar mutu madrasah.

2. Tujuan SOP
1. Menstandarkan penggunaan platform digital bagi guru, siswa, staf, dan
pimpinan madrasah.
2. Meningkatkan efisiensi layanan akademik, administrasi, dan komunikasi.
3. Menjamin keamanan data dan ketertiban dalam penggunaan teknologi
digital.

4. Mendukung proses pembelajaran berbasis digital yang inovatif.

3. Ruang Lingkup
SOP ini berlaku bagi seluruh warga MTs Hasanudin meliputi:
e Guru
o Tenaga Kependidikan
e Siswa
e Operator (EMIS, PIP, SIMPATIKA, Sekolah.id)
e Pimpinan Madrasah
Platform digital yang tercakup:
1. Sekolah.id
2. EMIS
3. SIMPATIKA
4. Media Sosial Resmi Madrasah (FB, I1G, Website)



5.
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Aplikasi pendukung pembelajaran digital (Google Workspace antara lain
aplikasi seperti Gmail, Docs, Drive, Meet, dan Chat , Canva Edu, CBT,
diL.)

4. Dasar Hukum

UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

PP No. 19/2005 jo. PP No. 32/2013 tentang Standar Nasional Pendidikan
PP No. 57 Tahun 2021. tentang Standar Nasional Pendidikan
(Penyempurnaan)

PMA terkait penyelenggaraan pendidikan madrasah

1. PMA No. 90 Tahun 2013: Menjadi landasan utama
penyelenggaraan pendidikan madrasah, mencakup berbagai aspek
manajemen, kurikulum, dan standar mutu.

2. PMA No. 60 Tahun 2015: Perubahan atas PMA No. 90 Tahun
2013, menambahkan ketentuan seperti penyelenggaraan Madrasah
Aliyah Unggulan dan pendidikan khusus.

3. PMA No. 66 Tahun 2016: Perubahan kedua atas PMA No. 90
Tahun 2013, terakhir mengubah ketentuan terkait penyelenggaraan
pendidikan madrasah secara

Kebijakan Digitalisasi Madrasah Kemenag RI
KMA 1503 Tahun 2025: Pedoman Kurikulum RA, MI, MTs, dan MA
yang menjadi landasan implementasi digitalisasi.

Visi dan Misi MTs Hasanudin Klungkung

5. Definisi Operasional

1.

Platform Digital: Aplikasi berbasis internet yang digunakan untuk layanan
pendidikan di madrasah.

Sekolah.id: Platform digital madrasah untuk administrasi, presensi, nilai,
dan komunikasi..

Operator Digital: Petugas yang bertanggung jawab mengelola data pada
platform digital.



4. User: Guru, siswa, atau pihak lain yang menggunakan akun resmi

madrasah.

6. Prosedur Operasional
6.1 Penggunaan Sekolah.id
A. Guru
1. Login menggunakan akun resmi guru yang diberikan operator.
. Menginput kehadiran siswa harian.
. Mengunggah nilai tugas, PTS, PAS tepat waktu sesuai jadwal.
. Mengunggah materi pembelajaran jika diperlukan.

B li Kelas

2
3
4
5. Menjaga kerahasiaan akun dan tidak membagikan password.
. Wa
1. Memantau kehadiran siswa secara berkala.

2. Mengirim pengumuman kepada orang tua melalui Sekolah.id.

3. Memverifikasi-data siswa jika ada perubahan.
C. Operator

1. Membuat dan mengatur akun guru dan siswa.

2. Melakukan backup data bulanan.

3. Mengatasi kendala teknis dan melaporkan ke pimpinan.

6.2 Penggunaan E-Learning / LMS
Guru
1. Membuat kelas digital sesuai mata pelajaran.
2. Mengunggah materi, video pembelajaran, dan tugas.
3. Mengatur jadwal kuis dan CBT.
4. Memberi penilaian melalui fitur e-learning.
Siswa
1. Login secara mandiri menggunakan akun yang diberikan.
2. Mengunduh materi dan mengerjakan tugas tepat waktu.

3. Mengikuti kuis/CBT sesuai arahan guru.
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6.3 Penggunaan EMIS dan SIMPATIKA (Operator)
Operator EMIS
1. Memastikan data siswa, guru, dan sarpras terinput lengkap setiap semester.
2. Melakukan sinkronisasi tepat waktu.
3. Menyimpan bukti input data sebagai arsip digital.
Operator SIMPATIKA
1. Mengupdate data PTK secara berkala.
2. Mencetak kartu SIMPATIKA sesuai kebutuhan.
3. Melakukan verifikasi dan validasi data PTK.

6.4 Penggunaan Media Sosial dan Website
Tim Humas
1. Mengunggah kegiatan madrasah minimal 2-3 kali per pekan.
2. Menjaga etika digital (digital ethics) dalam setiap unggahan.
3. Menghindari penyebaran data pribadi siswa.
4

. Memberi respon terhadap komentar sesuai kebijakan madrasah.

6.5 Keamanan Data dan Privasi
1. Semua akun harus menggunakan password kuat dan diganti minimal 3
bulan sekali.
2. Dilarang membagikan akun madrasah kepada pihak di luar guru maupun
staf.
3. Backup data dilakukan setiap bulan oleh admin IT.

4. Pelanggaran penggunaan akun menjadi tanggung jawab pemilik akun.

7. Penanggung Jawab
o Kepala Madrasah: Pengarah kebijakan digital.
o Wakasek Kurikulum: Pengawasan implementasi pembelajaran digital.
o Wakasek Sarpras: Pengelolaan perangkat dan jaringan.
e Operator Digital (EMIS, PIP, SIMPATIKA, Sekolah.id): Pelaksana teknis.

e Guru: Pelaksana pembelajaran digital.
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e Humas: Pengelola media digital.

8. Monitoring dan Evaluasi
1. Monitoring dilakukan setiap bulan oleh Wakasek Kurikulum dan Admin
IT.
2. Evaluasi dilakukan per semester untuk menilai efektivitas penggunaan
platform digital.
3. Hasil evaluasi dituangkan dalam laporan digital madrasah.

4. Perbaikan SOP dilakukan setiap tahun atau ketika diperlukan.

9. Lampiran (Opsional Jika Dibutuhkan)
v Alur login pengguna

v Format pelaporan Kendala digital
v Jadwal penginputan nilai

v Form verifikasi data digital



Lampiran 1. Alur Login Pengguna Platform Digital

A. Guru / Tenaga Kependidikan

1. Mengakses platform digital (Sekolah.id / E-Learning / aplikasi resmi
madrasah).
2. Memasukkan username dan password yang diberikan operator.
3. Melakukan verifikasi awal apabila diminta sistem.
4. Mengakses menu sesuai hak akses (presensi, nilai, materi, laporan).
5. Logout setelah selesai menggunakan aplikasi.
B. Siswa
1. Mengakses platform digital melalui perangkat masing-masing.

U

Login menggunakan akun resmi siswa.
Mengakses kelas digital, materi, tugas, atau CBT.
Mengumpulkan tugas dan mengikuti evaluasi sesuai jadwal.

Logout setelah selesai menggunakan aplikasi.

Lampiran 2. Format Pelaporan Kendala Digital

A. Identitas Pelapor

Nama :
Jabatan : (Guru / Siswa / Operator)
Unit Kerja / Kelas

B. Platform yang Bermasalah

[1 Sekolah.id

01 E-Learning / LMS

L1 EMIS

1 SIMPATIKA

[1 Media Sosial / Website

C. Uraian Kendala

Waktu kejadian :
Jenis kendala : (Login / Data / Jaringan / Sistem Error)

Dampak terhadap layanan :
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D. Tindak Lanjut

e Diterima oleh :

e Waktu penanganan :

e Status : [ Selesai [ Dalam Proses

Lampiran 3. Jadwal Penginputan Nilai Digital
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Jenis Penilaian

Waktu Penginputan

Penanggung Jawab

Tugas Harian

Setiap minggu

Guru Mata Pelajaran

PTS Maks. 7 hari setelah ujian Guru Mata Pelajaran
SAS Maks. 10 hari setelah ujian Guru Mata Pelajaran
Verifikasi Nilai Setelah input selesai Wali Kelas

Lampiran 4. Form Verifikasi Data Digital

A. Jenis Data yang Diverifikasi

e [ Data Siswa

e [ Data Guru /PTK

e [ Presensi

e [ Nilai Akademik

B. Hasil Verifikasi

o [ Data Sesuai

e [ Data Perlu Perbaikan

C. Catatan Verifikasi

D. Pengesahan
e Nama Verifikator :
e Jabatan:
e Tanggal :

e Tanda Tangan :



LAPORAN PENGGUNAAN FITUR DI APLIKASI
SEKOOLAH.ID DALAM KEGIATAN DI MTS HASANUDIN
SEMARAPURA RENTANG TAHUN 2024 — 2025
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STATUS

NO. NAMA FITUR KEGUNAAN FUNGSI MOBILITAS KETERANGAN
Pelengkapan data ada yang
butuh ditambahkan
1 DATA INDUK STAF Pusat data dan identitas AR Pemantauan jika ada Jika ada Guru/Tendik yang
" | DAN GURU guru/tendik perubahan baru masuk/keluar
Penambahan data
guru/tendik baru
Pelengkapan data ada yang
Pusat data dan identitas j uh ditambahlan
2. | DATA INDUK SISWA ! Aktif Pemantauan jika ada
siswa
perubahan Penambahan data
siswa/i baru
Pusat pemberitaan Upload berita tiap agenda Fitur yang belum ada:
agenda terkini Madrasah, . Madrasah Foto thumbnail berita
3. | WEBSITE pengunggahan tulisan 2 Upload karya tulis tidak muncul saat link
guru/siswa guru/siswa dishare di Whatsapp
Upload rangkaian kegiatan
Pusat Jurnal kegiatan pembelajaran dan materi
4 | AKADEMIK mengajar, rombel, data Aktif Absensi siswa saat

siswa tiap kelas, tahun
ajaran,

pembelajaran
Pecahan rombel dan siswa
per kelas
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Notifikasi absen

siswa ke WA orang
Pusat log kehadiran . . tua tidak lagi
ABSENSI guru/tendik/siswa Aktif Pengisian absensi barcode berfungsi (disable)
guru/tendik/siswa .
kedatangan-kepulangan karena potensi
spam menurut apps
Whatsapp
Pusat daftar agenda . Tidak ditemukan
Madrasah per tahun Pengisian tersebut ?kan . notif di apps
AGENDA .  Kalend Aktif memunculkan pengingat di oolah.id
ajaran sesuai Kalender Website Madrasah sekoolah.id yang
Akademik ada di HP siswa
Pengisian tersebut
diharuskan menambahkan
foto pelanggar atau bukti
PELANGGARAN Pusat pendgtaan . ) pelanggaran
pelanggaran siswa di Aktif =
SISWA berbi I Pengisian pelanggaran
garp berfungsi sebagai catatan
evaluasi kepribadian siswa
dalam berkegiatan
Pusat lapora}l SRR Pencatatan log keuangan
(pemasu R rutin Madrasah sebagai
pgnggunaan) Belum arsip dan pelaporan
KEUANGAN pembayaran SPP dan difungsikan fransparan .
tagihan lainnya bagi Pembuatan tagihan bagi
siswa siswa
Pembuatan amprah gaji
PENGGAJIAN Pusat penyusunan data _Belum sesuai profil dan keberadaan
penggajian guru/tendik difungsikan

guru/tendik
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Pusat dokumentasi - Pengunggahan dokumentasi
10. | GALERI kegiatan Madrasah Aktif gunee
b kegiatan Madrasah
erupa gambar/foto
Pusat pengumuman yang
11. | INFORMASI dapgt muncul notifikasi Aktif - UpdaFe 1nf0rm?1s1 secara
di setiap akun yang bergantian sesuai kebutuhan
terdaftar di HP pengguna
Pl s Al " Dt
12. | ALUMNI atau siswa yang lulus Aktif P . .
setiap tahun Madrasah, diinput sesuai
dengan akun yang terdaftar
- Pengunggahan info
13. | PPDB Pusat.lnforme.ls1 terkait Akiif pembukgan PPDB
penerimaan siswa baru - Penyediaan form
pendaftaran
-  Digunakan saat ulangan
14. | CBT Laman Ujian bagi siswa Aktif harian maupun berbagai
bentuk latihan
- Ukuran berkas dan
Bank data perangkat - Pengunggahan berkas jenis file masih
15. | ARSIP DIGITAL . Aktif perangkat guru dan data . . .
guru dan berbagai berkas Lo dibatasi sesuai
data individu GTK

ketentuan server
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MOBILITAS SEKOOLAH.ID

Data Induk Data Induk Website Akademik sensi Agenda Pelanggaran Galeri Informasi
guru Siswa

TERCAPAI m EVALUASI
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Lampiran 3. SPSS

Lampiran SPSS
Uji Validitas
Variabel X1
Correlat
ions
X1 X1, X1, X1, X1, X1, X1, X1, X1, X1, X1, X1, X1, X1, X1, X1, X1, X1. X1. X1, X1. X1. X1. Xi. Total.X
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 1
X1.1 Pearso 1 .21 .46 26 25 43 44 17 26 43 47 24 35 33 32 26 19 .16 .33 .16 .24 .32 266 .37 .491
n 6 6 3 4 3 7 5 5 4 5 6 0 7 7 3 0 o0 3 o0 9 3 3" '
Correl
ation
Sig. (2- .01 .00 .00 .00 .00 .00 .04 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .03 .07 .00 .07 .00 .00 .002 .00 .000
tailed) 4 0 3 4 0 0 9 2 0 0 5 0 0 0 3 1 1 0 1 5 0 0
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 128 12 128
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
X1.2 Pearso 21 1 .32 57 41 23 28 54 42 31 38 32 41 08 26 25 38 29 30 42 52 28 .367 .39 577
) 5 o & 5 T o 6 2 4 T T 4o 18 T & 4 3 g 5" .
Correl
ation
Sig. (2- .01 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .34 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .000 .00 .000

tailed) 4 0o o0 o 7 1 o 0 o o 0O O 7 3 4 O 1 0 0 © 1 0



X1.3

X1.4

X1.5

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)
N

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)
N

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)

12

.46

.00

12

.26

.00

12

.25

.00

4

12

.32

.00

12

.57

.00

12

41

.00

0

12

.45

.00

12

44

.00

12

.45

12

.50

.00

12

.44

.00

12

.50

12

.53

.00

12

.38

.00

12

.55

.00

12

.48

.00

12

.27

.00

12

.45

.00

12

42

.00

12

.60

.00

12

.39

.00

12

.45

.00

12

.59

.00

12

.53

.00

12

47

.00

12

.37

.00

12

.52

.00

12

.43

.00

12

.35

.00

12

.58

.00

12

.35

.00

12

.33

.00

12

.53

.00

12

41

.00

12

47

.00

12

.46

.00

12

.40

.00

12

.23

.00

12

.38

.00

12

.52

.00

12

.39

.00

12

.46

.00

12

.44

.00

12

.30

.00

12

42

.00

12

.33

.00

12

.43

.00

12

.33

.00

12

.34

.00

12

.27

.00

12

41

.00

12

.46

.00

12

.26

.00

12

.36

.00

12

42

.00

12

.34

.00

12

.39

.00

12

42

.00

12

42

.00

12

.25

.00

12

37

.00

12

.20

.02

12

.34

.00

128

3177

.000

128

363"

.000

128

220

.013

12

.39

.00

12

.29

.00

12

.43

.00

182

128

658"

.000

128

616

.000

128

664"

.000



X1.6

X1.7

X1.8

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)
N

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)
N

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)

12

.43

.00

12

.44

.00

12

A7

.04

9

12

.23

.00

12

.28

.00

12

.54

.00

0

12

.53

.00

12

.48

.00

12

42

.00

12

.38

.00

12

.27

.00

12

.60

.00

12

.55

.00

12

.45

.00

12

.39

.00

12

.54

.00

12

37

.00

12

.54

12

.45

.00

12

.37

.00

12

.45

12

.46

.00

12

.35

.00

12

.51

.00

12

.56

.00

12

.66

.00

12

41

.00

12

.48

.00

12

.58

.00

12

.39

.00

12

.50

.00

12

.53

.00

12

.45

.00

12

.46

.00

12

.37

.00

12

.56

.00

12

.59

.00

12

.52

.00

12

.28

.00

12

.59

.00

12

.59

.00

12

.35

.00

12

.52

.00

12

.51

.00

12

47

.00

12

.33

.00

12

.26

.00

12

.49

.00

12

47

.00

12

.39

.00

12

44

.00

12

.48

.00

12

.44

.00

12

31

.00

12

.31

.00

12

41

.00

12

.45

.00

12

.22

.01

12

.35

.00

12

.53

.00

12

.43

.00

12

.45

.00

12

.39

.00

128

3927

.000

128

448"

.000

128

5217

.000

12

.39

.00

12

A7

.00

12

.43

.00

183

128

693

.000

128

695

.000

128

694"

.000



X1.9

X1.10

X1.11

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)
N

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)
N

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)

12

.26

.00

12

.43

.00

12

47

.00

0

12

42

.00

12

31

.00

0

12

.45

.00

12

47

.00
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43

.00

12

.59

.00
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37

.00
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.35

.00
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.53
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.52

.00
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.58

.00
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.46

.00
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.56

.00
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.48

.00
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.35

.00

12

.66

.00
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.58

.00

12

.51

.00

12

41

.00
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.39

.00

12

42

.00
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.38

.00

12

42

12

.56

.00

12

.38

.00

12

.56

12

.49

.00

12

.65

.00

12

.52

.00

12

.68

.00

12

.48

.00

12

.49

.00

12

.46

.00

12

.40

.00

12

41

.00

12

.48

.00

12

.51

.00

12

.43

.00

12

.46

.00

12

.49

.00

12

.36

.00

12

.57

.00

12

.27

.00

12

.25

.00

12

.51

.00

12

41

.00

12

.29

.00

12

47

.00

12

.49

.00

12

.40

.00

12

41

.00

12

.52

.00

12

37

.00

12

47

.00

12

.38

.00

12

.39

.00

12

.38

.00

12

.48

.00

12

31

.00

128

4227
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128

439"
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128

478"
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12

.39

.00

12

.48

.00

12

.51

.00

184
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732
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128

725

.000

128

679

.000
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.49
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.49
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.52
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.45
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.40
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.40
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.51
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n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)
N

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)
N

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)

12

.16

.07

12

.33

.00

12

16

.07

1

12

.29

.00

12

.30

.00

12

42

.00

0

12

.34

.00

12

.46

.00

12

42

.00

12

.27

.00

12

.26

.00

12

.34

.00

12

41

.00

12

.36

.00

12

.39

.00

12

47

.00

12

.48

.00

12

31

.00

12

.39

.00

12

44

.00

12

41

.00

12

.44

.00

12

.31

.00

12

.45

.00

12

.51

.00

12

47

.00

12

41

.00

12

41

.00

12

.49

.00

12

.52

.00

12

.29

.00

12

.40

.00

12

37

.00

12

.44

.00

12

.49

.00

12

.45

.00

12

.43

.00

12

.49

.00

12

.40

.00

12

.53

.00

12

.52

.00

12

.26

.00

12

.45

.00

12

.49

.00

12

.49

.00

12

.62

.00

12

.56

.00

12

.46

.00

12

.52

.00

12

.44

.00

12

.38

.00

12

.63

.00

12

.46

.00

12

.63

12

.61

.00

12

.46

.00

12

.61

12

41

.00

12

.50

.00

12

47

.00

12

.54

.00

12

.64

.00

12

.54

.00

128

287"

.001

128

405"

.000

128

394"

.000

12

.52

.00

12

.57

.00

12

.48

.00

187

128

677

.000

128

725

.000

128

665

.000



X1.21

X1.22

X1.23

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)
N

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)
N

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)

12

.24

.00

12

.32

.00

12

.26

.00

2

12

.52

.00

12

.28

.00

12

.36

.00

0

12

42

.00

12

.37

.00

12

31

.00

12

42

.00

12

.20

.02

12

.36

.00

12

.25

.00

12

.34

.00

12

.22

.01

12

.22

.01

12

.43

.00

12

.39

.00

12

.35

.00

12

.45

.00

12

44

.00

12

.53

.00

12

.39

.00

12

.52

.00

12

47

.00

12

.38

.00

12

42

.00

12

.38

.00

12

.48

.00

12

.43

.00

12

.39

.00

12

.31

.00

12

47

.00

12

.40

.00

12

.31

.00

12

.40

.00

12

.51

.00

12

.35

.00

12

.50

.00

12

.33

.00

12

.35

.00

12

.36

.00

12

.30

.00

12

.49

.00

12

.34

.00

12

.38

.00

12

.56

.00

12

.34

.00

12

.45

.00

12

.43

.00

12

.46

.00

12

41

.00

12

.54

.00

12

.28

.00

12

.50

.00

12

.64

.00

12

.40

.00

.00

12

.54

.00

12

.39

.00

12

.51

.00

12

.50

.00

12

.51

12

42

.00

128

506"

.000

128

425"

.000

128

12

.53

.00

12

.59

.00

12

.48

.00

188

128

669

.000

128

665

.000

128

642"

.000



X1.24

Total. X1

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)
N

Pearso
n
Correl
ation
Sig. (2-
tailed)
N

12

.37

.00

12

.49

.00

12
8

.00

12

.57

.00

12
8

12

.39

.00

12

.65

.00

12
8

12

.29

.00

12

.61

.00

12
8

12

.43

.00

12

.66

.00

12
8

12

.39

.00

12

.69

.00

12
8

12

47

.00

12

.69

.00

12
8

12

.43

.00

12

.69

.00

12
8

12

.39

.00

12

.73

.00

12
8

12

.48

.00

12

.72

.00

12
8

12

.51

.00

12

.67

.00

12
8

12

.46

.00

12

.70

.00

12
8

12

.43

.00

12

.73

.00

12
8

12

.36

.00

12

.62

.00

12
8

12

.43

.00

12

.69

.00

12
8

12

.54

.00

12

.70

.00

12
8

12

41

.00

12

.61

.00

12
8

12

.52

.00

12

.67

.00

12
8

12

.57

.00

12

.72

.00

12
8

12

.48

.00

12

.66

.00

12
8

12

.53

.00

12

.66

.00

12
8

12

.59

.00

12

.66

.00

12
8

128

482"

.000

128

642"

.000

128

12

.71

.00

12

189

128

714

.000

128

128




*

Correlation
is
significant
at the 0.05
level (2-
tailed).
Correlation
is
significant
at the 0.01
level (2-
tailed).
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Variabel X2
Correlations
X2.1  X22 X233 X24 X25 X2.6 X2.7 X2.8 X29 X210 X211 X212 X2.13 X2.14 X2.15 X2.16 Total.X2
X2.1 Pearson 1 .3237 2647 094 549" 485 330 .393 488" 409 526  .386 .297 .333° 455 346  .654
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .003 .289 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000
N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
X2.2 Pearson 323" 1 4517 141 3347 267 360 .232° 3417 280 243" 416 224 207 .369 264 571
Correlation
Sig. (2-tailed)  .000 000 .112  .000 .002 .000 .008 .000 .001 .006 .000 .011 .019 .000 .003 .000
N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
X2.3 Pearson 264" 451" 1 .3587 3117 141 4227 125 190 .160 .080 .499 618  .102 454  .094 561
Correlation
Sig. (2-tailed)  .003  .000 000 .000 .112 .000 .158 .031 .071 .368 .000 .000 .253 .000 .292 .000
N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
X2.4 Pearson 094 141 358" 1 2577 030 .369° .110 .281° .106 .020 .350 .363 .149 439 121 451"
Correlation
Sig. (2-tailed) .289 .112  .000 003 .734 000 .215 .001 .233 .824 .000 .000 .092 .000 .175 .000
N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
X2.5 Pearson 5497 3347 3117 257 1 5047 477" 4917 5117 397 448" 325 241 484" 4417 398" 703"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .006 .000 .000 .000 .000
N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128



X2.6

X2.7

X2.8

X2.9

X2.10

X2.11

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)

485"

.000
128

330"

.000
128

393"

.000
128

488"

.000
128

409"

.000
128

526"

.000

267"

.002
128

360"

.000
128

2327

.008
128

3417

.000
128

280"

.001
128

243"

.006

141

112
128

422"

.000
128
125

158
128
190

.031
128
.160

.071
128

.080

.368

.030

.734
128

369"

.000
128
110

.215
128

281"

.001
128
.106

.233

128

.020

.824

504"

.000
128

477"

.000
128

4917

.000
128

5117

.000
128

397"

.000
128

448"

.000

128

384"

.000
128

625"

.000
128

450"

.000
128

393"

.000
128

434”7

.000

384"

.000
128

128

328"

.000
128

406"

.000
128

3127

.000
128

3217

.000

625"

.000
128

328"

.000
128

128

4727

.000
128

490"

.000
128

470"

.000

450" 393"
.000 .000
128 128

406" 3127
.000 .000
128 128

4727 490"
.000 .000
128 128

1 .497"
.000
128 128

497" 1
.000
128 128

548" 494"
.000 .000

434"

.000
128

3217

.000
128

470"

.000
128

548"

.000
128

494"

.000
128

249"

.005
128

6217

.000
128
.148

.094
128

263"

.003
128
144

.106
128

202

.023

135

.130
128

536"

.000
128
044

.623
128
.159

.074
128
.023

794

128

115

195

554"

.000
128

363"

.000
128

534"

.000
128

448"

.000
128

447"

.000
128

464"

.000

265"

.003
128

720"

.000
128

292"

.001
128

350"

.000
128

333"

.000
128

329"

.000

460"

.000
128

351"

.000
128

501"

.000
128

5317

.000
128

528"

.000
128

395"

.000

192

6217

.000
128

750"

.000
128

607"

.000
128

683"

.000
128

592"

.000
128

5917

.000



X2.12

X2.13

X2.14

X2.15

X2.16

Total.X2

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation

128

386"

.000
128

297"

.001
128

.333

.000
128

455"

.000
128

346"

.000
128

654"

128

416"

.000
128
224

011
128
207

.019
128

369"

.000
128

264"

.003
128

5717

128
499"

.000
128
618"

.000
128
.102

253
128
454"

.000
128
.094

292
128
561"

128

350"

.000
128

363"

.000
128
.149

.092
128

439"

.000
128
121

175
128

4517

128

325"

.000
128

2417

.006
128

.484

.000
128

4417

.000
128

398"

.000
128

703"

128

249"

.005
128
.135

.130
128

.554

.000
128

265

.003
128

460"

.000
128

6217

128

621"

.000
128

536"

.000
128

.363

.000
128

720"

.000
128

3517

.000
128

750"

128
.148

.094
128
044

.623
128

534

.000
128

292"

.001
128

501"

.000
128

607"

128

263"

.003
128
159

.074
128

.448

.000
128

350"

.000
128

5317

.000
128

683"

128
144

.106
128
.023

.794
128

447

.000
128

333"

.000
128

528"

.000
128

592"

128
202"

.023
128
115

.195
128

464"

.000
128

329"

.000
128

395"

.000
128

591"

128

128

475

.000
128
157

.077
128

6417

.000
128
.148

.095
128

633"

128

475

.000
128

128
.079

.376
128

544"

.000
128
.043

.633
128

524"

128
157

.077

128

.079

.376
128

128

281"

.001
128

551"

.000
128

604"

128 128
6417 148
000 .095
128 128
544" 043
000 .633
128 128
281" 551"
001 .000
128 128
1 .337"
.000
128 128
337" 1
.000
128 128
748" 593"

193

128

633"

.000
128

524"

.000
128

.604

.000
128

748"

.000
128

593"

.000
128
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Variabel X3

Correlations

X3.1 X32 X33 X34 X35 X36 X37 X3.8 X3.9 X310 X3.11 X3.12 X3.13 X3.14 Total.X3
X3.1 Pearson 1 4157 4347 593" 394" 3737 423" 463" 508 479 386  .463 291" 477 690"

Correlation

Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001  .000 .000

N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
X3.2 Pearson 415" 1 7577 4227 653" 591 606 .711° 288" 524 615 560  .654 225 797

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 000 .000  .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .01t .000

N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
X3.3  Pearson 434" 757" 1 325" 6297 669 673 636 .357 657 644 576 594 233 812"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000  .000 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .008 .000

N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
X3.4  Pearson 593" 4227 325 1 .2847 2347 3217 455" 3200 234 354 361 .336  .345 582"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 001 .008 .000 .000 .000 .008 .000 .000 .000 .000 .000

N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
X3.5 Pearson 3947 6537 6290 284~ 1 5217 558 6217 267 532" 489 543" 555 263 731"

Correlation

Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .00f 000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .003 .000

N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
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X3.6

X3.7

X3.8

X3.9

X3.10

X3.11

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)

373"

.000
128

423"

.000
128

463"

.000
128

508"

.000
128

479"

.000
128

386"

.000

5917

.000
128

606"

.000
128

7117

.000
128

288"

.001
128

524"

.000
128

615"

.000

669"

.000
128

673"

.000
128

636"

.000
128

357"

.000
128

657"

.000
128

644"

.000

234"

.008
128

3217

.000
128

455"

.000
128

320"

.000
128

234"

.008
128

354"

.000

521"

.000
128

558"

.000
128

6217

.000
128

267"

.002
128

5327

.000
128

489"

.000

128

598"

.000
128

5317

.000
128

400"

.000
128

602"

.000
128

668"

.000

598"

.000
128

128

581"

.000
128

2717

.002
128

4817

.000
128

550"

.000

531"

.000
128

581"

.000
128

128

316"

.000
128

484"

.000
128

5717

.000

400"

.000
128

271"

.002
128

316"

.000
128

128

361"

.000
128

236"

.007

602"

.000
128

4817

.000
128

484"

.000
128

3617

.000
128

128

629"

.000

668"

.000
128

550"

.000
128

5717

.000
128

236"

.007
128

629"

.000
128

478"

.000
128

613"

.000
128

628"

.000
128

293"

.001
128

634"

.000
128

588"

.000

515"

.000
128

608"

.000
128

669"

.000
128
204"

.021
128

406"

.000
128

604"

.000

240"

.006
128

344"

.000
128

283"

.001
128

356"

.000
128

266

.002
128

250"

.004

734"

.000
128

760"

.000
128

795"

.000
128

542"

.000
128

724"

.000
128

746"

.000
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X3.12

X3.13

X3.14

Total.X3

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

128

463"

.000
128

291"

.001
128

A77

.000
128

690"

.000
128

128

560"

.000
128

654

.000
128
225

.011
128

797"

.000
128

128

576

.000
128

594"

.000
128

.233

.008
128

812"

.000
128

128

361"

.000
128

336"

.000
128

.345

.000
128

582"

.000
128

128

543"

.000
128

.555

.000
128

.263

.003
128

7317

.000
128

128

478"

.000
128

515"

.000
128

.240

.006
128

734”7

.000
128

128

613"

.000
128

608"

.000
128

344

.000
128

760"

.000
128

128

628"

.000
128

669"

.000
128

.283

.001
128

795"

.000
128

128

293"

.001
128
204

.021
128

.356

.000
128

542"

.000
128

128

634"

.000
128

406"

.000
128

.266

.002
128

724"

.000
128

128

588"

.000
128

604"

.000
128

.250

.004
128

746"

.000
128

128

128

647

.000
128

321

.000
128

767"

.000
128

128

647

.000
128

128

316"

.000
128

735"

.000
128

128

3217

.000
128

316"

.000
128

128

519”7

.000
128

128

767

.000
128

.735

.000
128

519"

.000
128

128

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Variabel X4

Correlations
X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4.7 X4.8 X4.9 X410 X411 X412 Total.X4

X4.1 Pearson 13397 2727 3217 268 5897 235 382" 433" 564 179 340"  .607
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .002 .000 .008 .000 .000 .000 044 .000 .000
N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
X4.2 Pearson 339" 1 555 429 393" 387 47 601" 337 354 570 6200  .710°
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
X4.3  Pearson 272" 555 1 475 569 3427 4007 6027 384 341 4397 55897 695"
Correlation
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
X4.4  Pearson 3217 4297 475 1 .380  .466  .598° 556  .387  .388 513 503" 708"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128
X4.5 Pearson 268" 3937 569  .380° 1 2947 382" 6117 266 2817 424 577 643
Correlation
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .002 .001 .000 .000 .000
N 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128

198



X4.6

X4.7

X4.8

X4.9

X4.10

X4.11

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
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.000
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N 128
X412  Pearson 340"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000

N 128
Total. X4 Pearson 607"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000

N 128

128

620"

.000
128

7107

.000
128

128

589"

.000
128

695

.000
128

128

593"

.000
128

708"

.000
128

128

577

.000
128

643"

.000
128

128

450

.000
128

746"

.000
128

128

576

.000
128

726"

.000
128

128

645

.000
128

801"

.000
128

128

337

.000
128

656

.000
128

128

447"

.000
128

.707

.000
128

128

.675

.000
128

644"

.000
128

128

128

796"

.000
128

128

796"

.000
128

128

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Uji Reliabilitas

Variabel X1

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.945 24
Variabel X2

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.886 16
Variabel X3

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
918 14
Variabel X4

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items

.904 12
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Statistik Deskriptif
Statistics
Konteks Input Proses Produk
N Valid 128 128 128 128
Missing 0 0 0 0
Mean 78.5677 75.7715 76.8638 78.3595
Median 79.1700 75.0000 77.1400 80.0000
Mode 80.00 78.75 80.00 80.00
Std. Deviation 9.50550  10.13701 10.43048 10.60700
Variance 90.355 102.759 108.795 112.508
Range 41.67 41.25 40.00 40.00
Minimum 58.33 58.75 60.00 60.00
Maximum 100.00 100.00 100.00 100.00
Sum 10056.66 9698.75 9838.56 10030.02
Statistik Kategori
Konteks
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Cukup 10 7.8 7.8 7.8
Baik 58 45.3 45.3 53.1
Sangat Baik 60 46.9 46.9 100.0
Total 128 100.0 100.0
Input
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Cukup 30 23.4 23.4 23.4
Baik 56 43.8 43.8 67.2
Sangat Baik 42 32.8 32.8 100.0
Total 128 100.0 100.0
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Proses
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Cukup 23 18.0 18.0

Baik 55 43.0 60.9

Sangat Baik 50 39.1 100.0

Total 128 100.0

Produk
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Cukup 17 13.3 13.3

Baik 45 35.2 48.4

Sangat Baik 66 51.6 100.0

Total 128 100.0

Konteks
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  1.00 8 6.3 6.3 6.3

2.00 12 9.4 9.4 15.6

3.00 27 21.1 21.1 36.7

4.00 44 34.4 34.4 71.1

5.00 16 12.5 12.5 83.6

6.00 9 7.0 7.0 90.6

7.00 4 3.1 3.1 93.8

8.00 8 6.3 6.3 100.0

Total 128 100.0 100.0

Input
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1.00 4 3.1 3.1 3.1

2.00 26 20.3 20.3 23.4
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3.00 22 17.2 17.2 40.6
4.00 34 26.6 26.6 67.2
5.00 19 14.8 14.8 82.0
6.00 15 11.7 11.7 93.8
7.00 4 3.1 3.1 96.9
8.00 4 3.1 3.1 100.0
Total 128 100.0 100.0
Proses
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1.00 17 13.3 13.3 13.3
2.00 21 16.4 16.4 29.7
3.00 24 18.8 18.8 48.4
4.00 37 28.9 28.9 77.3
5.00 9 7.0 7.0 84.4
6.00 6 4.7 4.7 89.1
7.00 8 6.3 6.3 95.3
8.00 6 4.7 4.7 100.0
Total 128 100.0 100.0
Produk
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1.00 15 11.7 11.7 11.7
2.00 15 11.7 11.7 23.4
3.00 14 10.9 10.9 34.4
4.00 18 141 141 48.4
5.00 35 27.3 27.3 75.8
6.00 10 7.8 7.8 83.6
7.00 10 7.8 7.8 91.4
8.00 11 8.6 8.6 100.0
Total 128 100.0 100.0
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Lampiran 4. Instrumen

EVALUASI PROGRAM TRANSFORMASI DIGITAL
PENINGKATAN MUTU LAYANAN PENDIDIKAN
MADRASAH TSANAWIYAH HASANUDIN DI
KABUPATEN KLUNGKUNG

INSTRUMEN PENELITIAN

OLEH
LAILI MUFIDAH ILMIYATI
NIM 2429031001

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
SINGARAJA
2025



Tabel Matrik Grand Teori CIPP
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No | CIPP | Stufflebea | Worthen | Arikunto Owen & Madaus, | Simpulan
(Stuffle | m (2002) | & Sanders & Jabar Rogers Scriven &
beam, (1987) (2014) (1999) Stufflebea
2002) m (1993)

] @ 3) 4) () (6) (7) (8)

1 | Context | Menilai Evaluasi Menekank | Memetaka | Menilai Semua
kebutuhan | konteks an n kelayakan | pakar
program, | digunakan | kesesuaian | stakeholde | program sepakat
masalah, untuk tujuan r, berdasarka | konteks
peluang, mengident | program lingkunga | nkondisi | fokus pada
dasar ifikasi dengan n, dan dan analisis
kebijakan | kebutuhan | kebutuhan | tujuan. kebijakan. | kebutuhan,
untuk stakeholde | dan masalah,
menentuka | r dan kebijakan. peluang,

n tujuan masalah dan
program. | yang kesesuaian
mendasari tujuan
program. dengan
kebijakan.
2 | Input [Mengevalu | Input Input Input Input Semua
asi strategi, | mencakup | dilihat dari | mencakup | sebagai pakar
rencana penilaian | ketersedia | strategi, modal menekank
implementa | fasilitas, | an dana, desain awal an input
si, dan tenaga, tenaga, program, | program sebagai
sumber dan dana | sarana dan dan sumber
daya untuk prasarana, | kesiapan kesiapan daya dan
(SDM, pelaksana [ dan SOP. | pelaksanaa | implement | strategi
sarana, an n. asi. pendukun
dana). program. g
keberhasil
an
program.

3 | Process | Mengeval | Melihat Menilai Proses Menilai Semua
uasi keterlaksa | efektivitas |harus dinamika pakar
pelaksanaa | naan implement |sistematis |pelaksanaa | menegask
n program | kegiatan, | asi dan n program | an proses
secara monitorin | program di |terdokume |dan adalah
berkesina | g, dan lapangan. |ntasi untuk |kendala di | pelaksanaa
mbungan | dokument pemantaua |lapangan. n program
untuk asi proses. n. +
perbaikan. monitorin

g untuk
perbaikan

berkelanju
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tan.

4 | Product | Mengeval | Menilai Mengukur | Menilai Mengevalu | Semua
uasi hasil, | dampak output kesesuaian |asi pakar
manfaat, dan (hasil hasil keberlanjut | sepakat
dampak manfaat langsung) | program |an hasil product =
jangka hasil dan dengan program hasil
pendek program outcome tujuan dan |[setelah nyata,
maupun terhadap (hasil kebutuhan |[selesai. manfaat,
panjang sasaran. akhir) awal. dampak
program. program. dan

keberlanju
tan
program.

S | Grand - Stuffleb | Simpulan:

teori eam CIPP = model evaluasi komprehensif yang mengukur konteks,
berdasa (2002) input, proses, produk secara sistematis untuk informasi
rkan 5 - Worthen |/Péngambilan keputusan dan perbaikan berkelanjutan
pakar & Stufflebeam (2002)
Sanders
(1987)
- Arikunt
o0&
Jabar
(2014)
- Owen &
Rogers
(1999)
- Madaus,
Scriven
&
Stuffleb
eam
(1993

Instrumen ini disusun berdasarkan tabel Grand Teori CIPP (Context, Input, Process, Product).
Setiap butir menggunakan skala Likert 1-5: 1 = Sangat Tidak Setuju, 2 = Tidak Setuju, 3 =

Biasa Saja, 4 = Setuju, 5 = Sangat Setuju.



Tabel 3.1 Kisi-Kisi Instrumen Penilaian
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No. | Variabel Indikator Nomor | Bentuk Skala
/ Butir | Pernyataan | STS | TS | BS SS
Dimensi
€Y 2) 3) “4) ) (6)
9. Kebutuhan
program Pernyataan
4 | Konteks tr?r}sformam 13 Positif dan
digital untuk pernyataan
efektivitas negarif
pembelajaran
10. Kejelasan
tujuan, Pernyataan
sasaran, dan 45 Positif dan
perencanaan pernyataan
program negarif
digital
11. Perencanaan Pernyataan
kerja 6.8 Positif dan
program pernyatan
digital negarif
12. Kesesuaian
f—— Perny.e;tan
> negati
kebljakan | g 1y | gan
nasional,
e Pernyataan
: positif
dan SNP
13. Integrasi
dengan RKM Pem}{atan
dad negatif
12-14 | dan
perencanaan
strategis Perpyataan
madrasah positif
14. Dukungan E:rrgiaftan
pemerintah g
15-17 | dan
daerah dan Pernvataan
stakeholder Y
positif
15. Dukungan
kepala Pernyataan
madrasah 1801 positif dan
(fasilitas, pernyatan
motivasi, negatif
monitoring)
16. Kesiapan Pernyataan
guru, siswa, 22-24 positif dan
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dan warga pernyataan
madrasah negatif
7. Ketersediaan Pg?;é? ?;111
Input sarana TIK 1-3 p
. pernyatan
dan internet .
negatif
8. Kompetensi Pg?;é? ?;111
dasar TIK | 4-5 | P27 0
guru dan staf perny:
negatif
9. Pelatihan Perpyataan
. positif dan
digital guru 6-9 ernvatan
dan staf berny:
negatif
10. Pengelolaan Pernyataan
dan alokasi 10-12 positif dan
dana pernyatan
digitalisasi negatif
11. Penjadwalan Pernyataan
dan : 13-14 positif dan
pembagian pernyatan
tugas negatif
12. SOP dan Hanpp
pelibatan 15-16 pern -
stakeholder ¥
negatif
4. Pelaksanaan Pzzlilt}i,??;r?
Proses pelatihan 1-3 P
digital pernyatan
negatif
5. Implementasi
digitalisasi Pernyataan
dalam positif dan
. 4-8
pembelajaran pernyatan
& negatif
administrasi
6. Monitoring Pernyataan
dan evaluasi 9-11 positif dan
program pernyatan
digital negatif
7. Penanganan
masalah Pernyataan
teknis TIK positif dan
13-15
dan pernyatan
perbaikan negatif

cepat
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1.

N oL AW

10.
11.
12.
13.
14.

15.

5. Peningkatan
kualitas Perl.l)./ataan
4. | Produk pembelajaran | 1-3 positif dan
dan Pemy?tan
interaktivitas negatif
6. Perbaikan
layanan
administrasi 4.6 Pernyataan
dan positif
informasi
akademik
7. Persepsi
positif guru,
siswa, dan 7-9 szi}i’fatan
dukungan p
orang tua
8. Budaya
pembelajaran
berbasis TIK P erpyatan
dan 10-12 positif dan
kebiasaan perny.atan
negatif
penggunaan
TIK
Keterangan:
e. Konteks

Program transformasi digital membantu meningkatkan kualitas layanan
pendidikan.

Program transformasi digital relevan dengan kebutuhan guru dan siswa.
Tujuan program transformasi digital madrasah jelas dan terarah.

Sasaran program transformasi digital sesuai dengan visi misi madrasah.
Perencanaan kerja program digital disusun secara sistematis.

Rencana kegiatan program digital mudah dipahami oleh guru dan staf.
Rencana kerja program digital realistis untuk dilaksanakan.

Program transformasi digital sesuai dengan kebijakan nasional
pendidikan.

Program digitalisasi mendukung kebijakan Kementerian Agama.
Program transformasi digital mengikuti standar nasional pendidikan.
Program digital terintegrasi dengan Rencana Kerja Madrasah (RKM).
Program digital menjadi bagian dari perencanaan strategis madrasah.
Program digital mendukung pengembangan mutu madrasah.

Pemerintah daerah memberikan dukungan terhadap program digitalisasi
madrasah.

Kebijakan daerah selaras dengan pelaksanaan transformasi digital.




16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
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Dukungan stakeholder daerah membantu keberhasilan program digital.
Kepala madrasah mendukung penuh implementasi program digital.
Kepala madrasah menyediakan fasilitas untuk menunjang program
digital.

Kepala madrasah memberi motivasi guru dalam melaksanakan program
digital.

Kepala madrasah aktif memantau perkembangan program digital.

Guru memiliki kesiapan dalam mengimplementasikan program digital.
Lingkungan madrasah mendukung penggunaan teknologi digital.

Siswa terbiasa menggunakan media digital dalam pembelajaran.

Warga madrasah memiliki sikap positif terhadap program digital.

Dimensi Input

1.

Nk wn

o x

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

e S e

Madrasah memiliki ketersediaan sarana TIK yang memadai (komputer,
laptop, proyektor).

Koneksi internet di madrasah mendukung kegiatan digital.

Perangkat lunak/aplikasi digital tersedia untuk mendukung pembelajaran.
Guru memiliki kompetensi dasar TIK yang memadai.

Staf administrasi memiliki kemampuan menggunakan aplikasi digital.
Guru mendapat pelatihan digital secara terjadwal.

Guru mampu mengaplikasikan hasil ~pelatihan digital dalam
pembelajaran.

Staf administrasi mendapat pelatihan digital sesuai kebutuhan.

Pelatihan digital meningkatkan keterampilan guru dan staf.Dana
madrasah dialokasikan untuk pengembangan program digital.
Pengelolaan dana program digital dilakukan secara transparan.

Dana yang tersedia cukup untuk menunjang keberlanjutan program
digital.

Jadwal pelaksanaan program digital disusun dengan baik.

Pembagian tugas antar guru dan staf dalam program digital jelas.
Penjadwalan program digital disesuaikan dengan kalender akademik.
SOP program digital disusun secara sistematis.

Stakeholder (guru, komite, orang tua) dilibatkan dalam penyusunan SOP.

Dimensi Proses

Pelatihan digital dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan guru.
Pelatihan digital dilaksanakan secara berkelanjutan.

Guru mengikuti pelatihan digital dengan antusias.

Aplikasi digital digunakan dalam administrasi sekolah.

Siswa memanfaatkan media digital dalam kegiatan belajar.
Sistem informasi madrasah berjalan secara efektif.

Digitalisasi membantu mempercepat layanan akademik.

Guru dan staf melaksanakan administrasi melalui aplikasi digital.



10.
11.
12.
13.
14.

1
2
3.
4
5

®© =

9.
10.

11.
12.

Monitoring program digital dilakukan secara berkala.

Evaluasi program digital dilakukan dengan melibatkan guru dan staf.
Laporan pelaksanaan program digital disusun secara sistematis.
Masalah teknis penggunaan perangkat TIK segera ditangani.
Madrasah memiliki tim khusus untuk menangani masalah digital.
Perbaikan teknis dalam pelaksanaan program digital dilakukan secara
cepat.

. Dimensi Produk
. Program digital meningkatkan kualitas pembelajaran di kelas.
. Penggunaan media digital membuat pembelajaran lebih interaktif.

Program digital meningkatkan hasil belajar siswa.

. Program digital memperbaiki layanan administrasi madrasah.
. Komunikasi antara guru, siswa, dan orang tua menjadi lebih efektif

melalui aplikasi digital.

Program digital mempercepat layanan informasi akademik.

Guru memiliki persepsi positif terhadap program digital.

Siswa merasaterbantu dengan adanya program digital.

Orang tua mendukung keberlanjutan program digital.
Madrasah memiliki budaya pembelajaran berbasis TIK.
Guru terbiasa menggunakan TIK dalam setiap kegiatan pembelajaran.
Siswa terbiasa memanfaatkan TIK dalam kegiatan belajar.
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1. Konteks
Tabel 3.2 Dimensi Konteks
. Nomor | Jumlah Skala
No. Indikator Butir | Butir | STS| TS |BS| S | SS
€9) 2 3) “4) &)
1. Kebutuhan 1,2, 3 3
transformasi digital
untuk efektivitas
pembelajaran
2. Kejelasan tujuan dan | 4, 5 2
sasaran program
3. Perencanaan kerja 6,7,8 3
program digital
4. Kesesuaian program | 9, 10, 11 | 3
dengan kebijakan
nasional
5. Integrasi program ANDD-
dalam Rencana 14
Kerja Madrasah
(RKM)
6. | Dukungan kebijakan | 15,16, < | 3
daerah 17
7. | Dukungan kepala 18,19, |4
madrasah 20, 21
8. Kesiapan guru dan XY ) )
lingkungan 24,25
madrasah
2. Input
Tabel 3.3 Dimensi Input
. Nomor | Jumlah Skala
No. Indikator Butir | Butir |STS| TS | BS | S |SS
€)) (2) 3) “) &)
1. Ketersediaan sarana | 1,2,3 3
TIK dan perangkat
digital
2. | Kompetensi guru 4,5 2
dan staf dalam TIK
3. Pelatihan digital 6,7,8, |3
untuk guru dan staf | 9
4. | Pengelolaan dan 10, 2
alokasi dana 11,12
program digital
5. | Penjadwalan dan 13,14 |2
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pembagian tugas
program digital

6. | Penyusunan SOP

dan pelibatan

15,16

stakeholder
3. Proses
Tabel 3.4 Dimensi Proses
No . Nomor | Jumlah Skala
.| Indikator Butir | Butir | STS |TS |BS |S ]SS
) (2) 3 “4) (&)
1. Pelaksanaan 1,2,3 3
pelatihan digital
sesuai kebutuhan
dan berkelanjutan
2. | Penerapan 45,6, |5
digitalisasi dalam 7,8
pembelajaran.dan
administrasi
3. Monitoring dan 9,10,11 |3
evaluasi program
digital
4. Penanganan 13,14,1 | 3
masalah teknis TIK | 5
dan perbaikan
cepat
4. Produk
Tabel 3.5 Dimensi Produk
. Nomor Jumlah Skala
No. | Indikator | g Butir | STS |TS |BS [S |SS
€)) 2 3) “) (&)
Peningkatan | 1,2,3 3
kualitas
1. pembelajaran
dan
interaktivitas
Perbaikan 4,5,6 3
) layanan
' administrasi
dan
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informasi
akademik
Persepsi 7,8,9 3
positif guru,
3. siswa, dan
dukungan
orang tua
Budaya 10,11,12 3
pembelajaran
berbasis TIK
4, dan
kebiasaan
penggunaan
TIK

Panduan wawancara ini disusun berdasarkan instrumen penelitian model
CIPP. Pertanyaan<pertanyaan berikut ditujukan untuk menggali informasi

secara mendalam di'madrasah.

No | Dimensi CIPP | Indikator Pertanyaan Wawancara

€9) 2 3) (4)

Context Kebutuhan program Bagaimana Bapak/Ibu
transformasi digital melihat kebutuhan
transformasi digital di
madrasah untuk
meningkatkan efektivitas
pembelajaran?

Context Kejelasan tujuan, Menurut Bapak/Ibu, apakah
sasaran, perencanaan tujuan program transformasi
2. digital sudah jelas dan
sesuai  dengan  sasaran
madrasah?

Context Kesesuaian kebijakan & | Bagaimana kesesuaian
integrasi RKM program transformasi digital
dengan kebijakan nasional
atau Kemenag serta
integrasinya ke = RKM
madrasah?

Context Dukungan pemerintah | Sejauh mana  dukungan
daerah & stakeholder pemerintah  daerah  dan
stakeholder terhadap
program transformasi digital
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di madrasah ini?

Context

Dukungan kepala
madrasah

Apa saja bentuk dukungan
kepala madrasah terhadap
program transformasi digital
(misalnya fasilitas,
motivasi, atau monitoring)?

Context

Kesiapan guru, siswa,
warga madrasah

Bagaimana kesiapan guru,
siswa, dan warga madrasah
dalam melaksanakan
program transformasi
digital?

Input

Sarana TIK & internet

Bagaimana ketersediaan
sarana TIK dan koneksi
internet untuk mendukung
transformasi  digital  di
madrasah ini?

Input

Kompetensi guru/staf &
pelatihan

1. Bagaimana kompetensi
dasar TIK guru dan staf
di madrasah ini?

2. Apakah ada pelatihan
digital yang diberikan?

Input

Dana, SOP &
pembagian tugas

Bagaimana pengelolaan
dana untuk program digital,
penjadwalan, pembagian
tugas, dan keterlibatan
stakeholder?

10.

Process

Pelaksanaan &
penerapan digitalisasi

1. Bagaimana pelaksanaan
pelatihan digital?

2. Apakah guru/staf
menerapkan hasil
pelatihan dalam
pembelajaran dan
administrasi?

11.

Process

Monitoring & evaluasi

1. Bagaimana proses
monitoring dan evaluasi
program digital
dilakukan di madrasah?

2. Siapa saja yang terlibat?

12.

Process

Penanganan  masalah

teknis

Jika ada masalah teknis
TIK, bagaimana proses
penanganan dan perbaikan
yang dilakukan?

13.

Product

Peningkatan  kualitas
pembelajaran &
layanan

Menurut Bapak/Ibu,
bagaimana dampak program
transformasi digital
terhadap kualitas




217

pembelajaran dan layanan
administrasi madrasah?

14. | Product Persepsi guru, siswa, | Bagaimana persepsi guru,
orang tua siswa, dan orang tua
terhadap program
transformasi digital?

15. | Product Keberlanjutan & | 1. Apakah program

budaya TIK transformasi digital ini
berkelanjutan?

2. Bagaimana budaya
pembelajaran berbasis
TIK di madrasah ini?

Petunjuk: Pewawancara menanyakan pertanyaan di atas kepada responden
sesuai dimensi. Jawaban ditulis dalam bentuk narasi atau poin-poin. Responden

bisa wakil kepala madrasah, guru, staf, siswa, orang tua sesuai fokus penelitian.



X1.12

X1.11

X1.10

Lampiran 5. Hasil Instrumen Kuesioner

X1.9

X1.8

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23
24
25
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26

27

28
29
30
31

32
33

34
35
36

37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50

51
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52

53
54
55
56

57

58
59

60

61

62

63
64

65

66

67

68
69
70

71

72
73
74
75
76
77
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78
79
80

81

82

83
84

85

86

87

88
89
90

91

92

93
94

95

96

97

98
99

100

101

102

103
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511

492

503

505

488

494

495

504

481

511

487

513

104

105

106
107

108

109

110
111

112

113

114
115

116

117

118

119
120

121

122
123
124
125
126
127
128
TOTA
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Skor Z

0,64985
1

-1,01206

0,52201
2

-1,39558

0,07457
3

-0,50071

-0,56462

-0,94814

0,13849
3

0,01065
3

-0,69246

0,52201
2

score-t

56,4985
1

39,8793
6

55,2201
2

36,0441
8

50,7457
3

44,9929
5

44,3537
5

40,5185
6

51,3849
3

50,1065
3

43,0753
5

55,2201
2

Arah

positif

negatif

positif

negatif

positif

negatif

negatif

negatif

positif

positif

negatif

positif

X1.13

X1.14

X1.15

X1.16

X1.17

X1.18

X1.19

X1.20

X1.21

X1.22

X1.23

X1.24

Total

115

96

109

100

110

96

96

96

97

96

96

96

114

120

120

120

120

120

98
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119

97
106
120

116
120

80

80

86
95

83
93
92

81

87

87

87

86
100
100

98

96
93
89

96
92
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84

82
100

97

90

96
77
89

92

86
92

92

96
103

82
106

108
113

91
100

84

86
90
102

85
94
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95
106

84
83

77
95
101

96
100

76
97

88
96
94
96
95

94
84
90

86
88
80

99

89

93

88
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99

88
94
88
96
93

110

97

85
107

95

93
98
103

73
85

90

99

82

95

74
108

96
73

76
83
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3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 70
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 73
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 72
4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 3 4 96
504 498 478 478 501 536 526 524 503 528 494 514 12068
0,07457 2,12000 | 1,48080 | 1,35296 | 0,01065 | 1,60864 0,71377
3 -0,30895 | -1,58734 | -1,58734 | -0,11719 7 9 9 3 8 -0,56462 1
50,7457 | 46,9105 | 34,1265 | 34,1265 | 48,8281 | 71,2000 | 64,8080 | 63,5296 | 50,1065 | 66,0864 | 44,3537 | 57,1377
3 4 8 8 4 7 9 9 3 8 5 1
positif negatif | negatif | negatif | negatif | positif positif positif positif positif negatif | positif
% Kategori Kategori z score-t | keterangan
95,83 Sangat Baik 5 1,81639 | 68,1639 positif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
90,83 Sangat Baik 5 1,29038 | 62,9038 positif
83,33 Sangat Baik 5 0,50136 | 55,0136 positif
91,67 Sangat Baik 5 1,37805 | 63,7805 positif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
80,83 Sangat Baik 5 0,23835 | 52,3835 positif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
95,00 Sangat Baik 5 1,72872 | 67,2872 positif
100,00 Sangat Baik 5 2,25474 | 72,5474 positif
100,00 Sangat Baik 5 2,25474 | 72,5474 positif
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100,00 Sangat Baik 5 2,25474 | 72,5474 positif
100,00 Sangat Baik 5 2,25474 | 72,5474 positif
100,00 Sangat Baik 5 2,25474 | 72,5474 positif
81,67 Sangat Baik 5 0,32602 | 53,2602 positif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
99,17 Sangat Baik 5 2,16707 | 71,6707 positif
80,83 Sangat Baik 5 0,23835 | 52,3835 positif
88,33 Sangat Baik 5 1,02737 | 60,2737 positif
100,00 Sangat Baik 5 2,25474 | 72,5474 positif
96,67 Sangat Baik 5 1,90406 | 69,0406 positif
100,00 Sangat Baik 5 2,25474 | 72,5474 positif
66,67 Baik 4 -1,252 | 37,4798 negatif
66,67 Baik 4 -1,252 | 37,4798 negatif
71,67 Baik 4 -0,726 | 42,7399 negatif
79,17 Baik 4 0,06301 | 50,6301 positif
69,17 Baik 4 -0,989 | 40,1098 negatif
77,50 Baik 4 -0,1123 | 48,8767 negatif
76,67 Baik 4 -0,2 48,0001 negatif
67,50 Baik 4 -1,1644 | 38,3565 negatif
72,50 Baik 4 -0,6383 | 43,6166 negatif
72,50 Baik 4 -0,6383 | 43,6166 negatif
72,50 Baik 4 -0,6383 | 43,6166 negatif
71,67 Baik 4 -0,726 | 42,7399 negatif
83,33 Sangat Baik 5 0,50136 | 55,0136 positif
83,33 Sangat Baik 5 0,50136 | 55,0136 positif
81,67 Sangat Baik 5 0,32602 | 53,2602 positif
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80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
77,50 Baik 4 -0,1123 | 48,8767 negatif
74,17 Baik 4 -0,463 | 45,37 negatif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
76,67 Baik 4 -0,2 48,0001 negatif
70,00 Baik 4 -0,9013 | 40,9865 negatif
68,33 Baik 4 -1,0767 | 39,2332 negatif
83,33 Sangat Baik 5 0,50136 | 55,0136 positif
80,83 Sangat Baik 5 0,23835 | 52,3835 positif
75,00 Baik 4 -0,3753 /| 46,2467 negatif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
64,17 Cukup 3 -1,515- | 34,8497 negatif
74,17 Baik 4 -0,463 | 45,37 negatif
76,67 Baik 4 -0,2 48,0001 negatif
71,67 Baik 4 -0,726 | 42,7399 negatif
76,67 Baik 4 -0,2 | 48,0001 negatif
76,67 Baik 4 -0,2 48,0001 negatif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
85,83 Sangat Baik 5 0,76436 | 57,6436 positif
68,33 Baik 4 -1,0767 | 39,2332 negatif
88,33 Sangat Baik 5 1,02737 | 60,2737 positif
90,00 Sangat Baik 5 1,20271 | 62,0271 positif
94,17 Sangat Baik 5 1,64105 | 66,4105 positif
75,83 Baik 4 -0,2877 | 47,1234 negatif
83,33 Sangat Baik 5 0,50136 | 55,0136 positif
70,00 Baik 4 -0,9013 | 40,9865 negatif
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71,67 Baik 4 -0,726 | 42,7399 negatif
75,00 Baik 4 -0,3753 | 46,2467 negatif
85,00 Sangat Baik 5 0,67669 | 56,7669 positif
70,83 Baik 4 -0,8137 | 41,8632 negatif
78,33 Baik 4 -0,0247 | 49,7534 negatif
79,17 Baik 4 0,06301 | 50,6301 positif
88,33 Sangat Baik 5 1,02737 | 60,2737 positif
70,00 Baik 4 -0,9013 | 40,9865 negatif
69,17 Baik 4 -0,989 | 40,1098 negatif
64,17 Cukup 3 -1,515 /| 34,8497 negatif
79,17 Baik 4 0,06301 | 50,6301 positif
84,17 Sangat Baik 5 0,58903 | 55,8903 positif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
83,33 Sangat Baik 5 0,50136 | 55,0136 positif
63,33 Cukup 3 -1,6027 | 33,973 negatif
80,83 Sangat Baik 5 0,23835 | 52,3835 positif
73,33 Baik 4 -0,5507 | 44,4933 negatif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
78,33 Baik 4 -0,0247 | 49,7534 negatif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
79,17 Baik 4 0,06301 | 50,6301 positif
78,33 Baik 4 -0,0247 | 49,7534 negatif
70,00 Baik 4 -0,9013 | 40,9865 negatif
75,00 Baik 4 -0,3753 | 46,2467 negatif
71,67 Baik 4 -0,726 | 42,7399 negatif
73,33 Baik 4 -0,5507 | 44,4933 negatif
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66,67 Baik 4 -1,252 | 37,4798 negatif
82,50 Sangat Baik 5 0,41369 | 54,1369 positif
74,17 Baik 4 -0,463 | 45,37 negatif
77,50 Baik 4 -0,1123 | 48,8767 negatif
73,33 Baik 4 -0,5507 | 44,4933 negatif
82,50 Sangat Baik 5 0,41369 | 54,1369 positif
73,33 Baik 4 -0,5507 | 44,4933 negatif
78,33 Baik 4 -0,0247 | 49,7534 negatif
73,33 Baik 4 -0,5507 | 44,4933 negatif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
77,50 Baik 4 -0,1128 | 48,8767 negatif
91,67 Sangat Baik 5 1,37805 | 63,7805 positif
80,83 Sangat Baik 5 0,23835 | 52,3835 positif
70,83 Baik 4 -0,8137 | 41,8632 negatif
89,17 Sangat Baik 5 1,11504 | 61,1504 positif
79,17 Baik 4 0,06301 | 50,6301 positif
77,50 Baik 4 -0,1123 | 48,8767 negatif
81,67 Sangat Baik 5 0,32602 | 53,2602 positif
85,83 Sangat Baik 5 0,76436 | 57,6436 positif
60,83 Cukup 3 -1,8657 | 31,3429 negatif
70,83 Baik 4 -0,8137 | 41,8632 negatif
75,00 Baik 4 -0,3753 | 46,2467 negatif
82,50 Sangat Baik 5 0,41369 | 54,1369 positif
68,33 Baik 4 -1,0767 | 39,2332 negatif
79,17 Baik 4 0,06301 | 50,6301 positif
61,67 Cukup 3 -1,778 | 32,2196 negatif
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90,00 Sangat Baik 5 1,20271 | 62,0271 positif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
60,83 Cukup 3 -1,8657 | 31,3429 negatif
63,33 Cukup 3 -1,6027 | 33,973 negatif
69,17 Baik 4 -0,989 | 40,1098 negatif
58,33 Cukup 3 -2,1287 | 28,7129 negatif
60,83 Cukup 3 -1,8657 | 31,3429 negatif
60,00 Cukup 3 -1,9534 | 30,4663 negatif
80,00 Sangat Baik 5 0,15068 | 51,5068 positif
X2.1 2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 2.8 2.9 X2.10 | X2.11 X2.12
5 1 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 3 5 3 5 3 3 5
5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 3 4 4 4 5 5 5 5 1
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5
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4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 2 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3
3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
548 450 485 473 530 479 488 480 495 451 492 488
2,402497 | -1,33102 | 0,002381 | -0,45478 | 1,71675 | -0,2262 | 0,116672 | -0,1881 | 0,383352 | 1,29292 | 0,269061 | 0,116672
74,02497 | 36,68983 | 50,02381 | 45,45216 | 67,1675.1)47,73799 | 51,1667248,11896 | 53,83352 | 37,0708 | 52,69061 | 51,16672
positif negatif positif negatif | positif negatif positif negatif positif negatif | positif positif
X2.13 X2.14 X2.15 X2.16 Total % Kategori Kategori z score-t | keterangan
4 5 4 5 70 87,50 Sangat Baik 5 1,157 61,57 positif
4 4 4 4 64 80,00 Sangat Baik 5 0,41714 | 54,1714 positif
5 5 5 4 71 88,75 Sangat Baik 5 1,28031 | 62,8031 positif
4 4 4 4 66 82,50 Sangat Baik 5 0,66376 | 56,6376 positif
5 5 5 5 71 88,75 Sangat Baik 5 1,28031 | 62,8031 positif
4 4 4 4 64 80,00 Sangat Baik 5 0,41714 | 54,1714 positif
4 4 4 4 63 78,75 Baik 4 0,29383 | 52,9383 positif
4 4 4 4 64 80,00 Sangat Baik 5 0,41714 | 54,1714 positif
4 4 4 4 64 80,00 Sangat Baik 5 0,41714 | 54,1714 positif
4 3 3 3 60 75,00 Baik 4 -0,0761 | 49,2389 negatif
4 4 4 4 62 77,50 Baik 4 0,17052 | 51,7052 positif
4 4 4 4 64 80,00 Sangat Baik 5 0,41714 | 54,1714 positif
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1 5 5 5 75 93,75 Sangat Baik 5 1,77355 | 67,7355 positif
5 5 5 5 80 100,00 | Sangat Baik 5 2,39011 | 73,9011 positif
1 5 5 5 72 90,00 Sangat Baik 5 1,40362 | 64,0362 positif
5 5 5 5 77 96,25 Sangat Baik 5 2,02017 | 70,2017 positif
5 5 5 5 80 100,00 | Sangat Baik 5 2,39011 | 73,9011 positif
5 5 5 5 80 100,00 | Sangat Baik 5 2,39011 | 73,9011 positif
4 4 4 4 62 77,50 Baik 4 0,17052 | 51,7052 positif
4 4 4 4 64 80,00 Sangat Baik 5 0,41714 | 54,1714 positif
5 5 5 4 77 96,25 Sangat Baik 5 2,02017 | 70,2017 positif
4 4 4 4 66 82,50 Sangat Baik 5 0,66376 | 56,6376 positif
4 4 4 4 74 88,75 Sangat Baik 5 1,28031 | 62,8031 positif
5 5 5 5 80 100,00 | Sangat Baik 5 2,39011 | 73,9011 positif
1 5 5 5 68 85,00 Sangat Baik 5 0,91038 | 59,1038 positif
5 5 5 5 68 85,00 Sangat Baik 5 0,91038 | 59,1038 positif
2 4 2 4 50 62,50 Cukup 3 -1,3092 | 36,9079 negatif
2 4 2 4 50 62,50 Cukup 3 -1,3092 | 36,9079 negatif
4 3 4 3 57 71,25 Baik 4 -0,446 | 45,5396 negatif
5 3 3 2 56 70,00 Baik 4 -0,5693 | 44,3065 negatif
3 3 3 2 48 60,00 Cukup 3 -1,5558 | 34,4417 negatif
2 4 2 4 54 67,50 Baik 4 -0,816 | 41,8403 negatif
4 4 3 3 62 77,50 Baik 4 0,17052 | 51,7052 positif
4 3 3 3 48 60,00 Cukup 3 -1,5558 | 34,4417 negatif
2 4 2 4 50 62,50 Cukup 3 -1,3092 | 36,9079 negatif
2 4 3 3 53 66,25 Cukup 3 -0,9393 | 40,6072 negatif
4 3 3 3 57 71,25 Baik 4 -0,446 | 45,5396 negatif
2 4 2 4 50 62,50 Cukup 3 -1,3092 | 36,9079 negatif
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4 3 4 3 59 73,75 Baik 4 -0,1994 | 48,0058 negatif
5 3 5 5 63 78,75 Baik 4 0,29383 | 52,9383 positif
4 3 4 5 63 78,75 Baik 4 0,29383 | 52,9383 positif
4 5 4 3 58 72,50 Baik 4 -0,3227 | 46,7727 negatif
5 4 4 3 63 78,75 Baik 4 0,29383 | 52,9383 positif
4 4 4 4 59 73,75 Baik 4 -0,1994 | 48,0058 negatif
4 4 4 4 62 77,50 Baik 4 0,17052 | 51,7052 positif
4 4 4 3 59 73,75 Baik 4 -0,1994 | 48,0058 negatif
3 3 3 3 53 66;25 Cukup 3 -0,9393 | 40,6072 negatif
3 4 4 3 52 65,00 Cukup 3 -1,0626 | 39,3741 negatif
4 2 4 4 62 77,50 Baik 4 0,17052 | 51,7052 positif
5 3 4 3 61 76,25 Baik 4 0,0472 | 50,472 positif
4 3 4 4 60 75,00 Baik 4 -0,0761 | 49,2389 negatif
4 3 3 3 55 68,75 Baik 4 -0,6927 | 43,0734 negatif
4 3 4 3 52 65,00 Cukup 3 -1,0626 | 39,3741 negatif
4 4 4 3 58 72,50 Baik 4 -0,3227 | 46,7727 negatif
4 4 4 4 58 72,50 Baik 4 -0,3227 | 46,7727 negatif
4 3 4 3 58 72,50 Baik 4 -0,3227 | 46,7727 negatif
4 3 4 4 62 77,50 Baik 4 0,17052 | 51,7052 positif
4 3 4 4 63 78,75 Baik 4 0,29383 | 52,9383 positif
4 3 4 4 65 81,25 Sangat Baik 5 0,54045 | 55,4045 positif
4 5 5 3 70 87,50 Sangat Baik 5 1,157 61,57 positif
5 5 5 3 66 82,50 Sangat Baik 5 0,66376 | 56,6376 positif
5 5 5 4 73 91,25 Sangat Baik 5 1,52693 | 65,2693 positif
5 5 4 3 73 91,25 Sangat Baik 5 1,52693 | 65,2693 positif
5 5 5 4 76 95,00 Sangat Baik 5 1,89686 | 68,9686 positif
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3 2 4 2 54 67,50 Baik 4 -0,816 | 41,8403 negatif
2 2 4 3 55 68,75 Baik 4 -0,6927 | 43,0734 negatif
4 4 4 3 59 73,75 Baik 4 -0,1994 | 48,0058 negatif
4 3 4 3 55 68,75 Baik 4 -0,6927 | 43,0734 negatif
3 4 3 3 52 65,00 Cukup 3 -1,0626 | 39,3741 negatif
5 4 5 4 73 91,25 Sangat Baik 5 1,52693 | 65,2693 positif
4 3 4 3 54 67,50 Baik 4 -0,816 | 41,8403 negatif
5 4 4 3 69 86,25 Sangat Baik 5 1,03369 | 60,3369 positif
5 3 5 4 66 82,50 Sangat Baik 5 0,66376 | 56,6376 positif
5 5 5 4 69 86,25 Sangat Baik 5 1,03369 | 60,3369 positif
3 3 3 4 52 65,00 Cukup 3 -1,0626 | 39,3741 negatif
4 3 4 4 53 66,25 Cukup 3 -0,9393 | 40,6072 negatif
3 3 3 3 48 60,00 Cukup > -1,5558 | 34,4417 negatif
5 3 5 4 67 83,75 Sangat Baik 5 0,78707 | 57,8707 positif
5 2 5 3 60 75,00 Baik 4 -0,0761 | 49,2389 negatif
) 3 5 4 69 86,25 Sangat Baik 5 1,03369 | 60,3369 positif
5 3 5 4 70 87,50 Sangat Baik 5 1,157 61,57 positif
4 3 4 3 54 67,50 Baik 4 -0,816 | 41,8403 negatif
5 3 3 3 63 78,75 Baik 4 0,29383 | 52,9383 positif
2 2 4 3 50 62,50 Cukup 3 -1,3092 | 36,9079 negatif
4 2 4 4 60 75,00 Baik 4 -0,0761 | 49,2389 negatif
4 3 4 3 61 76,25 Baik 4 0,0472 | 50,472 positif
4 3 4 4 61 76,25 Baik 4 0,0472 | 50,472 positif
4 3 4 3 60 75,00 Baik 4 -0,0761 | 49,2389 negatif
4 3 4 3 60 75,00 Baik 4 -0,0761 | 49,2389 negatif
3 3 3 3 49 61,25 Cukup 3 -1,4325 | 35,6748 negatif
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4 3 3 3 56 70,00 Baik 4 -0,5693 | 44,3065 negatif
4 3 4 3 55 68,75 Baik 4 -0,6927 | 43,0734 negatif
4 3 4 3 57 71,25 Baik 4 -0,446 | 45,5396 negatif
4 3 4 3 53 66,25 Cukup 3 -0,9393 | 40,6072 negatif
4 4 4 4 63 78,75 Baik 4 0,29383 | 52,9383 positif
4 3 3 3 53 66,25 Cukup 3 -0,9393 | 40,6072 negatif
4 4 4 4 63 78,75 Baik 4 0,29383 | 52,9383 positif
3 3 3 3 49 61,25 Cukup 3 -1,4325 | 35,6748 negatif
4 2 4 3 59 73,75 Baik 4 -0,1994 | 48,0058 negatif
4 3 3 3 55 68,75 Baik 4 -0,6927 | 43,0734 negatif
3 2 3 2 57 71,25 Baik 4 -0,446 | 45,5396 negatif
3 3 3 3 53 66,25 Cukup 3 -0,9393 | 40,6072 negatif
4 4 4 4 64 80,00 Sangat Baik 5 0,41714 | 54,1714 positif
3 3 4 3 57 71,25 Baik 4 -0,446 | 45,5396 negatif
5 4 4 3 65 81,25 Sangat Baik 5 0,54045 | 55,4045 positif
4 4 4 4 68 85,00 Sangat Baik 5 0,91038 | 59,1038 positif
4 3 3 4 53 66,25 Cukup 3 -0,9393 | 40,6072 negatif
4 3 4 3 63 BILS Baik 4 0,29383 | 52,9383 positif
5 3 4 2 59 73,75 Baik 4 -0,1994 | 48,0058 negatif
4 4 3 4 59 73,75 Baik 4 -0,1994 | 48,0058 negatif
4 4 4 4 66 82,50 Sangat Baik 5 0,66376 | 56,6376 positif
5 4 5 3 72 90,00 Sangat Baik 5 1,40362 | 64,0362 positif
3 3 3 3 49 61,25 Cukup 3 -1,4325 | 35,6748 negatif
3 3 3 3 50 62,50 Cukup 3 -1,3092 | 36,9079 negatif
3 4 4 4 54 67,50 Baik 4 -0,816 | 41,8403 negatif
5 3 4 3 61 76,25 Baik 4 0,0472 | 50,472 positif
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1 5 1 5 58 72,50 Baik 4 -0,3227 | 46,7727 negatif
4 4 4 3 65 81,25 Sangat Baik 5 0,54045 | 55,4045 positif
3 3 3 3 49 61,25 Cukup 3 -1,4325 | 35,6748 negatif
4 5 4 4 71 88,75 Sangat Baik 5 1,28031 | 62,8031 positif
4 3 4 3 61 76,25 Baik 4 0,0472 | 50,472 positif
4 3 3 3 49 61,25 Cukup 3 -1,4325 | 35,6748 negatif
3 3 3 3 52 65,00 Cukup 3 -1,0626 | 39,3741 negatif
2 4 4 2 51 63,75 Cukup 3 -1,1859 | 38,141 negatif
3 4 1 3 47 58,75 Cukup 3 -1,6791 | 33,2086 negatif
3 3 3 3 49 61,25 Cukup 3 -1,4325 | 35,6748 negatif
3 3 3 3 49 61,25 Cukup 3 -1,4325 | 35,6748 negatif
4 3 4 3 61 76,25 Baik 4 0,0472 | 50,472 positif
492 462 492 454 7759 TOTAL
0,269061 | -0,87385 | 0,269061 | -1,17863 Skor Z
52,69061 | 41,26148 | 52,69061 | 38,21372 score-t
positif negatif positif negatif Arah
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 3.9 X3.10 X3.11 X3.12
4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4
4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3
3 5 5 3 5 5 5 5 1 5 5 5
4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 5 4 3 4 3 3 4 4 5
4 3 4 3 4 4 5 3 3 4 4 4
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3
3 3 3 2 3 4 3 3 3 4 4 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 3 4 3 4 4 5 3 3 4 4 4
482 498 504 477 530 510 515 491 438 490 511 505
-0,37791 | 0,231098 | 0,459476 | -0,56823 | 1,449118 | 0,687855 | 0,878171 | -0,03534 | -2,05269 | -0,07341 | 0,725918 | 0,49754
46,22087 | 52,31098 | 54,59476 | 44,31772 | 64,49118 | 56,87855 | 58,78171 | 49,64656 | 29,47309 | 49,26593 | 57,25918 | 54,9754
negatif positif positif negatif positif positif positif negatif negatif negatif positif positif
X3.13 X3.14 Total % Kategori | Kategori z score-t | keterangan
Sangat
66 94,29 Baik 5 1,67031 | 66,7031 positif
Sangat
56 80,00 Baik 5 0,30068 | 53,0068 positif
5 67 95,71 Sangat 5 1,80727 | 68,0727 positif
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Baik

Sangat

58 82,86 Baik 5 0,5746 | 55,746 positif
Sangat

66 94,29 Baik 5 1,67031 | 66,7031 positif
Sangat

56 80,00 Baik 5 0,30068 | 53,0068 positif
Sangat

56 80,00 Baik 5 0,30068 | 53,0068 positif
Sangat

56 80,00 Baik 5 0,30068 | 53,0068 positif

54 77,14 Baik 4 0,02675 |150,2675 positif
Sangat

56 80,00 Baik 5 0,30068 | 53,0068 positif
Sangat

56 80,00 Baik 5 0,30068 | 53,0068 positif

54 77,14 Baik 4 0,02675 | 50,2675 positif
Sangat

66 94,29 Baik 5 1,67031 | 66,7031 positif
Sangat

70 100,00 Baik 5 2,21816 | 72,1816 positif
Sangat

70 100,00 Baik 5 2,21816 | 72,1816 positif
Sangat

70 100,00 Baik 5 2,21816 | 72,1816 positif
Sangat

70 100,00 Baik 5 2,21816 | 72,1816 positif
Sangat

66 94,29 Baik 5 1,67031 | 66,7031 positif

55 78,57 Baik 4 0,16371 | 51,6371 positif
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Sangat

4 4 56 | 80,00 | Baik 5 |0,330068 | 53,0068 | positif
5 5 SEITEE y

68 97,14 Baik 5 1,94423 | 69,4423 positif
4 4 Sangat N

57 81,43 Baik 5 0,43764 | 54,3764 positif
4 4 Sangat

59 84,29 Baik 5 0,71157 | 57,1157 positif
5 5 Sangat

70 100,00 Baik 5 2,21816 | 72,1816 positif
5 1 SEUEE y

66 94,29 Baik 5 1,67031.{.66,7031 positif
5 5 Sangat

70 100,00 Baik 5 2,21816/| 72,1816 positif
4 2 48 68,57 Baik 4 -0,795 | 42,0497 negatif
4 2 48 68,57 Baik 4 -0,795 | 42,0497 negatif
3 4 49 70,00 Baik 4 -0,6581 | 43,4193 negatif
5 4 53 75,71 Baik 4 -0,1102 | 48,8979 negatif
4 2 49 70,00 Baik 4 -0,6581 | 43,4193 negatif
4 1 47 67,14 Baik 4 -0,932 | 40,6801 negatif
4 2 53 75,71 Baik 4 -0,1102 | 48,8979 negatif
4 2 49 70,00 Baik 4 -0,6581 | 43,4193 negatif
4 2 50 71,43 Baik 4 -0,5211| 44,789 negatif
4 3 49 70,00 Baik 4 -0,6581 | 43,4193 negatif
3 3 53 75,71 Baik 4 -0,1102 | 48,8979 negatif
4 2 48 68,57 Baik 4 -0,795 | 42,0497 negatif
4 4 Sangat

57 81,43 Baik 5 0,43764 | 54,3764 positif
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Sangat

4 2 56 | 80,00 | Baik 5 |0,330068 | 53,0068 | positif
4 4 Sangat

56 80,00 Baik 5 0,30068 | 53,0068 positif
4 3 Sangat

57 81,43 Baik 5 0,43764 | 54,3764 positif
4 4 Sangat

57 81,43 Baik 5 0,43764 | 54,3764 positif
4 4 52 74,29 Baik 4 -0,2472 | 47,5282 negatif
4 4 55 78,57 Baik 4 0,16371 | 51,6371 positif
3 3 53 75,71 Baik 4 -0,1102 | 48,8979 negatif
3 3 46 65,71 Cukup 3 -1,069 | 39,3105 negatif
3 3 42 60,00 Cukup 3 -1,6168 | 33,8319 negatif
5 3 Sangat

62 88,57 Baik 5 1,12246 | 61,2246 positif
5 5 Sangat

61 87,14 Baik 5 0,98549 | 59,8549 positif
4 4 54 77,14 Baik 4 0,02675 | 50,2675 positif
4 3 49 70,00 Baik 4 -0,6581 | 43,4193 negatif
3 2 48 68,57 Baik 4 -0,795 | 42,0497 negatif
3 4 51 72,86 Baik 4 -0,3841 | 46,1586 negatif
4 4 51 72,86 Baik 4 -0,3841 | 46,1586 negatif
3 4 51 72,86 Baik 4 -0,3841 | 46,1586 negatif
4 4 Sangat

56 80,00 Baik 5 0,30068 | 53,0068 positif
4 4 55 78,57 Baik 4 0,16371 | 51,6371 positif
4 4 Sangat

59 84,29 Baik 5 0,71157 | 57,1157 positif

251



Sangat

56 80,00 Baik 5 0,30068 | 53,0068 positif
4 4 54 77,14 Baik 4 0,02675 | 50,2675 positif
4 3 S )
63 90,00 Baik 5 1,25942 | 62,5942 positif
5 3 S i
63 90,00 Baik 5 1,25942 | 62,5942 positif
4 3 Sl y
67 95,71 Baik 5 1,80727 | 68,0727 positif
3 3 52 74,29 Baik 4 -0,2472 | 47,5282 negatif
5 4 50 71,43 Baik 4 -0,5211 | 44,789 negatif
4 3 45 64,29 Cukup 3 -1,2059 | 37,9408 negatif
3 4 46 65,71 Cukup 3 -1,069 | 39,3105 negatif
5 4 54 77,14 Baik 4 0,02675 | 50,2675 positif
3 4 S }
63 90,00 Baik 5 1,25942 | 62,5942 positif
3 3 48 68,57 Baik 4 -0,795 | 42,0497 negatif
4 3 55 78,57 Baik 4 0,16371 | 51,6371 positif
4 4 Sl -
58 82,86 Baik 5 0,5746 | 55,746 positif
4 5 Sl }
63 90,00 Baik 5 1,25942 | 62,5942 positif
3 2 48 68,57 Baik 4 -0,795 | 42,0497 negatif
4 3 54 77,14 Baik 4 0,02675 | 50,2675 positif
3 3 46 65,71 Cukup 3 -1,069 | 39,3105 negatif
2 3 43 61,43 Cukup 3 -1,4798 | 35,2016 negatif
3 3 45 64,29 Cukup 3 -1,2059 | 37,9408 negatif
4 4 57 81,43 Sangat 5 0,43764 | 54,3764 positif
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Baik

4 4 S y
58 82,86 Baik 5 0,5746 | 55,746 positif
3 3 46 65,71 Cukup 3 -1,069 | 39,3105 negatif
5 4 S )
61 87,14 Baik 5 0,98549 | 59,8549 positif
3 3 43 61,43 Cukup 3 -1,4798 | 35,2016 negatif
4 4 AU y
56 80,00 Baik 5 0,30068 | 53,0068 positif
3 4 54 77,14 Baik 4 0,02675 | 50,2675 positif
3 3 54 77,14 Baik 4 0,02675 | 50,2675 positif
3 3 53 75,71 Baik 4 -0,1102 | 48,8979 negatif
3 3 53 75,71 Baik 4 -0,1102]° 48,8979 negatif
3 3 46 65,71 Cukup 3 -1,069 | 39,3105 negatif
4 3 50 71,43 Baik 4 -0,5211 | 44,789 negatif
4 3 54 77,14 Baik 4 0,02675 | 50,2675 positif
4 2 51 72,86 Baik 4 -0,3841 | 46,1586 negatif
4 3 49 70,00 Baik 4 -0,6581 | 43,4193 negatif
5 4 Sl -
57 81,43 Baik 5 0,43764 | 54,3764 positif
3 3 45 64,29 Cukup 3 -1,2059 | 37,9408 negatif
4 4 55 78,57 Baik 4 0,16371 | 51,6371 positif
3 3 43 61,43 Cukup 3 -1,4798 | 35,2016 negatif
4 4 51 72,86 Baik 4 -0,3841 | 46,1586 negatif
3 3 43 61,43 Cukup 3 -1,4798 | 35,2016 negatif
4 3 53 75,71 Baik 4 -0,1102 | 48,8979 negatif
3 3 42 60,00 Cukup 3 -1,6168 | 33,8319 negatif
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4 3 50 71,43 Baik 4 -0,5211 | 44,789 negatif
3 3 50 71,43 Baik 4 -0,5211 | 44,789 negatif
3 4 53 75,71 Baik 4 -0,1102 | 48,8979 negatif
4 4 54 77,14 Baik 4 0,02675 | 50,2675 positif
3 3 48 68,57 Baik 4 -0,795 | 42,0497 negatif
5 5 SEITEE y
59 84,29 Baik 5 0,71157 | 57,1157 positif
3 3 50 71,43 Baik 4 -0,5211 | 44,789 negatif
4 4 Sl -
56 80,00 Baik 5 0,30068 | 53,0068 positif
5 2 51 72,86 Baik 4 -0,3841...46,1586 negatif
5 4 Sl -
65 92,86 Baik 5 1,533357] 65,3335 positif
3 3 42 60,00 Cukup 3 -1,6168 | 33,8319 negatif
3 3 42 60,00 Cukup 3 -1,6168 | 33,8319 negatif
4 2 45 64,29 Cukup B -1,2059 | 37,9408 negatif
4 3 Sl -
56 80,00 Baik 5 0,30068 | 53,0068 positif
5 3 Sangat N
60 85,71 Baik 5 0,84853 | 58,4853 positif
4 4 55 78,57 Baik 4 0,16371 | 51,6371 positif
3 3 42 60,00 Cukup 3 -1,6168 | 33,8319 negatif
5 4 Sl -
56 80,00 Baik 5 0,30068 | 53,0068 positif
3 4 52 74,29 Baik 4 -0,2472 | 47,5282 negatif
3 3 42 60,00 Cukup 3 -1,6168 | 33,8319 negatif
3 3 46 65,71 Cukup 3 -1,069 | 39,3105 negatif
3 3 47 67,14 Baik 4 -0,932 | 40,6801 negatif
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4 5 4 4 3 4 4 5 4 4 4 3

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3

3 3 3 4 3 3 4 3 2 3 4 3

4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3

3 3 4 4 4 2 3 3 2 1 4 3

3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3

3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4

4 5 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4

496 522 510 502 503 481 495 534 489 482 502 502
-0,35906 | 1,338308 | 0,554908 | 0,032642 | 0,097925 /| -1,33831 || -0,42434 | 2,121708 | -0,81604 | -1,27303 | 0,032642 | 0,032642
46,40942 | 63,38308 | 55,54908 | 50,32642 | 50,97925 | 36,61692 | 45,75658 | 71,21708 | 41,83958 | 37,26975 | 50,32642 | 50,32642
negatif positif positif positif positif negatif negatif positif negatif negatif positif positif
Total Y% Kategori Kategori z score-t | keterangan

56 93,33 | Sangat Baik 5 1,41169 | 64,1169 positif

48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif

60 100,00 | Sangat Baik 5 2,0402 | 70,402 positif

48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif

58 96,67 | Sangat Baik 5 1,72595 | 67,2595 positif

48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif

49 81,67 Sangat Baik 5 0,3118 | 53,118 positif

48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif

48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif

48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif

48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif

48 80,00 Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif
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56 93,33 | Sangat Baik 5 1,41169 | 64,1169 positif
60 100,00 | Sangat Baik 5 2,0402 | 70,402 positif
60 100,00 | Sangat Baik 5 2,0402 | 70,402 positif
59 98,33 | Sangat Baik 5 1,88308 | 68,8308 positif
60 100,00 | Sangat Baik 5 2,0402 | 70,402 positif
60 100,00 | Sangat Baik 5 2,0402 | 70,402 positif
47 78,33 Baik 4 -0,0025 | 49,9754 negatif
48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif
58 96,67 | Sangat Baik 5 1,72595 | 67,2595 positif
48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif
54 90,00 | Sangat Baik 5 1,09744 | 60,9744 positif
60 100,00 | Sangat Baik 5 2,0402 | 70,402 positif
60 100,00 | Sangat Baik 5 2,0402 | 70,402 positif
60 100,00 | Sangat Baik 5 2,0402 | 70,402 positif
40 66,67 Baik 4 -1,1023 | 38,9765 negatif
40 66,67 Baik 4 -1,1023 | 38,9765 negatif
41 68,33 Baik 4 -0,9452 | 40,5478 negatif
46 76,67 Baik 4 -0,1596 | 48,4042 negatif
39 65,00 Cukup 3 -1,2595 | 37,4052 negatif
42 70,00 Baik 4 -0,7881 | 42,1191 negatif
42 70,00 Baik 4 -0,7881 | 42,1191 negatif
41 68,33 Baik 4 -0,9452 | 40,5478 negatif
41 68,33 Baik 4 -0,9452 | 40,5478 negatif
45 75,00 Baik 4 -0,3167 | 46,8329 negatif
48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif
43 71,67 Baik 4 -0,631 | 43,6903 negatif
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50 83,33 Sangat Baik 5 0,46893 | 54,6893 positif
44 73,33 Baik 4 -0,4738 | 45,2616 negatif
46 76,67 Baik 4 -0,1596 | 48,4042 negatif
55 91,67 Sangat Baik 5 1,25457 | 62,5457 positif
45 75,00 Baik 4 -0,3167 | 46,8329 negatif
46 76,67 Baik 4 -0,1596 | 48,4042 negatif
48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif
48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif
41 68,33 Baik 4 -0,9452 | 40,5478 negatif
37 61,67 Cukup 3 -1,5737 | 34,2627 negatif
51 85,00 | Sangat Baik 5 0,62606 | 56,2606 positif
48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif
46 76,67 Baik 4 -0,1596 | 48,4042 negatif
43 71,67 Baik 4 -0,631 | 43,6903 negatif
38 63,33 Cukup 3 -1,4166 | 35,834 negatif
44 73,33 Baik 4 -0,4738 | 45,2616 negatif
44 73,33 Baik 4 -0,4738 | 45,2616 negatif
43 71,67 Baik 4 -0,631 | 43,6903 negatif
48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif
44 73,33 Baik 4 -0,4738 | 45,2616 negatif
49 81,67 Sangat Baik 5 0,3118 | 53,118 positif
50 83,33 Sangat Baik 5 0,46893 | 54,6893 positif
48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif
52 86,67 Sangat Baik 5 0,78318 | 57,8318 positif
54 90,00 | Sangat Baik 5 1,09744 | 60,9744 positif
54 90,00 | Sangat Baik 5 1,09744 | 60,9744 positif
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40 66,67 Baik 4 -1,1023 | 38,9765 negatif
49 81,67 Sangat Baik 5 0,3118 | 53,118 positif
37 61,67 Cukup 3 -1,5737 | 34,2627 negatif
41 68,33 Baik 4 -0,9452 | 40,5478 negatif
55 91,67 Sangat Baik 5 1,25457 | 62,5457 positif
55 91,67 | Sangat Baik 5 1,25457 | 62,5457 positif
48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif
42 70,00 Baik 4 -0,7881 | 42,1191 negatif
56 93,33 | Sangat Baik 5 1,41169 | 64,1169 positif
54 90,00 Sangat Baik 5 1,09744 | 60,9744 positif
45 75,00 Baik 4 -0,3167 | 46,8329 negatif
40 66,67 Baik 4 -1,1023 | 38,9765 negatif
38 63,33 Cukup 3 -1,4166 | 35,834 negatif
46 76,67 Baik 4 -0,1596 | 48,4042 negatif
38 63,33 Cukup 3 -1,4166 | 35,834 negatif
53 88,33 Sangat Baik 5 0,94031 | 59,4031 positif
53 88,33 Sangat Baik 5 0,94031 | 59,4031 positif
37 61,67 Cukup 3 -1,5737 | 34,2627 negatif
53 88,33 Sangat Baik 5 0,94031 | 59,4031 positif
37 61,67 Cukup 3 -1,5737 | 34,2627 negatif
48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif
49 81,67 Sangat Baik 5 0,3118 | 53,118 positif
49 81,67 Sangat Baik 5 0,3118 | 53,118 positif
49 81,67 Sangat Baik 5 0,3118 | 53,118 positif
49 81,67 | Sangat Baik 5 0,3118 | 53,118 positif
44 73,33 Baik 4 -0,4738 | 45,2616 negatif
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46 76,67 Baik 4 -0,1596 | 48,4042 negatif
48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif
47 78,33 Baik 4 -0,0025 | 49,9754 negatif
46 76,67 Baik 4 -0,1596 | 48,4042 negatif
47 78,33 Baik 4 -0,0025 | 49,9754 negatif
45 75,00 Baik 4 -0,3167 | 46,8329 negatif
47 78,33 Baik 4 -0,0025 | 49,9754 negatif
42 70,00 Baik 4 -0,7881 | 42,1191 negatif
48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif
40 66,67 Baik 4 -1,1028 | 38,9765 negatif
50 83,33 | Sangat Baik 5 0,46893 | 54,6893 positif
40 66,67 Baik 4 -1,1023 | 38,9765 negatif
40 66,67 Baik 4 -1,1023 | 38,9765 negatif
47 78,33 Baik 4 -0,0025 | 49,9754 negatif
49 81,67 Sangat Baik | 0,3118 | 53,118 positif
51 85,00 Sangat Baik 5 0,62606 | 56,2606 positif
47 78,33 Baik 4 -0,0025 | 49,9754 negatif
53 88,33 | Sangat Baik 5 0,94031 | 59,4031 positif
50 83,33 Sangat Baik 5 0,46893 | 54,6893 positif
44 73,33 Baik 4 -0,4738 | 45,2616 negatif
44 73,33 Baik 4 -0,4738 | 45,2616 negatif
51 85,00 | Sangat Baik 5 0,62606 | 56,2606 positif
36 60,00 Cukup 3 -1,7309 | 32,6914 negatif
37 61,67 Cukup 3 -1,5737 | 34,2627 negatif
36 60,00 Cukup 3 -1,7309 | 32,6914 negatif
52 86,67 Sangat Baik 5 0,78318 | 57,8318 positif
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52 86,67 Sangat Baik 5 0,78318 | 57,8318 positif
46 76,67 Baik 4 -0,1596 | 48,4042 negatif
36 60,00 Cukup 3 -1,7309 | 32,6914 negatif
49 81,67 Sangat Baik 5 0,3118 | 53,118 positif
48 80,00 | Sangat Baik 5 0,15467 | 51,5467 positif
37 61,67 Cukup 3 -1,5737 | 34,2627 negatif
38 63,33 Cukup 3 -1,4166 | 35,834 negatif
41 68,33 Baik 4 -0,9452 | 40,5478 negatif
36 60,00 Cukup 3 -1,7309 | 32,6914 negatif
38 63,33 Cukup 3 -1,4166 | 35,834 negatif
39 65,00 Cukup 3 -1,2595 | 37,4052 negatif
49 81,67 Sangat Baik 5 0,3118 | 53,118 positif
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WAWANCARA EVALUASI PROGRAM TRANSFORMASI DIGITAL PENINGKATAN MUTU LAYANAN PENDIDIKAN

NO | DIMENSI CIPP INDIKATOR PERTANYAAN JAWABAN
(1) (2) (3) (4) (s)
ar. boban Oy
A
Bagaimana Bapak/Ibu melihat kebutuhan s
1 Context f;::g::’;:’;":: transformasi digital di madrasah untuk q"(w%;]"“ \t()'\u-" ¢0,w Sk g
B3 | meningkatkan efektivitas pembelajaran? PO R PR T T 2 S~
q Mk Lhoavan w‘-«)w\”b‘
fowatll b Schb e Ao jamles oy v
Cuot® Ly \v)\*" MH‘GM &gkl
Ar wakiase\ A A eteks e M
Kejelasan tujuan, Menurut Bapak/ibu, apakah tujuan program Ao el V\ ‘my cde SAseyana 5 (v
2 Context |sasaran, transformasi digital sudah jelas dan sesuai W & w,\h.\ Z
perencanaan dengan sasaran madrasah? 3“ C’V“' %
b\f\w Yuv\,.l;‘ueu Admiwavasy b4 va-‘»ln'ﬁr
o Ao vuun ),J.-
P A T
s Bagaimana kesesuaian program transformasi G 7‘; S"““‘ “"E‘)*k‘“ r“"\"’"‘ A""&.
5 Context |kebijakan & integrast digital dengan kebijakan nasional atau \eorgpe wordide ) WMY? A‘» M
b Kemenag serta integrasinya ke RKM A{ A\ mppiondl, Qe Ankskas { Var .
madrasah? 5:;\«\ wv‘\mv\% ar s e ddes,
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Dy an prmodkets dguel dan claboldyr
LA B \u.t‘- Lined dow bahean b it

Dukungan Sejauh mana dukungan pemerintah daerah W Soma L
Context |pemerintah daerah |dan stakeholder terhadap program T, L\Gb\ﬂ\‘: Z:u. W)h\’; & hPlao‘lavv"
& stakeholder transformasi digital di madrasah ini? RGeS : »e )
‘htl‘mo‘bq J-,I €ab <y tu)-i div..
Grodide dquw Gamad
1. Fuptes, Bl 50""5 T
Apa saja bentuk dukungan kepala madrasah 1. M,SA,,, ; : a LS o . figkalksen
Contest Dukungan kepala terhadap program transformasi digital ke @en/ sete W) Lt
madrasah (misalnya fasilitas, motivasi, atau T "
monitoring)? 3 Randamping s T Ny pivar sl
4- o wip s - T alias”
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transformasi digital di madrasah ini?
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Bagaimana kompetensi dasar TIK guru dan o L padaanais:
staf di madrasah ini? Al yibpaspe aps g ¢ D
Kompetensi
8 Input guru/staf & -
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Apakah ada pelatihan digital yang diberikan?
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agaimana pengelolaan dana untuk program Qv dn porsem e, oL
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digitalisasi
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Process

Pelaksanaan &

penerapan
digitalisasi

Apakah guru/staf menerapkan hasil pelatihan
dalam pembelajaran dan administrasi?

(ow Ao SAx Vaane agsm = Ll %&\«\»tw
Say S‘W\’\‘}‘ et e Q«f.lv Saat

QU A'TVM
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Process

Monitoring &
evaluasi

Bagaimana proses monitoring dan evaluasi
program digital dilakukan di madrasah?

Wowr rey don Dsab A Al alichz el sl
L OMaSO o
n. ore bukeals
Y. “‘Ahl‘ s Mb - e
e
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Siapa saja yang terlibat?
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Process

Penanganan
masalah teknis

Jika ada masalah teknis TIK, bagaimana
proses penanganan dan perbaikan yang
dilakukan?

1- \MQAM Gyt
q. Qiempse aveel
3. Qhava Ueymy)
4. Bywalay

T Y»UD‘,\.I&.

o Pdagres
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Peningkatan kualitas

Menurut Bapak/Ibu, bagaimana dampak
program transformasi digital terhadap

Qrogean Lo AR 4017&4 Yo Bk L o
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Apakah program transformasi digital ini
berkelanjutan?
i Prodict Keberlanjutan &
i rodu budaya TIK Budioys gvo\A‘mA\ Luben W aZalAb Wb iomny

Bagaimana budaya pembelajaran berbasis
TIK di madrasah ini?
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WAWANCARA EVALUASI PROGRAM TRANSFORMASI DIGITAL PENINGKATAN MUTU LAYANAN PENDIDIKAN

NO | DIMENSI CIPP INDIKATOR PERTANYAAN JAWABAN
(1) (2) (3) (4) (5)
Sorta  prasafand  di madrasah  sudah
Kebutuhan program Bagaimana Bapak/lbu- melihat kebutuhan onaledon Mendukﬂ'j unhs kebu‘fdhcm
1 Context g transformasi digital di madrasah untuk 3
transformasi digital iathal
meningkatkan efektivitas pembelajaran? ba\qj(lf gecara g
Sudeh Sesuat dpnon  tuguan dan casacn
Kejelasan tujuan, Menurut Bapak/lbu, apakah tujuan program ;
2 Context [sasaran, transformasi digital sudah jelas dan sesuai e madm&ah
perencanaan dengan sasaran madrasah?
Proyam in mernpakan sebuah teroboan Yoy
K 3 Bagaimana kesesuaian program transformasi mergecuaikm pmkembaq}in Faman moggq
esesuaian My " : :
digital dengan kebijakan nasional atau -
3 | Context |kebijakan & integrasi g g ! i berlandwskan  atus kequkan nasconal

RKM

Kemenag serta integrasinya ke RKM
madrasah?

wopen  Kenetag  sehingga ctda ferintegrast
dogan  RKM madraisah .
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f"rf
fomeritth  chewah  dan  chikeholder  zngrt pendukiey
Dukungan Sejauh mana dukungan pemerintah daerah <
M
4 Context |pemerintah daerah |dan stakeholder terhadap program 403““ e
& stakeholder transformasi digital di madrasah ini?
Perie  Adongan  Kepda  wadasah  adaloh  welenghapi
Apa saja bentuk dukungan kepala madrasah
Dukungan kepala  |terhadap program transformasi digital §auN  psanmso Pe"‘d‘k(‘ﬂ Aq{q" pembelqaran
5 Context . . -
madrasah (misalnya fasilitas, motivasi, atau \Mmﬂk’l\f iy menpinalan dkgdﬂ\
monitoring)?
Pergin i k*nkm«rau workeheP  gigifal  fppuda
Kesiapan guru, Bagaimana kesiapan guru, siswa, danwarga | g waka dalam  welaksanakan program inc .m'gﬂ('
6 Context [siswa, warga madrasah dalam melaksanakan program siap.
madrasah transformasi digital? P
Sudoh  ferpendii  ufuk  menddkarg  pregam_ i
Bagaimana ketersediaan sarana TIK dan
7 Input ?:;::;PK s koneksi internet untuk mendukung
transformasi digital di madrasah ini?
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Deyn alanp  workshop [ porum ilmch  wokea

Bagaimana kompetensi dasar TIK guru dan kaSi M fers W kh"wﬂa dalan
staf di madrasah ini? '
perggunaan ‘M‘\!\blegl-
Kompetensi
8 Input  |guru/staf &
pelatihan Ada
Apakah ada pelatihan digital yang diberikan?
Modoch  Membertd  seboah  Tim Yoy Jtandkan
Bagaimana pengelolaan dana untuk program
9 Input g::l;asg?:ngt‘ugas digital, penjadwalan, pembagian tugas, dan dﬂsﬂ'\ ™ 0 ""‘L uaduk!lg don  Membartu
keterlibatan stakeholder? prsam N Sosunl dowen 196 Yoy ada A dalan Sk
don grogram int dl'dlhlg dov Dare BOS.
Dalan  sefiap bulon akan  diadakan oy
Pelaksanaan & Nanamo  Fokun gk .
10 |Process penerapan Bagaimana pelaksanaan pelatihan digital?
digitalisasi
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Pelaksanaan &

Apakah guru/staf menerapkan hasil pelatihan

Buw waums('ng adeh  meteraghan hosil
ol el

penerapan
digitalisasi dalam pembelajaran dan administrasi?
Proes honcterirg  don evdast o loksancican
Bagaimana proses monitoring dan evaluasi melds progrin - superVIst & \oloudcan
rogram digital dilakukan di madrasah?
iap ? e oley \Q(h Modrasch. .
11| Process Momtou:mg&
evaluasi
\(qn\a Modisah  dan  Gumr
Siapa saja yang terlibat?
™™ § dan  metargnd  pol
Jika ada masalah teknis TIK, bagaimana Mdkx 3("3
Penanganan 2
12 Process proses penanganan dan perbaikan yang M

masalah teknis

dilakukan?
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( 13

Peningkatan kualitas

Menurut Bapak/Ibu, bagaimana dampak
program transformasi digital terhadap

kaerna ite hdip o favan e glbdios  haka
deman admp progm (0 walka anak [siswa stsw

Bagaimana budaya pembelajaran berbasis
TIK di madrasah ini?

Product |[pembelajaran & : F}P‘«"
Ipayananj kualitas pembelajaran dan layanan lebih  hany dalaw Velap erte memberan
administrasi madrasah? Qark Qf!“l(: den Qﬁ‘s;m.
(o N modasch  erespon  posih
Persepsi guru, siswa, |Bagaimana persepsi guru, siswa, dan orang -‘g\ad@? (A EES i~ .
14 | Product o
orang tua tua terhadap program transformasi digital?
o berkelargeton
Apakah program transformasi digital ini
berkelanjutan?
‘ Keberlanjutan &
% Producs budaya TIK

Sefap  qum wloly berttovast dl\gl"h\ dalam

Media Ven\;&lmn
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WAWANCARA EVALUASI PROGRAM TRANSFORMASI DIGITAL PENINGKATAN MUTU LAYANAN PENDIDIKAN

NO | DIMENSI CIPP INDIKATOR PERTANYAAN JAWABAN
()] 2 (3) (4) ()
Bagaimana Bapak/Ibu melihat kebutuhan Transformasi digital sangat dibutuhkan untuk
Kebutuhan program L ; : b 3
1 Context T 0 transformasi digital di madrasah untuk meningkatkan efektivitas pembelajaran dan layanan
¢ meningkatkan efektivitas pembelajaran? administrasi di madrasah.
Kejelasan tujuan, Menurut Bapak/Ibu, apakah tujuan program |Tujuan program sudah jelas dan sesuai dengan sasaran
2 Context |sasaran, transformasi digital sudah jelas dan sesuai madrasah untuk meningkatkan mutu layanan pendidikan
perencanaan dengan sasaran madrasah? berbasis teknologi.
Bagaimana kesesuaian program transformasi
3 Coiitait Kesesuaian kebijakan|digital dengan kebijakan nasional atau Program sesuai dengan kebijakan Kemenag serta
& integrasi RKM Kemenag serta integrasinya ke RKM terintegrasi dalam Rencana Kerja Madrasah.
madrasah?
Dukungan Sejauh mana dukungan pemerintah daerah  |Dukungan sudah ada, baik dari stakeholder internal
4 Context |pemerintah daerah |dan stakeholder terhadap program maupun eksternal, meskipun perlu optimalisasi lebih
& stakeholder transformasi digital di madrasah ini? lanjut.
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Dukungan kepala

Apa saja bentuk dukungan kepala madrasah
terhadap program transformasi digital

Kepala madrasah mendukung penuh melalui penyediaan

Context
t madrasah (misalnya fasilitas, motivasi, atau fasilitas, pendampingan, dan monitoring.
monitoring)?
Kesiapan guru, Bagaimana kesiapan guru, siswa, dan warga . : :
_E pang g . 8 Kesiapan cukup baik namun kemampuan TIK masih perlu
Context |siswa, warga madrasah dalam melaksanakan program i
I terus ditingkatkan.
madrasah transformasi digital?
Sarana TIK & Bagaim.a.na ketersediaan sarana TIK dan '
Input , koneksi internet untuk mendukung Sarana tersedia
internet L : P
transformasi digital di madrasah ini?
Bagaimana kompetensi dasar TIK guru dan Kompetensi dasar cukup baik dan ada pelatihan yang
staf di madrasah ini? diberikan.
Kompetensi
Ik e fekaf B
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BUI Uy aLal o

pelatihan
Pelatihan berjalan efektif dan hasil dah dit k
Apakah ada pelatihan digital yang diberikan? Sevnan aee ,ﬂn e anl ?SE W? Al e
dalam pembelajaran dan administrasi.
Bagaimana pengelolaan dana untuk program
Dana, SOP & i g .p g i e Dana dikelola sesuai rencana, SOP jelas, dan pembagian
? iyt embagian tugas vigital. penjuciwatan, peaiagian 1ugas, dan tugas telah dilaksanakan dengan baik
P & g keterlibatan stakeholder? & g ’
Pelaksanaan &
. . : Pelatihan berjalan efektif dan hasilnya sudah diterapkan
10 |Process penerapan Bagaimana pelaksanaan pelatihan digital? B e 5
A dalam pembelajaran dan administrasi.
digitalisasi
Pelaksanaan & . ’ . )
Apakah guru/staf menerapkan hasil pelatihan |iya sudah dnegan menerapkan dalam pembelajaran dan
10 |Process penerapan : - ; _— ;
A T dalam pembelajaran dan administrasi? administrasi.
digitalisasi
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Bagaimana proses monitoring dan evaluasi
program digital dilakukan di madrasah?

Monitoring dilakukan berkala oleh pimpinan dan tim
terkait.

Monitoring &
11 Process . o?ng

evaluasi

Siapa saja yang terlibat? Kepala Madrasah, Wakil Kepala, dan Pengurus Yayasan

12 -1 Penanganan masalah|lika ada masalah teknis TIK, bagaimana proses|Masalah teknis ditangani oleh operator TIK dan teknisi

teknis penanganan dan perbaikan yang dilakukan? |bila diperlukan.

PRI Ruditay N:z”:-”::: :::ﬁi::l?nués?zgiailtr:f:;r:aa;zpak Dampak signifikan, layanan lebih cepat dan pembelajaran
13 Product |pembelajaran & - § P Pk G P P !

layanan

kualitas pembelajaran dan layanan
administrasi madrasah?

lebih interaktif.
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Persepsi guru, siswa,

Bagaimana persepsi guru, siswa, dan orang

Persepsi mayoritas positif karena kemudahan akses

14 Product
orang tua tua terhadap program transformasi digital?  |layanan dan informasi.
Apakah program transformasi digital ini Program berkelanjutan dan memperkuat budaya
berkelanjutan? pemanfaatan teknologi di madrasah.
15 Biaiich Keberlanjutan &

budaya TIK

Bagaimana budaya pembelajaran berbasis TIK
di madrasah ini?

sudah mulai terbentuk dan berkembang dengan baik.
Guru semakin terbiasa menggunakan perangkat
teknologi dalam pembelajaran, seperti aplikasi
pembelajaran, media presentasi, serta platform digital
untuk penilaian dan absensi. Siswa juga sudah terbiasa
mengakses materi secara online dan mengumpulkan
tugas melalui media digital.

280



Ruad  Lazuedi  /6T(C.

RKM

Kemenag serta integrasinya ke RKM
madrasah?

WAWANCARA EVALUASI PROGRAM TRANSFORMAS! DIGITAL PENINGKATAN MUTU LAYANAN PENDIDIKAN
NO | DIMENSI CIPP INDIKATOR PERTANYAAN JAWABAN
{2) (2) (3) (4) (5)
B Bagaimana Bapak/Ibu melihat kebutuhan O" ero Yary pdda Gigital ta WMo
1| Context transformas': disltal transformasi digital di madrasah untuk caongok Lrgenk TemBeuojarer di
¢ meningkatkan efektivitas pembelajaran? wenownh mergunakon Qigiha
wedodn, Teawnjany ava |
Kejelasan tujuan,  |Menurut Bapak/ibu, apakah tujuan program | Caudlah coangad Jelas dan ateval
2 Context [sasaran, transformasi digital sudah jelas dan sesuai devan Gas L
perencanaan dengan sasaran madrasah?
P B?g-almana kesesu.alan program transformasi Cpaotgal - el o e - ik Arasi
x : _|digital dengan kebijakan nasional atau
3 | Context |kebijakan & integrasi Sechafar R wadeasoh
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Dukungan Sejauh mana dukungan pemerintah daerah DWLWQM\ Yy SNM Baike &ngam wovas
Context |pemerintah daerah |dan stakeholder terhadap program Yexse, -
& stakeholder transformasi digital di madrasah ini? 8o\ & harenotn Sesued @e"ﬁ“"
Weguivlum PorhewBaman Zamag -
Apa saja bentuk dukungan kepala madrasah Ol("' Segi Tasnius Sudob 5““‘104 mg.&,cug
bt Dukungan kepala  |terhadap program tranfsformasl digital Ufanya Pendevioran Secapn 4ital
madrasah {misalnya fasilitas, motivasi, atau sera adansa o Livas; S8 el ary
monitoring)? SOSUSYE  Program | Gk -
l(c;:afa(\ gury &i&)\KUnj dedan alarre
Kesiapan guru, Bagaimana kesiapan guru, siswa, dan warga fas\; L )
Context [siswa, warga madrasah dalam melaksanakan program el Seveolal , 'a“’ Siswa @i &l\l-.unj
madrasah transformasi digital? 9an Jodger wasg” g““’ '
earana TIC& Bagaimana ketersediaan sarana TIK dan %\‘a\\a \ex\\'\ Voed Sudaly mencows {}
Input G koneksi internet untuk mendukung Be Cerka Joneks: i et ava .

transformasi digital di madrasah ini?
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Bagaimana kompetensi dasar TIK guru dan M\“‘s" &w""" Avk Gove &isml\ouj
staf di madrasah ini? Mn odata Gueo-dors wolln Yoy
Kompetensi Mot balett \ethudor Quvio i ar
8 Input guru/staf &
pelatihan
?6 : AL vSopc o
Apakah ada pelatihan digital yang diberikan? N\“m hin \(C Jadane J"‘&"*
Aolavan wadcasadh.
Dana. SOP & Bagaimana pengelolaan dana untuk program OW Wik \’Wam« d;%q\ Velah diater
9 Input ml;a gan/tu digital, penjadwalan, pembagian tugas, dan | Secoxe Goiv-
ﬂpe €35 Iketerlibatan stakeholder?
Pelaksanaan & \a\ :
10 |Process penerapan |Bagaimana pelaksanaan pelatihan digital? NS Bgida\ divklancihon Serage yohin
digitalisasi Qo Jaflwat | Gulen Seeal?
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Koty WML aphan X\wf\\ Yelad: honpve,

Pelaksanaan &
Apakah guru/staf menerapkan hasll pelatihan
ad penerapat.\ dalam pembelajaran dan administrasi? havren & a8l efendiv datam
digitalisasi .
Ye onfie \ o dowron
Prosts wovihoring & vomhan \ongsory ol€h
Bagaimana proses monitoring dan evaluasi Lekata wodrasas dap froluasi Qukin
program digital dilakukan di madrasah? Siaduing S8 Borsama \ Gulan \x
1l e ; Monitoring &
evaluasi
\(-cm\a wollcasSah, gucw, stokr dan
Siapa saja yang terlibat? Suedh  Siswen
Souga Foumeten
o Jika ada masalah teknis TIK, bagaimana /(('r&m‘* Salaly. sele gurs 7 ; g
12 | Process masalag: P proses penanganan dan perbaikan yang G e A Sehigyq o G5a Geroor@ivasy

dilakukan?

Secoren \amgsong
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Peningkatan kualitas

Menurut Bapak/Ibu, bagaimana dampak
program transformasi digital terhadap

Becdomeae Sk Baie Hlam \aal Ve -

Product mbelajaran & - =
zeyananj kualitas pembelajaran dan layanan Uferkign Com Bologacen
administrasi madrasah?
Songad Membonls Re -LRaLNEen Reodlagare
Persepsi guru, siswa, |Bagaimana persepsi guru, siswa, dan orang “farenp e WMerieSuai et 08 190 Veadad L
. PRt orang tua tua terhadap program transformasi digital? & y
Zoywon .
Yacna Qi OFalkE tada Progeam
Apakah program transformasi digital ini e m. < %
berkelanjutan? Berinhok Box v San Bervevaguian
Keberlanjutan &
151 Product budaya TIK

Bagaimana budaya pembelajaran berbasis
TIK di madrasah ini?

Budain ¥4 Sorgal Saide WKaraa owmis
Mol anbnin Fbnoleg; Secara @erag -
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WAWANCARA EVALUASI PROGRAM TRANSFORMASI DIGITAL PENINGKATAN MUTU LAYANAN PENDIDIKAN

DIMENSI CIPP INDIKATOR PERTANYAAN JAWABAN

) 3) @ 5)

bud.mﬂ l“u“‘\ obSeavugt teen: tulilnck ftasgerred
&ugm\ dolum mee,\g,'y.m“ avdely Cetvti Rbutvhen
Sudc kebleny e - eaclog:,

Kebutuhan program Bagaimana Bapak/Ibu melihat kebutuhan

Context 2 " |transformasi digital di madrasah untuk Tengeogel, tean gong 82
uisorms dighal meningkatkan efektivitas pembelajaran? Schngge, Bmpnen Qunbelelpas Wi \trotih Yk
kendlug Cogrtelaun Qu“w"Kw“) dem. CfeesToue
Pt Ranbdcltun
1) Mowngrelon ehoancles Rabdejotn (futeaeatea
Kejelasan tujuan, Menurut Bapak/lbu, apakah tujuan program (—\w‘mog  Lbeot, L) R :
Context |sasaran, transformasi digital sudah jelas dan sesuai 2) Mundonny Seec ootoe blépe ( disavcien
perencanaan dengan sasaran madrasah? dergon febdooiica den Geye Gdelyar )
%) Mm!;mgur\ et delom Rombelcfean (G,
AL

Trasgomas dugdel feda Sectr Padidign e
Kesesualan Bagaimana kesesuaian program transformasi | C<k Schaaci Ggeadic anb\n gase: Ciskeen
Context |kebijakan & integrasi digital dengan kebijakan nasional atau fadidreca gaog Meute deo QAGV\“\'-,SQ\;\\ o

RKM Ker:enagh s;erta integrasinya ke RKM du\gcm ounglediceen digivelicus ?medﬁ';&wﬂ
madrasa
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Doragua fumwoteln degek dilihat dolam

Dukungan Sejauh mana dukungan pemerintah daerah | Leawoe buatuen Feve Seges gC L \EP
Context |pemerintah daerah |dan stakeholder terhadap program
& stakeholder transformasi digital di madrasah ini?
V) Reogguacan @-Ghie, ¢l - ujien Sebege:
Apa saja bentuk dukungan kepala madrasah b Rt oy
Coatid Dukungan kepala  |terhadap program transformasi digital s _ fpeeota 3 )
madrasah (misalnya fasilitas, motivasi, atau 1) MemebCats varve Sticly buradagies decwyeqn
monitoring)? Yeeaslog: funbelefeda
Fragannyn cudeh bk | Yerag duwgea Manen -
Kesiapan guru, Bagaimana kesiapan guru, siswa, dan warga Reaxken ‘weaclou: dolem Qm\u\d&c“m Epo 8C-
Context |siswa, warga madrasah dalam melaksanakan program
(AT B ¢
madrasah transformasi digital? e
. Cuaana T\E duo Fodtesy totwroek duosey
Sarana TIK & Bagalm‘a‘na ketersediaan sarana TIK dan bove . G tescg F o & Vi
Input o tarnet koneksi internet untuk mendukung '

transformasi digital di madrasah ini?

{ ey gov. dao | ooy TV
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Bagaimana kompetensi dasar TIK guru dan
staf di madrasah ini?

geanck quu:, Yo, Selomb gom degex
Meagofurececa tteadoyi ek pases Q«m\c}u.T

Kompetensi
Input  |guru/staf &
pelatihan
Apakah ada pelatihan digital yang diberikan? | Pdec
(T 1 dengy bebesuge,
Dana. SOP & Bagaimana pengelolaan dana untuk program 1 e Tha e S
Input ’ digital, penjadwalan, pembagian tugas, dan Yoy \wkmm\x\g'ymcb \U\\GAQY bouee dea
pembagian tugas ;
keterlibatan stakeholder?
YW(\‘\‘-SQ
?L\m\,oc\ Utue TumcQgeakean LRaS vowe
Pelaksanaan & . :
Process penerapan Bagaimana pelaksanaan pelatihan digital? Sgemyes. ‘“‘“"“\Q“‘S Eregursgen feonbel Gt
digitalisasi
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Pelaksanaan &

Apakah guru/staf menerapkan hasil pelatihan

10 |Process ok 3 4 .
p.el:ter?par-l dalam pembelajaran dan administrasi? S v M“(‘(&m \““;\ da “h‘“\’“‘
digitalisasi

-_ o e fross moattorng dan evgloca dilceuveea
agaimana proses monitoring dan evaluas| €
program digital dilakukan di madrasah? CK"N’““ Sugeras Sua buecle,
1 Pr Momtoring &
evaluasi
Qeoscwes Medwseh Moo | dea legele,
Siapa saja yang terlibat? onedeg el
Reotes pnuogeana dilcesean dleh
Jika ada masalah teknis TIK, bagaimana
12 Process St ae proses penanganan dan perbaikan yang T 1 Nedwgen

masalah teknis

dilakukan?
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i 3

Peningkatan kualitas

Menurut Bapak/Ibu, bagaimana dampak
program transformasi digital terhadap

ducpoeayu SUOGLL fottng , gdlean ek tyany
heos adage, kmacgormenr tai besegee Rads,

Bagaimana budaya pembelajaran berbasis
TIK di madrasah ini?

Product: pembeljeran 8 kualitas pembelajaran dan layanan
D % dea eetuen delaon el
Sy administrasi madrasah? S go dc‘-\m
Tirtersi Quev, O |, don omnglue, Swtopk
14 Product Persepsi guru, siswa, |Bagaimana persepsi guru, siswa, da!n f)l:ang ead veony dengea cdtowe, &W“S?D‘Mi
orang tua tua terhadap program transformasi digital?
deghel i Medeedadn
Apakah program transformasi digital ini g oeifedi \eos
berkelanjutan? T Y Geedty Yang Vesed oy uktq
Keberlanjutan &
15| Product | dayaTIK

Meayeleseun Makes telelol Plotgorm
Comt | Moo Viien \fadto M&\d)c.mn
yong Saoth makesi duo &?odmeqn
Aduwgun enard Yeay dibednes
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RKM

Kemenag serta integrasinya ke RKM
madrasah?

e ftrom 7 6TK
—
WAWANCARA EVALUASI PROGRAM TRANSFORMASI DIGITAL PENINGKATAN MUTU LAYANAN PENDIDIKAN
NO | DIMENS! CIPP INDIKATOR PERTANYAAN JAWABAN
(1) 2) (3) (4) (s)
%n{marw Wrman.wmlm ernggorvial Algitnt
{ow ArAn S fRiugi Keloukudon & 3 anan
: T8 Ludal, Larod ewg o teknolog, (vanggs Kotponen
Kebitaian proen Bagaimana ga;.)a-k/lbtf melihat kebutuhan S qb'\?: oo S
1 Context astor e ekl transformasi digital di madrasah untuk Tr v e ufitas \W"Wﬁn
€ meningkatkan efektivitas pembelajaran?
WM binsgor ma digitel don dniaon
r:grm Ma\nln w m\ﬂw embZlatacon
Kejelasan tujuan,  [Menurut Bapak/Ibu, apakah tujuan program i g, - bOOK, LWL 'w“"‘ Yo
= ong w% N\M\a 6 S delom 1
2 Context |sasaran, transformasi digital sudah jelas dan sesuai
perencanaan dengan sasaran madrasah?
Twntformn a‘wl Poda TUEOT pordiddikon tRrcatot Sl
Bagaimana kesesuaian program transformasi ?‘M - [ Pl Seal ghe m‘,‘ . l
Kevesision digital dengan kebijakan nasional atau h\' ‘ ; d e o
3 | Context |kebijakan & integrasi . ® ek 9“‘




Dururppn femerivteols dogut sty Arldmn bentuk rviuen
WlK &pu\é w; \W

Dukungan Sejauh mana dukungan pemerintah daerah
Context |pemerintah daerah |dan stakeholder terhadap program
& stakeholder transformasi digital di madrasah ini?
g@umon e- v’o(m,r, ooy, - Upton
Apa saja bentuk dukungan kepala madrasah "’W w\“‘&m
Context Dukungan kepala  [terhadap program transformasi digital *\M°W‘°‘f“m Rinlu wm qu’
madrasah (misalnya fasilitas, motivasi, atau Rervoeh
monitoring)?
e g A
Kesiapan guru, Bagaimana kesiapan guru, siswa, dan warga viol "‘b““ W m“ vgjrplioin
Context |[siswa, warga madrasah dalam melaksanakan program ME‘W ROP.
madrasah transformasi digital?
edinon SAPnG Ao, KOVRRG INRMey dudola
gk Ko W&Ksm W Prtngen W Aumm
Bagaimana ketersediaan sarana TIK dan Uouy gurd down ruaiy) TU-
Sarana TIK & 2
Input R el koneksi internet untuk mendukung

transformasi digital di madrasah ini?
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|

oy logek, Kovena Somun e dgon dan ok Sudiata
dopor. KATKe Yoxnolerf Unkuie WRnunTAng Proer
Bagaimana kompetensi dasar TIK guru dan o Jdom oo ik Rtk -
staf di madrasah [ni?
Kompetensi
.8 Input guru/staf &
pelatihan
Apakah ada pelatihan digital yang diberikan? e
Terderpo TIA TU dengn Yeerpa oo omg baeanpurg -
Tnanb | beraadop b Ao R -
Dana, SOP & Bagaimana pengelolaan dana untuk program
9 Input emt;a an tugas |diEital, penjadwalpn, pembagian tugas, dan
o & & keterlibatan stakeholder?
Rlocbian Unkure Memonfooekon BIRE UME Rbegai frocgr
Keafestipon Jemloeloqnicaw -
Pelaksanaan & t 5
10 |Process penerapan Bagaimana pelaksanaan pelatihan digital?
digitalisasi
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Pelaksanaan &

Apakah guru/staf menerapkan hasil pelatihan

o GRhuruin et /tto manerodrov Wil do pelaechon -

10 |Process penerapan dal bel p 3
digitalisasi alam pembelajaran dan administrasi
Droer Mowikorne) dow eiolus dowuicon dBign o
Noon FURRAVTE Jecan hrricals -
Bagaimana proses monitoring dan evaluasi
program digital dilakukan di madrasah?
15l ‘process Monitoring &
evaluasi Dengyreons Mao\mah.‘(n-,amn. dow Vepola Madagals -
Siapa saja yang terlibat?
Proges fargrapnon diisscurcon ol T TT Mediiala -
Jika ada masalah teknis TIK, bagaimana
12| Process PEnAnganaA proses penanganan dan perbaikan yang
masalah teknis

dilakukan?
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