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Lampiran 1

Instrumen Motivasi Berprestasi

INSTRUMEN MOTIVASI BERPRESTASI

1. Deskripsi Teori dan Grand Theory Variabel

a. Grand Theory: McClelland’s Achievement Motivation Theory
(McClelland, 1961;1987).

b. Konsep: David C. McClelland mengemukakan bahwa motivasi
berprestasi merupakan salah satu kebutuhan dasar manusia yang
berhubungan dengan dorongan untuk mencapai standar keunggulan
tertentu. Individu dengan motivasi berprestasi tinggi cenderung
menetapkan tujuan yang menantang, berorientasi pada hasil, dan
mencari umpan balik atas pencapaian mereka.

c. Dimensi Utama (McClelland, 1987):

1.. Orientasi pada keberhasilan : keinginan untuk mencapai
prestasi yang lebih tinggi.

2. Tanggung jawab pribadi : mengambil inisiatif dan
bertanggung jawab atas keputusan.

3. Kreativitas dalam memecahkan masalah : mencari solusi
inovatif untuk tantangan akademik.

4. Orientasi masa depan : memiliki visi dan tujuan jangka
panjang.

5. Kebutuhan akan umpan balik : senang mendapatkan
evaluasi dari hasil kerja.

d. Relevansi dengan penelitian:
Mahasiswa kelas karyawan menghadapi keterbatasan waktu dan
energi. Motivasi berprestasi menjadi faktor pendorong utama untuk
tetap konsisten mencapai target akademik meski dihadapkan pada
banyak tuntutan.
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2. Kisi-Kisi

Dimensi Indikator Pernyataan Pernyataan Nomor
Positif Negatif Butir
Orientasi Target Saya selalu Saya jarang 1,2
keberhasilan | akademik menetapkan memiliki
target nilai tinggi | target nilai
dalam setiap mata | dalam
kuliah. perkuliahan.
Tanggung Rasa Saya merasa hasil | Saya sering 3,4
jawab tanggung belajar menyalahkan
jawab sepenuhnya dosen/teman
tanggung jawab | jika nilai saya
saya. buruk.
Self- Percaya diri | Saya yakin bisa Saya mudah 5,6
efficacy menyelesaikan menyerah
tugas meski sulit. | ketika
menghadapi
soal sulit.
Problem Kreativitas Saya mencari Saya tidak 7,8
solving belajar strategi baru agar | berusaha
lebih memahami | mencari cara
materi. lain saat tidak
memahami
materi.
Feedback & | Mencari Saya senang Saya merasa 9,10
evaluasi umpan balik | menerima tidak perlu
masukan dari umpan balik
dosen untuk dari dosen.
memperbaiki
hasil belajar.
Regulasi Evaluasi diri | Saya rutin Saya tidak 11,12
diri mengevaluasi pernah
perkembangan menilai
belajar saya. progres
belajar saya.
Regulasi Standar diri | Saya menetapkan | Saya tidak 13, 14
diri standar akademik | peduli dengan
yang tinggi bagi | kualitas hasil
diri saya. belajar saya.
Kompetisi Motivasi Saya merasa Saya tidak 15,16
sehat bersaing tertantang oleh merasa perlu
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Dimensi Indikator Pernyataan Pernyataan Nomor
Positif Negatif Butir
prestasi teman bersaing
untuk lebih maju. | dengan teman.

Prestasi Kebanggaan | Saya bangga Saya tidak 17,18
ketika berhasil merasa
menyelesaikan bangga
tugas sulit. walaupun bisa

menyelesaikan
tugas sulit.

Prestasi Peningkatan | Saya selalu Saya tidak 19,20

prestasi berusaha peduli apakah
meningkatkan hasil belajar
hasil belajar dari | saya
semester ke meningkat
semester. atau tidak.

Tujuan Rencana Saya menyusun Saya tidak 21,22

akademik studi rencana studi memiliki
jangka panjang rencana studi
untuk mencapai yang jelas.
target IPK.

Tujuan Target Saya membuat Saya tidak 23,24

akademik capaian target capaian pernah
akademik tiap membuat
semester. target capaian

studi.

Kreativitas | Strategi Saya berusaha Saya tetap 25, 26

belajar menggunakan menggunakan
metode belajar cara lama
baru agar lebih meskipun
efektif. tidak efektif.

Kreativitas | Pemanfaatan | Saya Saya tidak 27,28

sumber mengombinasikan | mencoba
berbagai sumber | mencari
belajar (buku, sumber belajar
internet, diskusi). | baru.

Umpan Apresiasi Saya senang jika | Saya tidak 29, 30

balik hasil hasil kerja saya peduli
dihargai oleh meskipun
dosen/teman. hasil kerja

saya tidak
dihargai.
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3. Instrumen Penelitian

Dimensi Indikator Pernyataan Pernyataan Nomor
Positif Negatif Butir
Jumlah Butir 30

Petunjuk Pengisian

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama dan teliti serta berikan jawaban
yang paling sesuai dengan kondisi Anda. Beri tanda centang (\') pada salah
satu pilihan jawaban di kolom yang telah disediakan. Pilihlah jawaban yang

paling jujur dan sesuai dengan pengalaman Anda.

Keterangan Alternatif Jawaban

Sangat Tidak
Setuju (STS)

Tidak Setuju (TS)

Cukup Setuju (CS)

Setuju (S)

Sangat Setuju (SS)

Pernyataan sangat tidak sesuai dengan
kondisi Anda atau tidak pernah terjadi pada
dirt Anda. Ini menunjukkan Anda menolak
pernyataan tersebut sepenuhnya.

Pernyataan kurang sesuai dengan kondisi
Anda atau jarang terjadi pada diri Anda. Ini
berarti pernyataan tersebut tidak sering Anda
alami.

Pernyataan cukup sesuai atau kadang-
kadang terjadi pada diri Anda.

Pernyataan sesuai dengan kondisi Anda atau
sering terjadi pada diri Anda. Ini menunjukkan
Anda menerima pernyataan tersebut.
Pernyataan sangat sesuai dengan kondisi
Anda atau selalu terjadi pada diri Anda. Ini
menunjukkan Anda sangat yakin dan setuju
sepenuhnya dengan pernyataan tersebut.

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS| S |CS | TS

STS

Saya selalu menetapkan target nilai tinggi dalam

1 | setiap mata kuliah.

Saya jarang memiliki target nilai dalam
2 | perkuliahan.

Saya merasa hasil belajar sepenuhnya tanggung
3 | jawab saya.
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Alternatif Jawaban

No Pernyataan ST S T CS TS STS
Saya sering menyalahkan dosen/teman jika nilai
4 | saya buruk.
5 | Saya yakin bisa menyelesaikan tugas meski sulit.
Saya mudah menyerah ketika menghadapi soal
6 | sulit.
Saya mencari strategi baru agar lebih memahami
7 | materi.
Saya tidak berusaha mencari cara lain saat tidak
8 | memahami materi.
Saya senang menerima masukan dari dosen untuk
9 | memperbaiki hasil belajar.
10 | Saya merasa tidak perlu umpan balik dari dosen.
Saya rutin mengevaluasi perkembangan belajar
11 | saya.
12 | Saya tidak pernah menilai progres belajar saya.
Saya menetapkan standar akademik yang tinggi
13 | bagi diri saya.
Saya tidak peduli dengan kualitas hasil belajar
14 | saya.
Saya merasa tertantang oleh prestasi teman untuk
15 | lebih maju.
16 | Saya tidak merasa perlu bersaing dengan teman.
Saya bangga ketika berhasil menyelesaikan tugas
17 | sulit.
Saya tidak merasa bangga walaupun bisa
18 | menyelesaikan tugas sulit.
Saya selalu berusaha meningkatkan hasil belajar
19 | dari semester ke semester.
Saya tidak peduli apakah hasil belajar saya
20 | meningkat atau tidak.
Saya menyusun rencana studi jangka panjang
21 | untuk mencapai target IPK.
22 | Saya tidak memiliki rencana studi yang jelas.
Saya membuat target capaian akademik tiap
23 | semester.
24 | Saya tidak pernah membuat target capaian studi.
Saya berusaha menggunakan metode belajar baru
25 | agar lebih efektif.
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Alternatif Jawaban

No Pernyataan ST S T CS TS STS
Saya tetap menggunakan cara lama meskipun
26 | tidak efektif.
Saya mengombinasikan berbagai sumber belajar
27 | (buku, internet, diskusi).
28 | Saya tidak mencoba mencari sumber belajar baru.
Saya senang jika hasil kerja saya dihargai oleh
29 | dosen/teman.
Saya tidak peduli meskipun hasil kerja saya tidak
30 | dihargai.
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Lampiran 2

Instrumen Manajemen Waktu

INSTRUMEN MANAJEMEN WAKTU

1. Deskripsi Teori dan Grand Theory Variabel

a. Grand Theory: Time Management Theory (Lakein, 1973; Macan, 1994; Britton &
Tesser, 1991).

b. Konsep: Manajemen waktu adalah keterampilan mengatur, merencanakan, dan
memanfaatkan waktu secara efektif agar tujuan dapat tercapai. Lakein (1973)
menekankan pentingnya prioritas, sedangkan Macan (1994) dan Britton & Tesser
(1991) menekankan aspek perilaku, sikap, dan strategi dalam mengatur waktu.

c¢. Dimensi Utama (Macan, 1994; Britton & Tesser, 1991):
1. Perencanaan dan penjadwalan waktu : menyusun jadwal kegiatan akademik/kerja.
2. Penggunaan prioritas : menentukan hal penting dan atau mendesak.
3. Pengendalian waktu dari gangguan : kemampuan menghindari distraksi.
4. Evaluasi penggunaan waktu : refleksi atas efektivitas penggunaan waktu.

d. Relevansi dengan Penelitian

Mahasiswa kelas karyawan perlu menyeimbangkan waktu kuliah, pekerjaan, dan
keluarga. Manajemen waktu yang baik berhubungan erat dengan keberhasilan
akademik mereka.

2. Kisi-Kisi
Dimensi Indikator Pernyataan Positif | Pernyataan Negatif | Nomor
Butir
Perencanaan | Jadwal Saya membuat Saya belajar tanpa 1,2
belajar jadwal belajar rutin | rencana yang jelas.
untuk setiap minggu.
Perencanaan | Alokasi Saya Saya tidak 3,4
waktu mengalokasikan menentukan waktu
waktu khusus untuk | khusus untuk
belajar setiap hari. belajar.
Prioritas Penyelesaian | Saya selalu Saya sering 5,6
tugas menyelesaikan tugas | menunda
sesuai urutan menyelesaikan tugas
prioritas. penting.
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Dimensi Indikator Pernyataan Positif | Pernyataan Negatif | Nomor
Butir
Prioritas Fokus Saya mendahulukan | Saya lebih sering 7,8
kegiatan kegiatan akademik mengutamakan
daripada hiburan. hiburan daripada
belajar.
Pengendalian | Distraksi Saya berusaha Saya sering 9,10
menghindari terganggu oleh
distraksi saat belajar. | media sosial saat
belajar.
Monitoring Evaluasi Saya mengevaluasi | Saya tidak pernah 11,12
waktu pemanfaatan waktu | menilai efektivitas
belajar saya setiap penggunaan waktu
minggu. belajar.
Monitoring | Progres tugas | Saya mencatat Saya tidak pernah 13, 14
progres penyelesaian | mencatat
tugas akademik. perkembangan tugas
yang saya kerjakan.
Penjadwalan | To-do list Saya selalu membuat | Saya tidak pernah 15,16
daftar tugas harian membuat daftar
agar lebih teratur. tugas harian.
Penjadwalan | Pecah tugas Saya membagi tugas | Saya mengerjakan 17,18
besar menjadi tugas besar
beberapa bagian sekaligus tanpa
kecil. perencanaan.
Kedisiplinan | Tenggat Saya selalu Saya sering 19,20
waktu mengumpulkan tugas | terlambat
tepat waktu. mengumpulkan
tugas.
Kedisiplinan | Konsistensi Saya konsisten Saya sering 21,22
jadwal mengikuti jadwal melanggar jadwal
belajar yang saya belajar sendiri.
buat.
Adaptasi Penyesuaian | Saya menyesuaikan | Saya mengabaikan 23,24
jadwal jadwal belajar belajar ketika sibuk
dengan kesibukan bekerja.
kerja.
Strategi Teknik Saya menggunakan Saya belajar tanpa 25,26
belajar teknik manajemen strategi manajemen

waktu (misalnya
pomodoro).

waktu.
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Dimensi Indikator Pernyataan Positif | Pernyataan Negatif | Nomor
Butir

Efisiensi Produktivitas | Saya merasa Saya sering 27,28

penggunaan waktu membuang-buang

saya cukup efisien. waktu tanpa sadar.
Fleksibilitas | Rencana Saya selalu membuat | Saya tidak pernah 29, 30

cadangan rencana cadangan membuat rencana
jika ada gangguan. cadangan untuk
belajar.
Jumlah Butir 30

3. Instrumen Penelitian

Petunjuk Pengisian

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama dan teliti serta berikan jawaban yang paling
sesuai dengan kondisi Anda. Beri tanda centang (\ ) pada salah satu pilihan jawaban di
kolom yang telah disediakan. Pilihlah jawaban yang paling jujur dan sesuai dengan
pengalaman Anda.

Keterangan Alternatif Jawaban

Sangat Tidak Setuju = Pernyataan sangat tidak sesuai dengan kondisi Anda

(STS) atau tidak permah terjadi pada diri Anda. Ini
menunjukkan Anda menolak pernyataan tersebut
sepenuhnya.

Tidak Setuju (TS) = Pernyataan kurang sesuai dengan kondisi Anda atau

jarang terjadi pada diri Anda. Ini berarti pernyataan
tersebut tidak sering Anda alami.

Cukup Setuju (CS) = Pernyataan cukup sesuai atau kadang-kadang terjadi
pada diri Anda.
Setuju (S) = Pernyataan sesuai dengan kondisi Anda atau sering

terjadi pada diri Anda. Ini menunjukkan Anda
menerima pernyataan tersebut.

Sangat Setuju (SS) = Pernyataan sangat sesuai dengan kondisi Anda atau
selalu terjadi pada diri Anda. Ini menunjukkan Anda
sangat yakin dan setuju sepenuhnya dengan pernyataan
tersebut.

129



Alternatif Jawaban

No Pernyataan 3S S S TS | STS
Saya membuat jadwal belajar rutin untuk
1 | setiap minggu.
2 | Saya belajar tanpa rencana yang jelas.
Saya mengalokasikan waktu khusus untuk
3 | belajar setiap hari.
Saya tidak menentukan waktu khusus untuk
4 | belajar.
Saya selalu menyelesaikan tugas sesuai urutan
5 | prioritas.
Saya sering menunda menyelesaikan tugas
6 | penting.
Saya mendahulukan kegiatan akademik
7 | daripada hiburan.
Saya lebih sering mengutamakan hiburan
8 | daripada belajar.
Saya berusaha menghindari distraksi saat
9 | belajar.
Saya sering terganggu oleh media sosial saat
10 | belajar.
Saya mengevaluasi pemanfaatan waktu
11 | belajar saya setiap minggu.
Saya tidak pernah menilai efektivitas
12 | penggunaan waktu belajar.
Saya mencatat progres penyelesaian tugas
13 | akademik.
Saya tidak pernah mencatat perkembangan
14 | tugas yang saya kerjakan.
Saya selalu membuat daftar tugas harian agar
15 | lebih teratur.
Saya tidak pernah membuat daftar tugas
16 | harian.
Saya membagi tugas besar menjadi beberapa
17 | bagian kecil.
Saya mengerjakan tugas besar sekaligus tanpa
18 | perencanaan.
19 | Saya selalu mengumpulkan tugas tepat waktu.
20 | Saya sering terlambat mengumpulkan tugas.
Saya konsisten mengikuti jadwal belajar yang
21 | saya buat.
22 | Saya sering melanggar jadwal belajar sendiri.

130




Alternatif Jawaban

No Pernyataan 3S S S TS | STS
Saya menyesuaikan jadwal belajar dengan
23 | kesibukan kerja.
Saya mengabaikan belajar ketika sibuk
24 | bekerja.
Saya menggunakan teknik manajemen waktu
25 | (misalnya pomodoro).
26 | Saya belajar tanpa strategi manajemen waktu.
Saya merasa penggunaan waktu saya cukup
27 | efisien.
Saya sering membuang-buang waktu tanpa
28 | sadar.
Saya selalu membuat rencana cadangan jika
29 | ada gangguan.
Saya tidak pernah membuat rencana cadangan
30 | untuk belajar.
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Lampiran 3

Instrumen Dukungan Sosial

INSTRUMEN DUKUNGAN SOSIAL

1. Deskripsi Teori dan Grand Theory Variabel
a. Grand Theory: Social Support Theory (Cohen & Wills, 1985).

b. Konsep: Dukungan sosial adalah persepsi individu bahwa ia
mendapatkan bantuan dari lingkungan sosialnya, baik berupa perhatian
emosional, bantuan nyata, informasi, maupun pengakuan. Teori ini
berangkat dari psikologi sosial dan kesehatan, yang menunjukkan
bahwa dukungan sosial berfungsi sebagai buffer terhadap stres.

¢. Dimensi Utama (House, 1981; Cohen & Wills, 1985)
1. Dukungan emosional (empati, perhatian, kasih sayang)
2. Dukungan instrumental (bantuan nyata, materiil)
3. Dukungan informasi (nasihat, arahan, bimbingan)

d. Relevansi dengan penelitian :

Mahasiswa kelas karyawan sering mengalami tekanan peran ganda.
Dukungan sosial dari keluarga, teman, maupun dosen dapat
meningkatkan semangat dan kemampuan mereka untuk berprestasi
secara akademik.

2. Kisi-Kisi
Dimensi Indikator Pernyataan Pernyataan Nomor
Positif Negatif Butir
Emosional | Dukungan Keluarga Saya tidak 1,2
keluarga selalu mendapat
mendukung dukungan
saya ketika emosional dari
menghadapi keluarga.
stres
akademik.
Emosional | Dukungan Teman Teman tidak 3,4
teman memberi pernah
motivasi memberi
ketika saya semangat
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Dimensi Indikator Pernyataan Pernyataan Nomor
Positif Negatif Butir
merasa lelah ketika saya
belajar. lelah belajar.

Instrumental | Bantuan Saya Saya sulit 5,6

materiil mendapat mendapatkan
bantuan bantuan
berupa materiil ketika
fasilitas atau membutuhkan.
perlengkapan
belajar dari
lingkungan
sekitar.

Instrumental | Bantuan Teman Tidak ada 7,8

praktis bersedia teman yang
meminjamkan | mau membantu
buku atau menyediakan
materi kuliah | materi kuliah.
yang saya
perlukan.

Informasi Info Saya Saya jarang 9,10

akademik mendapat mendapat
informasi informasi
akademik dari | akademik dari
dosen atau lingkungan
teman secara | sekitar.
rutin.

Informasi Tips belajar | Teman sering | Tidak adayang | 11,12
berbagi tips pernah
dan strategi memberi saya
belajar. tips belajar.

Mentor Bimbingan | Dosen Dosen jarang 13, 14

dosen memberi saya | memberi saran

saran yang
bermanfaat
untuk studi
saya.

yang berguna
untuk
perkembangan
akademik saya.
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Dimensi Indikator Pernyataan Pernyataan Nomor
Positif Negatif Butir
Apresiasi Pujian Saya Prestasi saya 15,16
mendapat sering tidak
pujian dari dihargai oleh
dosen atau lingkungan
teman ketika sekitar.
berprestasi.
Apresiasi Penghargaan | Lingkungan Lingkungan 17, 18
kampus kampus tidak
memberi pernah
penghargaan menghargai
atas capaian prestasi
akademik mahasiswa.
mahasiswa.
Keluarga Pemahaman | Keluarga Keluarga tidak | 19, 20
memahami memahami
kesulitan kesulitan
akademik akademik saya.
yang saya
hadapi.
Teman Dukungan Teman sekelas | Teman tidak 21,22
belajar membantu peduli dengan
saya kesulitan
memahami belajar saya.
materi kuliah
yang sulit.
Lingkungan | Dukungan Lingkungan Kampus tidak | 23, 24
kampus kampus peduli dengan
mendukung kondisi
mahasiswa mahasiswa
yang bekerja yang bekerja.
sambil kuliah.
Kerja Dukungan Atasan atau Atasan atau 25,26
atasan/rekan | rekan kerja rekan kerja

saya
mendukung
aktivitas

saya tidak
peduli dengan
studi saya.
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Dimensi Indikator Pernyataan Pernyataan Nomor
Positif Negatif Butir
perkuliahan
saya.

Jaringan Alumni Alumni Alumni tidak | 27, 28
kampus pernah
membantu memberi
memberi informasi yang
informasi dan | bermanfaat
peluang untuk studi
belajar. saya.

Moral Semangat Teman Teman tidak 29, 30

moral memberi saya | memberi
semangat semangat
ketika saya ketika saya
gagal ujian. gagal ujian.
Jumlah Butir 30

3. Instrumen Penelitian

Petunjuk Pengisian

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama dan teliti serta berikan jawaban
yang paling sesuai dengan kondisi Anda. Beri tanda centang ") pada salah
satu pilihan jawaban di kolom yang telah disediakan. Pilihlah jawaban yang
paling jujur dan sesuai dengan pengalaman Anda.

Keterangan Alternatif Jawaban

sangat tidak
kondisi Anda atau tidak pernah terjadi pada

sesuai

dengan

diri Anda. Ini menunjukkan Anda menolak

Pernyataan kurang sesuai dengan kondisi

Anda atau jarang terjadi pada diri Anda. Ini
berarti pernyataan tersebut tidak sering Anda

Sangat Tidak Setuju = Pernyataan
(STS)
pernyataan tersebut sepenuhnya.
Tidak Setuju (TS) =
alami.
Cukup Setuju (CS) =

kadang terjadi pada diri Anda.
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Setuju (S) = Pernyataan sesuai dengan kondisi Anda atau
sering terjadi pada diri Anda. Ini menunjukkan
Anda menerima pernyataan tersebut.

Sangat Setuju (SS) = Pernyataan sangat sesuai dengan kondisi Anda
atau selalu terjadi pada diri Anda. Ini
menunjukkan Anda sangat yakin dan setuju
sepenuhnya dengan pernyataan tersebut.

N p Alternatif Jawaban
° ernyataan SS[s|cs[Ts[sTs
Keluarga selalu mendukung saya ketika menghadapi
1 | stres akademik.
Saya tidak mendapat dukungan emosional dari
2 | keluarga.
Teman memberi motivasi ketika saya merasa lelah
3 | belajar.
Teman tidak pernah memberi semangat ketika saya
4 | lelah belajar.
Saya mendapat bantuan berupa fasilitas atau
5 | perlengkapan belajar dari lingkungan sekitar.
Saya sulit mendapatkan bantuan materiil ketika
6 | membutuhkan.
Teman bersedia meminjamkan buku atau materi
7 | kuliah yang saya perlukan.
Tidak ada teman yang mau membantu menyediakan
8 | materi kuliah.
Saya mendapat informasi akademik dari dosen atau
9 | teman secara rutin.
Saya jarang mendapat informasi akademik dari
10 | lingkungan sekitar.
11 | Teman sering berbagi tips dan strategi belajar.
12 | Tidak ada yang pernah memberi saya tips belajar.
Dosen memberi saya saran yang bermanfaat untuk
13 | studi saya.
Dosen jarang memberi saran yang berguna untuk
14 | perkembangan akademik saya.
Saya mendapat pujian dari dosen atau teman ketika
15 | berprestasi.
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No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS

S

CS

TS

STS

Prestasi saya sering tidak dihargai oleh lingkungan

16 | sekitar.

Lingkungan kampus memberi penghargaan atas
17 | capaian akademik mahasiswa.

Lingkungan kampus tidak pernah menghargai
18 | prestasi mahasiswa.

Keluarga memahami kesulitan akademik yang saya
19 | hadapi.
20 | Keluarga tidak memahami kesulitan akademik saya.

Teman sekelas membantu saya memahami materi
21 | kuliah yang sulit.
22 | Teman tidak peduli dengan kesulitan belajar saya.

Lingkungan kampus mendukung mahasiswa yang
23 | bekerja sambil kuliah.

Kampus tidak peduli dengan kondisi mahasiswa yang
24 | bekerja.

Atasan atau rekan kerja saya mendukung aktivitas
25 | perkuliahan saya.

Atasan atau rekan kerja saya tidak peduli dengan
26 | studi saya.

Alumni kampus membantu memberi informasi dan
27 | peluang belajar.

Alumni tidak pernah memberi informasi yang
28 | bermanfaat untuk studi saya.

Teman memberi saya semangat ketika saya gagal
29 | yjian.

Teman tidak memberi semangat ketika saya gagal
30 | yjian.
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Lampiran 4

Instrumen Prestasi Akademik

INSTRUMEN PRESTAST AKADEMIK

1. Deskripsi Teori dan Grand Theory Variabel

a. Grand Theory: Cognitive Learning Theory (Bloom, 1956; Gagne,
1985).

b. Konsep: Prestasi akademik didefinisikan sebagai capaian hasil belajar
mahasiswa yang mencerminkan kemampuan kognitif, afektif, dan
psikomotor. Bloom (1956) menekankan taksonomi tujuan pendidikan
(pengetahuan, keterampilan, sikap), sedangkan Gagné (1985) melihat
belajar sebagai hasil interaksi antara kondisi internal dan eksternal.

c. Indikator:

1) Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) : ukuran kuantitatif capaian
akademik.

2) Nilai mata kuliah : indikator pencapaian kompetensi dalam
bidang tertentu.

3) Penguasaan keterampilan akademik : keterampilan analisis,
berpikir Kkritis, dan problem solving.

d. Relevansi dengan penelitian:
Prestasi akademik menjadi outcome akhir yang dipengaruhi oleh
motivasi, manajemen waktu, dan dukungan sosial mahasiswa kelas

karyawan.
2. Kisi-Kisi
Dimensi Indikator Pernyataan Pernyataan No Butir
Positif Negatif
Kognitif d. Pemahaman | 1. Saya 3. Saya sering 1,2,3,4
materi kuliah | memahami kesulitan
e. Kemampuan | sebagianbesar | memahami
analisis materi yang konsep dasar
f. Penerapan diajarkan dalam
teori dosen. perkuliahan.
2.Saya 4. Saya jarang
mampu mampu
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menerapkan menghubungkan

teori pada teori dengan
kasus nyata. praktik.
Afektif d. Motivasi 5. Saya 7. Saya sering 5,6,7,8
belajar termotivasi tidak
e. Disiplin untuk bersemangat
mengikuti memperoleh untuk mengikuti

perkuliahan | nilai akademik | kuliah.

f. Rasapercaya | yang baik.
diri 8. Saya merasa

akademik 6. Sayahadir | kurang percaya
tepat waktu diri dalam
dalam menyelesaikan
perkuliahan. tugas kuliah.

Psikomotorik (d. Keterampilan | 9. Saya dapat | 11. Saya merasa | 9,10,11,12

presentasi menyajikan kesulitan

e. Kemampuan | presentasi mengerjakan
kerja sama dengan baik di | tugas

f. Penyelesaian | depan kelas. praktik/lapangan.
tugas praktik

10. Saya dapat | 12. Saya kurang
bekerja sama | mampu
dengan teman | berkontribusi

dalam aktif dalam kerja
menyelesaikan | kelompok.
tugas
kelompok.
Jumlah Butir 12

3. Instrumen Penelitian

Petunjuk Pengisian

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama dan teliti serta berikan jawaban
yang paling sesuai dengan kondisi Anda. Beri tanda centang (V) pada salah
satu pilihan jawaban di kolom yang telah disediakan. Pilihlah jawaban yang
paling jujur dan sesuai dengan pengalaman Anda.

Keterangan Alternatif Jawaban

Sangat Tidak Setuju = Pernyataan sangat tidak sesuai dengan
(STS) kondisi Anda atau tidak pernah terjadi pada
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Tidak Setuju (TS)

Cukup Setuju (CS)

Setuju (S)

Sangat Setuju (SS)

diri Anda. Ini menunjukkan Anda menolak
pernyataan tersebut sepenuhnya.

Pernyataan kurang sesuai dengan kondisi
Anda atau jarang terjadi pada diri Anda. Ini
berarti pernyataan tersebut tidak sering Anda
alami.

Pernyataan cukup sesuai atau kadang-
kadang terjadi pada diri Anda.

Pernyataan sesuai dengan kondisi Anda atau
sering terjadi pada diri Anda. Ini menunjukkan
Anda menerima pernyataan tersebut.
Pernyataan sangat sesuai dengan kondisi Anda
atau selalu terjadi pada diri Anda. Ini
menunjukkan Anda sangat yakin dan setuju
sepenuhnya dengan pernyataan tersebut.

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS

S

CS

TS

STS

Saya memahami sebagian besar materi yang

1 diajarkan dosen.

Saya mampu menerapkan teori pada kasus
2 nyata.

Saya sering kesulitan memahami konsep
3 dasar dalam perkuliahan.

Saya jarang mampu menghubungkan teori
4 dengan praktik.

Saya termotivasi untuk memperoleh nilai
5 akademik yang baik
6 Saya hadir tepat waktu dalam perkuliahan.

Saya sering tidak bersemangat untuk
7 mengikuti kuliah.

Saya merasa kurang percaya diri dalam
8 menyelesaikan tugas kuliah.

Saya dapat menyajikan presentasi dengan
9 baik di depan kelas.

Saya dapat bekerja sama dengan teman
10 dalam menyelesaikan tugas

Saya merasa kesulitan mengerjakan tugas
11 praktik/lapangan.

Saya kurang mampu berkontribusi aktif
12 dalam kerja kelompok.

136




Lampiran 5§

Surat Permohonan Ijin Penelitian
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Lampiran 6

Surat Keterangan Telah Selesai Penelitian
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SURAT KETERANGAN

Momor: 0B YPILINDOC AKTIACYKI 2028

Yang berunditiungon di bawab ind :

Wit : Dy, Purwivanto, SE., M.S0

WP : 19GSOT2T 199103 1 062

Jabatan : Ketua STIE INDOCAKTI Molang
Menemagkan halwn ;

M semn ¢ BACHMAT SIDI MAWARD

NIM ¢ 2420031026

Program Stedi @ 52 Adminisiris! Pendidikan

Uiniversitas Pendidikan Ganesha Bali

Jusul Tesiz  : Pongrruh Motivas) berprestasi, monsiemen wakin dan dukungan
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STIE Indocakii Malang
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Lampiran 7 Rekapitulasi Uji Validitas dan Reliabilitas Instrumen
Uji Validitas

1. Motivasi Berprestasi

RESPONDEN

1
2
3
4
5
6
7
8
G




2. Manajemen Waktu

RESPONDEN

280 ®NOUAWN =

= A A A A
o U A WN

N NNDN =2 =2 2
W N = OO © N

W W W RNNNNNN
N = OO © N o u &

Ry
R-tabel
Status




Dukungan Sosial

3.

BUTIR SOAL

JUMLA

RESPONDEN

H

X3_10 X3_11 X3_12 X3_13 X3_14 X3_15 X3_16 X3_17 X3_18 X3_19 X3_20 X3_21 X3_22 X3_23 X3_24 X3_25 X3_26 X3_27 X3_28 X3_29 X3_30

X3_9

_2 X33 X34 X35 X3_.6 X3_7 X38

X3_2

X3_1

134
135
128
126
126
136
131
124
137
136

i

s

i

i

s

10

11

'Y

12
13
14
15
16
17
18
1G
20
21

128

48
100
57 138

5

137
131
117

{
{

s

57 135
| 4

120
122
136
137
132
12G

4

5
5
5

22
23

24
25

57

26
27
28

116

5

122

| 4
4

G7

2G
30
31

13G

117
121

/8

'y

5

0,911 0,587 0,745 0,635 0,777 0,733 0,678 0,777 0,697 0,689 0,617 0,684 0,665 0,668 0,542 0,509 0,738 0,834 0,673 0,751 0,687 0,419 0,764 0,563 0,514 0,696 0,597 0,492 0,801 0,731

3

5

4

32

R:y

0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349 0,349
Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid Valid

R-tabel
Status
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4. Prestasi Akademik

RESPONDEN JUMLA
H
1 54
2 53
3 50
4 24
5 55
6 24
7 55
8 55
G 4G
10 44
11 53
12 42
13 55
14 52
15 53
16 25
17 44
18 50
1G 54
20 18
21 43
22 43
23 51
24 53
25 52
26 50
27 58
28 48
2G 53
30 4G
31 53
32 52
Ry
R-tabel

Status




Uji Reliabilitas

1. Motivasi Berprestasi

RESPONDEN

O NONULA WN =

NNNNNNNNNdA—\AA—\AA-‘Am
O NOUAWN=_OO®NOGOUAWN-=O

26
30
31
32

b

SDtot?
SDt?

1 SDt?

r1.1
Klasifikasi




2. Manajemen Waktu

RESPONDEN JUML
AH

1 51
25 5 5 5 5 4 5 5 5 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5 3 3 3 3 4 3 4 4 5 5 417
3 135
4 122
5 136
6 117
7 120
8 135
G 113
10 115
11 135
12 121
13 136
14 134
15 47
16 124
17 133
18 137
1G 105
20 103
21 126
22 41
23 121
24 127
25 134
26 106
27 11G
28 136
2G 117
30 136
31 134
32 110

b

SDtot?

SDt2

1 SDt?

ri.1

Klasifikasi
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3. Dukungan Sosial

RESPONDEN JUML
AH

1 134

2 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5135
3 128
4 126
5 126
6 136
7 ) 5 4 5 R 131
8 N 5 5 3 124
G 4 5 G - 137
10 136
11 140
12 120
13 128
14 48
15 100
16 138
17 137
18 131
1G 3 E 3 - 117
20 135
21 120
22 122
23 136
24 137
25 I 5 5 B 132
26 126
27 116
28 122
26 G7
30 13G
31 117
32 121

b

SDtot?

SDt2

3 SDt2

r1.1

Klasifikasi
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4. Prestasi Akademik

RESPONDE

0O NOULhA WN=

b

SDtot?
SDt2

1 SDt?

r1.1
Klasifikasi

JUML

AH
54
53
50
24
55
24
55
55
4G

53
42
55
52
53
25

50
54
18
43
43
51
53
52
50
58
48
53
4G
53
52




Lampiran 8

Data Penelitian
NO X1 X2 X3
1 131 113 104 54
2 127 125 129 54
3 135 127 114 57
4 126 136 126 46
5 133 129 85 49
6 140 121 134 44
7 120 138 129 34
8 130 134 138 53
9 136 112 136 50
10 47 42 46 24
11 123 133 117 55
12 49 51 58 24
13 136 127 136 55
14 139 128 119 56
15 93 131 132 56
16 137 111 134 50
17 133 135 135 44
18 137 128 128 55
19 135 137 138 55
20 57 61 62 22
21 90 136 117 55
22 121 105 109 55
23 136 122 119 49
24 137 136 93 45
25 140 133 124 43
26 133 101 134 54
27 56 45 67 18
28 116 117 111 49
29 131 120 112 54
30 134 135 127 55
31 135 133 100 55
32 120 130 138 59
33 120 132 136 47
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34 130 122 139 46
35 137 117 137 44
36 114 113 124 53
37 112 115 128 42
38 119 136 126 55
39 115 135 126 53
40 137 121 136 48
41 124 139 131 56
42 132 136 124 55
43 118 130 137 49
44 118 136 136 44
45 134 134 140 55
46 130 &9 120 52
47 140 112 128 53
48 46 47 48 25
49 122 124 100 52
50 127 124 138 50
51 138 136 137 57
52 132 133 131 55
53 132 137 117 47
54 96 105 135 51
55 108 134 120 55
56 128 111 122 50
57 120 124 136 40
58 137 129 137 51
59 125 112 132 53
60 138 133 129 56
61 135 103 116 40
62 129 126 128 35
63 46 41 45 17
64 136 121 132 32
65 124 127 114 49
66 135 138 136 52
67 37 46 45 18
68 126 124 125 44
69 121 135 131 45
70 122 117 117 52
71 133 134 126 44
72 135 106 136 57
73 138 119 107 50
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74 121 136 134 55
75 135 117 124 45
76 125 136 135 53
77 136 134 136 46
78 133 110 137 55
79 105 133 136 55
80 135 135 140 54
81 136 119 98 56
82 137 137 138 48
&3 125 133 111 54
84 41 47 42 19
85 125 135 126 44
86 129 138 124 50
87 132 105 107 49
88 132 133 108 52
&9 135 136 131 56
90 134 139 127 51
91 120 104 114 45
92 114 136 138 52
93 130 99 122 55
94 137 127 137 53
95 137 130 121 54
96 42 45 45 18
97 121 105 129 54
98 39 44 45 16
99 140 98 134 55
100 132 132 122 53
101 123 132 134 49
102 136 135 128 45
103 119 139 138 51
104 135 133 118 55
105 44 46 47 17
106 134 137 136 48
107 105 139 113 52
108 39 36 36 19
109 137 133 136 56
110 130 134 132 52
111 125 117 122 52
112 105 137 139 45
113 133 118 122 44
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114 121 130 119 54
115 121 134 108 55
116 118 135 134 53
117 113 134 125 54
118 125 127 123 50
119 130 130 134 52
120 108 104 122 51
121 120 124 97 46
122 130 131 139 53
123 135 121 117 52
124 132 128 125 56
125 40 45 46 18
126 134 124 138 51
127 125 118 129 51
128 133 113 104 52
129 134 135 126 52
130 137 118 137 58
131 111 125 137 53
132 135 113 131 55
133 119 123 131 41
134 125 135 132 54
135 130 132 124 46
136 44 53 38 21
137 135 136 127 56
138 96 118 132 49
139 90 120 126 50
140 137 136 127 47
141 132 74 134 50
142 133 120 87 55
143 140 135 116 55
144 137 110 132 54
145 137 127 134 52
146 136 124 135 56
147 125 138 135 54
148 138 117 137 52
149 134 127 137 53
150 135 137 144 50
151 48 46 41 20
152 129 127 132 53
153 136 136 137 43
154 125 128 119 43
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155 107 113 137 51
156 101 119 117 53
157 135 134 129 44
158 132 133 121 46
159 137 131 137 52
160 137 126 113 34
161 134 125 111 53
162 113 135 117 52
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Lampiran 9

Analisis Data Penelitian

2) Deskripsi Data Hasil Penelitian

Statistics
MOTMNASI

BEERFRESTA MAMNAJEMER DUKLIMGAM FRESTASI

Sl WAKTU S0S51AL AKADEMIK
M Walid 162 162 162 162
Missing 0 0 0 0
Mean 119.8210 118.3210 118.8333 47.8025
Std. Error of Mean 2.06745 2.01081 2.00548 .BO466
Median 130.0000 127.0000 127.0000 52.0000
Mode 137.00 136.00 137.00 55.00
Std. Deviation 26.18707 25589349 25 52550 10.24170
Wariance GR5.763 B655.027 651.556 104.892
Fange 103.00 103.00 108.00 43.00
Minimum ar.0o 36.00 36.00 16.00
Maximum 140.00 139.00 144.00 59.00
Sum 19411.00 19168.00 19251.00 77a4.00
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Frequency Table

MOTIVAS| BERPRESTASI

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent

Valid  37.00 1 B 6 6
39.00 2 1.2 1.2 1.9
40,00 1 i I 25
41.00 1 B 6 34
42.00 1 B 8 a7
44.00 2 1.2 1.2 4.9
46.00 2 1.2 1.2 6.2
47,00 1 5 5 6.8
48.00 1 B 8 7.4
48.00 1 i B 8.0
56.00 1 6 I B.6
57.00 1 8 B 9.3
90.00 2 1.2 1.2 10.5
493,00 1 i B 11.1
96.00 2 1.2 1.2 23
101.00 1 8 8 13.0
105.00 3 1.9 14 14.8
107.00 1 i3 B 15.4
108.00 2 1.2 1.2 16.7
111.00 1 B 6 17.3
112.00 1 B 8 17.9
113.00 2 ) 1.2 181
114.00 2 1.2 1.2 20.4
115.00 1 8 B 210
116.00 1 B 6 21.6
118.00 3 19 1.9 235
119,00 3 1.9 1.9 253
120.00 ] a7 a7 290
121.00 i 3 a7 327
122.00 g 12 1.2 24.0
123.00 2 1.2 1.2 35.2
124.00 2 1.2 1.2 36.4
125.00 10 6.2 6.2 426
126.00 2 ) 1.2 438
127.00 2 1.2 1.2 451
128,00 1 B 6 457
129.00 3 1.9 1.9 47.5
130.00 ] 48 49 525
131.00 2 1.2 1.2 53.7
132.00 g 5.6 56 59.3
133.00 8 49 49 64.2
134.00 ] 49 49 £9.1
135.00 15 9.3 9.3 78.4
136.00 g 5.6 5.6 84.0
137.00 16 9.9 9.9 93.8
138.00 4 25 25 96.3
139.00 1 8 I 96.9
140,00 5 31 31 100.0
Total 162 100.0 100.0
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MANAJEMEN WAKTU

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent FPercent
Valid  36.00 1 B I3 6
41.00 1 B B 1.2
4200 1 B 6 1.9
44.00 1 B i 25
4500 3 1.9 1.9 43
46.00 3 1.8 1.6 6.2
47.00 2 1.2 1.2 7.4
51.00 1 B & 8.0
53.00 1 B 6 8.6
f1.00 1 B N 9.3
74.00 1 B I 9.9
89.00 1 B i 10.5
98.00 1 B 6 111
9g.00 1 B i 1.7
101.00 1 B I 123
103.00 1 B B 130
104.00 2 iz 1.2 142
105.00 4 25 25 6.7
106.00 1 B B 17.3
110.00 z {0 1.2 185
111.00 2 12 1.2 19.8
112.00 3 1.9 1.9 21.6
113.00 5 31 a1 247
115.00 1 B i 253
117.00 B a7 a7 29.0
118.00 4 25 25 3.5
118.00 3 1.9 1.9 333
120.00 3 1.9 1.9 352
121.00 4 25 25 gy
122.00 2 T2 1.2 3|a
123.00 1 B B 395
124.00 7 43 43 438
125.00 3 1.9 1.9 457
126.00 2 7 1.2 469
127.00 49 49 51.9
128.00 4 25 25 54.3
129.00 ] iz 1.2 55.6
130.00 5 31 31 58.6
131.00 3 1.9 1.9 60.5
132.00 4 2.5 25 f3.0
133.00 11 68 5.6 £9.6
134.00 a 56 56 75.3
135.00 12 7.4 7.4 B2.7
136.00 14 B.6 B.6 914
137.00 B a7 a7 951
138.00 4 25 25 97.5
139.00 4 25 2.5 100.0
Tatal 162 1000 100.0 ]
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DUKUNGAN SOSIAL

Cumulative
Freguency Percent  Valid Percent Fercent

valid 3600 1 B .8 6
38.00 1 B B 1.2
41,00 1 B B 1.9
42.00 1 B ] 25
4500 4 25 25 4.9
46.00 2 1.2 1.2 6.2
47,00 1 B B 6.8
48,00 1 B B 7.4
58.00 1 B 6 8.0
£2.00 1 3 B B.6
67.00 1 I B 9.3
B5.00 1 B B 9.9
87.00 1 & 6 10.5
93,00 1 B B 111
a7.00 1 B B 1.7
98,00 1 B B 12.3
100.00 2 12 1.2 13.6
104.00 2 T2 1.2 14.8
107.00 2 1:2 12 16.0
108.00 2 $:2 12 17.3
108.00 1 B B 17.9
111.00 3 1.9 1.9 19.8
112.00 1 I & 204
113.00 2 1.2 12 21.6
114.00 k] 1.9 1.9 235
116.00 g 12 1.2 247
117.00 7 43 43 29.0
118.00 1 B B 29.6
118.00 4 25 25 32.1
120.00 g T2 1.2 33.3
121.00 2 1:2 12 346
122.00 6 a7 37 38.3
123.00 1 B 6 389
124.00 6 37 a7 42.6
125.00 3 1.9 1.9 44.4
126,00 7 43 43 48.8
127.00 4 25 25 51.2
128.00 5 31 31 54.3
129.00 f a7 a7 58.0
131.00 A a7 a7 1.7
132.00 8 49 49 6.7
134.00 10 6.2 6.2 72.8
135.00 5 31 31 75.9
136.00 12 7.4 74 83.3
137.00 13 B0 8.0 g1.4
138.00 8 49 49 96.3
139.00 3 1.9 1.9 881
140.00 2 f:2 13 99.4
144.00 1 B 8 100.0
Total 162 100.0 1000
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Lampiran 10
Hasil Pengujian Prasyarat Analisis

a. Uji Normalitas Sebaran Data

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Motivasi ~ Manajemen  Dukungan Prestasi
Berprestasi Waktu Sosial Akademik
N 162 162 162 162
Normal Parameters®® Mean 119,82 118,32 118,83 47,80
Std. 26,187 25,593 25,526 10,242
Deviation
Most Extreme Absolute ,256 ,226 ,224 ,219
Differences
Positive ,220 ,210 ,197 ,181
Negative -,256 =226 =224 -219
Test Statistic ,053 ,051 ,069 ,042
Asymp. Sig. (2-tailed) ,20004 ,200%4 ,059¢ ,200%4
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
b. Uji Linearitas
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Y*¥1 Between Groups  (Combined) 13865.353 47 295008 11127 <001
Linearity 10890.931 1 10880.931  410.798 <001
Deviation from Linearity 2974422 46 64 661 2438 =001
Within Groups 3022.326 114 26.512
Total 16887.679 161
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Y*X2 Between Groups  (Combined) 14671.419 46 318044  16.550 <001
Lingarity 10596.658 1 10596.658  549.852 <001
Deviation from Linearity 4074.761 45 a0.550 4 6599 =001
Within Groups 2216.260 115 19.272
Total 16887.679 161
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ANOVA Table

Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Y*%3 Between Groups  (Combined) 13782.133 48 287128 10.448 <001
Linearity 10480.070 1 10480.070  381.333 <001
Deviation from Linearity 3302.063 47 70.257 2 556 = 001
Within Groups 3105.546 113 27.483
Total 16887.679 161
¢. Uji Multikolinieritas
Coefficients?
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 Motivasi ,980 1,020
Berprestasi
Manajemen Waktu ,997 1,003
Dukungan Sosial 977 1,023
a. Dependent Variable: Prestasi Akademik
d. Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Standardize
d
Unstandardized Coefficient
Coefficients S
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -1,858 10,947 -,170 ,865
Motivasi ,174 ,165 ,159 1,055 ,293
Berprestasi
Manajemen ,270 ,171 ,241 1,580 ,116
Waktu

157



Dukungan Sosial -,129 172 - 115 -, 750 ,455

a. Dependent Variable: absresid

Scatterplot
Dependent Variable: Prestasi Akademik
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Regression Standardized Predicted Value

e. Uji Autokorelasi
Model Summaryh

Adjusted R Std. Error of Diurkin-
Maodel R R Sqguare Square the Estimate Watson
1 8459 714 708 5532 1.850

a. Predictors: (Constant), Dukungan Sosial, Motivasi Berprestasi, Manajemen
Waldu

b. Dependent Variable: Prestasi Akademik

158



Lampiran 11

Hasil Pengujian Hipotesis

a. Uji Hipotesis 1

Model Summatr;fJ

Change Statistics
Adjusted R Std. Error of R Square Sig. F Durbin-
Model R R Square Square the Estimate Change F Change dft df2 Change Watson
1 .803° 45 43 6.122 45 290.582 1 160 <001 1.823
a. Predictors: (Constant), Motivasi Berprestasi
b Dependent Variable: Prestasi Akademik
ANOVA?®
Sum of
Madzel Snquares df Mean Sguare F Sig.
1 Regression 10890.931 1 10890.931 280,582 ~1.llill'.'ll1':l
Residual 5996.748 160 ar.480
Total 16887 679 161

a. Dependent Variable: Prestasi Akademik

. Predictors: (Constant), Motivasi Berprestasi

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficiants Coeficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Errol Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 10,170 2.258 4.501 =001
Motivasi Berprestasi 314 018 803 17.046 =001 1.000 1.000
a. Dependent Variable: Prestasi Akademik
b. Uji Hipotesis 2
Model Summarvtl
Change Statistics
Adjusted R Std. Error of R Square Sig. F
Model R R Square Square the Estimate Change F Change dft df2 Change
1 7g2* 627 625 6.270 627 269.506 1 160 =001

a. Predictars: (Constant), Manajemen Wakiu

b. Dependent Variahle: Prestasi Akademik
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Sum of
Maodel Squares df Mean Sguare F Sig.
1 Fegressian 10596658 1 10596.658 269506 <001"
Residual f291.021 160 39.319
Total 16B8T.6TH 161

a. Dependent Variakle: Prestasi Akademik

. Predictors: (Constant), Manajemen Waktu

Coefficients”

Standardized

Unstandardized Coefiicients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 10.296 2337 4.405 =001
Manajemen VWaktu A7 019 . 792 . 16.417 =001 1.000 . 1.000

a. DependentVariahle: Prestasi Akademik

¢. Uji Hipotesis 3

Model Summarvh

Change Statistics

Adjusted R St Error of R Sguare Sig. F
Model R R Square Square the Estimata Change F Change df1 df2 Change
1 7ag® B2 618 6.328 B21 261.691 1 160 <001
a. Predictors: (Constant), Dukungan Sosial
h. DependentVariable: Prestasi Akademik
ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Wean Square F Sig:
1 Regressian 10480.070 1 10480.070 261.651 =001"
Fesidual G407.609 160 40.048
Total 16887 6749 161

a. Dependent Variable: Prestasi Akademik

b, Predictors; (Constant), Dukungan Sosial
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Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model =] Std. Error Beta i Sig. Tolerance VIF
1 {Canstant) 10.242 2375 4313 =001 |
Dukungan Sosial 316 .020 .788 16177 =001 1.000 1.000

a. DependentVariable: Prestasi Akademik

4. Uji Hipotesis 4
Model Summaryh
Change Statistics
Adjusted R Std. Error of F Square Sig. F Durhin-
Model R R Square Sguare the Estimate Change F Change dft df2 Change Watson
1 8457 714 708 5532 714 131.282 3 158 =001 1.850

a. Predictors: (Constant), Dukungan Sosial, Motivasi Berprestasi, Manajemen Waktu
b. Dependent Variahle: Prestasi Akademik

ANOVA?
Sum of
Madal Squares df Mean Square F Sia.
1 Fegrazsion 12052 547 3 4017.516 131.282 <001"
Fesidual 4835132 158 . 30602 .
Total 16887 67Y . 161 .

a. DependentVariahle: Prestasi Akademik

. Predictors: (Constant), Dukungan Sosial, Motivasi Berprestasi, Manajemen Waltu

Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 5.3496 2184 2.470 05
!‘u'lntiv;_asi Eer_prestasi ._1 _39 033 ._355 4_:2_1 a <,_U_U1 { 25 3.92&_1_
Manajemen Walkiu A15 .034 .286 3.358 =001 .249 4013
Dukungan Sosial 103 034 256 24887 .0o3 247 4 056

a. Dependent Variable: Prestasi Akademik
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5. Uji Korelasi Parsial

Correlations

Prastasi Manajemen Mativasi Dukungan
Control Variables Akademik Walktu Berprestasi Sosial
-none-* Prestasi Akademik Caorrelation 1.000 792 .803 788
Significance (2-tailed) ¢ =001 =001 =001
df ] 160 160 160
Manajemen Walkiu Carrelation 792 1.000 :B25 83
Significance (2-tailed) =,001 =,001 =001
dr 160 0 160 160
Metivasi Berprestasi  Carrelation 803 825 1.000 827
Signiﬂcaﬁce {2-tailed) <.0-01 ‘.0.01 . ﬁ.U-U'I
df 160 160 1] 160
_( Dukungan Sosial Correlation .788 B31 B2T 1.000
2 Significance (2-tailed) =001 =001 =001
df 1.60 1-60 1.50 o]
Motivasi Berprestasi & Prestasi Akademik Correlation 1.000 258
Ldiundamsoslat Significance (2-tailed) . =001
df 0 158
Manajemen Walkiu Carrelation 258 1.000
Significance (2-tailed) =001 ;
dr 158 0
a. Cells contain zero-order (Fearson) correlations.
Manajemen Waldtu Correlation 030 0649 068 1.000
Significance (2-tailed) .?_08 .336 '3.ST
df 160 160 160 0
Motivasi Berprestasi & Prestasi Akademik Carrelation 1.000 370
Wanae Aty Significance (2-tailet) <001
df 0 158
Dukungan Sosial Carrelation 370 1.000
Significance (2-tailed) =001
df 158 1}
a. Cells contain zero-order (Pearson) correlations.
Hasil Perhitungan t hitung
1, ¢£ = 0,258
158
t =0258V—————=336
120,258
r,¢i£=0318
158
t = 0,318\/m = 4,22
)
r ¢ = 0,370
158
t =0370V———-> =501
120,3702

Semua t hitung > t tabel (1,98) — SIGNIFIKAN
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Lampiran 12. Hasil Analisa Sumbangan Efektif Variabel Bebas Terhadap
Variabel Terikat

Rumus yang digunakan :

SExi = SR R’

SEx> = SR )(2.112

SExs = SR uR?

SEX4 = SR x4.R2

Sesuai hasil data penelitian maka :

YX; =19411
YXo -19168
YX;  -19251
YY =774
XY = 962570

YXoY = 949707
TX3Y = 953402
Rizzy =0,845->R?=0,714
r,i = 0,803
r,¢ = 0,792
r,£=0,788

v SE Motivasi Berprestasi (X;)

SE1 = 0,355 X 0,803 x 100% = a¢, A1%

v SE Manajemen Waktu (X¢)
SE2 = 0,286 X 0,792 X 100% = aa, 3A%

v SE Dukungan Sosial (X£)
SE3 = 0,256 X 0,788 x 100% = a0, 1%

v Total
28,51 + 22,65 + 20,18 = C1,A3% =~ R2 X 100% = 71,4%
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