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membantu dan memotivasi penulis selama penyusunan tesis ini; 

4. Prof. Dr. I Wayan Widiana, S.Pd., M.Pd., sebagai pembimbing I yang telah 

dengan sabar membimbing, mengarahkan, dan memberikan semangat, 

motivasi bermakna, pengetahuan dan pengalaman sehingga penulis mampu 

melewati berbagai hambatan dalam perjalanan studi dan penyelaiaan tesis 

5. Prof. Dr. Kadek Rihendra Dantes,S.T., M.T., sebagai pembimbing II yang 

sudah menuntun serta memberikan bimbingan, motivasi, pengetahauan dan 
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S.S.,S.Sos., sebagai penguji yang telah banyak memberikan masukan-

masukan yang bermanfaat dalam penyempurnaan tesis ini; 

7. Kepala Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kota Denpasar yang 

telah memberikan izin dan bantuan administratif sehingga penulis 

memperoleh kesempatan melanjutkan studi dan menyelesaikan tesis ini;  

8. Seluruh kepala sekolah serta guru-guru di lingkungan SD Negeri Gugus 

Dewi Sartika selaku mitra penelitian atas segala inspirasi, dukungan 

fasilitas yang diperlukan peneliti dalam menggali informasi guna 

melengkapi data yang diperlukan oleh penulis; 

9. Orang tua dan keluarga tercinta, yang selalu menjadi sumber kekuatan, doa, 

dan semangat dalam setiap langkah penulis; 

10. Rekan-rekan seperjuangan, atas kebersamaan, diskusi dan dukungan moral 

yang sangat membantu dalam proses penelitian dan penulisan.  
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