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PRAKATA 

Puji dan syukur dipanjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas anugrah-Nya, 

sehingga tesis yang berjudul: <Peran Ketahanan Organisasi Dalam Memediasi Pengaruh 
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Wilayah DJP Bali=, dapat diselesaikan sesuai dengan yang direncanakan. 

Tesis ini ditulis untuk memenuhi salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar 

Magister Manajemen Program Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha pada 

Program Studi Ilmu Manajemen. Terselesaikannya tesis ini telah banyak memperoleh 

dukungan, bimbingan serta bantuan dari berbagai pihak. Untuk itu, ijinkan penulis 
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1. Dr. Komang Krisna Heryanda, S.E., MM. dan Dr. M. Rudi Irwansyah, S.Pd., M.Pd. 
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tenaga, dan pemikiran dalam memberikan arahan serta masukan hingga tesis ini 

terselesaikan; 

2. Trianasari, M.M., Ph.D. dan Dr. Ni Nyoman Yulianthini, S.E., MM. selaku dosen 

penguji yang telah memberikan kritik dan saran konstruktif dalam sidang proposal 

tesis, sidang seminar hasil tesis, sidang kelayakan tesis maupun sidang akhir tesis; 

3. Ni Luh Wayan Sayang Telagawathi, S.E., M.Si. selaku Ketua Program Studi 

Magister Manajemen, beserta seluruh dosen dan staf akademik atas dukungan dan 

bantuan selama proses studi; 

4. Pimpinan beserta seluruh jajaran pegawai Kantor Wilayah DJP Bali yang telah 

memberikan dukungan dan kontribusi yang sangat berarti dalam kelancaran proses 

pengumpulan data penelitian ini; 
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5. Direktur Program Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha dan Rektor 

Universitas Pendidikan Ganesha, yang telah memberikan bantuan secara moral dan 

memfasilitasi berbagai kepentingan penulis dalam menyelesaikan tesis ini; 

6. Istri, Amelia Veronica, beserta keluarga yang senantiasa memberikan doa, 

dukungan, dan kasih sayang tanpa henti, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

studi dan meraih gelar Magister Manajemen; 

7. Rekan-rekan Magister Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha atas 

kebersamaan, semangat, dan dukungan selama menempuh perkuliahan; 

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih memiliki keterbatasan. Namun, 

kehadirannya dalam konstelasi masyarakat akademis akan menambah perbendaharaan 

ilmu dalam perkembangan ilmu pengetahuan. Semoga tesis ini dapat memberikan manfaat 

serta kontribusi bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan praktik manajemen. 

 

Singaraja, 

Penulis 
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