Lampiran-Lampiran
1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
Yth,
Bapak/Ibu/Saudara(i) Akuntan
Di- tempat

Dengan hormat,
Sehubungan dengan penyusunan tugas akhir di Pascasarjana Universitas

Pendidikan Ganesha, bersama ini saya:

Nama : Ni Putu Jessica.Anggi Wijaya Putri
NIM : 2429141049

Program Studi : Magister Akuntansi

Instansi : Universitas Pendidikan Ganesha

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah mengenai ‘“Peran Spiritualitas
dalam Memperkuat Pengaruh Pengalaman Kerja dan Etika Tanggung Jawab
Sosial Terhadap Pengambilan Keputusan Etis Akuntan,”

Saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk menjadi
responden dengan mengisi kuesioner ini secara lengkap, Sesuai dengan yang telah
diisikan, kuesioner ini akan dijaga kerahasiaannya karena data-data tersebut
semata-mata untuk kepentingan ilmu pengetahuan dan penelitian ini saja, Data-
data yang telah terkumpul dan terisi dengan lengkap akan diolah dan disajikan
secara agregat (bukan individual),

Atas kesediaan dan partisipasinya, kami ucapkan terima kasih,

Hormat Saya,

Peneliti,

Ni Putu Jessica Anggi Wijaya Putri
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Lampiran 1 (Lanjutan)

I, PERTANYAAN UMUM

Daftar pertanyaan berikut ini merupakan pertanyaan umum mengenai identitas
responden
a) Nama Lengkap

b) Jenis Kelamin

D Laki-laki D Perempuan

c) Usia
[ ] < 24 tahun [ ] 45 - 54 tahun
[ ] 25 - 34 tahun [ ] 55 - 60 tahun

D 35 - 44 tahun

d) Tingkat Pendidikan Terakhir

] Dass1 Lhs3
s

e) Domisili Kerja
[ ] Kota Denpasar [] Kabupaten Gianyar
[] Kabupaten Badung [] Kabupaten lain

f) Masa kerja Anda sebagai Akuntan yang mengurus terkait perpajakan hingga
saat ini telah mencapai

[ ] 0-1 Tahun
[ ] 2-3 Tahun
[ ] 4-5 Tahun
[ ] Lebih dari 5 Tahun

g) Berapa banyak tugas yang Anda selesaikan dalam satu tahun
12 Tugas
] 34 Tugas
|| Lebih dari 5 Tugas
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Lampiran 1 (lanjutan)
II, PETUNJUK PENGISIAN

Pilihlah salah satu jawaban dari pertanyaan-pertanyaan berikut yang
dianggap paling sesuai dengan kondisi Anda sebenarnya, Adapun pilihan

jawabannya, yakni :

(1) STS = Sangat Tidak Setuju
(2) TS = Tidak Setuju

(3) S = Setuju

(4) SS = Sangat Setuju
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Lampiran 1 (lanjutan)

III. DAFTAR PERTANYAAN

Pengambilan Keputusan Etis

No

Pertanyaan

STS

TS

SS

Saya menghindari konflik kepentingan dan
menjaga objektivitas dalam setiap
keputusan untuk memastikan integritas
profesi

Saya menolak permintaan atasan untuk
melakukan pelaporan yang tidak sesuai
dengan fakta

Saya selalu melaporkan informasi
keuangan secara jujur, meskipun ada
tekanan untuk memanipulasi data

Saya selalu memastikan bahwa seluruh
data pajak disampaikan apa adanya tanpa
manipulasi

Saya selalu mempertimbangkan dampak
keputusan agar tidak merugikan pihak
mana pun

Saya membuat keputusan sesuai dengan
aturan yang berlaku sekalipun mendapat
tekanan dari atasan

Saya dalam mengambil keputusan
senantiasa memastikan pilthan yang paling
etis, tidak hanya mempertimbangkan risiko
tetapi implikasi moral yang diterima

Saya selalu menjaga kerahasiaan informasi
perusahaan dan tidak menyalahgunakannya
di luar kepentingan profesional

Sumber: Kusuma (2015)
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Lampiran 1 (lanjutan)

Pengalaman Kerja

No Pertanyaan STS | TS SS

1 Saya telah berpengalaman dalam
mengidentifikasi informasi yang relevan
dalam pembuatan keputusan

2 Saya telah berpengalaman dalam menyikapi
pemeriksaan perpajakan

3 Saya telah mengikuti beberapa pelatihan
perpajakan untuk meningkatkan keterampilan
profesional saya

4 Saya telah berhasil menyelesaikan sebagian
besar permasalahan dalam peketjaan

5 Saya telah menangani banyak kasus
perpajakan selama bekerja

6 Saya tidak pernah mengambil berbagai

keputusan yang salah terkait bidang
pekerjaan saya

Sumber: Dimar Sevti Anggraini (2024)
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Lampiran 1 (lanjutan)
Etika Tanggung Jawab Sosial

No

Pertanyaan

STS

TS

SS

1

Etika sebagai pedoman saya untuk menilai baik
buruknya atau benar salahnya suatu tindakan

Etika menjadi dasar bagi saya dalam bertindak
dan berperilaku

Saya merasa bahwa kepatuhan terhadap kode etik
profesi dalam setiap keputusan yang saya ambil
menjadi penting untuk meningkatkan tanggung
jawab saya sebagai akuntan

Saya merasa bahwa integritas dan transparansi
harus selalu dijaga dalam setiap pelaporan
keuangan yang saya lakukan

Prinsip kejujuran dan objektivitas menjadi
landasan dalam setiap keputusan yang saya-ambil
sebagai akuntan

Komitmen untuk selalu mewujudkan tanggung
jawab sosial menjadi pertimbangan utama bagi
saya dalam melaporkan dan membayar pajak
secara transparan

Tanggung jawab sosial yang dilakukan oleh
akuntan dapat bermanfaat untuk keuntungan
jangka panjang

Sumber: Rahmandani (2015) dan Wulandari (2017)
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Lampiran 1 (lanjutan)

Spiritualitas
No Pertanyaan STS | TS SS
1 Saya yakin bahwa semakin saya bekerja

keras, semakin bermakna hidup saya

Saya merasa pekerjaan saya berkontribusi
pada sesuatu yang lebih besar dari sekadar
tugas harian

Saya merasa termotivasi karena pekerjaan
saya sejalan dengan nilai dan keyakinan
pribadi saya

Saya merasa menjadi bagian dari komunitas
yang saling mendukung di tempat kerja

Rekan kerja saya peduli dan memberikan
dukungan terhadap kesejahteraan saya

Saya merasa memiliki hubungan yang kuat
dan positif dengan orang-orang di tempat
kerja saya

Saya merasa nilai-nilai pribadi saya selaras
dengan nilai-nilai organisasi tempat saya
bekerja

Organisasi tempat saya bekerja mendorong
saya untuk hidup sesuai dengan nilai dan
keyakinan saya

Saya merasa nyaman bekerja di lingkungan
yang mendukung keyakinan dan nilai-nilat
saya

Sumber: Milliman et al. (2003) dan Nur Atikah (2020)
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2. Lampiran 2
Jadwal Penelitian

‘Waktu Penelitian (2025)

No Kegiatan Februari | Maret April Mei Juni Juli Agustus | September | Oktober | November

CLI IV T T EEIVfIrpr e e ny i fEp i o e i e e pnnp e v b v e v IIIHJIV

Pengajuan Topik

Studi Literatur

Penyusunan Proposal

Revisi Proposal Penelitian

Seminar Proposal

Penyebaran kuesioner

\IO'\|U1-I>WND—\

Pengolahan Data

Penyusunan Hasil dan
8 |Pembahasan

9 |Sidang hasil tesis

10 |Revisi
11 |Ujian Tesis

105



Lampiran 3

3.

Tabulasi Kuesioner

1) Tabulasi Pengambilan Keputusan Etis Akuntan (Y)

Pengambilan Keputusan Etis Akuntan (YY)
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Pengambilan Keputusan Etis Akuntan (YY)
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Pengambilan Keputusan Etis Akuntan (YY)

Y2

24
24

16
16
13

16
16
24
24

16
24
24

16
16
16

11
24
24
24
24

16
24

16
16
32
24

32
32
32
24
24
27

16
24

Y8

Y7

Y6

YS

Y4

Y3

Y1

No

79
80
81

82
83

84
85

86
87
88
89
90
91

92
93

94
95

96
97

98

99
100

101

102
103

104
105

106

107

108

109

110
111

112
113

114
115
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2) Tabulasi Pengalaman Kerja (X1)

Pengalaman Kerja (X1)

X1

22
22

18
24
22
24

12
18
24
22
24
22

24
21

22

18
21

22
23

22

18
24

18
24
23

24

19
23

19

12
18
12
14
18
12
18

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

No

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
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Pengalaman Kerja (X1)

No
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Pengalaman Kerja (X1)

No
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3) Tabulasi Etika dan Tanggung Jawab Sosial

Etika dan Tanggung Jawab Sosial (X2)
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Etika dan Tanggung Jawab Sosial (X2)

No
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Etika dan Tanggung Jawab Sosial (X2)

No
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4) Tabulasi Spiritualitas

Spiritualitas (X3)
X3.1 | X3.2 | X3.3 | X34 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | X3.9

X3

32
35

36
36
32
36
24
27

36
33
35

33
28

32
27

27

33

34
28

34
35

35
35

18
32
35

35

28

34
30
18
18
15
27

18
23

27

24
23

No

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
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Spiritualitas (X3)
X3.1 | X3.2 | X3.3 | X34 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | X3.9

X3

23

18
18
21

18
18
27

27

18
27

23

18
18
27

27

18
23

24
24
23

18
23

27

18
18
27

18
27

18
24
27

27

18
27

27

18
18
27

23

27

27

No

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58

59
60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
73

74
75

76
71
78

79
80
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Spiritualitas (X3)
X3.1 | X3.2 | X3.3 | X34 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | X3.9

X3

18
18
18

18
18
27

18
12
18
27

27

18
18
18
27

27

27

27

27

27

18
27

18
18
36
27

36
36
36
27

27

27

18
27

No

81

82
83

84
85

86
87
88
89
90
91

92
93

94
95

96

97

98

99
100

101

102
103

104
105

106

107

108

109

110
111

112
113

114
115
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4. Lampiran 4
Hasil Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Desitgfion
X1 115 6 24 16.16 4.860
X2 115 7 28 17.73 5.546
X3 115 9 36 25.17 6.443
Y 115 8 32 21.84 6.069
Valid N
(listwise) 115

Descriptive Statistics

Std.
N Minimum | Maximum Mean Deviation

X1.1 115 1 4 2.68 1904
X1.2 115 1 4 2.65 .838
X1.3 115 1 4 2.70 .870
X1.4 115 1 4 2.75 .836
X1.5 115 1 4 2.77 .859
X1.6 115 1 4 2.61 924
X1 115 6 24 16.16 4.860
Valid N
(listwise) 115

Descriptive Statistics

Std.
N Minimum | Maximum Mean Deviation

X2.1 115 1 4 2.63 .968
X2.2 115 1 4 2.66 .981
X2.3 115 1 4 2.51 862
X2.4 115 1 4 2.45 819
X2.5 115 1 4 2.56 .890
X2.6 115 1 4 2.37 .958
X2.7 115 1 4 2.56 763
X2 115 7.00 28.00 | 17.7304 | 5.54617
Valid N
(listwise) 115
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Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Desit:t.ion
X3.1 115 1 4 2.65 701
X3.2 115 1 4 2.87 732
X3.3 115 1 4 2.79 822
X3.4 115 1 4 2.84 768
X3.5 115 1 4 2.80 .840
X3.6

115 1 4 2.87 833

X3.7 115 1 4 2.88 796
X3.8 115 1 2.81 794
X3.9 115 1 4 2.65 918
X3 115 9 36 25.17 6.443
Valid N
(listwise) 115

Descriptive Statistics

Std.

Minimum | Maximum Mean Deviation
Y1 115 1 4 2.63 .902
Y2 115 1 4 2.75 .804
Y3 115 1 4 2.73 798
Y4 115 1 4 2.72 .801
Y5

115 1 4 2.75 747

Y6 115 1 2.71 758
Y7 115 1 4 2.77 773
Y8 115 1 4 2.77 .838
Y 115 8 32 21.84 6.069
Valid N
(listwise) 115
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5. Lampiran 5
Hasil Evaluasi Model Pengukuran (Quter Model)

Model Pengukuran Awal

X35
was oot
/0945/ Spiritualitas
BT oess
x21 e
LS X8
2 - X
¥ 0895 39
x23 0925
0,969
X24  W4—0953
oo Moderating Effect ;
X2.5 kﬂe&g f 9 Mﬂderallzng Effect
0858 PREPOS
xs -
X
x27

Model Pengukuran setelah diestimasi ulang

x1.1
LN
Xz |
L
s 0.935
' —095 ]
40941~
A4 0954 \
X15 oest PK X1
e .8
X1.6 x32
LS V1
33 0788 x
w095 A v
X34 0.048 4
. 0832
0057 T v
X35 4—09% =
0956 va
wo o
o"poss  Spirtualitas Y5
N7
x21 Ca amblan 6
LS x38 'g'ﬁpugusa’n'?éié 0.988 ™~y
X2 ™ Ny
v 0% -
x23 0846 8
973
X24  4—0951
0.954 Moderating Effect
— g Effect Modersting Effect
x25 1 2
0.220 PREPOS
X7
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6. Lampiran 6
Hasil Evaluasi Model Struktural (Inner Model)

Model Struktural

IH

36317
60.081
15‘\ 693

1

HE

66.703 Moderating Effect Moderating Effect
2

18.661 PREPQS

H
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