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Lampiran 1. Surat Permohonan Penelitian dan Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS HUKUM DAN ILMU SOSIAL
Alamat : Jalan Udayana No. 11 Singaraja
Telepon : (0362) 23884, Fax : (0362) 29884, Email : fhis@undiksha.ac.id

Nomor : 2442/UN48.8.1/PT.01.04/2025 Singaraja, 22 September 2025
Lampiran S

Hal : Pengumpulan Data

Kepada Yth.

Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Bali

Jalan Raya Puputan Niti Mandala Renon, Dangin Puri Klod, Kec. Denpasar Timur,
Kota Denpasar - Bali

di Tempat

Dengan hormat, dalam rangka melengkapi syarat-syarat penyusunan skripsi dengan judul
“IMPLEMENTASI PEMENUHAN HAK ATAS UPAH DALAM PROGRAM
PELATIHAN KERJA BAGI NARAPIDANA DI LEMBAGA PEMASYARAKATAN
KELAS IIB SINGARAJA”, kami mohon ijin untuk melakukan pengumpulan data antara lain

1. Narapidana Peserta Program Pelatihan Kerja di LP Kelas IIB Singaraja

2. Wawancara dengan Kasi Binapigiatja dan Petugas terkait

3. Wawancara dengan Narapidana Peserta Program Pelatihan Kerja

4. Data Dokumentasi Pelatihan Kerja

yang diperlukan oleh:

Nama Mahasiswa : Ni Putu Laksmi Sasmita Dewi
Nomor Induk Mahasiswa : 2214101002

Fakultas : Hukum dan llmu Sosial (FHIS)
Jurusan : Hukum dan Kewarganegaraan
Program Studi : Ilmu Hukum

Atas perhatiannya dan bantuan Saudara, kami sampaikan terima kasih.

A.n. Dekan,
Wakil Dekan I,
i

Dewa Gede Sudika Mangku
NIP 198412272009121007

Tembusan
1. Arsip

Catatan
. @ UL TT1 No 11 Tabua 2008 Pasal € avat 1=lafonnas: |iekironk dan atan Dokumen Elekirond dan atau basil cetakuna
' Bala erupakan alat bkt bkum yaog sab”
s Sertifikas © Dokutsien i tertanda ditand secan eleki A Ko sertifikat elekiromk yang ik

Elektronik @ Surat i dapst dibuktikan keasl deagan kan or cove Vang telali tersedia

But

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN
KANTOR WILAYAH BALI
J1. Ratna No.19, Sumerta Kauh, Kec. Denpasar Timur, Kota Denpasar email :
kantorwilayahditjenpasbali@gmail.com

Nomor : WP.20-HK.01.04-3090 22 Oktober 2025
Sifat : Biasa

LLampiran : 1 (satu) lembar

Hal : Ijin Pengumpulan Data Mahasiswa

a.n Ni Putu Laksmi Sasmta Dewi

Yth. Dekan Fakultas Hukum dan Ilmu Sosial
Universitas Pendidikan Ganesha
di -
tempat

Sehubungan dengan Surat Dekan Fakultas Hukum dan Ilmu Sosial Universitas Pendidikan
Ganesha Nomor: 2442/UN48.8.1/PT.01.04/2025 tanggal 22 September 2025 Hal Pengumpulan Data,
bersama ini disampaikan bahwa Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Bali memberikan
ijin 1 (satu) Orang Mahasiswa yang namanya tercantum dibawah ini:

Nama : Ni Putu Laksmi Sasmta Dewi
NIM : 2214101002

Fakultas : Hukum dan llmu Sosial (FHIS)
Jurusan : Hukum dan Kewarganegaraan
Program Studi : Ilmu Hukum

Untuk memberikan data/informasi sebagai bahan penyusunan skripsi dengan judul
“IMPLEMENTASI PEMENUHAN HAK ATAS UPAH DALAM PROGRAM PELATIHAN
KERJA BAGI NARAPIDANA DI LEMBAGA PEMASYARAKATAN KELAS I1IB
SINGARAJA™ melalui pengumpulan data dan wawancara di Lapas Kelas IIB Singaraja selama 6
(enam) bulan terhitung dari bulan Oktober 2025 s.d Maret 2025 dengan catatan :

1. Memenuhi segala peraturan yang berlaku;
2. Ijin penelitian yang diberikan hanya bersifat administratif;
3. Melaporkan hasil penelitian kepada Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal

Pemasyarakatan Bali ke email: kantorwilayvahditienpasbali@gmail.com.

Demikian yang dapat kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Kepala Kantor Wilayah,

. KEMENIMIPA
Dtandatangan Secara elextroni oleh

Decky Nurmansyah

Tembusan:
1. Kepala Lapas Kelas IIB Singaraja;
2. Arsip.

D ini telah gani secara ik menggunakan sertifikat
yang diterbitkan oleh Balai Besar i Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).







Lampiran 2. Pedoman Wawancara dengan Kepala Seksi Bimbingan Narapidana

dan Anak Didik serta Kegiatan Kerja (Binapigiatja) Lembaga

Pemasyarakatan Kelas IIB Singaraja, dan Narapidana

IMPLEMENTASI PEMENUHAN HAK ATAS UPAH DALAM PROGRAM
PELATIHAN KERJA BAGI NARAPIDANA DI LEMBAGA

PEMASYARAKATAN KELAS IIB SINGARAJA

A. Rumusan Masalah

1.

Bagaimana implementasi pemenuhan hak atas upah bagi narapidana
sebagai peserta program pelatihan kerja di Lembaga Pemasyarakatan
Kelas II1B Singaraja?

Bagaimana hambatan pemenuhan hak atas upah bagi narapidana yang
mengikuti program pelatihan kerja di Lembaga Pemasyarakatan Kelas

IIB Singaraja?

B. Daftar Pertanyaan Wawancara dengan Informan Penelitian

1.

Apakah bisa dijelaskan secara singkat apa itu Lapas Kelas IIB Singaraja
dan apa saja tugas serta perannya?

Berapakah kapasitas lapas saat i dan jumlah penghuni lapas?
Bagaimana kondisi kapasitas Lapas Singaraja saat ini dibandingkan
dengan jumlah penghuninya?

Bagaimana kondisi sumber daya manusia di Lembaga Pemasyarakatan
Kelas IIB Singaraja, khususnya petugas yang bertugas dalam
pembinaan dan pelatihan kerja bagi narapidana, baik dari segi jumlah
maupun kompetensinya?

Apa saja bentuk program pelatihan kerja yang pernah dan/atau sedang

dilaksanakan di Lapas Kelas IIB Singaraja?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sejak kapan program pelatihan kerja tersebut mulai berjalan, dan apakah
pelaksanaannya bersifat rutin atau insidental?

Apa dasar hukum dan kebijakan internal lapas dalam menyelenggarakan
program pelatihan kerja bagi narapidana?

Apa tujuan dan sasaran dilaksanakannya program pelatihan kerja?
Bagaimana mekanisme pemilihan/perekrutan narapidana yang dapat
mengikuti program pelatihan kerja?

Bagaimana pelaksanaan program tersebut, baik dari waktu (mulai jam
berapa), durasi pelaksanaan program (berapa jam dilaksanakannya)?
Apa peran petugas pembina program pelatihan kerja bagi narapidana?
Apakah setiap narapidana yang mengikuti pelatihan kerja memperoleh
upah atau premi hasil kerja?

Bagaimana mekanisme penentuan besaran upah/premi bagi narapidana
peserta pelatihan kerja?

Dari mana sumber anggaran pembayaran upah tersebut berasal?
Apakah terdapat pedoman tertulis atau SOP khusus terkait pengupahan
narapidana di lapas ini?

Bagaimana Bapak memaknai ketentuan Pasal 9 huruf (j) UU No. 22
Tahun 20227

Apakah menurut bapak/ibu, pemenuhan hak atas upah saat ini sudah
sesuai dengan ketentuan perundang-undangan?

Jika belum optimal, faktor apa yang paling dominan memengaruhi

kondisi tersebut?



19.

20.

21.

22.

23.

Sejauh mana_kondisi overkapasitas memengaruhi pelaksanaan pelatihan
kerja dan pemberian upah?

Kendala apa saja yang dihadapi dari aspek anggaran, SDM (petugas),
dan sarana prasarana?

Apakah pernah ada evaluasi internal terkait pelaksanaan program
pelatihan kerja dan pengupahan?

Menurut bapak/ibu, model ideal pemenuhan hak atas upah bagi
narapidana seperti apa yang realistis diterapkan di Lapas kelas IIB
Singaraja?

Apakah diperlukan regulasi teknis yang lebih rinci terkait sistem

pengupahan narapidana? mengapa?

. Daftar Pertanyaan dengan Responden Penelitian

1.

2.

Sejak kapan Saudara mengikuti program pelatihan kerja di Lapas ini?
Jenis pelatihan kerja apa yang Saudara ikuti?

Seberapa sering kegiatan pelatihan kerja tersebut dilaksanakan?
Apakah Saudara menerima upah atau premi dari kegiatan kerja yang
dilakukan?

Bagaimana cara upah tersebut diberikan (tunai/tabungan/lainnya)?
Apakah besaran upah tersebut disampaikan secara jelas sejak awal?
Menurut Saudara, apakah upah yang diterima sudah sebanding dengan
pekerjaan yang dilakukan?

Apakah Saudara mengetahui bahwa narapidana memiliki hak atas upah

menurut undang-undang?



10.

11.

Apakah pernah menyampaikan keluhan terkait upah atau pelatihan
kerja? Bagaimana respons petugas?

Apakah adanya upah memengaruhi motivasi Saudara untuk mengikuti
pelatihan kerja?

Apakah keterampilan yang diperoleh dirasa bermanfaat untuk

kehidupan setelah bebas?
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DAFTAR INFORMAN PENELITIAN

Nama Lengkap : Wayan Riasa, A.Md.P., S.H.

Pekerjaan/Jabatan ~ : Kepala Seksi Bimbingan Narapidana dan Anak
Didik serta Kegiatan Kerja (Binapigiatja)

Lembaga Pemasyarakatan Kelas [IB Singaraja

DAFTAR RESPONDEN PENELITIAN
1. Warga binaan Pemasyarakatan I : Kegiatan Kerja Cuci Motor
2. Warga binaan Pemasyarakatan II  : Kegiatan Kerja Cukur Rambut

3. Warga binaan Pemasyarakatan III * :'Kegiatan Kerja Pengelasan
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Dokumentasi Wawancara bersama Informan di Lembaga Pemasyarakatan

Kelas IIB Singaraja

REPALA SEKs]

BIMN NARAPID IAT RJ
ANA DAN KEG: ATAN KE




Dokumentasi Wawancara bersama Responden di Lembaga Pemasyarakatan

Kelas IIB Singaraja




WARGA BINAAN
" PAS SINGARAJA




RIWAYAT HIDUP

Penulis bernama Ni Putu Laksmi Sasmita Dewi, lahir di
Singaraja pada tanggal 10 Mei 2004. Penulis
menyelesaikan pendidikan dasar di SD Negeri 3 Banjar
Jawa Singaraja, kemudian melanjutkan pendidikan
menengah pertama di SMP Negeri 2 Singaraja, dan
pendidikan menengah atas di SMA Negeri 1 Singaraja.
‘ | Pada tahun 2022, penulis melanjutkan pendidikan pada

Program Studi I[lmu Hukum, Jurusan Hukum dan

Kewarganegaraan, Fakultas Hukum dan Ilmu Sosial,
Universitas Pendidikan Ganesha. Selain itu, penulis pernah menempuh pendidikan
di Fakultas Hukum Universitas Airlangga selama satu semester sebagai mahaiswa
Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka 4, yang memberikan pengalaman
akademik lintas perguruan tinggi serta memperluas wawasan keilmuan di bidang
hukum. Selama menempuh pendidikan di perguruan tinggi, penulis aktif dalam
kegiatan organisasi kemahasiswaan, khususnya di Himpunan Mahasiswa Jurusan
(HMJ) Hukum dan Kewarganegaraan Universitas Pendidikan Ganesha. Pada tahun
2026, penulis telah menyelesaikan skripsi dengan judul “Implementasi Pemenuhan
Hak atas Upah dalam Program Pelatihan Kerja bagi Narapidana di Lembaga
Pemasyarakatan Kelas 1B Singaraja’ sebagai salah satu syarat untuk memperoleh

gelar Sarjana Hukum di Universitas Pendidikan Ganesha.



