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LAMPIRAN 1 

SURAT PELAKSANAAN PENELITIAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

Lampiran 1. Surat Permohonan Penelitian dan Surat Izin Penelitian 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 2 

PEDOMAN WAWANCARA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 2. Pedoman Wawancara dengan Kepala Seksi Bimbingan Narapidana 

dan Anak Didik serta Kegiatan Kerja (Binapigiatja) Lembaga 

Pemasyarakatan Kelas IIB Singaraja, dan Narapidana 

 

IMPLEMENTASI PEMENUHAN HAK ATAS UPAH DALAM PROGRAM 

PELATIHAN KERJA BAGI NARAPIDANA DI LEMBAGA 

PEMASYARAKATAN KELAS IIB SINGARAJA 

 

A. Rumusan Masalah 

1. Bagaimana implementasi pemenuhan hak atas upah bagi narapidana 

sebagai peserta program pelatihan kerja di Lembaga Pemasyarakatan 

Kelas IIB Singaraja? 

2. Bagaimana hambatan pemenuhan hak atas upah bagi narapidana yang 

mengikuti program pelatihan kerja di Lembaga Pemasyarakatan Kelas 

IIB Singaraja? 

B. Daftar Pertanyaan Wawancara dengan Informan Penelitian 

1. Apakah bisa dijelaskan secara singkat apa itu Lapas Kelas IIB Singaraja 

dan apa saja tugas serta perannya? 

2. Berapakah kapasitas lapas saat ini dan jumlah penghuni lapas? 

3. Bagaimana kondisi kapasitas Lapas Singaraja saat ini dibandingkan 

dengan jumlah penghuninya? 

4. Bagaimana kondisi sumber daya manusia di Lembaga Pemasyarakatan 

Kelas IIB Singaraja, khususnya petugas yang bertugas dalam 

pembinaan dan pelatihan kerja bagi narapidana, baik dari segi jumlah 

maupun kompetensinya? 

5. Apa saja bentuk program pelatihan kerja yang pernah dan/atau sedang 

dilaksanakan di Lapas Kelas IIB Singaraja? 



 

 

 

 

6. Sejak kapan program pelatihan kerja tersebut mulai berjalan, dan apakah 

pelaksanaannya bersifat rutin atau insidental? 

7. Apa dasar hukum dan kebijakan internal lapas dalam menyelenggarakan 

program pelatihan kerja bagi narapidana? 

8. Apa tujuan dan sasaran dilaksanakannya program pelatihan kerja? 

9. Bagaimana mekanisme pemilihan/perekrutan narapidana yang dapat 

mengikuti program pelatihan kerja? 

10. Bagaimana pelaksanaan program tersebut, baik dari waktu (mulai jam 

berapa), durasi pelaksanaan program (berapa jam dilaksanakannya)?  

11. Apa peran petugas pembina program pelatihan kerja bagi narapidana?  

12. Apakah setiap narapidana yang mengikuti pelatihan kerja memperoleh 

upah atau premi hasil kerja?  

13. Bagaimana mekanisme penentuan besaran upah/premi bagi narapidana 

peserta pelatihan kerja? 

14. Dari mana sumber anggaran pembayaran upah tersebut berasal? 

15. Apakah terdapat pedoman tertulis atau SOP khusus terkait pengupahan 

narapidana di lapas ini? 

16. Bagaimana Bapak memaknai ketentuan Pasal 9 huruf (j) UU No. 22 

Tahun 2022?  

17. Apakah menurut bapak/ibu, pemenuhan hak atas upah saat ini sudah 

sesuai dengan ketentuan perundang-undangan? 

18. Jika belum optimal, faktor apa yang paling dominan memengaruhi 

kondisi tersebut? 



 

 

 

 

19. Sejauh mana kondisi overkapasitas memengaruhi pelaksanaan pelatihan 

kerja dan pemberian upah? 

20. Kendala apa saja yang dihadapi dari aspek anggaran, SDM (petugas), 

dan sarana prasarana?  

21. Apakah pernah ada evaluasi internal terkait pelaksanaan program 

pelatihan kerja dan pengupahan? 

22. Menurut bapak/ibu, model ideal pemenuhan hak atas upah bagi 

narapidana seperti apa yang realistis diterapkan di Lapas kelas IIB 

Singaraja? 

23. Apakah diperlukan regulasi teknis yang lebih rinci terkait sistem 

pengupahan narapidana? mengapa?  

C. Daftar Pertanyaan dengan Responden Penelitian 

1. Sejak kapan Saudara mengikuti program pelatihan kerja di Lapas ini? 

2. Jenis pelatihan kerja apa yang Saudara ikuti? 

3. Seberapa sering kegiatan pelatihan kerja tersebut dilaksanakan? 

4. Apakah Saudara menerima upah atau premi dari kegiatan kerja yang 

dilakukan? 

5. Bagaimana cara upah tersebut diberikan (tunai/tabungan/lainnya)? 

6. Apakah besaran upah tersebut disampaikan secara jelas sejak awal? 

7. Menurut Saudara, apakah upah yang diterima sudah sebanding dengan 

pekerjaan yang dilakukan? 

8. Apakah Saudara mengetahui bahwa narapidana memiliki hak atas upah 

menurut undang-undang? 



 

 

 

 

9. Apakah pernah menyampaikan keluhan terkait upah atau pelatihan 

kerja? Bagaimana respons petugas? 

10. Apakah adanya upah memengaruhi motivasi Saudara untuk mengikuti 

pelatihan kerja? 

11. Apakah keterampilan yang diperoleh dirasa bermanfaat untuk 

kehidupan setelah bebas? 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 3 

DAFTAR INFORMAN DAN RESPONDEN 



 

 

 

 

DAFTAR INFORMAN PENELITIAN 

 

Nama Lengkap            : Wayan Riasa, A.Md.P., S.H. 

Pekerjaan/Jabatan

      

: Kepala Seksi Bimbingan Narapidana dan Anak 

Didik serta Kegiatan Kerja (Binapigiatja) 

Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIB Singaraja 

 

 

 

DAFTAR RESPONDEN PENELITIAN  

 

1. Warga binaan Pemasyarakatan I : Kegiatan Kerja Cuci Motor 

2. Warga binaan Pemasyarakatan II : Kegiatan Kerja Cukur Rambut 

3. Warga binaan Pemasyarakatan III : Kegiatan Kerja Pengelasan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 4 

DOKUMENTASI PENELITIAN 



 

 

 

 

Dokumentasi Wawancara bersama Informan di Lembaga Pemasyarakatan 

Kelas IIB Singaraja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

Dokumentasi Wawancara bersama Responden di Lembaga Pemasyarakatan 

Kelas IIB Singaraja 
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