
PENGARUH REMUNERASI, DISIPLIN KERJA
DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA

PERSONEL POLRESTA MANOKWARI

TESIS

OLEH:
KADEK DEVY ARININGSIH CHANDRADILOVA

2429131047

PROGRAM STUDI ILMU MANAJEMEN (S2)
PROGRAM PASCASARJANA

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunaan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN, validitias dokumen
elektronik ini bisa dicek menggunakan aplikasi mobile VeryDS oleh BSrE
Cetakan dokumen ini merupakan salinan dari file dokumen bertandatangan elektronik yang keabsahannya dapat diakses melalui scan
QRCode yang terdapat pada sertifikat ini.



UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunaan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN, validitias dokumen
elektronik ini bisa dicek menggunakan aplikasi mobile VeryDS oleh BSrE
Cetakan dokumen ini merupakan salinan dari file dokumen bertandatangan elektronik yang keabsahannya dapat diakses melalui scan
QRCode yang terdapat pada sertifikat ini.



TESIS

DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI TUGAS DAN
MEMENUHI SYARAT-SYARAT UNTUK

MENCAPAI GELAR MAGISTER MANAJEMEN

Menyetujui

Pembimbing I
Dr. Ni Made Ary Widiastini, S.St.Par., M.Par.
NIP.198104162005012002

Pembimbing II
Prof. Putu Indah Rahmawati, M.Bis., Ph.D.
NIP.198002172002122001

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunaan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN, validitias dokumen
elektronik ini bisa dicek menggunakan aplikasi mobile VeryDS oleh BSrE
Cetakan dokumen ini merupakan salinan dari file dokumen bertandatangan elektronik yang keabsahannya dapat diakses melalui scan
QRCode yang terdapat pada sertifikat ini.



Tesis oleh KADEK DEVY ARININGSIH CHANDRADILOVA telah dipertahankan di
depan tim penguji dan dinyatakan diterima sebagai salah satu persyaratan untuk
memperoleh gelar Magister Manajemen di Ilmu Manajemen (S2), Program
Pascasarjana, Universitas Pendidikan Ganesha
Pada tanggal 13 Mei 2026

Dewan Penguji

Ketua
Dr. Ni Luh Wayan Sayang Telagawathi, S.E., M.Si.
NIP.197611102014042001

Anggota
Dr. Ni Made Ary Widiastini, S.St.Par., M.Par.
NIP.198104162005012002

Anggota
Prof. Putu Indah Rahmawati, M.Bis., Ph.D.
NIP.198002172002122001

Anggota
Trianasari, M.M., Ph.D.
NIP.197006062002122002

Anggota
Dr. Komang Endrawan Sumadi Putra, S.E., M.M.
NIP.198602112019031005

Mengetahui Direktur Program Pascasarjana

Universitas Pendidikan Ganesha,

Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd.

NIP.195910101986031003

UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunaan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN, validitias dokumen
elektronik ini bisa dicek menggunakan aplikasi mobile VeryDS oleh BSrE
Cetakan dokumen ini merupakan salinan dari file dokumen bertandatangan elektronik yang keabsahannya dapat diakses melalui scan
QRCode yang terdapat pada sertifikat ini.





vii 

 

PRAKATA 

 

Puji syukur penulis painjaitkain ke haidaipain Tuhain Yaing Maihai Esai, kairenai aitais 

berkait, raihmait, dain tuntunain-Nyai, tesis yaing berjudul <Pengairuh Remuneraisi, 

Disiplin Kerjai, dain Motivaisi Kerjai terhaidaip Kinerjai Personel Polrestai 

Mainokwairi= ini daipait diselesaiikain dengain baiik. Tesis ini disusun sebaigaii sailaih 

saitu persyairaitain untuk memperoleh gelair Maigister Ilmu Mainaijemen paidai 

Prograim Paiscaisairjainai Universitais Pendidikain Gaineshai. 

Proses penyusunain tesis ini bukainlaih perjailainain yaing singkait dain mudaih. 

Berbaigaii dinaimikai aikaidemik, keterbaitaisain waiktu, tainggung jaiwaib pekerjaiain, 

sertai taintaingain dailaim proses pengumpulain dain pengolaihain daitai menjaidi baigiain 

dairi proses pembelaijairain yaing saingait berhairgai baigi penulis. Setiaip taihaipain, mulaii 

dairi penyusunain proposail, seminair haisil, revisi, hinggai penyusunain laiporain aikhir, 

memberikain pengailaimain intelektuail sekailigus pendewaisaiain pribaidi. Penulis 

menyaidairi sepenuhnyai baihwai keberhaisilain penyelesaiiain tesis ini tidaik terlepais 

dairi dukungain, doai, dain baintuain berbaigaii pihaik. 

Paidai kesempaitain ini, dengain segailai kerendaihain haiti, penulis menyaimpaiikain 

terimai kaisih dain penghairgaiain yaing setulus-tulusnyai kepaidai: 

1. Prof. Dr. I Nyomain Jaimpel, M.Pd., selaiku Direktur Prograim Paiscaisairjainai 

Universitais Pendidikain Gaineshai yaing telaih memberikain dukungain 

aikaidemik, faisilitais, sertai kebijaikain yaing menunjaing kelaincairain studi 

penulis. 

2. Dr. Ni Luh Waiyain Saiyaing Telaigaiwaithi., S.E., M.Si. dain Dr. Komaing 

Krisnai Heryaindai, S.E., M.M., selaiku Koordinaitor dain Sekretairis Prograim 

Studi Maigister Ilmu Mainaijemen, aitais segailai baintuain aidministraitif, 

kebijaikain, sertai motivaisi yaing diberikain selaimai penulis menempuh studi 

hinggai taihaip penyelesaiiain tesis ini. 

3. Dr. Ni Maide AIry Widiaistini, S.St.Pair., M.Pair. selaiku Pembimbing I yaing 

dengain penuh kesaibairain, ketelitiain, dain komitmen telaih meluaingkain 

waiktu untuk memberikain airaihain, bimbingain, maisukain ilmiaih, sertai 
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motivaisi kepaidai penulis sejaik taihaip perencainaiain hinggai penyelesaiiain tesis 

ini. 

4. Prof. Putu Indaih Raihmaiwaiti, M.Bis., Ph.D. selaiku Pembimbing II yaing 

telaih memberikain koreksi, sairain konstruktif, sertai penguaitain konseptuail 

sehinggai tesis ini daipait tersusun secairai sistemaitis dain aikaidemis. 

5. Seluruh dosen Prograim Studi Maigister Ilmu Mainaijemen yaing telaih 

memberikain ilmu pengetaihuain, waiwaisain, sertai pengailaimain aikaidemik 

yaing saingait berhairgai selaimai maisai perkuliaihain. Ilmu yaing diberikain 

menjaidi fondaisi penting dailaim penyusunain tesis ini. 

6. Seluruh staif aidministraisi Prograim Paiscaisairjainai yaing telaih membaintu 

dailaim proses pelaiyainain aikaidemik, aidministraisi, dain berbaigaii kebutuhain 

selaimai maisai studi. 

7. Pimpinain dain seluruh personel Polrestai Mainokwairi yaing telaih 

memberikain izin penelitiain, membaintu proses pengumpulain daitai, sertai 

bersediai menjaidi responden dailaim penelitiain ini. Tainpai dukungain dain 

keterbukaiain dairi institusi ini, penelitiain tidaik aikain daipait terlaiksainai 

dengain baiik. 

8. Keduai oraing tuai, keluairgai tercintai, dain oraing-oraing terdekait yaing 

senaintiaisai memberikain doai, dukungain morail, kaisih saiyaing, sertai 

semaingait yaing tiaidai henti. Dukungain tersebut menjaidi sumber kekuaitain 

utaimai baigi penulis dailaim menyelesaiikain studi ini. 

9. Rekain-rekain maihaisiswai Prograim Paiscaisairjainai, khususnyai aingkaitain 

Maigister Ilmu Mainaijemen, yaing telaih berbaigi semaingait dain kebersaimaiain 

selaimai menjailaini proses perkuliaihain hinggai penyusunain tesis. 

Penulis menyaidairi baihwai tesis ini maisih memiliki keterbaitaisain baiik dairi segi 

metodologi, ainailisis, maiupun kedailaimain pembaihaisain. Oleh kairenai itu, kritik dain 

sairain yaing membaingun saingait dihairaipkain demi penyempurnaiain tesis ini. Semogai 

haisil penelitiain ini daipait memberikain kontribusi teoretis dailaim pengembaingain 

ilmu mainaijemen sumber daiyai mainusiai 

Singairaijai,    Mei 2026 

Penulis 
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