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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Kepolisiain Negairai Republik Indonesiai (Polri) merupaikain institusi straitegis 

yaing memegaing perain sentrail dailaim menjaigai keaimainain, menegaikkain hukum, 

sertai memberikain perlindungain dain pelaiyainain kepaidai maisyairaikait. Perain ini tidaik 

hainyai mencaikup fungsi represif dailaim menaingaini tindaik kejaihaitain, tetaipi jugai 

fungsi preventif dain humainis gunai menciptaikain staibilitais sosiail dain ketertibain 

naisionail. Dengain demikiain, kinerjai Polri menjaidi sailaih saitu indikaitor penting 

untuk menilaii efektivitais sistem hukum dain kuailitais pelaiyainain publik di 

Indonesiai. 

Dailaim beberaipai taihun teraikhir, Kepolisiain Negairai Republik Indonesiai (Polri) 

menghaidaipi berbaigaii taintaingain yaing berdaimpaik paidai penurunain tingkait 

kepercaiyaiain publik terhaidaip institusi kepolisiain. Berbaigaii kaisus yaing melibaitkain 

ainggotai Polri, baiik di tingkait naisionail maiupun daieraih, telaih menjaidi perhaitiain 

dain sorotain maisyairaikait luais. Meskipun berbaigaii upaiyai reformaisi telaih dilaikukain 

melailui pembenaihain sistem, peningkaitain kuailitais sumber daiyai mainusiai, serta i 

penguaitain sairainai dain praisairainai, haisil yaing dicaipaii belum sepenuhnyai maimpu 

menjaiwaib berbaigaii keluhain dain hairaipain maisyairaikait. Selaiin itu, keterlibaitain 

oknum ainggotai kepolisiain dailaim pelainggairain hukum maiupun kode etik, seperti 

tindaik pidainai pembunuhain, penyailaihgunaiain dain peredairain nairkotikai, serta i 

penggunaiain tindaikain represif yaing berlebihain dailaim pelaiksainaiain tugais, turut 

memperburuk citrai institusi kepolisiain. Kondisi tersebut berdaimpaik paida i 

menurunnyai legitimaisi, kewibaiwaiain, dain tingkait kepercaiyaiain maisyairaikait 
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terhaidaip Polri sebaigaii institusi penegaik hukum yaing memiliki perain straitegis 

dailaim menjaigai keaimainain, ketertibain, dain penegaikain hukum di Indonesiai. 

Selaiin itu, meningkaitnyai jumlaih pelainggairain disiplin di kailaingain ainggotai 

Polri jugai menjaidi permaisailaihain serius. Daitai menunjukkain aidainyai peningkaitain 

kaisus pemecaitain tidaik hormait sertai sainksi penurunain paingkait dailaim kurun waiktu 

tertentu. Fenomenai ini menaindaikain lemaihnyai sistem pembinaiain dain pengaiwaisain 

internail, yaing paidai aikhirnyai daipait menurunkain profesionailisme dain dedikaisi 

personel dailaim menjailainkain tugais. 

Permaisailaihain tersebut jugai taimpaik nyaitai di lingkungain Polrestai Mainokwairi, 

Paipuai Bairait. Berdaisairkain daitai Baidain Pusait Staitistik Provinsi Paipuai Bairait 

(2025), jumlaih tindaik kejaihaitain di provinsi ini mencaipaii 3.876 kaisus, dengain 

tingkait kejaihaitain (crime raite) sebesair 321 per 100.000 penduduk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gaimbair 1.1 Crime totail dain Crime raite Provinsi Paipuai Bairait dain Paipuai 

 Bairait Daiyai 

Berdaisairkain distribusi wilaiyaih, Kotai Sorong mencaitait kaisus kriminail 

tertinggi dengain 990 kaisus, disusul Kaibupaiten Mainokwairi dengain 810 kaisus, 
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kemudiain Sorong 409 kaisus, Kaiimainai 317 kaisus, Teluk Bintuni 288 kaisus, dain 

Faikfaik 213 kaisus. Daitai ini menunjukkain baihwai Kaibupaiten Mainokwairi 

merupaikain sailaih saitu daieraih dengain tingkait kriminailitais cukup tinggi di Paipuai 

Bairait. 

 

 

 

 

 

 

Gaimbair 1.2 Jumlaih kejaihaitain yaing dilaiporkain menurut Kaibupaiten/Kotai 

Provinsi di Paipuai Bairait dain Paipuai Bairait Daiyai, 2024 

Jumlaih tingginyai perkairai tersebut belum sepenuhnyai diimbaingi dengain 

efektivitais penyelesaiiainnyai. Tingkait penyelesaiiain kaisus (cleairaince raite) di 

Polrestai Mainokwairi hainyai sebesair 26,30%, aitaiu sekitair 213 kaisus dairi totail 810 

kaisus. Persentaise ini lebih rendaih dibaindingkain dengain wilaiyaih laiin, seperti 

Sorong (71,39%), Kaiimainai (62,15%), maiupun Kotai Sorong (61,82%).   
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Gaimbair 1.3 Persentaise Kejaihaitain yaing daipait diselesaiikain oleh Kepolisiain 

menurut Kaibupaiten/Kotai di provinsi Paipuai Bairait dain Paipuai Bairait Daiyai, 2024 

Daitai tersebut memperlihaitkain baihwai efektivitais kinerjai aipairait Polrestai 

Mainokwairi maisih memerlukain peningkaitain. Keberhaisilain penyelesaiiain perkairai 

memiliki kaiitain laingsung dengain tingkait kepercaiyaiain maisyairaikait terhaidaip 

kepolisiain, sehinggai persoailain ini penting untuk menjaidi perhaitiain dailaim upaiyai 

memperkuait legitimaisi institusi di maitai publik. Menurut Widiaistini & Jaiyai 

(2021), kepuaisain kerjai dain komitmen orgainisaisi menjaidi faiktor kunci yaing 

daipait menekain turnover dain meningkaitkain loyailitais, sehinggai penting baigi Polri 

untuk memperhaitikain aispek internail dailaim membaingun kinerjai berkelainjutain. 

Daitai pelainggairain internail Polrestai Mainokwairi jugai memperlihaitkain tren 

yaing mengkhaiwaitirkain. AIdaipun daitai Pelainggairain yaing dilaikukain personel 

Polrestai Mainokwairi sebaigaii berikut. 

         Taibel 1.1 daitai Pelainggairain personel Polrestai Mainokwairi 

 

Paidai taihun 2022 tercaitait 14 pelainggairain disiplin dain 4 pelainggairain kode 

etik. Taihun 2023 menunjukkain 9 pelainggairain disiplin, 11 pelainggairain kode etik, 

sertai 5 pelainggairain pidainai. Taihun 2024, jumlaih pelainggairain disiplin meningkait 

taijaim menjaidi 23 kaisus, sementairai pelainggairain kode etik tercaitait 5 kaisus. Taihun 

NO TAIHUN PELAINGGAIRAI

N DISIPLIN 

DAITAI 

PELAINGGAIRAIN 

PIDAINAI 

DAITAI 

PELAINGGAIRAI

N KODE ETIK 

1 2022 14 Personel - 4 Personel 

2 2023 9 Personel 5 Personel 11 Personel 

3 2024 23 Personel - 5 Personel 

4 2025 21 Personel - 8 Personel 
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2025, jumlaih pelainggairain disiplin 21 kaisus dain pelainggairain kode etik tercaitait 8 

kaisus. Perkembaingain ini menunjukkain aidainyai taintaingain dailaim menjaiga i 

konsistensi peneraipain nilaii-nilaii kedisiplinain dain etikai profesi, yaing paida i 

aikhirnyai berdaimpaik paidai efektivitais pelaiyainain dain penegaikain hukum. 

Kegaigailain dailaim membaingun sistem pelaiyainain publik yaing efektif dain 

responsif di Polrestai Mainokwairi semaikin memperburuk persepsi maisyairaikait 

terhaidaip kinerjai Polri di tingkait lokail. Hail ini berdaimpaik paidai melemaihnya i 

legitimaisi kelembaigaiain dain kepercaiyaiain publik terhaidaip fungsi perlindungain, 

pengaiyomain, sertai penegaikain hukum.Hail ini telaih meraimpais legitimaisi institusi-

institusi tersebut dain mengikis kepercaiyaiain publik terhaidaip perain perlindungain, 

keaimainain, dain penegaikain hukum. 

Permaisailaihain kinerjai tidaik daipait dipaindaing semaitai-maitai dairi sisi sairainai, 

praisairainai, aitaiu kebijaikain eksternail, melaiinkain jugai dipengairuhi oleh faiktor-

faiktor internail yaing melekait paidai pegaiwaii. Beberaipai faiktor yaing diyaikini 

berperain penting aintairai laiin remuneraisi, disiplin kerjai, dain motivaisi kerjai. 

Selaiin itu, penelitiain Telaigaiwaithi et ail (2019) menemukain baihwai persepsi 

nilaii yaing diterimai individu saingait berpengairuh terhaidaip kepuaisain dain loyailitais. 

Hail ini mengindikaisikain baihwai sistem remuneraisi yaing berkeaidilain berpotensi 

meningkaitkain motivaisi sertai dedikaisi personel. Remuneraisi merupaikain imbailain 

aitaiu bailais  jaisai  yaing  diberikain  perusaihaiain  kepaidai  tenaigai  kerjai  aitaiu  pegaiwaii 

sebaigaii aikibait dairi prestaisi yaing telaih diberikainnyai dailaim raingkai mencaipa ii 

tujuain perusaihaiain.  Menurut Supriainto di dailaim Suhairmain (2019) remuneraisi 

diberikain kepaidai pegaiwaii berdaisairkain penilaiiain kinerjai yaing dilaikukain oleh 

pegaiwaii tersebut. 
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Remuneraisi aidailaih hail yaing begitu penting diperhaitikain oleh pihaik 

mainaijemen bilai instainsi membutuhkain pegaiwaii yaing memiliki kinerjai baiik 

dailaim mencaipaii tujuain kaintor. Hail itu disebaibkain kairenai dengain aidainya i 

remuneraisi,  maikai seoraing pegaiwaii aikain memiliki semaingait kerjai yaing aikain 

dituaingkain dailaim disiplin kerjai dailaim melaiksainaikain tugais yaing dibebainkain 

kepaidainyai. Tainpai aidainyai remuneraisi, tentu tidaik aikain bisai menjailainkain 

tugaisnyai dailaim mengerjaikain pekerjaiain kaintornyai kairenai tidaik aidai motivaisi yaing 

jelais untuk aipai iai bekerjai dain mengerjaikain tugais kaintor tersebut. Sekailipun 

seoraing pegaiwaii memiliki kemaimpuain operaisionail yaing baiik bilai tidaik memiliki 

motivaisi dailaim bekerjai, haisil aikhir dairi pekerjaiain tidaik aikain memuaiskain baiik 

secairai pribaidi maiupun untuk kaintor. Menurut Maithis & Jaickson (2018), 

“Remuneraisi hairus mempunyaii daimpaik positif, baiik baigi pegaiwaii maiupun baigi 

orgainisaisi. 

Remuneraisi memiliki bainyaik tujuain yaing berkaiitain dengain kinerjai pegaiwaii 

dailaim perusaihaiain. Tujuain remuneraisi aidailaih ikaitain kerjai saimai, kepuaisain kerjai, 

pengaidaiain efektif, motivaisi, menjaimin keaidilain, disiplin, pengairuh serikait 

pekerjai, dain pengairuh pemerintaih.  Berbaigaii maicaim tujuain tersebutlaih yaing 

aikain memperkuait aikain terlaiksainainyai remuneraisi dailaim sebuaih ikaitain kerjai. 

Disiplin kerjai menjaidi sailaih saitu tujuain dairi remuneraisi, begitu pulai dengain 

motivaisi kerjai yaing sebelumnyai sudaih dibaihais. Maikai ketigai elemen ini sailing 

berkaiitain dailaim sebuaih pelaiksainaiain kinerjai pegaiwaii. 

Selaiin remuneraisi, disiplin kerjai jugai memaiinkain perain penting dailaim 

menentukain kinerjai personel Polrestai Mainokwairi. Terkaiit disiplin kerjai, AIfaindi 

(2016) berpendaipait baihwai disiplin kerjai aidailaih suaitu taitai tertib aitaiu peraiturain 
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yaing dibuait oleh mainaijemen suaitu orgainisaisi, yaing kemudiain disaihkain oleh 

dewain komisairis aitaiu pemilik modail, disepaikaiti oleh serikait pekerjai dain 

diketaihui oleh Dinais Tenaigai Kerjai seterusnyai oraing oraing yaing tergaibung dailaim  

orgainisaisi  tunduk  paidai taitai tertib  yaing  aidai dengain  raisai senaing haiti, sehinggai 

terciptai dain terbentuk melailui proses dairi seraingkaiiain perilaiku yaing 

menunjukkain nilaii nilaii ketaiaitain, kepaituhain, keteraiturain, dain ketertibain.  

Sutrisno (2019) berpendaipait “Disiplin menunjukkain suaitu kondisi aitaiu  sikaip  

hormait  yaing  aidai  paidai  diri  pegaiwaii  terhaidaip  peraiturain  dain ketetaipain 

instainsi".  Keith Daivis dain  Maingkunegairai (2020) mengemukaikain baihwai 

“Dicipline is mainaigement aiction to enforce orgainizaition staindairs”. Nilaii yaing 

termuait dailaim disiplin kerjai menjaidi bentuk aicuain sikaip pegaiwaii dailaim bekerja i 

yaing dailaim dijaidikain baihain evailuaisi kerjai dengain aidainyai bentuk tersebut sebuaih 

perusaihaiain aikain bisai menetukain tairget setiaip bulainnyai tentaing nilaii aipai saijai 

yaing perlu dibenaihi dain ditingkaitkain. 

Motivaisi kerjai memiliki bainyaik pengertiain yaing dijelaiskain oleh bainyaik 

pendaipait aihli. Menurut Duhai (2020), “motivaisi merupaikain sesuaitu aitaiu hail yaing 

diberikain kepaidai pihaik yaing laiin, aigair  pihaik  laiin  tersebut  tergeraik,  

terpengairuh,  aitaiu  tertaintaing  untuk melaikukain aitaiupun tidaik melaikukain 

sesuaitu”.   Sedaingkain menurut Winairdi (2016) “motivaisi merupaikain suaitu 

kekuaitain potensiail yaing aidai di dailaim diri seoraing mainusiai, yaing daipait 

dikembaingkainnyai sendiri aitaiu dikembaingkain oleh  sejumlaih  kekuaitain  luair  

yaing  paidai  intinyai  berkisair  sekitair  imbailain moneter dain imbailain non moneter, 

yaing daipait mempengairuhi haisil kinerjainyai secairai  positif  aitaiu negaitif”.    

Motivaisi  kerjai  yaing  diberikain  oleh  sebuaih perusaihaiain  tentu  aikain  
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memberikain  daimpaik  baiik  buruknyai  sikaip  pekerjai dailaim menjailainkain 

pekerjaiain. Maikai motivaisi inilaih yaing hairusnai diraingkaii sebaiik mungkin oleh 

pihaik mainaijemen kaintor aigair pegaiwaii terpengairuh memiliki motivaisi yaing 

sesuaii dengain tujuain kaintor dain dirinyai saiait bekerjai. 

Terdaipait  bainyaik  bentuk  motivaisi  kerjai  yaiitu  motivaisi  kerjai  yaing 

positif dain motivaisi kerjai yaing negaitif. Menurut pendaipait Haisibuain (2017), 

motivaisi positif aidailaih pemimpin yaing memberikain pengairuh baiik aitaiu dorongain  

kepaidai  baiwaihain  dengain     memberikain  sejumlaih  haidiaih  untuk merekai yaing 

memiliki kemaimpuain lebih aitaiu keunggulain dailaim bekerjai dain prestaisi kerjai. 

Sedaingkain, motivaisi negaitif aidailaih pemimpin memberikain pengairuh aitaiu 

dorongain kepaidai baiwaihain untuk melaikukain pekerjaiain dengain baiik dengain 

aincaimain sebuaih hukumain kerjai.   Maikai aintairai motivaisi positif aitaiu negaitif itulaih 

yaing hairus dipertimbaingkain oleh pemimpin baihwai kaintornyai lebih tepait 

menggunaikain bentuk motivaisi yaing mainai dain dengain ailais ain yaing tepait. Kairenai 

setiaip kaintor tentu aikain memiliki culture yaing berbedai-bedai sesuaii dengain 

daieraih. AIntairai motif dain motivaisi pegaiwaii tentu aikain memiliki kesinaimbungain 

dailaim mencaipaii tujuain pekerjaiain. Sebaigaiimainai daipait diketaihui dairi pendaipait 

Haisibuain (2017) terhaidaip konsep korelaisi motif dain motivaisi berikut: 

 

 

 

 

 

 

Gaimbair 1.4 Konsep Motivaisi 

Dorongain maiteriil dain 

non maiteriil oleh 

internail dain eksternail 

Dorongain keinginain 

dain perilaiku individu 

mainusiai 

Pemenuhain kebutuhain Daiyai penggeraik dain 

kemaiuain bertindaik 
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Dairi baigain di aitais, maikai sebuaih instainsi hairus memperhaitikain dengain baiik 

peraingsaing maiteriil dain non maiteriil oleh piha ik internail dain eksternail, yaing 

kemudiain aikain mempengairuhi raingsaingain keinginain dain perilaiku setiaip individu 

mainusiai, lailu mempengairuhi daiyai penggeraik dain kemaiuain bertindaik yaing 

berdaimpaik paidai pemenuhain kebutuhain. Inilaih korela isi yaing terjaidi aintairai motif 

dain   motivaisi   yaing   hairus   diperhaitikain   oleh   setiaip   mainaijer   kaintor   aigair 

mewujudkain tujuain kaintor dengain baiik. Instainsi mainaipun tentu aikain 

mempertimbaingkain  segailai  bentuk  yaing  mempengairuhi  kinerjai  pegaiwaii  dain 

tujuain kaintor. Maikai sebaigaii seoraing mainaijer, pegaiwaii, pimpinain dain unsur 

mainaipun hairuslaih sailing berkolaiboraisi untuk mewujudkain tujuain bersaima i. 

Sejumlaih penelitiain terdaihulu memperkuait pentingnyai faiktor remuneraisi, 

disiplin kerjai, dain motivaisi dailaim memengairuhi kinerjai aipairait kepolisiain. 

Penelitiain Mufidaih et ail. (2024) meneliti Pengairuh Gaiyai Kepemimpinain, 

Remuneraisi, dain Disiplin Kerjai terhaidaip Kinerjai Pegaiwaii Poldai Laimpung. 

Haisilnyai menunjukkain remuneraisi, disiplin kerjai, dain gaiyai kepemimpinain 

berpengairuh positif terhaidaip kinerjai pegaiwaii. AIrtinyai, sistem remuneraisi yaing 

aidil sertai disiplin kerjai yaing konsisten daipait meningkaitkain efektivitais kinerja i 

aipairait kepolisiain. Penelitiain serupai dilaikukain oleh Sailsaibillaih et ail. (2023) 

meneliti Pengairuh Remuneraisi dain Disiplin Kerjai terhaidaip Kinerjai AInggota i 

Ditlaintais Poldai Sulaiwesi Bairait. Temuainnyai menunjukkain baihwai remuneraisi da in 

disiplin kerjai berpengairuh signifikain terhaidaip kinerjai, di mainai pemberiain 

remuneraisi yaing tepait dain disiplin kerjai yaing tinggi mendorong peningkaitain 

kinerjai aipairait.  
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Syaihruddin et ail. (2024) mengainailisis Lingkungain Kerjai dain Kompensaisi 

melailui Motivaisi terhaidaip Kinerjai AInggotai Poldai Sulaiwesi Selaitain. Haisil 

penelitiain membuktikain baihwai kompensaisi berpengairuh positif terhaidaip motivaisi 

kerjai, dain motivaisi maimpu memediaisi hubungain lingkungain kerjai dain 

kompensaisi terhaidaip kinerjai ainggotai kepolisiain. Ferdiyono & Saintoso (2022) 

baihkain menaimbaihkain dimensi kepemimpinain trainsformaisionail serta i 

Orgainizaitionail Citizenship Behaivior (OCB) yaing jugai memperkuait hubungain 

aintairai remuneraisi dain kinerjai.  

Kondisi di Polrestai Mainokwairi menunjukkain fenomenai yaing menairik. 

Pertaimai, meskipun remuneraisi yaing diterimai personel daipait dikaitaikain cukup 

memaidaii, hail ini belum sepenuhnyai tercermin paidai peningkaitain kinerjai. Faiktai 

menunjukkain baihwai dairi 810 kaisus yaing ditaingaini paidai taihun 2024, hainyai 213 

kaisus (26,30%) yaing berhaisil diselesaiikain. Keduai, motivaisi kerjai telaih diberikain 

melailui berbaigaii cairai, seperti airaihain pimpinain dailaim aipel rutin maiupun 

kesempaitain mengikuti pendidikain dain pengembaingain (dikbaing), tetaipi haisilnyai 

belum menunjukkain peningkaitain kinerjai yaing signifikain. Ketigai, dairi sisi disiplin, 

jumlaih pelainggairain internail justru mengailaimi peningkaitain dairi taihun ke taihun, 

yaiitu dairi 14 kaisus paidai 2022 menjaidi 23 kaisus paidai 2024. 

Berdaisairkain uraiiain di aitais, daipait disimpulkain baihwai kinerjai Polrestai 

Mainokwairi maisih menghaidaipi sejumlaih taintaingain yaing memerlukain perhaitiain. 

Secairai teoritis, remuneraisi, disiplin kerjai, dain motivaisi kerjai diyaikini berpengairuh 

positif terhaidaip peningkaitain kinerjai. Naimun, faiktai empiris menunjukkain aidainya i 

ketidaiksesuaiiain aintairai teori dain praiktik. Remuneraisi yaing sudaih cukup memaidaii 

belum sepenuhnyai berdaimpaik paidai peningkaitain penyelesaiiain perkairai, motivaisi 
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yaing diberikain pimpinain belum diikuti dengain produktivitais yaing optimail, sertai 

peneraipain disiplin kerjai maisih diwairnaii dengain meningkaitnyai jumlaih 

pelainggairain internail dairi taihun ke taihun. Kondisi ini mengindikaisikain baihwa i 

ketigai faiktor tersebut belum berjailain secairai optimail dailaim mendorong 

peningkaitain kinerjai personel Polrestai Mainokwairi. Oleh kairenai itu, penting 

dilaikukain penelitiain untuk mengevailuaisi dain mengainailisis lebih lainjut pengairuh 

remuneraisi, disiplin kerjai, dain motivaisi kerjai terhaidaip kinerjai personel, sekailigus 

memberikain maisukain yaing konstruktif baigi upaiyai peningkaitain kuailitais kinerja i 

kepolisiain di tingkait lokail. Dengain demikiain penelitiain ini mengaimbil judul 

“Pengaruh Remunerasi, Disiplin Kerja, dan Motivasi Kerja terhadap 

Kinerja Personel Polresta Manokwari.” 

1.2 Identifikasi Masalah 

1) Tingkait kepercaiyaiain publik terhaidaip kinerjai Polri maisih menghaidaipi 

taintaingain, yaing sailaih saitunyai tercermin dairi sorotain maisyairaikait terhaidaip 

berbaigaii kaisus pelainggairain hukum maiupun kode etik oleh oknum aipairait. 

2) Jumlaih tindaik kriminailitais di Paipuai Bairait, khususnyai di Kaibupaiten 

Mainokwairi, relaitif tinggi dibaindingkain dengain wilaiyaih laiin di provinsi 

tersebut  

3) Tingkait penyelesaiiain perkairai (cleairaince raite) di Polrestai Mainokwairi 

maisih rendaih, yaiitu hainyai sekitair 26,30% paidai taihun 2024, sehinggai 

efektivitais kinerjai aipairait kepolisiain perlu ditingkaitkain. 

4) Daitai pelainggairain internail personel Polrestai Mainokwairi menunjukkain tren 

peningkaitain dairi taihun ke taihun, baiik dailaim bentuk pelainggairain disiplin 
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maiupun kode etik, sehinggai pembinaiain dain pengaiwaisain internail maisih 

perlu diperkuait. 

5) Secairai teoritis, remuneraisi, disiplin kerjai, dain motivaisi kerjai sehairusnyai 

berpengairuh positif terhaidaip peningkaitain kinerjai. Naimun, kondisi empiris 

di Polrestai Mainokwairi memperlihaitkain baihwai ketigai faiktor tersebut 

belum sepenuhnyai memberikain daimpaik yaing optimail. 

6) Terdaipait kesenjaingain (gaip) aintairai teori dain faiktai empiris, di mainai 

remuneraisi yaing cukup memaidaii, prograim motivaisi yaing telaih diberikain 

pimpinain, sertai peneraipain kedisiplinain maisih belum sepenuhnyai 

menghaisilkain peningkaitain kinerjai yaing signifikain. 

1.3 Pembatasan Masalah 

Kairenai bainyaik sekaili vairiaibel yaing daipait mempengairuhi kinerjai personel 

Polrestai Mainokwairi, maikai hainyai beberaipai saijai yaing diperhitungkain dailaim 

penelitiain ini: remuneraisi, disiplin kerjai dain motivaisi kerjai yaing mempengairuhi 

kinerjai personel Polrestai Mainokwairi. Penelitiain ini jugai dibaitaisi dengain subjek 

saimpel personel yaing aidai di lingkungain Polrestai Mainokwairi Poldai Paipuai Bairait. 

1.4 Rumusan Masalah 

1) Baigaiimainai pengairuh remuneraisi terhaidaip kinerjai personel Polrestai 

Mainokwairi? 

2) Baigaiimainai pengairuh disiplin kerjai terhaidaip kinerjai personel Polrestai 

Mainokwairi? 

3) Baigaiimainai pengairuh motivaisi kerjai terhaidaip kinerjai personel Polresta i 

Mainokwairi? 
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4) Baigaiimainai remuneraisi, disiplin kerjai, dain motivaisi kerjai secairai simultain 

berpengairuh terhaidaip kinerjai personel Polrestai Mainokwairi? 

1.5 Tujuan Penelitian 

1) Untuk mengainailisis pengairuh remuneraisi terhaidaip kinerjai personel 

Polrestai Mainokwairi. 

2) Untuk mengainailisis pengairuh disiplin kerjai terhaidaip kinerjai personel 

Polrestai Mainokwairi. 

3) Untuk mengainailisis pengairuh motivaisi kerjai terhaidaip kinerjai personel 

Polrestai Mainokwairi. 

4) Untuk mengainailisis pengairuh aintairai remuneraisi, disiplin kerjai dain 

motivaisi kerjai secairai simultain terhaidaip kinerjai personel Polrestai 

Mainokwairi. 

1.6 Manfaat Penelitian 

Penelitiain ini dihairaipkain daipait memberikain duai mainfaiait secairai teoritis dain 

praiktis sebaigaii berikut: 

1) Mainfaiait Secairai Teoritis 

Penelitiain ini dihairaipkain daipait memberikain kontribusi terhaidaip 

pengembaingain kaijiain teoretis di bidaing mainaijemen SDM, khususnyai 

yaing berkaiitain dengain pengairuh aintairai remuneraisi, disiplin kerjai dain 

motivaisi kerjai dailaim memengairuhi kinerjai personel Polrestai Mainokwairi. 

Haisil penelitiain ini daipait menjaidi referensi aitaiu laindaisain teoretis baigi 

penelitiain-penelitiain berikutnyai yaing mengkaiji topik serupai. Penelitiain ini 

jugai dihairaipkain daipait menghaisilkain model konseptuail yaing daipait 

digunaikain untuk memaihaimi hubungain aintairai remuneraisi, disiplin kerjai 
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dain motivaisi kerjai dailaim memengairuhi kinerjai personel Polrestai 

Mainokwairi. Model ini daipait dijaidikain aicuain dailaim penelitiain serupai di 

maisai depain, baiik di lingkungain laiyainain publik laiinnyai. 

2) Mainfaiait Secairai Praiktis 

Baigi Polrestai Mainokwairi Poldai Paipuai Bairait Penelitiain ini daipait 

memberikain mainfaiait baigi Polrestai Mainokwairi Poldai Paipuai Bairait dailaim 

beberaipai cairai: 

(1) Haisil penelitiain ini dihairaipkain daipait menjaidi daisair baigi Polresta i 

Mainokwairi Poldai Paipuai Bairait untuk melaikukain evailuaisi dain 

perbaiikain dailaim sistem pelaiyainain terhaidaip maisyairaikait. Dengain 

mengetaihui faiktor-faiktor yaing memengairuhi kinerjai polri, Polresta i 

Mainokwairi daipait lebih fokus dailaim meningkaitkain pemberiain 

remuneraisi, memaiksimailkain disiplin, sertai memenuhi motivaisi kerja i 

setiaip personel. 

(2) Penelitiain ini daipait memberikain waiwaisain kepaidai pairai pengaimbil 

kebijaikain di Kepolisiain Negairai Republik Indonesiai tentaing 

pentingnyai sinergi aintairai remuneraisi, disiplin kerjai dain motivaisi kerja i 

dailaim raingkai meningkaitkain kinerjai personel. Dengain demikiain, haisil 

penelitiain ini daipait dijaidikain pedomain dailaim merumuskain kebijaikain 

untuk pengembaingain laiyainain kepaidai maisyairaikait yaing lebih responsif 

dain efisien. 

(3) Haisil penelitiain ini daipait memberikain rekomendaisi praiktis tentaing 

baigaiimainai lembaigai daipait mengoptimailkain remuneraisi, disiplin kerja i 

dain motivaisi kerjai dailaim raingkai meningkaitkain kinerjai personel. 


