DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

IDENTITAS RESPONDEN

Nama . (optional)

Jenis Kelamin . [ ] Laki-laki [ ] Perempuan

Umur : tahun

Pendidikan Terkahir

Status Pernikahan . [ ] Belum Menikah [ ] Sudah Menikah
[ ] Janda [ ] Duda

PETUNJUK UMUM KUESIONER

Berilah tanda centang (\/ ) pada salah satu alternatif jawaban yang telah disediakan dengan
menggunakan skala dibawah ini :

1. STS = Sangat Tidak setuju diberi skor 1
2. TS = Tidak Setuju diberi skor 2
3.CS = Cukup Setuju diberi skor 3
4.S = Setuju diberi skor 4
5.S8S = Sangat Setuju diberi skor 5
Ne. Pernyataan Skor Jawaban
Kualitas SDM Peserta Pelatihan (Y) 1 2 3 4 5

Para pegawai maupun instruktur pelathan di BLK
1 Kabupaten Buleleng memiliki keterampilan yang relevan|
dengan bidang pekerjaan

Para pegawai maupun instruktur pelathan di BLK
2 |Kabupaten Buleleng memiliki pengetahuan dan wawasan
yang memadai

Para pegawai maupun instruktur pelathan di BLK
Kabupaten Buleleng memiliki sikap toleransi yang tinggi

Para pegawai maupun instruktur pelathan di BLK
4  |Kabupaten Buleleng memiliki semangat yang tinggi dalam|
memberikan pengajaran maupun informasi

Para pegawai maupun instruktur pelathan di BLK
Kabupaten Buleleng memiliki sikap jujur
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Pernyataan

Skor Jawaban

Perencanaan Program Pelatihan (X1)

2

3

4

Tujuan dan sasaran pelatihan di BLK Kabupaten Buleleng
telah diselaraskan dengan kebutuhan dunia usaha dan
industri

Sasaran pelatihan BLK Kabupaten Buleleng telah
mencakup berbagai aspek, seperti peningkatan
keterampilan teknis, pengetahuan, dan kemampuan individu

Pelatih / Instruktur BLK Kabupaten Buleleng memiliki
kualifikasi yang memadai, baik dari segi pengetahuan,
keterampilan, maupun pengalaman

Pelatih / Instruktur BLK Kabupaten Buleleng mampu
mengelola kelas, memberikan materi dengan efektif, dan
memberikan bimbingan kepada peserta

Materi pelatihan disajikan secara menarik dan mudah
dipahami.

Materi pelatihan mencakup aspek teori dan praktik, serta
relevan dengan kebutuhan peserta dan dunia usaha

Jadwal pelatihan disusun secara efektif dan efisien, serta
administrasi maupun logistik pelatihan harus tertata dengan
baik

Fasilitas dan sarana pelatihan memadai dan mendukung
proses pembelajaran

Kepuasan dan manfaat pelatihan bagi peserta terhadap
materi pelatihan, kemampuan instruktur, fasilitas, dan jadwal
pelatihan

10

Peningkatan keterampilan teknis peserta setelah mengikuti
pelatihan

11

Anda mampu untuk mengingat dan menerapkan materi
pelatihan dalam jangka waktu tertentu

12

Dengan mengikuti pelatihan di BLK Kabupaten Buleleng,
Anda mampu meningkatkan produktivitas, penurunan biaya,

atau bahkan meningkatkan pendapatan
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No Pernyataan Skor Jawaban
" |Kompetensi Instruktur (X2) 2 3 4
Bahan pengajaran atau pelatihan dipersiapkan dalam bentuk
1 lain yang dapat diperagakan misalnya dengan transparan,
flip-chart, slide, dan sebagainya
Pengajar / instruktur bersikap sabar, tidak emosian, suka
2 |humor sehingga kelas tidak mati, serta mengenal nama-
nama peserta
Suara instruktur pada saat memberikan materi pelatihan
3 |cukup keras (tetapi tidak terlalu keras), jelas sehingga dapat
ditangkap seluruh isi kelas.
4 Instruktur pelatihan memiliki kemampuan dalam
membawakan materi
5 Instruktur menggunakan alat peraga yang lengkap dan
mudah dipahami peserta
6 Penampilan Instruktur rapi, bersih, atribut lengkap, ramah
N Pernyataan Skor Jawaban
o Fasilitas Kerja (X 3) 2 3 4
| Peserta pelatihan diberikan akses internet yang stabil dan
cepat untuk mendukung proses pelatihan
2 |Peserta pelatihan diberikan alat tulis kantor yang lengkap
3 |Peserta pelatihan diberikan tempat parkir yang luas
4 Komputer yang disediakan untuk pelatihan banyak dan
lengkap, serta berfungsi baik
5 |Gedung tempat pelatihan dengan kondisi yang layak pakai
6 Peserta pelatihan disediakan tempat ibadah sesuai dengan

keyakinan para peserta
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Lampiran 2 Jawaban Hasil Wawancara

1

1

KUALITAS DAN KOMPETENSI LULU

RELEVANSI PROGRAM DAN FASILITAS PELATIHAN

AAM By CPA
L Anyyex

PEDOMAN WAWANCARA

KUALITAS DAN KOMPETENSI LULUSAN PELATIHAN

Apakah perusahaan Bupak/Tou pernah mencrima tenags ker

kan lulusan dari UPTD BLK Kabupaten Bulcleng? arnoh ;2 o,

2. Bagaimana pemilaion Bapak/lbu terhadap kemampuan teknis (hard skills)

fulusan BLK dalam melaksanakan tugas di tempat kerja? Baggal St dmvgan

Feniidtaing

Bagaimana dengan kemampuan non-teknis (soff skills) seperti kedisiplinan, n
tanggung jawab, komunikasi, dan ctiks kerja mereka?  Banar mereka Ieu Davgaua

4. Apaksh lulussn BLK mampu beradaptasi dengan budaya kerja dan standar

operasional perusahaan? BISA

5 Bay

nana tingkat produktivitas dan inisiatif kega para lukusan BLK

dibandingkan tenaga kerja dari sumber lain?

sama dangan yany Lam

6. Menurut Bapak/Tbu, apakah lulusan BLK sudah memiliki kesiapan kerja yang

memadai sejak awal dirckna? UK yang o kenpat Foaar yal di opa

Tharaply Lubumn BLK twdah D Alandatkan  Aibydovgu, g

RELEVANSI PROGRAM DAN FASILITAS PELATIHAN

Berdasarkan pengalaman Bapak/Tbu, apakah keterampilan yang dimiliki
lulusan BLK sudah scsuai dengan kebutuhan industri saat ini? WK S theapy hadey

emampuan mereka dalam

\geunakan alat, mesin, atau teknologi

kerja sudah mencerminkan kondisi scbenamya di dunia industri?  hdah I\rwx;}\‘u«:ﬁ\h-
woloy
3. Apakah terdapat kescnjangan antara materi pelatihan yang L

ierima olch

ulusan BLK dengan prakik kesja nyata di lapangan? Ma jedwal b maerel Suie
Copd ewfemmaia
4 B sgenai pentingaya permbaruan fasilitas
8 r
clatihan agar sclaras dengan perkembangan cknologi industri? (Aol Penhigy 440
s % T B e e Mottt olohine) e
Meaurut Bapak/Tbu, aspek keterampilan spa yang masih perla diperkuat agar oo Yebedala

ngan Bapak/Thu

pand

lulusan BLK dapat bekerja lebih efektif di lingkungan industri? freciaban
{

) unbumgs agat wmspteh Floabibus periben = ercales
ol e el |abenbay. Ja

Loyanan  frgaval Wy juga /u'\\\u)kd e

Vewdwmar Lt g Adal \u.-u)u)u/ Ry,

hermay .

MLA kichgn

PEDOMAN WAWANCARA

ATIHAN

Apakah perusshuan Bupak/fbu pemah menerima tenaga keria yang

merupakan lulusan dari UPTD BLK Kabupaten Buleleng? VY& PopeAR

Bagaimana penilaian Bapak/Tbu terhadap kemampuan teknis (hard skills)

Johssan BLK dalam melaksanakan tugas di tempat kerja? A | Bi5A BORGHIA SEUAL

€ 0\ VWTA
Bagaimana dengan kemampuan non-teknis (soff skills) seperti kedisipl

tanggung jawab, komunikasi, dan etika kerja mereka? BAW  BISA DIBIWA

Apaksh lulusan BLK mampu beradaptasi dengan budaya kerja dan standar

Py ) BIFA EAEPA BLE FOCUL Al BADANE TEATGHAY
e BYD FAALS 01 BIDANG b e
A tingkat produktivitas dan imisiatif kega para fulusan HLK

pa kerja dari sumber lain?  SAMAA  DA\A

dibandingkan

6. Menurut Bapak/Tbu, apakah lulusan BLK sudah memiliki kesiapan kerja yang

memadai scjak uwal dirckru?  TAAH HABOT DV SESuAban TEnkir |
W PERVBAHAS APl CEPAT nANSAp tareNA Dasap
MEAGEA CUDAH punya

Berdasarkan pengalaman Bapak/Tbu, apakah keterampilan yany dimiliki

Julusan BLK sudah sesuai dengan kebutuhan industri saat ini? unfak 0V BAKGRy MDA
TIDAe TAHL are Law |
Apakish kemampuan mereka dalam menggunakan alat, mesin, atau teknologi
L UNME TAE HECUMA Fan)
Kerja sudah mencerminkin kondisi sebenarya di dunia industri? s xc. AUAT WA
Apakah terdapat kesenjangan antara maten pelauhan yang diterima oleh
, PALING - DAURE urime
ME Ty B MANAN Toree ey
i pentingnya pembaruan fasilitas MWEMY. PARY

lulusan BLK dengan praktik kerja nyata di lapangan

Bagaimana pandangan Bapak/Thu

-

pelutihan agar sclaras dengan perkembungan teknologi industri?

Menurut Bapak/Tbu, aspek keterampilan apa yang masih perfu diperkuat agar

lulusan BLK dapat bekerja lebih efektif di lingkungan industri?

4. SAYA WADY OO (GNTINC  BLE  WMEMPE VBA HAPYT
WrANAY Unk  MERNGVAMTIA AGAR  DAUAM
Wows YelaniHapy D\ WMAnAmaL.

¢, Muneay ONME Ul - ONT /[ MERu- MERV Yans
DAE A AR DA 0Grew  TREND - THGM
DT\

M

MILh ALy
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KESENJANGAN  KEBUTUHAN  INDUSTRI  DAN  STRATEGI
PENINGKATAN

1. Menurut Bapak/Tbu, sejaub mana pelatihan yang diberikan olch BLK sudah
mampu menjawab kebatuhan tenaga kesja industri?

2 Apabentuk kesenjangan utama yang masih terliat antars kompetensi lulusan
BLK dan standar tenaga kerja yang dibutuhkan perusshaan”

Bagaimana dampak kesenjangan terscbut terhadap efcktivitas kerja atau
produktivitas tenaga kerja di perusahaan?

Menurut Bupak/Thu, upaya apa yang schaiknya dilakukan agar pelatinan di
BLK lebih relevan dengan kebutahan industri?

Bagaimana pandangan Bapak/Thu mengenai peran BLK dal:

mendukung
peningkatan kualitas SDM dan daya saing tcnags kerja di Kabupatea
Bulcleng?
Ve Boma Ve A U g dheaapy oy b bullas (ky

ealan [ Kohrampilon (aya e Bl fudaly Buim elabjsals
polehan o domgan belsadalan lcanun

fuerpulunnga \«kml-»} hlak  (awa Ay [P I TT
—y YL aken kbt (g wajaf Fufena umy Jug g

N

At paruplom (94 bk lwe Cam o pevgam Mu.mj“
V4 nauk koo Signi lkan  Loga o Wilufm  Ble b

Wnemy eyuan o

4 ble  hons ey ke pors Jubaan Perulabee  agar

pelohbummya A e pmake App Wtbohbin  padalan g
Wemhuhlake 'on‘

S e Bk (awyad  bugug ferubnua waagalal, Blaye

lawena A fmaa bl pr{.}\!mﬂu},,

]
fbt Jarp ‘&w

KESENJANGAN  KEBUTUHAN  INDUSTRI  DAN  STRATEGI
PENINGKATAN
Menurut Bapak/Thu, scjauh mana pelatiban yung diberikan olch BLK sudah
mampu menjawab kebutuhan tenaga kerja industri?

2. Apabentuk kesenjangan utama yang masih terlihat antara kompetensi lulusan

BLK dan standar tenaga kerja yang dibutuhkan perusahaan?

3. Bagaimana dampak kesenjangan terscbut terhadap efektivitas kera atan

produktivitas tenaga kerja di perusahaan?
4. Menurut Bapak/Tbu, upaya pa yang schaiknya dilakukan agar pelatiban di
BLK lebih relevan dengan kebutahan industri?

5. Ba a pandangan Bapak/Tbu mengenai peran BLK dalam mendukung

peningkatan kualitas SDM dan daya saing tenaga keeja di Kabupaten

Buleleng?

UMK TONAS (CBA DBIDANG BAYERY / l6MBuA AN VG
QDA G TUA

DALAM HAL WN" -jenih kue MAMH 15DV Yane lalusn B
AU Ay 4 DA HARUT ME RMyBIuAAN (aof OeNow TEVRAT
¥AML TRAR  EARGNA DAY - DATR  [MDAH D14 JankAN  JAD) MERO!
LEBWH @oa ™ My e CUAIE AN

oAk (GRlALL  MEtekA CEPAT B19) ME HET)

unME  BRE - JeRA WG YANE DA yanpan 0f BUE AGM
MERQK LTI THARD - TRERD DWT 1M1 ATAL X AN M raATI PEM)
OreAl  pABUC TERUMATA  unmk TaryaMAkAT (ANS  |copane
PAAMPY EHINS® BISA  METINTENTEAD W EETEPAMPW A ur( vk
Ve terya.




Lampiran 3 Dokumentasi Kegiatan
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