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Lampiran 1. Surat Observasi Awal

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN

Talan UdayasaMomer 11, Singarmja 81114
Laman ; hitps://fip.undiksha ac id Surel : fipundiksha ac id

MNovmar D 2BS0/UNA8. 10 5L T/2025 Singaraja, 4 hMaret 2025
Lampiran ‘-
Hal : Observasi Awal

Yih. Kepala Sekolah SMA Negeri 2 Singaraja
di ternpat

Dengan hormat, dalam rangka melengkapi syarat-syarat perkuliahan Mata Kuliah Proposal
Seminar Skripsi, Fakoltas Imo Pendidikan Universitas Pendidikan Ganesha, mohon agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan keterangan puna pengumpulan data di instansi
BapakThu pimpin. Adapun nama mahasiswa tersebut:

Nama : Mi Komang Tria Padmasari
NIM JZ210nms:
Program Studi : Bimbingan Konseling

Demikian surat ini disampaikan atas kesediaan dan kerjasamanya kami ucaphkan terima kasih.

Ketua Jurusan

D, I Gade Wawan Sudatha, S.Pd., 5.T., M.Pd.
NIP. 198202142008121004

@ hetpaffipundiahascid o Fakultas ey Pendidian @ fipunddilcsha o FIP Undilcshia @ CETT BEN GO0S
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Lampiran 2. Dokumentasi Wawancara
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Lampiran 4. Kuesioner data awal

KUESIONER PENGAMBILAN DATA AWAL
SMA NEGERI 2 SINGARAJA

Petniok Penglstai Knisboucs 18, Saya tidak tertarik mencari altematif arir, sclain darijatur | || / -
1. Bacalah dengan cermat setiap butir pertanyaan, kemudian jawablah sesuai keadaan | 1 a0t A0 S soya rencanakan
it s ’ 19. | Saya kesulitan m |
i) | Sepal encari informasi tentang Karir yang saya l | / ’
v ]

2. Berikan SATU tanda centang (V') pada setiap kolom yang disediakan,

20.| Saya senang membicarakan tentang perencanaan kasir
3. Berikan nilai berdasarkan angka yang sudah ada, dengan keterangan:

| |
| dengan teman-teman ' l i

Saya merasa cukup dengan satu rencana Karir yang saya ‘ ‘ ‘

1 = Sangat Tidak Setuju 4 = Setuju i 1
= . 2 22| Saya belum memikirkan tentan: perencanaan karir. |
2 " = | 5 2 peren
ST Tidak Setuju 5= Sangat Setuju 23| Saya memahami hal-hal yang harus dipersiapkan untuk ‘
3 = Kurang Setuju | mencapai karir yang saya inginkan I ’ ~
24, Sava ragn karir yang saya minat akan membuat sava| | 7
- — | ses 1
i Nilai b3 dapat meyakini Karir yang saya minati akan terus
! N°4 = Fertanyan 1[2]3747s8] __ berkembang di masa depan. I R
1. Saya mulai mencari tahu ftentang karir yang /
. memungkinkan bagi saya. - } lis
2. | Saya hanya memiliki satu rencana karir setelah lulus dari 16 o0t 2025
" Y Singaraja, 5, 2P0 2
| sekolah B |- J / | G
3. | Saya mengikuti perkembangan terkini mengenai Karir ‘/

Lo mman | 1
R Sa)a merasa bimbingan karir di sekolah sangat membantu ‘/ (e §

. dalam menentukan pilihan karir saya

e .

duhacking )

| dipersiapkan setelah lulus dari sekolah |

6 Sa)a belum sempat menanyakan hal yang harus 5 I
7. Saya memiliki beberapa rencana karir setelah lulus dari v

. sckolah |
8 Sa)a sulit menggambarkan kondisi karir yang saya
. minati |
|9, Saya memahami prospek Karir yang saya minati v
10. Saya memahami peluang Karir yang sudah saya /
rencanakan } . il v
1 Su} a meminta saran kepada orang tua terkait perencanaan J
 karir saya setelah lulus dani sekolah. \
12 Sa\a berminat terhadap lebih dari satu perencanaan Karir |
 vang saya inginkan. | \/ | L
13 Sa)a memahami syarat- syam yang harus dipenuhi untuk | N
mencapai an karir yang saya minati. S R
[14. Saya mengcmhm kondisi pekerjaan atau pendidikan yang /
saya minati beberapa tahun kedepan o B N I B |
15 | saya hanya memiliki sedikit informasi tentang | A
| perencanaan Karir. |
"16. | Sayamerasa tidak yakin dengan rencana karir saya 1 di masa ofh
depan !

17. Saya merasa belum harus membicarakan tentang Karir \/1 |
| dengan orang tua. |

KUESIONER PENGAMBILAN DATA AWAL
SMA NEGERI 2 SINGARAJA 18. | Savatidak etk mencar ahermaif
. ___ kanr yang sudah saya rencanakan
Petunjuk Pengisian Kuesioner: 19.] Saya kesulitan mencani informasi tentang karir yang saya
1. Bacalah dengan cermat setiap butir pertanyaan, kemudian jawablah sesuai keadaan || minati.

anda sebenamya. 20. | Saya senan;, membicarakan tentang perencanaan I:am“ \/

r. selain dani jalur ) ‘

2. Berikan SATU tanda centang (v') pada setiap kolom yang disediakan. .| dengan teman-teman,
3. Berikan nilai berdasarkan angka yang sudah ada, dengan keterangan: 21| Saya merasa cukup dengan satu rencana karir yang saya
. | minati_ = s ————— T 77 |
1= Sangat Tidak Setuju 4 - Sewju 1 22, Saya belum memikirkan tentang perencanaan karir. ! | W4 7
; - ;‘dﬂk Setuju 5 = Sangat Setuju 23, Saya memahami hal-hal yang harus dipersiapkan untuk |
= Kurang Setuju | mencapai karir yang saya inginkan | 1 \7‘

24| Saw ragu Karir yang saya minati akan membuat saya

Pertanyaan

1. Saya mulai mencari tahu tentang karir yang |
_ memungkinkan bagi saya, 0
Saya hanya memiliki satu rencana karir setelah Tulus dari

_ sekolah. | |(7
v

| S Kini Karir yang saya minati akan terus [ \/
| . berkembang di masadepan. I 1N

3. Saya mengikuli perkembangan ferkini mengenai karir

| yang saya minati

4. | Saya sulit menggambarkan prospek Karir y yang saya l/
|| minati. | |
| 5 | sayamerasa bimbingan karir di sekolah sangat membantu ‘V [

I

dalam menentukan pilihan karir sava
6 | Saya belum sempat menahyakan ' hal yang  harus
dipersiapkan setelah lulus dari sekolah,
7. | Saya memiliki beberapa rencana karir setelah lulus dari
|| sekolah |
8. Saya sulit menggambarkan kondisi karir yang saya |

| b \/
9. Saya mcmulmm\ prospek karir yang saya minati L
10, Saya memahami peluang karr vang sudah saya A

| rencanakan.

; 11. | Saya meminta saran kepada orang tua terkait perencanaan T ‘/7' 1
|| karir saya setelah lulus dari sekolah. |
12, | Saya berminat terhadap lebih dari satu perencanaan karir /1
vang saya inginkan, | \," 1
| 13 rSaya memahami svaral-syml ynng harus dipenuhi untuk | A
| | mencapai perencanaan karir yang saya minati | % |
114 Saya mengetahui kondisi pekerjaan atau pendidikan yang [ ,\/ .
saya minati beberapa tahun kedepan
15, Suya hanya memiliki sedikit informasi tentang V
L perencanaan karir, L. 4_1
| 16 Saya merasa tidak yukm dengan rencana karir saya di masa ]/
| depan | -
17. | Saya werasa belun harus niembicarakan lentatg Karis | ]
‘ | dengan orang wa. B l [/_ | 1
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No Pertanyaan Rata-Rata | Presentase

1. Saya mulai mencari tahu tentang karir yang | 4,63 90,75%
memungkinkan bagi saya.

2. Saya hanya memiliki satu rencana karir | 3,22 55,50%
setelah lulus dari sekolah.

3. Saya mengikuti perkembangan terkini | 4,15 78,75%
mengenai karir yang saya minati

4. Saya sulit menggambarkan prospek karir | 3,16 54%
yang saya minati.

5. Saya merasa bimbingan karir di sekolah | 3,9 72,50%
sangat membantu dalam menentukan
pilihan karir saya

6. Saya belum sempat menanyakan hal yang | 3,18 54,50%
harus dipersiapkan setelah lulus dari
sekolah.

7. Saya memiliki beberapa rencana karir | 4,3 82,50%
setelah lulus dari sekolah.

8. Saya sulit menggambarkan kondisi karir | 3,15 53,75%
yang saya minati.

0. Saya memahami prospek karir yang saya | 3,88 72%
minati

10. | Saya memahami peluang karir yang sudah | 3,9 72,50%
saya rencanakan.

11. | Saya meminta saran kepada orang tua | 4,68 92%
terkait perencanaan karir saya setelah lulus
dari sekolah.

12. | Saya berminat terhadap lebih dari satu | 4,1 77,50%
perencanaan karir yang saya inginkan.

13. | Saya memahami syarat-syarat yang harus | 3,96 74%
dipenuhi untuk mencapai perencanaan karir
yang saya minati.

14. | Saya mengetahui kondisi pekerjaan atau | 4 75%
pendidikan yang saya minati beberapa
tahun kedepan

15. | Saya hanya memiliki sedikit informasi | 3,18 54,50%
tentang perencanaan karir.

16. | Saya merasa tidak yakin dengan rencana | 2,53 38,25%
karir saya di masa depan .

17. | Saya merasa belum harus membicarakan | 1,95 23,75%
tentang karir dengan orang tua.

18. | Saya tidak tertarik mencari alternatif karir, | 3,04 51%
selain dari jalur karir yang sudah saya
rencanakan

19. | Saya kesulitan mencari informasi tentang | 3,06 51,50%
karir yang saya minati.
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No Pertanyaan Rata-Rata | Presentase

20. | Saya senang membicarakan tentang | 4,33 83,25%
perencanaan karir dengan teman-teman.

21. | Saya merasa cukup dengan satu rencana | 3,36 59%
karir yang saya minati

22. | Saya  belum  memikirkan tentang | 2,04 26%
perencanaan karir.

23. | Saya memahami hal-hal yang harus | 4,09 77,25%
dipersiapkan untuk mencapai karir yang
saya inginkan.

24. | Saya ragu karir yang saya minati akan | 3,07 51,75%
membuat saya sukses.

25. | Saya dapat meyakini karir yang saya minati | 4,42 85,50%

akan terus berkembang di masa depan.
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Lampiran 6. Surat Uji Judges

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
Jalan Udayana Nomor 11 Singaraja — Bali,Kode Pos 81116
Telepon. (0362) 22570 Email: fip@undiksha.ac.id
Laman: www.fip.undiksha.ac.id

-
N

Nomor 1 228/UN48.10.5/PK.01.03/2026 Singaraja, 06 Januari 2026
Lampiran -

Hal : Uji Judges

Yth.

Dr. Putu Ari Dharmayanti, S.Pd., M.Pd, Wayan Eka Paramartha, S.Pd., M.Pd

di tempat

Dengan hormat, dalam rangka melengkapi syarat-syarat perkuliahan Mata Kuliah Seminar
Hasil Proposal, mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat memeriksa instrumen (sebagai
judges) penelitian. Adapun mahasiswa tersebut adalah sebagai berikut.

Nama : Ni Komang Tria Padmasari

NIM 12211011012

Program Studi : Bimbingan dan Konseling

Jurusan : IImu Pendidikan, Psikologi dan Bimbingan /IPPB
Fakultas : Ilmu Pendidikan

Demikian surat ini disampaikan atas kesediaan dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Ketua Jurusan,
Aot a10)

I Gde Wawan Sudatha
NIP. 198202142008121004

Catatan :
Balai o UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1“Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektornik dan/atau hasil
' S: r:ifﬁ kasi cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Y Elektronik ° Dokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan

BsrE
© Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia



Lampiran 7. Hasil Uji Judges Instrumen

Lembar Penilaian Pakar (Uji Judges)

156

Instrumen : Perencanaan Karir
Nama Pakar : Wayan Eka Paramartha, S.Pd..M.Pd
Respon Judges (V)
No Butir Saran/Komentar
Relevan Tidak Relevan
I v
2 &
3 Y
4 v
2 /
6 &
E
v
8 v,
9 7
10 7
11 p
12 y
13 J
14 Y
15 v
16 7
17 7
18 /
19 7
20 o
21 &
22 v
23 7
24 7
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No Butir

Respon Judges )

Relevan Tidak Relevan

Saran/Komentar

e[S SISIS IS S8

SIS IS IS [STS]S e ] SIS SIS S

Singaraja, 29 Desember 2025

Pakar

(Wayan Eka Paramartha, S.Pd.,M.Pd)

o

NIP. 199307012022031005
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Lembar Penilainn Pakar (Uji Judges)

Instrumen : Perencanaan Karr
Nama Pakar
Respon Judges (v)
No Butir Saran/Komentar
Relevan Tidak Relevan

I v

2 |

3 v

4 v

3 v

i W

N Perlu perbaikan kalimat™ -

Agak ambigu. Sebaiknya: "Saya
merasa bakat saya tidak relevan
dengan rencana karir saya,

8 ¥

9 v

10 v

11 v

12 v

13 v

14 vV

15 R

16 g

17 v

18 ¥

19 ¥

20 v
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Respon Judges (V)

No Butir Saran/Komentar
Relevan Tidak Relevan

21 v

22 v

23 ¥

24 v

25 p

26 v agak ambigu— “perhatian yang
rendah™ bisa diartikun
berbeda. Sebaiknya: *“Saya
kurang memperhatikan
deskripst tugas dalam dunia
kerja.”

27 3

28 v

29 v

30 v

31 v

32 v

33 v

34 v

35 \

36 v

37 p!

38 Y

39 v

40 W

41 v

42 v

43 v

44 v
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] Respon Judges (V)
No Butir Saran/Komentar
Relevan Tidak Relevan
45 v
46 !
47 |
48 v
49 v
50 ¥

Singaraja, 22 Desember 2025
ludges,

(T

Dr. Putu Ari Dharmayanti, 5.Pd., M.Pd.
MIF. 198501232008122004
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Lampiran 8. Surat Uji Media

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
Jalan Udayana Nomor 11 Singaraja — Bali,Kode Pos 81116
Telepon. (0362) 22570 Email: fip@undiksha.ac.id
Laman: www.fip.undiksha.ac.id

Nomor : 1327/UN48.10.5/PK.01.03/2026 Singaraja, 26 Januari 2026
Lampiran 1.

Hal : Validasi Media Pembelajaran

Yth.

Dr. I Kadek Suartama, S.Pd., M.Pd. dan Dr. Dewa Gede Agus Putra Prabawa, S.Pd., M.Pd.
di tempat

Dengan hormat, dalam rangka melengkapi syarat-syarat perkuliahan Mata Kuliah Seminar
Hasil , Program Studi Bimbingan dan Konseling, dimohonkan kesediaan Bapak/Ibu untuk
dapat memberiikan uji validasi ahli media pembelajaran produk penelitian mahasiswa
berikut:

Nama : Ni Komang Tria Padmasari

NIM 12211011012

Program Studi : Bimbingan dan Konseling

Jurusan : Ilmu Pendidikan, Psikologi dan Bimbingan/ IPPB

Demikian surat ini disampaikan atas kesediaan dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

NIP. 198202142008121004

Catatan :
; * UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1*Informasi Elcktronik dan/atau Dokumen Elektornik dan/atau hasil
Bala}'_ kasi cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
él‘t’::"o :&: ® Dokumen ini tertanda ditandatangani secara clektronik menggunakan sertifikat elcktronik yang diterbitkan

BsrE
® Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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Lampiran 9. Lembar Validasi Untuk Ahli Media

INSTRUMEN VALIDITAS AHLI MEDIA
PENGEMBANGAN E-MODUL INTERAKTIF BIMBINGAN KARIR BERBASIS
HOLLAND'S CAREER TYPOLOGY UNTUK MENINGKATKAN KEMAMPUAN

PERENCANAAN KARIR SISWA SEKOLAH MENENGAH ATAS

Peneliti : Ni Komang Tria Padmasari

A. Tujuan
Penggunaan instrument ini bertujuan untuk mengukur kevalidan penggunaan e-
modul interaktif bimbingan karir berbasis holland career typology untuk

meningkatkan kemampuan perencanaan karir siswa sekolah menengah atas.

B. Petunjuk
1) Dimohonkan kepada Bapak untuk menggunakan terlebih dahulu e-modul

interaktif bimbingan kariri berbasis Holland’s career typology untuk

meningkatkan kemampuan perencanaan karir siswa
2) Dimohonkan kepada bapak untuk memberikan penilaian terhadap butir-butir

yang dinilai pada lembar validasi dengan cara mencentang (/) pada kolom

yang sudah disediakan
1 = Kurang Baik 3 = Cukup 5 = Sangat Baik
2 = Kurang 4 = Baik

at beberapa hal yang perlu direvisi, mohon untuk menuliskan

3) Apabila terdap
telah disediakan dalam

butir-butir revisi secara langsung pada tempat yang
lembar penelitian ini.
C. Penilaian

[No Aspek /Pernyataan Skor Catatan

A. | Aspek Tampilan
1 | Pemilihan background sesuai
dengan tema konsep
pengembangan

2 | Warna tulisan di modul kontras
dengan background dan tidak vV
mengganggu keterbacaan.
3 | Ukuran, jenis, dan warna font

pada e-modul memudahkan V;
pembacaan teks.
4 | Ketajaman resolusi gambar, ikon,
dan ilustrasi tidak pecalvblur. v
5 | Font yang dipilih konsisten dan V

sesuai karakteristik peserta didik.
6 | Desain keseluruhan tampilan

modul menarik dan sesuai \/
demografi siswa.
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Aspek Navigasi

Kejelasan struktur Daftar [si
yang memudahkan akses ke bab
tertentu.

Petunjuk penggunaan (navigasi,
klik, isi aktivitas) tersaji dengan
lengkap dan jelas.

Alur interaksi (langkah-langkah
berpindah halaman atau
aktivitas) mudah diikuti oleh

pengguna.

10

Modul dapat dijalankan secara
mandiri tanpa memerlukan
pendampingan teknis tambahan

11

Fungsi menu dan tombol pada
modul sesuai dengan
tampilannya dan dapat diakses
dengan baik.

Aspek Interaktivitas

12

Kelancaran fungsi widget
interaktif yaitu google form dan
learning apps

13

Kemudahan pengoperasian
elemen multimedia video dan
audio di dalam modul.

14

Ketepatan penempatan elemen
interaktif terhadap isi materi

15

Media memberikan umpan balik
(feedback) yang jelas pada kuis
interaktif.

Aspek Aksebilitas

16

Fleksibilitas media untuk diakses
di berbagai sistem operasi
(Android/iOS/Windows).

17

Responsivitas tampilan saat
dibuka di layar HP

18

Kecepatan transisi antar halaman
memberikan kenyamanan
membaca

19

Kemudahan mengakses e-modul
tanpa harus mengunduh aplikasi
tambahan yang berat.
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20 | Kemudahan dalam mengunduh
atau menyimpan dokumen hasil V
perencanaan karir dari dalam
modul.

D. Komentar/Saran Perbaikan :

7’1;?"*’”*“"““”‘“

.----0.0..--00 \

R R R A ) L R ) R
R R R R N N A R B Y
MR R R R N A R A I N I
R R R A I R R LR ) “oe . .

E. Kesimpulan:
Menurut saya berdasarkan pada lembar pernyataan pada angket diatas, meyatakan
bahwa E-modul Interaktif Bimbingan Karir Berbasis Holland'S Career Typology
untuk Meningkatkan Kemampuan Perencanaan Karir Siswa di  Sckolah
Menengah Atas dapat dinyatakan :

Layak di uji coba tanpa revisi
\/ | Layak di uji coba setelah revisi
Belum layak uji coba

Singaraja, 29 Januari 2026
Ahli Media

(DgDewa Gede Agus Putra Prabawa, S Pd., M.Pd.)

P. 198908082024211004
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INSTRUMEN VALIDITAS AHLI MEDIA
PENGEMBANGAN E-MODUL INTERAKTIF BIMBINGAN KARIR BERBASIS
HOLLAND'S CAREER TYPOLOGY UNTUK MENINGKATKAN KEMAMPUAN

PERENCANAAN KARIR SISWA SEKOLAH MENENGAH ATAS

Peneliti : Ni Komang Tria Padmasari

A. Tujuan
Penggunaan instrument ini bertujuan untuk mengukur kevalidan penggunaan e-
modul interaktif bimbingan karir berbasis holland career typology untuk
meningkatkan kemampuan perencanaan karir siswa sekolah menengah atas.

B. Petunjuk
1) Dimohonkan kepada Bapak untuk menggunakan terlebih dahulu e-modul
interaktif bimbingan kariri berbasis Holland’s career typology untuk
meningkatkan kemampuan perencanaan karir siswa
2) Dimohonkan kepada bapak untuk memberikan penilaian terhadap butir-butir
yang dinilai pada lembar validasi dengan cara mencentang () pada kolom

yang sudah disediakan
1 =Kurang Baik 3 = Cukup 5 = Sangat Baik
2 =Kurang 4 =Baik

3) Apabila terdapat beberapa hal yang perlu direvisi, mohon untuk menuliskan
butir-butir revisi secara langsung pada tempat yang telah disediakan dalam
lembar penelitian ini.

C. Penilaian

No Aspek /Pernyataan Skor Catatan
A. | Aspek Tampilan 1({2|3|4)|5
1 | Pemilihan background sesuai
dengan tema konsep »
pengembangan
2 | Wamna tulisan di modul kontras
dengan background dan tidak v

mengganggu keterbacaan.

3 | Ukuran, jenis, dan warna font
pada e-modul memudahkan v
pembacaan teks.

4 | Ketajaman resolusi gambar, ikon,

dan ilustrasi tidak pecal/blur. /
5 | Font yang dipilih konsisten dan
sesuai karakteristik peserta didik. v
6 | Desain keseluruhan tampilan
modul menarik dan sesuai \/

demografi siswa.
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B Aspek Navigasi
7 | Kejelasan struktur Daftar Isi

yang memudahkan akses ke bab
tertentu.

Petunjuk penggunaan (navigasi,
klik, isi aktivitas) tersaji dengan
lengkap dan jelas.

Alur interaksi (langkah-langkah
berpindah halaman atau
aktivitas) mudah diikuti oleh
pengguna.

10

Modul dapat dijalankan secara
mandiri tanpa memerlukan
pendampingan teknis tambahan

11

Fungsi menu dan tombol pada
modul sesuai dengan
tampilannya dan dapat diakses
dengan baik.

Aspek Interaktivitas

12

Kelancaran fungsi widget
interaktif yaitu google form dan
learning apps

13

Kemudahan pengoperasian
elemen multimedia video dan
audio di dalam modul.

14

Ketepatan penempatan elemen
interaktif terhadap isi materi

15

Media memberikan umpan balik
(feedback) yang jelas pada kuis
interaktif.

Aspek Aksebilitas

Fleksibilitas media untuk diakses
di berbagai sistem operasi
(Android/iOS/Windows).

17

Responsivitas tampilan saat
dibuka di layar HP

Kecepatan transisi antar halaman
memberikan kenyamanan
membaca

19

Kemudahan mengakses e-modul
tanpa harus mengunduh aplikasi
tambahan yang berat.
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Kemudahan dalam mengunduh
atau menyimpan dokumen hasil

perencanaan karir dari dalam \/
modul.

D. Komentar/Saran Perbaikan :

----------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
------------------------------------------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
------------------------------------------------------------------

E. Kesimpulan:
Menurut saya berdasarkan pada lembar pernyataan pada angket diatas, meyatakan
bahwa E-modul Interaktif Bimbingan Karir Berbasis Holland'S Career Typology
untuk Meningkatkan Kemampuan Perencanaan Karir Siswa di Sekolah
Menengah Atas dapat dinyatakan :

Layak di uji coba tanpa revisi
v/ | Layak di uji coba setelah revisi
Belum layak uji coba

Singaraja, ... 2... F‘z‘"“"‘ aesnnin D006
Ahli Media

( Dre 1 adel Qudlona 594~

NIP. (?3(0% W7_»o€ [ (20
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Lampiran 10. Lembar Validasi Untuk Ahli Materi

ANGKET VALIDITAS AHLI MATERI

PENGEMBANGAN E-MODUL INTERAKTIF BIMBINGAN KARIR

BERBASIS HOLLAND'S CAREER TYPOLOGY UNTUK

MENINGKATKAN KEMAMPUAN PERENCANAAN KARIR SISWA

SEKOLAH MENENGAH ATAS

Peneliti : Ni Komang Tria Padmasari

A. Tujuan

Penggunaan instrument ini bertujuan untuk mengukur kevalidan materi e-modul
interaktif bimbingan karir berbasis holland career fypology untuk meningkatkan
kemampuan perencanaan karir siswa sekolah menengah atas.

Petunjuk

1) Dimohonkan kepada IbwBapak untuk menggunakan terlebih dahulu e-modul
interaktif bimbingan kariri berbasis Holland’s career typology untuk
meningkatkan kemampuan perencanaan Karir siswa

2) Dimohonkan kepada ibwbapak untuk memberikan penilaian terhadap butir-
butir yang dinilai pada lembar validasi dengan cara mencentang () pada
kolom yang sudah disediakan
1 = Kurang Baik 3 = Cukup 5 = Sangat Baik
2 = Kurang 4 = Baik

3) Apabila terdapat beberapa hal yang perlu direvisi, mohon untuk menuliskan
butir-butir revisi secara langsung pada tempat yang telah disediakan dalam

lembar penelitian ini.

C. Penilaian

No

Aspek /Pernyataan Skor Catatan

A.

Kelayakan Isi 112|13(4]|S5

1

Materi dalam modul selaras
dengan tujuan peningkatan v ] A i
kemampuan perencanaan karir
siswa SMA.

Penjelasan mengenai tipe
kepribadian Holland (RIASEC)

disajikan secara akurat dan v AN Pt

mudah dipahami.

Materi mampu membantu siswa

mengidentifikasi kecocokan / A \ b

antara tipe kepribadian dengan

5

lingkungan karir,
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Kedalaman materi sesuai dengan
taraf perkembangan remaja SMA
(tahap eksplorasi karir).

Terdapat relevansi yang kuat
antara teori Holland yang
dipaparkan dengan contoh
pekerjaan yang disajikan.

Aspek Kebahasaan

Istilah-istilah bimbingan karir
yang digunakan konsisten dan
sesuai dengan kaidah bahasa
yang berlaku.

Petunjuk penggunaan e-modul
dan instruksi aktivitas karir
dituliskan secara jelas (tidak
ambigu).

Bahasa yang digunakan bersifat
komunikatif dan mampu
memotivasi siswa untuk
bereksplorasi.

Isi modul memberikan wawasan
baru bagi siswa mengenai
keragaman dunia kerja
berdasarkan tipe Holland.

10

Tlustrasi dan bahasa yang
digunakan menghargai
keberagaman dan tidak
mengandung unsur SARA.

Aspek Penyajian

Urutan materi disusun secara
sistematis dari pengenalan diri
hingga perencanaan Karir

12

Tugas atau aktivitas dalam
modul seperti self-assessment)
efektif untuk mengukur minat
karir siswa.

13

Kualitas konten teks, gambar,
atau video pendukung mampu
memperjelas konsep perencanaan

karir,
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Modul memberikan rangkuman
atau refleksi yang membantu

siswa memperkuat pemahaman 4
di setiap sesi.

15

Soal-soal latihan/kuis dalam e-
modul sudah merepresentasikan
indikator perencanaan karir

D. Komentar/Saran Perbaikan :

e e e s e el e 50990 00606800070 900/¢08 008000800 0005000 080008086 ce s
..............-.-q.---oo-oo-o.c.-.co---c--.-oo.oo-oo.---o-o-o----o
. e e e e eie e e e PR e 690 8/08 eI 6ee B0 086000 NN es e DR R )
estesesceesescsecssessses esssnsnssse B R R R R N ssessssnse
o ces e 0enssoes0essn0seessessssscssne R I R esss s
. o.oo.o.-n--c-oo---..........--c--o--n-n-oo----o-o-a-.-n..-......

E. Kesimpulan:
Menurut saya berdasarkan pada lembar pemyataan pada angket diatas, meyatakan

bahwa E-modul Interaktif Bimbingan Karir Berbasis Holland'S Career Typology
untuk Meningkatkan Kemampuan Perencanaan Karir Siswa di Sekolah
Menengah Atas dapat dinyatakan :

Layak di gunakan tanpa revisi v
Layak di gunakan setelah revisi
Belum layak di gunakan

Singaraja, 4. i — 2026
Ahli Media

od - J0

(WK‘WY‘Q)V*WM)

NIP. A3 7012022 %100
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ANGKET VALIDITAS AHLI MEDIA

PENGEMBANGAN E-MODUL INTERAKTIF BIMBINGAN KARIR

BERBASIS HOLLAND'S CAREER TYPOLOGY UNTUK

MENINGKATKAN KEMAMPUAN PERENCANAAN KARIR SISWA

Peneliti : Ni Komang Tria Padmasari

A. Tujuan

Penggunaan instrument ini bertujuan untuk mengukur kevalidan materi e-modul
interaktif bimbingan karir berbasis holland career rypology untuk meningkatkan
kemampuan perencanaan karir siswa sekolah menengah atas.

B. Petunjuk
1) Dimohonkan kepada Ibu/Bapak untuk menggunakan terlebih dahulu e-modul
interaktif bimbingan kariri berbasis Holland’s career typology untuk
meningkatkan kemampuan perencanaan karir siswa
2) Dimohonkan kepada ibu/bapak untuk memberikan penilaian terhadap butir-
butir yang dinilai pada lembar validasi dengan cara mencentang (V) pada
kolom yang sudah disediakan
| = Kurang Baik 3 = Cukup 5 = Sangat Baik
2 = Kurang 4 = Baik
3) Apabila terdapat beberapa hal yang perlu direvisi, mohon untuk menuliskan
butir-butir revisi secara langsung pada tempat yang telah disediakan dalam
lembar penelitian ini.
C. Penilaian
No Aspek /Pernyataan Skor Catatan
A. | Kelayakan Isi 112(3|4]|5
1 | Materi dalam modul selaras N

dengan tujuan peningkatan
kemampuan perencanaan karir
siswa SMA.

(=]

Penjelasan mengenai tipe N
kepribadian Holland (RIASEC)
disajikan secara akurat dan
mudah dipahami.

Materi mampu membantu siswa v
mengidentifikasi kecocokan
antara tipe kepribadian dengan
lingkungan karir.




172

Kedalaman materi sesuai dengan
taraf perkembangan remaja SMA
(tahap eksplorasi karir).

Terdapat relevansi yang kuat
antara teori Holland yang
dipaparkan dengan contoh
pekerjaan yang disajikan.

Aspek Kebahasaan

Istilah-istilah bimbingan karir
yang digunakan konsisten dan
sesuai dengan kaidah bahasa
yang berlaku.

Ini kalua bisa
dibelakang ada
glosarium untuk daftar
istilah2 asing bagi
siswa

Petunjuk penggunaan e-modul
dan instruksi aktivitas karir
dituliskan secara jelas (tidak
ambigu).

Bahasa yang digunakan bersifat
komunikatif dan mampu
memotivasi siswa untuk
bereksplorasi.

Isi modul memberikan wawasan
baru bagi siswa mengenai
keragaman dunia kerja
berdasarkan tipe Holland.

10

Ilustrasi dan bahasa yang
digunakan menghargai
keberagaman dan tidak
mengandung unsur SARA.

Aspek Penyajian

Urutan materi disusun secara
sistematis dari pengenalan diri
hingga perencanaan karir

12

Tugas atau aktivitas dalam
modul seperti self-assessment)
efektif untuk mengukur minat
karir siswa.

13

Kualitas konten teks, gambar,
atau video pendukung mampu
memperjelas konsep perencanaan
karir.
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14 | Modul memberikan rangkuman N
atau refleksi yang membantu
siswa memperkuat pemahaman
di setiap sesi.

15 | Soal-soal latihan/kuis dalam e- v Dimana mereka
modul sudah merepresentasikan mengerjakan nantinya,
indikator perencanaan karir sebaiknya buatkan

link untuk mereka
jawab2 soal sehingga
bisa terekam jawaban
mereka secara digital
juga

D. Komentar/Saran Perbaikan :

Secara keseluruhan, materi dalam modul sudah sangat baik, penyajiannya juga

menggunakan bahasa sederhana, dan materinya mudah dipahami, namun ada

beberapa masukan terkait modul terutama

1. Evaluasi sudah dicantumkan namun secara detail masih belum, bagaimana
nanti layanan ini dapat dikatakan berhasil untuk bisa membantu siswa dalam
merencanakan karimya

2. Setting pelaksanaan layanan belum terlihat apakah klasikal atau kelompok

3. Belum terlihat lembar kerja siswa untuk bisa melaksanakan tahapan2 kerja
mereka sesuai Langkah konselingnya

Kesimpulan:

Menurut saya berdasarkan pada lembar pernyataan pada angket diatas, meyatakan

bahwa E-modul Interaktif Bimbingan Karir Berbasis Holland'S Career Typology

untuk Meningkatkan Kemampuan Perencanaan Karir Siswa di Sekolah

Menengah Atas dapat dinyatakan :

Layak di gunakan tanpa revisi

Layak di gunakan setelah revisi

Belum layak di gunakan

Singaraja, 04 Februari 2026
Judges 11,

(T

Dr. Putu Ari Dharmayanti, S.Pd.. M.Pd.
NIP. 198501232008122004
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Lampiran 11 . Surat Izin Uji Coba Kuesioner

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
Jalan Udayana Nomor 11 Singaraja — Bali,Kode Pos 81116
Telepon. (0362) 22570 Email: fip@undiksha.ac.id
Laman: www.fip.undiksha.ac.id

/\\

Nomor 1 767/UN48.10.5/PK.01.03/2026 Singaraja, 15 Januari 2025
Lampiran :-

Hal : Uji Instrumen

Yth.

Kepala SMA Negeri 2 Singaraja

di tempat

Dengan hormat, dalam rangka melengkapi syarat-syarat perkuliahan Mata Kuliah Seminar
Hasil , Program Studi Bimbingan dan Konseling, Jurusan [lmu Pendidikan, Psikologi dan
Bimbingan, Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Pendidikan Ganesha, mohon agar
mahasiswa kami dapat diterima untuk melaksanakan uji instrumen penelitian di instansi
Bapak/Ibu pimpin. Adapun mahasiswa tersebut adalah sebagai berikut.

Nama : Ni Komang Tria Padmasari

NIM 12211011012

Program Studi : Bimbingan dan Konseling

Jurusan : [lImu Pendidikan, Psikologi dan Bimbingan/ IPPB
Fakultas : Ilmu Pendidikan

Demikian surat ini disampaikan atas kesediaan dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

I Gde Wawan Sudatha
NIP. 198202142008121004

Catatan :
Balai e UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1“Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektornik dan/atau hasil
' S: rit"llﬁ ksl cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah™
3 Elektronik ° Dokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan

BsrE
o Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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&

KUESIONER PENELITIAN
PERENCANAAN KARIR
SMA NEGERI 2 SINGARAJA

Petunjuk Pengisian Kuesioner:
1. Bacalah dengan cermat setiap butir pertanyaan, kemudian jawablah sesuai keadaan

anda sebenamya.
2. Berikan SATU tanda centang (v) pada setiap kolom yang disediakan.
3. Berikan nilai berdasarkan angka yang sudah ada, dengan keterangan:
1 = Sangat Tidak Setuju 3 = Kurang Setuju 5 = Sangat Setuju
2 = Tidak Setuju 4= Setuju
4. Isilah identitas berikut
Nama : GushiNguralh Putu Bagu WKusume
Jenis Kelamin : Laki-laki/Besenvpwen
Usia 17 dahun
Kelas DRI
Nilai
No Pertanyaan 3 3 % | 5
1. | Saya mengetahui bidang pelajaran yang sesuai dengan ;
inat saya.
Saya percaya diri dengan bakat yang saya miliki. v
aya memiliki hobi yang mendukung pilihan karir saya. (Vi
\ya mampu i aktivitas yang paling saya sukai. V4
aya sering bingung menentukan apa bakal saya 7
6 [ Saya belum mengetahui minat yang cocok dengan diri T
saya sendiri
7. minat saya dalam belajar. v
8. saya dengan baik.
9. saya i pilihan l/
10. i kelebihan dan (V4
1. Jjarang memikirkan bagaimana k:pnbldlln saya \/
i karir.
12. | Saya kunns memahami kelebihan dan kelemahan saya \/
secara jelas.
13| Saya merasa faktor kepribadian bukan hal wtama yang | /
karir
14. | Saya yakin saya di dunia kerja. v

Nilai
No ) Pertany ",I,_ ) T3 13413
15. | Saya mengetahui keterampilan yang perlu saya tingkatkan ‘/
dan saya eksplor lebih dalam.
16 | Saya memiliki keahlian yang relevan dengan karir yang RV
saya minati,
17. | Saya merasa “keterampilan s pelum elum mendukung ‘/
| sepenuhnya untuk karir yang saya inginkan.
'18 [Saya ragu kemampuan saya bisa digunakan dalam i
pekerjaan tertentu.
19, [ Saya saya belum l/
dengan kanir. o
20| Saya hui tugas utama pekerjaan yang saya minati. (74
731 | Saya memahami tanggung jawab dari pekerjaan yang saya v
minati.
72 Saya mampo menjclaskan aktivitas utama dari pekegaan v
| yang sayapilih__________
33 | Saya belum memiliki gambaran terkait tanggung jawab i
dalam pekerjaan yang saya minati.
34 | Saya kesulitan menjelaskan pekerjaan yang saya cita- v
citakan.
[35_[saya dari disiplin adalah kunci sukscs dalam karir. V4
[26[Saya percayactika kerja menentukan keberhasilan V4
27. | Saya kerja sama di dunia kerja. V|
[28. s.y- berusaha bertanggung jawab dalam menyelesaikan v
|
2. Slyl “beranggapan kerja keras kurang berperan dalam Vi
‘meraih kesuksesan.
[30. | Saya merasa sikap disiplin memiliki pengaruh yang kecil V4
| terhadap proses Karir.
[31 [ Saya jarang memperlihatkan tanggung jawab dalam tugas | /
schari-hari.
W Saya sering menganggap tugas yang diberikan oleh orang ‘/
lain itu kurang penting.
33._| Saya aktif mencari informasi tentang berbagai jenis karir. V4
34 Slyn berusaha mengetahui peluang Karir sesuai minat g
35. s-y. suka berdiskusi tentang karir dengan guru atau orang 7
36. ya mengikuti perkembangan informasi tentang dunia i
kerja.
37._| Saya berinisiatif mencari informasi pendidikan lanjutan. |
38._| Saya jarang mencari informasi tentang pilihan karir saya_ (V4
39.” | Saya merasa informasi tentang dunia kerja kurang menarik
untuk saya ikuti 4
40. | Saya lebih suka membaca hal lain dibanding artikel atau
berita tentang pekerjaan.

(s Naehn £x. Do

[ne] B e —
Pertanyaan Nilai
e . I3 T4Ts
+ | Saya cenderung menerima informasi Karir datang
55— daripada akif v
2. |Saya berpendapat ada hal yang lebih penting daripada J
| Saya mengetahui jurusan Kuliah yang sesuai dengan cita-
" yang v
45 [ Saya tahu keterampilan tambahan yang diperlukan di Vi
pekerjaan tertentu.
46." | Saya menyadari hubungar bid: di saya d
}—__| karir masa dej
47| Saya mengetahui informasi tentang beasiswa atau jalur ¥
lanjutan.
48 [ Saya masih belum memahami jenis pendidikan yang 7
sesuai dengan pekerjaan atau karir yang saya
Singaraja, >3, Jonuar

KUESIONER PENELITIAN
PERENCANAAN KARIR
SMAN

Petunjuk Pengisian Kuesioner:
Racalah dengan cermat sctiap butir pertanyaan, kemudian jawablah sesuai keadaan

N

anda schenarmya

Berikan SATU tanda centang (v') pada setiap kolom yang disediakan

Rerikan nilai herdasarkan angka yang sudah ada, dengan keterangan

1 = Sangat Tidak Setuju
2= Tadak Setuju

3 = Kurang Setuju
4= Setuju

Isilah identitas berikut

Nama adgk. Ridaypoké
Jenis Kelamin : bakihakiPerempuan
Usia \1 \aun

Kelas we (w)

5 = Sangat Setuju

Pertanyaan

Nilai

Saya mengetahui bidang pelajaran yang sesuai dengan
minat saya.

Saya percaya diri dengan bakat yang saya miliki.

Saya memiliki hobi yang mendukung pilihan karir saya.

Saya mampu i aktivitas yang paling saya sukai.

Saya sering bingung menentukan apa bakat saya

S S

o

Saya belum mengetahui minat yang cocok dengan diri
saya sendiri

Saya jarang minat saya dalam belajar.

] &

<[]

Saya memahami kepribadian saya dengan baik.

s.y- saya
diri saya.

S.lyl i kelebihan dan

< < |4

=l

Saya jarang memikirkan bagaimana kepribadian saya
i kari

.
Saya kurang memahami kelebihan dan kelemahan saya
secara jel

Saya merasa faktor kepribadian bukan hal ulama yang
karir

di dunia kerja.

Saya yakin saya
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berita tentang

No Pertanyaan Ni;" 5
15. | Saya hui jlan yang perlu saya ti 7
dan saya eksplor lebih dalam,
16. keahlian yang relevan dengan karir yang J
17. | Saya merasa saya belum J
untuk karir yang saya inginkan.
18. [ Saya ragu kemampuan saya bisa digunakan dalam J
j tertentu.
19. | Saya saya belum J
dengan karir.
20. | Saya i tugas utama yang saya minati. v
21. | Saya memahami tanggung jawab dari pekerjaan yang saya b7
minati,
22. | Saya mampu menjelaskan aktivitas utama dari pekeraan J
yang saya pilih.
23 [ Saya belum memiliki gambaran terkait tanggung jawab 7
dalam yang saya minati.
24. | Saya kesulitan menjelaskan pekerjaan yang saya cita- J
citakan.
25. | Saya d adalah kunci sukses dalam karir. K4
26. | Saya percaya etika keja menentukan keberhasilan J
27. kerja sama di dunia kenl..
28, Jjawab dalam v
29. SI)'I beranggapan kerja keras kurang berperan dalam <
meraih kesuksesan.
30. | Saya merasa sikap disiplin mem.uk. pengaruh yang kecil 7
terhadap proses
31. | Saya jarang memperlihatkan unggung Jawab dalam tugas &
sehari-hari. £
32. | Saya sering menganggap tugas yang diberikan olch orang W
lain itu kurang penting.
33._| Saya aktif mencari informasi tentang berbagai jenis karir. v
34. | Saya berusaha mengetahui peluang karir sesuai minat ./
a.
3s. a suka berdiskusi tentang karir dengan guru atau orang /
tua.
36. | Saya mengikuti perkembangan informasi tentang dunia WV
erja.
37._| Saya berinisiatif mencari informasi pendidikan lanjutan, v
38. ya jarang mencari informasi tentang pilihan karir saya. 4
39. | Saya merasa informasi tentang dunia kerja kurang 7
untuk saya ikuti.
40. | Saya lebih suka membaca hal lain dibanding artikel atau J

—
No Pertanyaan . N;‘" 5
41| Saya cenderung menerima informasi karir yang datang 7

daripada aktif
42. Saya berpendapat ada hal yang lebih penting daripada 7

|| mencari informasi karir.

43, ["Saya mengetahui jurusan kuliah yang sesuai dengan cita- 7|
b~ cita saya. —y
“. yang 7

untuk profesi tertentu.
45 [Saya tahu keterampilan tambahan yang diperiukan di 7
pekerjaan tertentu. )|
46. | Saya menyadari bid: di den, |«
karir masa depan. 4
47. Saya mengetahui informasi tentang beasiswa atau jalur 7|
lanjutan. +
48. s-y. masih belum memahami jenis pendidikan yang 7 [
| sesuai dengan peks ﬂmuhﬂqwgnpmm [ = TS |
Singaraja, 9, Jemeri 2026

'%\;)
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Lampiran 13. Surat Izin Penelitian

-

DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
Jalan Udayana Nomor 11 Singaraja — Bali,Kode Pos 81116
Telepon. (0362) 22570 Email: fip@undiksha.ac.id
Laman: www.fip.undiksha.ac.id
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,

Nomor - 1330/UN48.10.1/PK.01.03/2026 Singaraja, 26 Januari 2026
Lampiran -

Hal : Ijin Penelitian (Skripsi)

Yth.

Kepala SMA Negeri 2 Singaraja

di tempat

Dengan hormat, dalam rangka melengkapi syarat-syarat perkuliahan Mata Kuliah Skripsi,
Program Studi Bimbingan dan Konseling, Jurusan Ilmu Pendidikan, Psikologi dan
Bimbingan, Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Pendidikan Ganesha, mohon agar
mahasiswa kami dapat diterima untuk melaksanakan pengumpulan data Skripsi di instansi
Bapak/Ibu pimpin. Adapun mahasiswa tersebut adalah sebagai berikut.

Nama : Ni Komang Tria Padmasari

NIM 12211011012

Program Studi : Bimbingan dan Konseling

Jurusan : IlImu Pendidikan, Psikologi dan Bimbingan/ IPPB
Fakultas : Ilmu Pendidikan

Demikian surat ini disampaikan atas kesediaan dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

akil Dekan I,
ey ol

Kadek Suranata
NIP. 198208162008121002

Catatan :
Balai e UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1“Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektornik dan/atau hasil
Sgrt:ﬂkasi cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”

Elektronik ° Dokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
BsrE
o Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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Lampiran 14. Rancangan Pelaksanaan Layanan Bimbingan Klasikal

Pemerintah Provinsi Bali
BULELENG
SMA NEGERI 2 SINGARAJA

Jalan Srikandi_ Singaraja
Telp: 087866192058, Email: suendriarianikadek@gmail.com
Website: http://smandasingaraja.sch.id

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN BIMBINGAN KONSELING
TAHUN PELAJARAN 2025/2026

Komponen Layanan Dasar Bidang Layanan KARIR
- . . Aspek Kematangan Perencanaan Karir
Materi Mevgenal Diri Sendir dan Perkembangan
Karir
Menunjukkan pemahaman

Siswa menginternalisasi pentingnya
mengenal potensi diri sebagai dasar

tentang potensi diri dan|Internalisasi
berbagai pilihan karir sebagai Tujuan
dasar dalam perencanaan karir.

Capaian Layanan

dalam menentukan pilihan karir yang

sesuai.
Kelas / Semester | XI/GENAP | Fase | E [Alokasi Waktu |1 x 40 menit
Model Layanan Pembelajaran Aktif Metode Layanan | Latihan dan kuis
Interaktif
Media Layanan E-Modul Interaktif CITA Alat LCD, laptop, papan tulis

Tahap Layanan

1. Menyapa peserta didik dengan kalimat yang membuat bersemangat;

2. Melakukan dengan proses Ice Breaking;

Tahap Awal 3. Menyampaikan tentang tujuan tujuan khusus yang akan dicapai;

4. Menjelaskan langkah-langkah kegiatan, tugas dan tanggung jawab peserta didik;

5. Menjelaskan tentang topik yang akan dibicarakan;

6. Menanyakan kesiapan peserta didik untuk memulai ke tahap inti.

. Stimulasi dan Apersepsi

- Guru BK menyajikan stimulus berupa pertanyaan pemantik, ilustrasi, atau tayangan
singkat dalam e-modul interaktif tentang pentingnya mengenal diri sebelum memilih
karir

- Peserta didik diajak mengaitkan stimulus dengan pengalaman pribadi terkait cita-cita
dan kebingungan memilih jurusan/pekerjaan

- Guru BK memotivasi peserta didik untuk terlibat aktif dalam kegiatan eksplorasi diri
dan memahami pentingnya materi yang akan dipelajari

-

2. Eksplorasi Aktif Materi
. - Guru BK mengarahkan peserta didik untuk mengakses dan mempelajari materi
Tahap Inti dalam e-modul interaktif secara mandiri
- Peserta didik membaca dan memahami konsep mengenal diri (minat, bakat, nilai
pribadi) serta pengantar teori Holland (RIASEC)
- Peserta didik mengerjakan aktivitas interaktif dalam e-modul seperti refleksi diri atau
kuis kecenderungan minat;
3. Diskusi dan Kolaborasi
- Guru BK membantu peserta didik membentuk kelompok kecil untuk mendiskusikan
hasil eksplorasi diri
- Peserta didik saling berbagi hasil identifikasi potensi diri dan kecenderungan tipe
kepribadian
- Peserta didik bersama kelompok mengaitkan potensi diri dengan alternatif pilihan
karir yang relevan;
4. Pengembangan dan Penyajian Hasil
- Peserta didik menyusun hasil diskusi dalam bentuk ringkasan atau kesimpulan
kelompok
SMA NEGERI 2 SINGARAJA https://
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- Setiap kelompok memaparkan hasil refleksi dan alternatif pilihan karir yang telah
diidentifikasi

- Kelompok lain memberikan tanggapan, pertanyaan, atau masukan secara aktif;

5. Refleksi dan Evaluasi Pembelajaran

- Guru BK dan peserta didik bersama-sama merefleksikan materi layanan yang telah
dipelajari

- Peserta didik menyampaikan pemahaman baru tentang potensi diri dan hubungan
dengan pilihan karir

- Guru BK memberikan umpan balik serta membantu peserta didik menginternalisasi
pentingnya mengenal diri sebagai dasar dalam perencanaan karir;

- Guru BK mengaitkan materi dengan penerapan dalam kehidupan nyata dan langkah
perencanaan karir selanjutnya.

1. Guru BK memberikan kesempatan kepada peserta didik untuk menyimpulkan
kegiatan;

Tahap Penutup
2. Guru BK memberikan kesempatan kepada peserta didik untuk menyampaikan
kesannya mengenai kegiatan layanan yang sudah diberikan;
3. Guru BK memberikan penguatan mengenai materi layanan yang sudah dibahas.
Evaluasi

Evaluasi Proses

1. Guru BK menanyakan kesesuaian materi dengan kebutuhan peserta didik;
2. Guru BK menanyakan kebermanfaatan materi layanan;

3. Guru BK menanyakan ketepatan metode yang diberikan ;

4. Guru BK menanyakan ketepatan media yang digunakan.

Evaluasi Hasil

Guru BK memberikan asesmen kepada peserta didik untuk melihat ketercapaian
layanan yang sudah diberikan, baik dari segi materi layanan, suasana pertemuan, cara
penyampaian materi dan peningkatan capaian layanan yang sudah diberikan.

Mengetahui,

Buleleng, .....eeemssesseens

epala Sekolah Mahasiswa

\ i §
= Dr.IMade Bawa Mulana, S.Pd.,M.Pd Ni Komang Tria Padmasari
NIP.197811302003121009 NIM.2211011012
SMA NEGERI 2 SINGARAJA https:/
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180

Lampiran 15. Dokumentasi Penelitian
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KUESIONER PRE-TEST PERENCANAAN KARIR SISWA
Nilai
SMA NEGERI 2 SINGARAJA Paraapnia 2 ]3[4]s
S: tugas utama pekerjaan yang saya minati v
Petunjuk Pengisian Kuesioner: -
Saya memahami tanggung jawab dan pekerjaan yang saya
1. Bacalah dengan cermat sctiap buti pertanyaan, kemudian jawablah sesuai keadaan minasi, e e I
anda sebenamya. ys:{: m:m\hhm aktivitas utama dan pekerjaan o
2. Berikan SATU tanda centang (v') pada setiap kolom yang disediakan. Saya belum maniliki gambaran fcrkail (angEng Jawab | o
3. Berikan nilai berdasarkan angka yang sudah ada, dengan keterangan: dalam pekerjaan yang saya minati { |
Saya kesulitan menjclaskan pekerjaan yang saya cita- | |
| = Sangat Tidak Setuju 3= Kurang Setuju 5= Sangat Setuju citakan.___ o , - < 0 O
2 = Tidak Setuju 4= Setuju 19 hn berusaha bertanggung jawab dalam menyel an ¢ N =
Iu:-\m'-n Kerja keras kurang berperan dalam =
4. Isilah identitas berikut ERET e een 1 v
|21 memiliki pengaruh yang kecil | | -
Nama Rk Arlonothe Gune  Maleo kembangan karit v
Jenis Kelamin : Laki-laki Revermmn— g :: aktif mencar int oemas :l.:: berhmp‘lej:.l: ::; 7=
Usia £ 19 Tahan )
Kelas IxLE 24 m mengikuti perkembangan informasi tentang dunia =
il 25| Saya jarang mencan informasi tentang pilihan karir saya. [vd
No Pertanyaan =3 3T a5 36 = : gy 7 7y - o
1. Says megeabe bidkng pelsjara yang sssoa! deegan v 3 ::mm. T Wi lmT 7
minat saya. .
3| Saya mampu mengenali aklivitas yang paling saya sukai, 7 = '!l—‘!?‘—""lll’“‘l‘l_::"w o g~ .
3. |Saya sering bingung menentukan apa bakat saya v mencari informasi
. s.-ma...uu mmm sesuai dengan cita-
7 Saya belum mengetahui minat yang cocok dengan diri > r < yane V]
_ |sayasendii _ ] 30 s.y. yang A
5| Sayaj minat saya dalam belajar. v untuk profesi tertentu.
6. | Saya memahami kepribadian saya dengan baik dan 31| Saya tahu keterampilan tmbahan yang diperlukan di 7
mmy.diri bahwa kepribadian mempengaruhi pilihan karir ~ pekerieen tortentss,
2 s i 7 i saya den
T Tsa Jrang memikian Sagaimans Kepribadian sey8 7 Karir masa depan ot
33 [ Says masih belum memahami jenis pendidikan yang o
8 [ Saya lurang munlluml kelebihan dan kelemahan saya 7 i doneu Doloriign s Vit vonn tuve
| secara jelas.
9. |Saya mm me kepribadian bukan hal utama yang | 0 biais
£ . L3 e
10._| Saya yakin saya & dunis keqa, P Singaraja, V3., .. SR 202
11| Saya memiliki keahlian yang relevan dengan karir yang %
12 |Saya ragu kemampuan saya bisa digunakan dalam )
pekerjaan tertentu.
13 [Saya saya belum > o
dengan karir.
(Db Artanadba. Spea M)
—
KUESIONER PRE-TEST PERENCANAAN KARIR SISWA Niial
No Pertas
SMA NEGERI 2 SINGARAJA S Z]3la]s
14. | Saya tugas utama pekerjaan yang saya minati. v
hwnr-ﬂ.x—h—- 15. S-yn:nmanm- tanggung jawab dari pekerjaan yang saya v
S : 5 . mi
- iy kemudian jawablsh sesuai keadaan 16. | Saya mampu menjelaskan akivitas utama dari pekerjaan 7
anda schenarmya. yang saya pilih. .
7 crkait tan wal v
2. Bekan SATU tands contang () pada setiap hekom yang divod 17. | Saya belum munmki:;:mu £Eung Jas |
3. Berikan nilai berdasarkan angka yang sudah ada, dengan keterangan: 18. | Sa s.|y-k=uhun menjelaskan pekerjaan yang saya cita- v
citakan.
o 7
1 = Sangat Tidak Setuju 3 = Kurang Setuju = Sangat Setuju 1 m.knnuhknmmijumhdnlmmlmm
2= Tidak Setuju 4= Setuju 30, | Saya beranggapan kerja keras kurang berperan dalam v
e meraih
_— 71| Saya merasa sikap disiplin memiliki pengaruh yang kecil
Nama Kimen) Promie Laua 2. s-y-umrmummrmmmn-pm;m, T [ s
Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuss i i.yy: berusaha mengetahui peluang karir sesuai minat v
Usia (L v 34, | Saya mengikuti perkembangan informasi tentang dunia [%
oo
attn XLE Y i informasi tcntang pilihan karir saya. ; -
26. i i dunia kerj: il
£ T Nilai i
No Pertanyaan untuk saya ikuti.
- 111213 415 7 Tebih suka membaca hal lain dibanding artikel atau
1. | Saya mengetabui bidang pelsjarsn yang scsuai dengan | v ol s -
ot i | 28 [ Saya ada bal yang lebib penting daripada
2| Saya mampu mengenali aktivitas yang paling saya sukai. | | V' mencari informasi
3. |Saya scring bingung mencomkan apa bakal saya | v . mlmulmnl\umhluhmmmmr b
i
4| Saya belum mengetahu minat yang cocok dengan dini | | 30. | Saya i yang v
saya m.n | \ untuk profesi tertentu.
Y dalam belajar_ | v 31. [ Saya tahu keterampilan tambahan yang diperiukan di v
6 s.y. memahami kepribodian saya dengan baik dan| | pekerjaan tertentu.
‘pilihan karir v 32 20 hubu J
masa depan
7. Smpqmmupnmwmm ¥ 33. | Saya masih belun memashami jenis pendidikan yang v
v sesuai dengan pekerjaan atau karir yang saya
| Soya b g @n kelemahan saya v
= s‘" g ks o8 v ] Singaraja, V3, £brusry, 2026
10, nnhn ke & dunia keqa_ v
11. | Saya memiliki keahlian yang relevan dengan karir yang | | v/
12 | Saya ragu kemampuan saya bisa digunakan dalam 7
pekerjaan tertentu. |
3. | Ssya saya belum l 7
dengan karir.




Lampiran 17. Lembar Posttest Siswa

183

/

KUESIONER POST TEST PERENCANAAN KARIR SISWA

SMA NEGERI 2 SINGARAJA

Petunjuk Pengisian Kuesioner:

Pertanyaan

Saya memahami tanggung jawab dari pekerjaan yang saya
minati.

P 16. | Saya mampu menjelaskan aktivitas utama dari pekerjaan /
1. Bacalah dengan cermat setiap butir pertanyaan, kemudian jawablah sesuai keadaan yang saya pilih.
sebenamy: 17. | Saya belum memiliki gambaran ferkait tanggung jawab
ands . dalam pekerjaan yang saya minati. ./
2. Berikan SATU tanda centang (V') pada setiap kolom yang discdiakan. 18 | Saya kesulitan menjelaskan pekerjaan yang saya cita- J
p o i citakan_
3. Berikan nilai berdasarkan angka yang sudah ada, dengan keterangan: 19. | Saya berusaha bertanggung jawab dalam menyclesaikan J
. tugas
1 = Sangat Tidak Setyju 3 = Kurang Setuju 5 = Sangat Setuju 30, [ Saya beranggapen ket keras kurang berperan dafam |/
2 = Tidak Setuju 4= Setuju meraih
31, | Saya merasa s.n.» disiplin manlllkl pengaruh yang kecil J
4. Isilah identitas berikut terhadap pro: v _—
.!E[ML'L“‘.‘!‘IM"!!_“"'
i kari i minat
Nasios KoTING  GEDE AR LDYRIMN mengetahui peluang kanir sesuai mil N
Jenis Kelamin : Laki-laki/Rerempmm E S.yl mengikuti perkembangan informasi tentang dunia o
Usa 2 A ﬁf Sq- jarang mencari informasi tentang pilihan karir saya. J
Kelas :XLE 26. | Saya merasa informasi tentang dunia kerja kurang menarik \/
Nital untuk saya ikuti. . =
No Bactiayas P o B N 77, Seya lle::n mmm hal lain dibanding artikel atau g
1. | Saya mengetahui bidang pelajaran yang sesuai dengan J 28 | Saya berpendapat -d: hal yang lebih penting daripada /
minat saya. ‘mencari informasi kari
2| Saya mampu mengenali aktivitas yang paling saya sukai, (7 29. | Saya mengetahui j j\lnun Kuliah yang sesuai dengan cita- ‘[
3. [Saya sering bingung mencntukan apa bakal saya / cita saya.
- 30 [ Saya i jenjang_ pendidikan yang J
4. |Saya belum mengetahui minat yang cocok dengan diri / untuk profesi tertentu.
saya sendiri 31. | Saya tahu keterampilan tambahan yang diperiukan di ‘/
5. | Saya jarang ‘minat saya dalam belajar. ' pokerienn fertent,
6. | Saya memahami kepribadian saya dengan baik dan 5] 5 S d w4
menyadiri bahwa kepribadian mempengaruhi pilihan karir o riyiping
saya . 33. | Saya masih belum memahami jenis pendidikan yang 7
7. | Saya jarang memikirkan bagaimana kepribadian saya \/ et prmnliposssee unprusy nal et e
Karir.
8 | Saya kurang memahami kelcbihan dan kelemahan saya /
secara jelas. o %
9. | Saya merasa fl_kwr kepribadian bukan hal utama yang / Singaraja, 2., Mgt |
10__| Saya yakin di dunia kega. 74
11. | Saya memiliki keahiian y ylna relevan dengan karir yang 7
saya minati
12 |Saya ragu kemampuan saya bisa digunakan dalam
pekerjaan tertentu. 1/
13, [Saya saya belum /i
dengan karir,
14._| Saya Tugas uama Saya minati v
KUESIONER POST TEST PERENCANAAN KARIR SISWA A
No Pertanyaan 3
SMA NEGERI 2 SINGARAJA 1
15 s-ynmnuhmuijnbdmpelapmym;ny-
Petunjuk Pengisian Kuesioner: minati, i -
N " vitas jaan
1. Bacalah dengan cermat sctiap butir pertanyaan, kemudian jawablah sesuai keadaan 16, m“’.nhhmndmm i utama peker) W
anda sebenamya. 17. | Saya bel:m memiliki umhnnnwim tanggung jawab W,
o . " dalam pekerjaan yang saya minal
2. Berikan SATU tanda centang (') pada setiap kolom yang disediakan. T Says Resulitan menjclaskan pekerjaan yang saya cia- 7
3. Berikan nilai berdasarkan angka dengan keterangan: citakan.
s paog Oy 19 s-y- berusaha bertanggung jawab dalam menyclesaikan 7
1= Sengat Tidak Setuju 3= Kurang Setuju 5 Sloget Sctle 20. s--b«mw-ntetjl keras kurang berperan dalam
2 = Tidak Setuju 4= Setuju * | maai v/
[21. | Saya merasa sikap disiplin mcmullln pengaruh yang kecil ./
4. Isilah identitas berikut terhadap.
22. | Saya aktif mencari informasi temnng berbagai jenis karir. J
Nama N b T Devigani 23 :y: berusaha mengetahui peluang karir scsuai minat ‘/
Jonis Kelamia : haki-hkdPescmpusn 34 | Saya mengikuti perkembangan informasi fentang dunia v
Usia 216 The kerja.
25 Suva jarang mencari informasi tentang pilihan karir saya. 7
Kiles 206 2%. informasi B g g e 7
Nilai -mnk saya ikuti.
No Pertanyaan 112134 . ::r’;:- lebih mk;k ‘membaca hal lain dibanding artikel atau v
1. [ Saya mengetahui bidang pelajaran yang sesuai dengan I T8 Saya berpendapat ada Fal yang Iebih penting Gripeda || /
minat saya. - mencari informasi
2. | Saya mampu i aktivitas yang paling saya sukai 39 | Sas
S TSers e bingmg mencntikan s bakal seys 7 oE mengeumn J\l'usm kuliah yang sesuai dengan cita-
— 30. | Say
4. | Saya belum mengetahui minat yang cocok dengan diri o “:':kw o m':mm yang
saya sendirn ETR
5| Sk iarern Tinat saya dalam bolajar. 7 :z:":l:lu keterampilan tambahan yang diperlukan di 74
6 | Saya memahami kepribadian saya dengan baik dan T Sey . . —
menyadiri bahwa kepribadian mempengaruhi pilihan karir v it v
saya o . . 33 [ Saya masih belum memahami jeni idikan
% Saya Jnnu.me[mhrkln bagaimana kepribadian saya o sesuai dengan pekerjaan atau k-:n’;':;m g ‘/
arir.
8. | Saya kurang memahami kelebihan dan kelemahan saya 7
secara jelas.
5. | Saya merasa fakior kepribadian bukan hal utama yang | /
Karir
Saya di dunia kerja. A
ki keahlian yang relevan dengan karir yang J
saya minati
12. [Saya ragu kemampuan saya bisa digunakan dalam 7
pekerjaan tertentu.
13. | Saya saya belum : E .
dengan karir < (MNi_ Lk Tiwik_Devigani
14. | Saya i 1 utama pekerjaan yang saya minati. v
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R Petunjuk
1) Dimohonkan kepada Bapak/Tbu untuk menggunakan terlebih dahulu e-modd
terakti§ bimbingan karin berbasis Holland's career typology untuk meningkatkan
Lemampuan perencanaan kanie siswa
2) Dimohonkan kepada Bapak/Tbu untuk memberikan penilaian terhadap butir-butir
yang dinilai pada lambar validasi dengan cara mencentang (V) pada kolom yang

sudah discdiakan
1 = Kurang Baik 3 = Cukup 5 = Sangat Baik
2= Kurang 4= Baik

3) Apabila terdapat kentik atau saran, mohon untuk menuliskan langsung pada tempat
yang telah discdiakan dalam lembar penclitian ini

ian c .
Nama YCadde Cuendni fgiant
Ahli Bidang - Respon Guru

7
/
- /
INSTRUMEN KEBERTERIMAAN RESPON GURU Nilai
PENGEMBANGAN E-MODUL INTERAKTIF RIMBINGAN KARIR BERBASIS / Ne b e T2 13[4
_LAND'S CAREER TYPOLOGY UNTUK MENINGKATKAN KEMAMPUAN 9. Gunb- yang digunakan sesuai dengan materi yang | |
PERENCANAAN KARIR SISWA SEKOLAH MENENGAH ATAS | 4
/ 10. 0-5- dalam e-mihl nterakiif tedihat jelas dan tidak || v
f buram. — =
Peneliti : Ni Komang Tria Padmasari / TRk : 3ok Gibacs e ek T "
, / | pengguna._
™ 12 | E-modul interaktif mudah digunakan tanpa memeriukan | | )
Penggunaan instrument ini bertujuan untuk mengukur keberterimaan media e-modul / bantuan teknis tambahan _
imteraktif bimbingan karir berbasis holland carver fpology untuk meningkatkan 113 [ Navigasi dalam e-mociul interaktif jelas dan memudahkan | v |
Lemampuan perencanaan kant siswa sekolah menengah atas | pengguna berpindah antar bagian !
14, | E-modul interaktif dapal v :
responsif pada peran

D. Kritik/Sara

ran Dok B weddhon, Mﬁg«h%\g\mfwdw

..w&g.dehm.wu.mmdm. U )

R Petunjuk

1) Dimohonkan kepada Bapok/Thu untuk menggunakan terlebih dahulu e-modul

imeraknif bimbingan kann berbasis Holland's carcer typology untuk meningkatkan
Aemampuan perencanaan karir siswa

2) Dimobonkan kepada Bapak/Ibu untuk memberikan penilaian terhadap butir-butir

yang dinilai pada lembar validasi dengan cara mencentang (V) pada kolom yang

sdah drsediakan
1 = Kurang Baik 3 = Cukup S = Sangat Baik
2 = Kurang 4= Bak

3) Apabila terdapat kenitik atau saran, mohon untuk menuliskan langsung pada tempat
yang telah discdiakan dalam lembar penelitian ini

C. Penilaian - .
g A AN Aginy Radpnl 100a

Abli Bidang - Respon Guru

[ Nilai
Ne | Pertanyaan ;—I S REAR RS
1| Femochd interaktif yang dikembangkan (clah sesuai I
a.:-,pn tujuan layanan bimbingan dan konseling |
tatens dalam ¢-moukil interaktif relevan denggan kebutuhan v |
| d-:l-uhsnnl siswa. [ | e i
3 Maten yang disapkan memiliki unsur kebaruan dan tidak = T
4 ww“mufnwmurm <l 1
|| dengan karskter dan ga |
s M-\nv yang disapikan d-l-n un-&l mlallnl’m v
! dan sistematis
o lml-ly-sduudnummmnmmdm 7
|| sesuss dengan konteks layanan BK. i D
7 Informasi yang disampukan dalam e-modul interakiif o
| sudah cukup untuk siswa | " -y
® uum-..myu.om-w—-mu i | B
| interakuf sudah shurat da n L J

(] Nilai
| Ne Pertanyaan iz]s[a]s] Singaraja, At | ........2026
Sl jad 3
1. | E-modul interaktif yang dikembangkan telsh scsuai v | Guru BK
|| dengan tujuan layanan bimbingan dan konseling l |
T s
| dan karakienistik siswa___ I bl
3| Maten yang disajikan memiliki unsur kebaruan dan tidak | 7
|| monoton__ S - o QS
& Benuuk imerakiivitas dalam c-mochd interakif sesuai v o
|| dengan karakter dan gays belajar siswa SMA | | | (K Heudel Goriarioson )
187 Konsep yang disayikan dalam e-mocdul interakiif tersusun | |
v
secar trpad dan I |
v
v
v
—
INSTRUMEN KEBERTERIMAAN RESPON GURU Pertanyasn ITIlaraTs
PENGEMBANGAN E-MODUL INTERAKTIF BIMBINGAN KARIR BERBASIS Garr r
HOLLAND'S CAREER TYPOLOGY UNTUK MENINGKATKAN MPUAN Yoog; Uigomaian sepssl dongen miabir yoog v
PERENCANAAN KARIR SISWA SEKOLAH MENENGAN ATAS G:mbu dalam e-modul interaktif terlihat jeias dan tidak 7
buram.
Pemetiti : Nt Kormang Tria Padmasars | pengguna. | J
E-modhul imterakiif mudah digunakan tanpa memerlukan v
A. Tujusn bantuan teknis tambahan. |
Pengeunasn instrument ini hertujuan untuk mengukur keberterimaan media e-modul Navigasi dalarn ¢-modhd Tmicrakei eias dan
inversktif bimbingan karie berbasis holland career fpology untuk meningkatkan Dimemn berviideh dster Saafis | v
Lomampuan perencanaan kant siswa sckolah menengah atas E-modhl interaktif dapat diakses dan digunakan dunpn | o
responsif pada perangkat yang digunakan

/ D. Kritil/Saran :

Singaraja, A, MATX ......206
Guru BK
(Ftva Wrdiastudt, §-?d )

WP \oBEI0 god 2 oS
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Pertanyaan 1

Tulisan dalam e-modul mudah dibaca.

Gambar dalam e-modul terlihat jelas.

INSTRUMEN KEBERTERIMAAN RESPON SISWA
PENGEMBANGAN E-MODUL INTERAKTIF BIMBINGAN KARIR BERBASIS
HOLLAND'S CAREER TYPOLOGY UNTUK MENINGKATKAN KEMAMPUAN

PERENCANAAN KARIR SISWA SEKOLAH MENENGAH ATAS

E-modul ini mudah dj kan tanpa bantuan orang lain.

s B

Fitur interaktif (tombol, link, kuis, dan lain lain) berfungsi
dengan baik saat saya gunakan.

Navigasi dd.ne-no«lulmmnkﬂf;ehsdmmmuﬂlhkm v
pengguna berpindah

E-modul interaktif dapat dukses dan digunakan dengan ‘/
| responsif pada perangkat yang digunakan.

D. Kritik/Saran :

Singaraja, Jvmal, 06 Mmafel ...2026
Siswa  Puatea Artanatha Euna M-

Peneliti : Ni Komang Tria Padmasari

A. Tujusn
Penggunaan instrament ini bertujuan untuk mengukur keberterimaan media ¢-modul
interaktif bimbingan karir berbasis holland career npology untuk meningkatkan
kemampuan perencanaan karir siswa sekolah mencengah atas

B. Petunjuk

1) Dimohonkan kepada siswa untuk menggunakan terlebih dahulu e-modul interaktif
bimbingan Kariri berbasis Holland's career fpology untuk meningkatkan
kemampuan perencanaan karir siswa

2) Dimohonkan kepada siswa untuk memberikan penilaian terhadap butir-butir yang
dinilai pada lembar validasi dengan cara mencentang (v) pada kolom yang sudah

1 = Kurang Baik 3= Cukup § = Sangat Baik
2= Kurang 4= Baik

3) Apabila terdapat keritik atau saran, mohon untuk menuliskan langsung pada tempat
yang telah discdiakan dalam lembar penelitian ini.

C. Penilaian
Nama Guk A e Dharmagani
Ahli Bidang  : Respon Siswa

| Ne Pertanyaan i 3

| Nilai

(&)

i

Materi dalam e-modhl ini menjclaskan tentang bimbingan |
Karir dengan jelas dan mudah saya pahami

r.,\..n -modul o el dan memban says mermabami

T 1 |
|
1
{

L-alndul ini membuat saya mrwmm (misalnya melalu
latihan, reflcksi, atau pertanyaan interaktif).

E-modul ini menank untuk saya gunakan |

R S S

Tampilan dan isi e-modul membuat saya Tebih tertarik
tentang karir.

Setelah menggunakan e-modul ini, saya merasa lebih
termotivasi  untuk  mengenal  potensi  diri  dan v

Karir.

Materi yang disampaikan dalam e-modul mudah saya 7
pahami.

Gambar dan penjelasan dalam ¢-modul membantu saya 7
| memahami materi dengan lebih jelas.

INSTRUMEN KEBERTERIMAAN RESPON SISWA
PENGEMBANGAN E-MODUL INTERAKTIF BIMBINGAN KARIR BERBASIS
HOLLAND'S CAREER TYPOLOGY UNTUK MENINGKATKAN KEMAMPUAN

PERENCANAAN KARIR SISWA SEKOLAH ATAS

Peneliti : Ni Komang Tria Padmasari
A. Tujuan
Penggunaan instrument ini bertujuan untuk mengukur keberterimaan media e-moxhil
interaktif bimbingan karir berbasis holland carcer hpology untuk meningkatkan
kemampuan perencanaan karir siswa sckolah menengah atas.

B. Petunjuk
1) Dimohonkan kepada siswa untuk menggunakan terlebih dahulu e-modul interaktif
bimbingan kanri berbasis Holland's carcer fpology untuk meningkatkan
kemampuan perencanaan karir siswa
2) Dimohonkan kepada siswa untuk memberikan penilaian terhadap butir-butir yang
dinilai pada lembar validasi dengan cara mencentang (V) pada kolom yang sudah

disediakan
1 = Kurang Baik 3 = Cukup 5 = Sangat Baik
2= Kurang 4=Baik

3) Apabila terdapat keritik atau saran, mohon untuk menuliskan langsung pada tempat
yang telah disediakan dalam lembar penelitian ini.

C. Penilaian

Nama : Glagyt Netaghy

Ahli Bidang  : Respon Siswa

No Pertanyaan R
1. | Materi dalam e-modhul ini ]
karir dengan jelas dan mudah saya pahami. | I
2. | Tujuan e-modhl ini jelas dan membantu saya memahami \/
Karir. |
3| Eomodl o mermbrt says sk bt (mmhy- ‘melalui T
latihan, refleksi, atay pertanysan int
4| E-modul ini menarik untuk saya m-hn 7
5. | Tampilan dan isi e-modul membuat saya lebih tertanik 7
tentang karir,
G| Setelah menggunakan e-modl ini, saya merass Iebih 7
termotivasi unfuk  mengenal  potensi  diri dan
7. [Materi yang dmmpnlm dalam e-modl mudah saya J
pahami.
8| Gambar dan penjelasan dalam ¢-modul membantu saya J
materi dengan lebih jelas.

INSTRUMEN KEBERTERIMAAN RESPON SISWA

PENGEMBANGAN E-MODUL INTERAKTIF BIMBINGAN KARIR BERBASIS
HOLLAND'S CAREER TYPOLOGY UNTUK MENINGKATKAN KEMAMPUAN

PERENCANAAN KARIR SISWA SEKOLAH MENENGAH ATAS

Peneliti : Ni Komang Tria Padmasari
A. Tujusn

Penggunaan instrument ini bertujuan untuk mengukur keberterimaan media ¢-modul
interaktif bimbingan karir berbasis holland carcer fypology untuk meningkatkan
Kemampuan perencanaan arir siswa sekolah menengah atas.

B. Petunjuk

1) Dimohonkan kepada siswa untuk menggunakan terlebih dahulu e-modul interaktif
bimbingan kariti berbasis Holland's carver fpology untuk meningkatkan
kemampuan perencanaan karir siswa

2) Dimohonkan kepada siswa untuk memberikan penilaian terhadap butir-butir yang
dinilai pada lembar validasi dengan cara mencentang (V) pada kolom yang sudah
disediakan
1~ Kurang Baik 3 Cukup 5 = Sangat Baik
2= Kurang 4= Baik

3) Apabila terdapat keritik atau saran, mohon untuk menuliskan langsung pada tempat
yang telah disediakan dalam lembar penelitian ini

C. Penilaian

e Male Qlosta  Aestda
Ahli Bidang  : Respon Siswa

Pertanyaan T3
‘Materi dalam e-modul ini menjelaskan tentang bimbingan |
karir dengan jelas dan mudah saya pahami

<-E
x

Tujuan e-moca ini jelas dan membantu saya memahami | | Vv
i ari,

E-modul ini membust saya akiif teriibat (misalnya melahi
tihan, refleksi, ata int

<

u
E-mochl ini menarik untuk saya gunakan !

Tlmpil.ln d.ln isi t--adul membuat saya lebih tertank | v
i tentang kari

delhnuwmtmmllm,uynmleblh
tenmotivasi mmk mengenal  potensi  diri

Materi_yang dlumpllkm dalam e-modul mudah saya
pahami.

<[ 4

Gambar dan penjelasan dalam e-modul membanty saya
i materi dengan lebih jelas. |
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