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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dirancang untuk mengungkap dampak berbagai variabel 

terhadap kinerja pengrajin kain tenun gringsing di Desa Tenganan Pegringsingan. 

Detail dari analisis ini mencakup: (1) pengaruh beban kerja terhadap kinerja, (2) 

pengaruh kompetensi terhadap kinerja, serta (3) pengaruh sinergis antara beban 

kerja dan kompetensi terhadap kinerja. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif kausal dengan pengrajin kain tenun gringsing sebagai partisipan. Dalam 

penelitian ini, beban kerja, kompetensi, dan kinerja merupakan objek penelitian. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh atau sensus 

dengan jumlah sampel sebanyak 86 responden. Pengumpulan data dilakukan 

melalui penyebaran kuesioner. Analisis data dilakukan menggunakan metode 

regresi linier berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil studi ini 

mengungkapkan beberapa temuan penting, yaitu: (1) beban kerja berpengaruh 

secara positif dan signifikan terhadap kinerja, (2) kompetensi berpengaruh secara 

positif dan signifikan terhadap kinerja, dan (3) beban kerja dan kompetensi secara 

bersama-sama berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja. Dalam konteks 

pengrajin kain tenun gringsing, tuntutan pekerjaan yang memerlukan ketelitian dan 

konsistensi membentuk kebiasaan kerja yang terstruktur, sehingga beban kerja yang 

proporsional mampu mendorong peningkatan kinerja dan kualitas hasil kerja. Di 

sisi lain, kompetensi yang dimiliki pengrajin mendukung kemampuan dalam 

menyelesaikan pekerjaan secara efektif, sehingga proses kerja dapat dilakukan 

dengan lebih tepat, efisien, dan menghasilkan kain tenun gringsing yang 

berkualitas. 
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ABSTRACT 

 

This study was designed to reveal the impact of various variables on the 

performance of gringsing woven cloth craftsmen in Tenganan Pegringsingan 

Village. The details of this analysis include: (1) the effect of workload on 

performance, (2) the effect of competence on performance, and (3) the synergistic 

effect between workload and competence on performance. This study uses a causal 

quantitative approach with gringsing woven cloth craftsmen as participants. In this 

study, workload, competence, and performance are the objects of research. The 

sampling technique used is saturated sampling or census with a sample size of 86 

respondents. Data collection was carried out through the distribution of 

questionnaires. Data analysis was carried out using the multiple linear regression 

method with the help of the SPSS program. The results of this study reveal several 

important findings, namely: (1) workload has a positive and significant effect on 

performance, (2) competence has a positive and significant effect on performance, 

and (3) workload and competence together have a significant effect on 

performance. In the context of gringsing woven cloth craftsmen, work demands that 

require precision and consistency form structured work habits, so that proportional 

workloads can encourage increased performance and quality of work results. On 

the other hand, the competence possessed by craftsmen supports the ability to 

complete work effectively, so that the work process can be carried out more 

precisely, efficiently, and produce quality gringsing woven cloth. 
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