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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN
Yth. Bapak/Ibu Responden,

Kuesioner ini disusun dalam rangka mendukung penelitian yang
berjudul “Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Sumber Daya Manusia,
dan Teknologi Informasi terhadap Kualitas Laporan Keuangan
BUMDes.” Penelitian ini  bertujuan untuk memperoleh gambaran empiris
mengenai sejauh mana penerapan sistem pengendalian internal, kompetensi sumber
daya manusia, serta pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan pada Badan Usaha Milik Desa (BUMDes). Partisipasi
Bapak/Ibu sebagai responden sangat berarti dalam memberikan informasi yang
akurat dan objektif sesuai dengan kondisi nyata di tempat Bapak/Ibu bekerja.
Seluruh jawaban yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan
untuk kepentingan akademik, sehingga tidak akan memengaruhi penilaian
kinerja maupun posisi Bapak/Ibu di BUMDes: Oleh karena itu, diharapkan
Bapak/Ibu dapat mengisi kuesioner ini dengan jujur dan sesuai dengan pengalaman
serta pemahaman yang dimiliki. Atas kesediaan dan kerja sama Bapak/Ibu, peneliti

mengucapkan terima kasih.
Hormat Saya,

Peneliti

Putu Emilia Antariani

NIM. 2217051210



A. Identitas Responden

10.

. Nama (Inisial Contoh: Emilia Antariani ditulis EA)

Jenis Kelamin
O Laki-Laki

[ Perempuan
Umur

Kecamatan

[1 Tejakula

1 Kubutambahan

[1 Banjar

Jabatan dalam BUMDes
1 Ketua

[ Sekretaris

[1 Bendahara

Status Kepengurusan
[] Pengurus aktif
Masa Kerja sebagai Pengurus BUMDes
1 -2 tahun

1> 2 — 3 tahun

[1 > 3 tahun
Pendidikan Terakhir
1 SMA/SMK

L] Diploma (D3)

[1 Sarjana (S1)

L1 Pascasarjana (S2)

Pernah Mengikuti Pelatihan Pengelolaan Keuangan BUMDes

O Ya
O Tidak

Penggunaan Teknologi Informasi dalam Penyusunan Laporan

Keuangan

[1 Aplikasi keuangan

[0 Microsoft Excel

[1 Manual

Ol Lainnya: .....ooveviiniiiniiieiaeieannnns,
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B. PERTANYAAN KUESIONER

Kuesioner ini menggunakan skala Likert 1-5 untuk mengukur tingkat
persetujuan responden terhadap setiap pernyataan yang diberikan. Responden
diminta untuk memberikan jawaban dengan memberi tanda centang (v') pada salah
satu pilihan angka yang paling sesuai dengan kondisi dan persepsi yang dirasakan.
Adapun keterangan skala jawaban adalah sebagai berikut:

Skor Keterangan
1 Sangat Tidak Setuju (STS)
2 Tidak Setuju (TS)
3 Netral (N)
4 Setuju (S)
5 Sangat Setuju (SS)

Responden diharapkan untuk membaca setiap pernyataan dengan cermat
sebelum memberikan jawaban. Tidak terdapat jawaban benar atau salah dalam
kuesioner ini, sehingga responden diharapkan menjawab secara jujur dan objektif
sesuai dengan kondisi yang sebenarnya. Seluruh jawaban akan dijaga
kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademik.

1. PENGENDALIAN INTERNAL (X1)

No | Pernyataan STS (TS [N [S |SS
OO RIORIORIC)

Lingkungan Pengendalian
1 BUMDes tempat saya bekerja telah | O O 'O 'O | O
menetapkan  aturan pegawai  mengenai
perilaku dan kode etik pegawai.

Penilaian Risiko

2 | Pimpinan instansi/lembaga di tempat saya | ] O O 10O |0
bekerja melakukan analisis risiko secara
lengkap  dan | menyeluruh = -terhadap
kemungkinan timbulnya pelanggaran.
Aktivitas Pengendalian

3 Otorisasi dokumen dari setiap transaksi pada | [] O 'O 10O | O
BUMDes telah dilakukan sesuai prosedur
oleh pihak yang berwenang.

Informasi dan Komunikasi

4 Saluran komunikasi dilaksanakan secara | ] O 'O 10O | O
terbuka dengan masyarakat, rekanan, dan
aparat pengawas intern dalam memberikan
saran dan masukan.

Pemantauan

5 Dalam waktu yang tidak ditentukan | ] O O 10O |O
pimpinan sering melakukan pemeriksaan
mendadak terhadap catatan akuntansi.
Sudariani (2020)




2.

SUMBER DAYA MANUSIA (X2)
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No | Pertanyaan STS |TS |[N | S |SS
OERIRIORIORIO)
Pengetahuan (Knowledge)
1 Saya memiliki pemahaman terhadap | ] O |O (O |O
peraturan yang berlaku di dalam BUMDes
tempat saya bekerja untuk mencegah
terjadinya kecurangan.
2 Saya memahami pedoman mengenai | ] O (O |10 O
prosedur dan proses akuntansi yang
dijalankan BUMDes dengan baik.
Keahlian dan Kemampuan (Skill)
3 |Saya memiliki kemampuan dalam | ] O (O O O
mengidentifikasi masalah yang timbul
dalam pekerjaan yang ditangani untuk
mencegah terjadinya kecurangan.
4 Saya memiliki kemampuan untuk mengatasi | ] O (O |0 O
masalah yang timbul dalam pekerjaan yang
ditangani  untuk..mencegah ' terjadinya
kecurangan.
Perilaku (Attitude)
5 | Saya bersikap dan berperilaku sesuai dengan | [] O |0 (O (O
nilai dan norma yang berlaku di dalam
BUMDes tempat saya bekerja.
6 | Saya selalu bekerja dengan mengedepankan | ] O |0 (O (O
etika dan kode etik sebagai seorang
pengurus BUMDes.
Sudariani (2020)
3. PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI (X3)
No | Indikator Variabel STS |TS |[N |S |SS
OB RIORIORIQ)
Perangkat
1 Setiap devisi memiliki komputer dengan | ] O O (O 1O
jumlah yang cukup untuk melaksanakan
tugasnya.
2 Setiap devisi telah memanfaatkan jaringan | ] O 'O |0 | O
internet  sebagai  penghubung  dalam
pengiriman informasi yang diberikan.
Pengelolaan Data Keuangan
3 Proses akuntansi dilakukan secara | [] O 0O (0O 1O
komputerisasi.
4 Pengelolaan  data  transaksi  keuangan | (] O 0O (0O 1O
menggunakan soffware yang sesuai dengan
peraturan perundang-undangan.
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No | Indikator Variabel STS |TS |[N |S |SS
OERIORIORIORIC)

Perawatan

5 Adanya jadwal pemeliharaan perawatan | ] O 0O (0O 1O
secara teratur.

6 Peralatan yang hilang/rusak didata dan | O O 0O (0O 1O
diperbaiki tepat pada waktunya.

Burhanuddin (2021)

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN BUMDES

No | Pertanyaan STS |[TS [N |S |SS

OERIORIORIONIO)

Relevan

1 Laporan keuangan pada BUMDes tempat | ] O O |0 |0
saya bekerja telah menyediakan informasi
yang dapat mengoreksi aktivitas keuangan di
masa lalu (feedback value).

2 | BUMDes tempat = saya « bekerja = telah|.[] O |0 (O | O
menyelesaikan’ laporan Kkeuangan tepat
waktu.

Andal (Reliable)

3 | BUMDes tempat saya bekerja telah | O O |0 (O | O
menyajikan  laporan = keuangan secara
lengkap.

4 | Transaksi yang disajikan oleh BUMDes | [] O |0 (O |0
tempat saya bekerja tergambar dengan jujur
dalam laporan keuangan.

Dapat Dibandingkan

5 | Informasi keuangan yang disajikan oleh | ] O |0 (0O | O
BUMDes tempat saya bekerja dapat
dibandingkan dengan laporan keuangan
periode sebelumnya.

Dapat Dipahami
Informasi keuangan yang disajikan oleh | ] O O |0 |0
BUMDes tempat saya bekerja dapat
dipahami oleh pengguna laporan keuangan.

Devi (2023)



Lampiran 2. Karakteristik Responden
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Karakteristik Kategori Jumlah | Persentase

Ketua 35 33,33%

Jabatan Sekretaris 35 33,33%
Bendahara 35 33,33%

Jenis Kelamin Laki-Laki 61 58,10%
Perempuan 44 41,90%

17 — 22 Tahun 2 1,90%

23 — 27 Tahun 11 10,48%

28 — 32 Tahun 13 12,38%

Umur 33 — 37 Tahun 27 25.71%

38 — 42 Tahun 15 14,29%

43 — 47 Tahun 10 9,52%

> 47 Tahun 27 25,71%
SMP/SMA/SMK/Sederajat 57 54,29%

- Diploma I/II/II 25 23,81%
Pendidikan 7 aV/Sanjanaxs 1) 21 20,00%
Pascasarjana (S2/S3) 2 1,90%

1 — 5 Tahun 58 55,24%
Lama Menjabat/ | 6 =10 Tahun 22 20,95%
> 10 Tahun 25 23,81%

Total Responden 105 100%
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Lampiran 3. Tabulasi Data

X1

TOTAL_X1

17
21

21

17
23

16
20
21

17
14
17
20

15
23

21

21

17
16
22

19
22
20

20

21

19
23

20

20

24

18
15
21

17
22
21

21

X1 5

X1 4

X1 3

X1 2

X1 1
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TOTAL_X1

21

19
20

17
24

14
19
19
20

16
22

19
17
24

19
19
24

18
22

11

23

23

21

23

21

21

14
18
15
21

17
20

17
19
20

12
17
22

17

X1 5

X1 4

X1 3

X1 2

X1 1
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TOTAL_X1

20

20

18
17
18
20

20

18
18
23

22
21

21

17
21

21

17
16
17
18
20

20

16
25

25

21

23

20

24

18

X1 5

X1 4

X1 3

X1 2

X1 1

X2

TOTAL_X2

21

20
25

28

27

18

X2 6

X2 5§

X2 4

X2 3

X2 2

X2 1
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TOTAL_X2

27

25

23

27

24
28

25

22
27

29
20

23

25

25

22
25

26

28

20
29

20
29
20
20
21

20
23

28

24
24
26
21

24
20
22

18
28

21

21

X2 6

X2 5

X2 4

X2 3

X2 2

X2 1
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TOTAL_X2

24
23

28

24
27

21

26

18
20
28

20
25

25

19
28

24
28

19
19
19
30
25

25

20
24
20
21

26
24
20
24
20
23

19
23

23

25

22
23

X2 6

X2 5

X2 4

X2 3

X2 2

X2 1




123

TOTAL_X2

26

25

28

23

23

24
19
21

22

18
17
29

22
22
22
25

28

27

22
25

18

X2 6

X2 5

X2 4

X2 3

X2 2

X2 1

X3

TOTAL_X3

23

24
24
23

25

20
23

23

27
23

22
25

25

26
26

X3 6

X3 5

X3 4

X3 3

X3 2

X3 1
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TOTAL_X3

24
16
20
14
23

27

30
24
26

21

27

28

22
20
24
24

18
21

24
28

18
18
23

27

15
29
20
25

24
20
21

22
27
24
26
24
29

19
18

X3 6

X3 5

X3 4

X33

X3 2

X3 1




125

TOTAL_X3

24
20
23

23

29

27

24
27

15
16
21

21

29

28

18
23

24
18
24
25

24
30
26
24
24
24

19
29
25

25

26
27
24
24
20
27

19
21

25

X3 6

X3 5

X3 4

X33

X3 2

X3 1
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TOTAL_X3

22
27

23

25

19
24
27

29

23

25

26
21

X3 6

TOTAL_Y

24
27

24
21

25

17
26
28

22
21

23

28

23

27
26
25

21

24
24
21

24
26
25

24

X3 5

Y 6

X3 4

Y 5

X33

N

X3 2

Y3

X3 1

Y 2

Y_ 1
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TOTAL_Y

23

27

25

22
23

24

18
21

23

29
24
22
20
24
24

19
26

22
22
24
26
22
25

27
22
24
23

26
22
21

25

15
25

26
24
29
28

25

19

Y 6

Y S

Y 4

Y3

Y 2

Y_ 1
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TOTAL_Y

17
21

25

21

22

19
22
22

19
22
24
24
25

22
24

23

21

25

27

21

23

27

26
23

27
21

22
21

23

24
20
20
27
27
21

28

29
28

25

Y 6

Y S

Y 4

Y3

Y 2

Y_ 1
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Y 1 Y 2 Y 3 Y 4 Y 5 Y 6 |TOTAL Y
4 4 22
5 4 26
4 4 20




Lampiran 4. Hasil Uji SPSS
Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

130

4l Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Sistem Pengendalian 105 11.00 25.00 194476 278780
Internal (1)
SumberDaya Manusia 105 17.00 30.00 23.4000 3.227249
(%2}
Teknologi Informasi (£3) 105 14.00 30.00 23.4476 3.51366
Fualitas Laporan 105 15.00 29.00 23.5048 2.81522
Keuangan ()
Walid M {listwise) 105
Uji Kualitas Data
1. Uji Validitas
Variabel Sistem Pengendalian Internal (Xi)
Correlations
Sistem
Pengendalian
11 1.2 ¥1_3 ¥1_4 ¥1_5 Internal (1)
®1_1 Pearson Correlation 1 486" 423" a7 s417 750"
Sig. (2-tailed) <001 <001 =001 =001 =001
N 105 105 105 105 105 108
W12 Pearson Correlation 486" 1 17 4347 566 781"
Sig. (2-tailed) <.001 <001 <001 <001 <.001
N 105 105 105 105 105 105
®1_3 Pearson Gorrelation 4237 T 1 5007 488" T42"
Sig. (2-tailed) =.001 =.001 =.001 =001 =.001
N 105 105 105 105 105 105
H1_4 Pearson Correlation A7 4347 5007 1 5627 762"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <001 <001 <.001
N 105 105 105 105 105 105
¥1_5 Pearson Gorrelation 541" 566 489" 562" 1 820"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <001 <.001 <.001
N 105 105 105 105 105 105
Sistem Pengendalian Pearson Correlation 750" 781" q42” 762" 820" 1
Internal (<1) : :
Sig. (2-tailed) <001 <.001 <001 =001 =001
N 105 105 105 105 105 105

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Variabel Sumber Daya Manusia (X2)

Correlations

Sumber Daya

®2_1 ¥2_2 ¥2_3 ¥2_4 ®2_5 #2_6 Manusia (<2)
%21 Pearson Correlation 1 379" 556 565 5527 506 786
Sig. (2-tailed) =.001 <.001 <001 <001 <001 <001
N 105 105 105 105 105 105 105
®2_2 Pearson Correlation ara” 1 4327 3017 484" 327 6317
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 002 <00 <00 <00
M 105 105 105 105 105 105 105
®2_3 Pearson Correlation 555 4327 1 5a4” 515 4547 788"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <001 <001 <001 <001
M 105 105 105 105 105 105 105
X2_4 Pearson Correlation 565 3017 5847 1 583" 508" g7
Sig. (2-tailed) =001 002 =001 =001 =001 =001
N 105 105 105 105 105 105 105
®2_5 Pearson Correlation 5527 4847 515" 583" 1 557 81a”
Sig. (2-tailed) =.001 =.001 <001 <001 <00 <00
N 105 105 105 105 105 105 105
%2_6 Pearson Correlation 506 37 4547 509 557 1 735
Sig. (2-tailed) =.001 =.001 <.001 <001 <001 <001
M 105 105 105 105 105 105 105
Sumber Daya Manusia Pearson Correlation 786 6317 788" 719" 818" 735" 1
o2 Sig. (2-tailed) =.001 =.001 <.001 <001 <001 <001
N 105 105 105 105 105 105 105

** Caorrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Variabel Teknologi Informasi (X3)

Correlations

Teknologi

W31 3.2 %33 34 X35 %36 Informasi (x3)

%31 Pearson Correlation 1 5237 B57 605" 5g4” 602" 8107

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001

N 105 105 105 105 105 105 105

%32 Pearson Correlation 5237 1 5917 577 515" 547 780"

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001

N 105 105 105 105 105 105 105

%33 Pearson Correlation 557 5917 1 556 445" 6027 782"

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 =001 <001

N 108 105 105 105 105 105 108

%34 Pearson Correlation 605" &7T 556 1 649" 5847 828"

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001

N 105 105 105 105 105 105 105

%35 Pearson Correlation 5947 5157 46" 649" 1 5847 787"

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001

N 108 105 105 105 105 105 108

%36 Pearson Correlation 6027 547 6027 5847 5847 1 815"

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 <001

N 105 105 105 105 105 105 105

Teknologi Informasi (X3)  Pearson Correlation 810" 780" 782" 828" 787" I 1
Sig. (2-tailed) <001 <00 <00 <00 <00 =001

N 105 105 105 105 105 105 105

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Variabel Kualitas Laporan Keuangan (Y)
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Correlations

Kualitas
Laporan

A .2 .3 V.4 YV.5 V.6 Keuangan ()

.1 Pearson Correlation 1 4397 2917 3307 366 253" 656

Sig. (2-tailed) <.001 003 <.001 <.001 009 <001

N 105 105 105 105 105 105 105

Y2 Pearson Correlation 439" 1 4397 328" 465 3607 745"

Sig. (2-tailed) <001 <.001 <.001 <001 <001 <001

N 105 105 105 105 105 105 105

Y3 Pearson Correlation 2017 4397 1 3m” 4437 274" 692"

Sig. (2-tailed) 003 <.001 <.001 <001 005 <001

N 105 105 105 105 105 105 105

Y4 Pearson Correlation 3307 328" amn” 1 3437 219 647"

Sig. (2-tailed) <001 <.001 <.001 <001 025 <001

N 105 105 105 105 105 105 105

Y5 Pearson Correlation 366 465 4437 3437 1 263 "

Sig. (2-tailed) <001 <001 <.001 <001 007 <001

N 105 105 105 105 105 105 105

Y6 Pearson Correlation 253" 3607 274" 219 263 1 583"

Sig. (2-tailed) 009 <001 005 025 007 =001

N 105 105 105 105 105 105 105

Kualitas Laporan Pearson Correlation 656 745" 6927 647 7" 583 1
DL Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <.001 <001 <001

N 105 105 105 105 105 105 105

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

2. Uji Reliabilitas

Sistem Pengendalian Internal (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha M of tems

828 5

Sumber Daya Manusia (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha M of tems

852 ]

Teknologi Informasi (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha [ of ltems

.8e8 ]

Kualitas Laporan Keuangan (YY)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha [ of ltems

759 ]




Uji Asumsi Klasik
1. Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan (Y)
10

0g

06

04

Expected CumProb

0z

0z 04

Observed Cum Prob

06

0g

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Linstandardiz

ed Residual

I 108
Naormal Parameters® Mean .0000oo0
Std. Deviation 1.82589036

Most BExtreme Differences  Absolute 069
Paositive 069

Megative -.056

Test Stat@stic .0.69
Asymp. Sig. (2-tailed)® 200°
Monte Carlo Sig. (2- Sig. 247
mied)S 95% Confidence Interval  Lower Bound 236
lpper Bound 268

. Test distribution is Maormal.

a
b. Calculated from data.

c. Lilliefars Significance Caorrection.

d. This is a lower bound of the true significance.

e, Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

2000000.
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2. Uji Multikolinearitas

Coefficients”

Standardized

Uinstandardized Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
Model =] Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 4,232 1.685 2.512 .014
Sistem Penoendalian 4493 072 480 6.853 <.001 816 1.226
Internal (€1)
Sumber Daya Manusia 196 063 225 3118 ooz .80 1.244
(2)
Teknologi Infarmasi (x3) 217 057 271 3.809 =001 821 1.219

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan (Y)

3. Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan (Y)
2
°
L] @ ° % ® @
L]
Gg [ ] .. ®
1 ] L] (-] . (-]
s ® e ® o
| ] o,
] @ % 0g Cep ® ]
2 & e ° 'S "
o @ °
3’ ®e J
N ° ® ] @
t . ° e ‘ %
3 ) £ e - @ % -
g El =] ‘0 e
<l ° . °
S - ?
-] ] o o ® . @ o
% -2 &
o
3
3 -2 -1 o 1 2
Regression Standardized Predicted Value
" a
Coefficients
Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 2167 .Beg 2,438 .07
Sistem Pengendalian -014 038 -.040 -, 360 720 B16 1.226
Internal (£1)
Sumber Daya Manusia -.00g 033 -.030 -.268 789 .80 1.249
(x2)
Teknologi Infarmasi (£3) -.006 .030 -.024 -.215 B30 A 1.219

a. Dependent Variable: ABS_RES
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Uji Hipotesis
1. Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Made! B Std. Errar Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 4232 1.685 2512 014
Sistem FPenaendalian 4493 072 490 6.853 =001 816 1.226
Internal (£1)
Sumber Daya Manusia 196 063 235 ane .oo2 .80 1.249
D)
Teknologi Infarmasi (£3) 217 057 27N 3.809 =0Mm A 1.219
a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan (Y)
2. Uji Koefisien Determinasi (R?)
Model Summanf]
Adjusted R Std. Error of
Maodel R R Square Square the Estimate
1 7617 A74 56T 1.85281

a. Predictors: (Constant), Teknologi Infarmasi (£3), Sistem
FPengendalian Internal 1), Sumber Daya Manusia (£2)

b. Dependent Variahle: Kualitas Lapaoran Keuangan ()
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Lampiran 5. Surat Jalan Penelitian

Nama BUM Desa

No ._..nons.:-::. Desa Narahubung
1 | BUM Desa Samirana ejakula Sembiran
Sembiran 08\% S35\ £065
~
- //
tru i .
2 | BUM Desa Kencana BUMi | Tejakula Pacung
Scjahtera Pacung 205 B 1M0a4
3 [ BUM Desa Kertha Sari
Waringin Julah

[ . 7 0L 4
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[No|  NamaBUM Desa Kecamatan | Desa Narahubung
4 | BUM Desa Giri Sari Tejakula M 22
"1/ Kencana Madenan R o8I S ?
<
5 | BUM Desa Bondalem Tejakula Bondalem
Scjahtera Bondalem
08 2735740%%
6 | BUM Desa Teja Kusuma | Tejakula Tejakula
Tejakula
s 97 61 <0
K
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Nama BUM Desa

Kecamatan

- Desa Narahubung TTD dan Cap
7 | BUM Desa Giri Segara Les | Tejakula Les
bls 9 ©2708 :
( ¥t wwryenti )

8 | BUM Desa Widya Artha Tejakula Penuktukan L e

Wiguna Penuktukan 0%2) 4s2¢ 99 RN @

Wing

9 | BUM Desa Kerta Jana Tejakula Sambirenteng

Senblicing 0% BAYSE3 920

Lewmgrondoma
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No Nama BUM Desa K Desa Narahubung TTD dan Cap
10 | BUM Desa Giri Artha Tejakula Tembok
Tembok 0% V4 463 4%
(AW Yo KNS M) (i oworg
11 | BUM Desa Sari Nadi Kubutambahan | Tambakan
Tambakan QQ.W @T J.m*
qo
1
12 | BUM Desa Karya Sari Kubutambahan | Pakisan \ \426 \
oo 0%\ 455 1859
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No Nama BUM Desa Kecamatan Desa Narahubung
13 | BUM Desa Giri Amertha Kubutambahan | Bonthing

Sadhu Bonthing 08T Ppg 4223
14 [ BUM Desa Mandala Giri Kubutambahan | Tajun

Amertha Tajun b 9\& 145 982
15 | BUM Desa Tunjung Mekar | Kubutambahan | Tunjung >

Tunjung 08y oz b\% 906
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No Nama BUM Desa Kecamatan Desa Narahubung TTD dan Cap
16 | BUM Desa Kertha Kubutambahan | Depeha
Winangun Sari Depeha
0872%3 002 75
17 | BUM Desa Kusuma Giri Kubutambahan | Tamblang
Amertha Tamblang
bR\ 15 boy Yol
H
18 | BUM Desa Gunung Sari Kubutambahan | Bulian
Mas Bulian

O 92% 027 183
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[No|  NamaBUM Desa Kecamatan Desa Narahubung

19 | BUM Desa Artha Nadi Bila | Kubutambahan | Bila
0%\ 933 50< 880

20 | BUM Desa Valli Karya Kubutambahan | Bengkala
Lestari Bengkala o%\904 W A

21 | BUM Desa Praja Sidhi Kubutambahan | Kubutambahan
Yowana Kubutambahan S 939 278
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[ No | Nama BUM Desa Kecamatan Desa Narahubung TTD dan Cap
22 | BUM Desa Santi Amerta | Kubutambahan | Bukti
Bukti
Ay Resworen
23 | BUM Desa Anugrah Kubutambahan | Mengening
Amertha BUMi Mengening 622 \4k 499 2
24 | BUM Desa Banyu Ayu Banjar Banyuseri 0B\ 08 $49\45

Mandara Banyuseri
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No

Nama BUM Desa

Kecamatan Desa Narahubung

25 | BUM Desa Sadu Amerta Banjar Tirtasari

Tt ' ‘ 082116163 598 -
26 | BUM Desa Manik Amertha | Banjar Kayuputih 08\ g9 ¢z 0%

Sari Kayuputih

(

27 | BUM Desa Tirta Amerta Banjar Banyuatlis

Banyuatlis

g
On\vng
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um | Nama BUM Desa |_Kecamatan | eea Narahubung TTD dan Cap

wc@ Desa Giri Amertha | Banjar Gesing 082\ Ay A} 993

Gesing

Onbine

29 | BUM Desa Jati Amerta Banjar Munduk

Munduk Q(\@\

. Online

30 [BUM Desa Sari Amerta | Banjar Gobleg -

Gobleg

T Teryrmapm
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No Nama BUM Desa Kecamatan Desa Narahubung TTD dan Cap
31 | BUM Desa Bayu Kuwera | Banjar Pedawa 082 340 50025
Pedawa >
32 | BUM Desa Artha Sari Banjar Cempaga
Lestari Cempaga

Tidak Te-yanakan

33 | BUM Desa Sari Sedana Banjar
Sidetapa
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No Nama BUM Desa Kecamatan Desa Narahubung TTD dan Cap
34 | BUM Desa Adil Sejahtra Banjar Tampekan
Tampekan
35 | BUM Desa Yasa Kerthi Banjar Banjar Tegahe 491e A
Banjar Tegahe ovyé )
36 | BUM Desa Sanjiwani Banjar Banjar
Banjar
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|No|  Nama BUM Desa Kecamatan Desa Narahubung
37 | BUM Desa Bina Usaha Banjar Dencarik
Mandiri Dencarik 0B\ 9%6 ¢'2 9799 s
\.
L4
1
? A
38 | BUM Desa Mekar Laba Banjar Temukus
Temukus 0® 2o I} IR
39 | BUM Desa Kriya Sedana | Banjar Tigawasa
Tigawasa § quE '9a5. 1%
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| No|
40

Nama BUM Desa Kecamatan Desa Narahubung
BUM Desa Laba Sari Banjar Kali
s Bl ; o gqy 02y 38

|
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Lampiran 6. Dokumentasi Penyebaran Kuesioner

STRUKTUR ORGANISASI BUMDes
KERTHA SARI WARINGIN D
DESA JULAH =7

MUSYAWARAH DESA

PENASEHAT

N

D DIREKTUR
RETA
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. STRUKTUR ORGANISASI BUMDES
KERTHA SARI WARINGIN &
DESA JULAH =57

MUSYAWARAM DESA

PENASEHAT

D DIREKTUR

|

> wigl pii = U
enmvovie et e
|KRRYAWRAN TEKNIST SPAM|

| [ NGURAH GEDE FEBRI ARYAWAN
lﬂlﬂl!ﬂ!llllll
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STRUKTUR ORGANISASI
BADAN.USAHAMILIK DESA KUBUTAMBAHAN

“PRAJA'SIDHIYOWANA'KUBUTAMBAHAN
SK.NOMOR': 54 TAHUN 2025

MUSTAARANDESA/MUSAYARMAVTARDESA
R AT A ek LANAOR "

PENASEHAT
KEPALA DESA

DIREKTUR
KOMANG HARDI ATHAIA DANGIN
|

SEHREARIS | BENDAHARA \
GEDEADIASA ‘ KADEKSUGBAYA \




