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Lampiran 1. Jadwal Penelitian
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No Kegiatan Waktu Penelitian (Tahun 2025-2026
Desember Januari Februari Maret
14 9 23 29 6 13 20 10
1 Pemberian
Pre-Test
2 Pemberian
Treatment
3 Pemberian
Pos-Test




114

Lampiran 2. Surat Observasi

\

%

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
Julun Udayana Nomor 11 Singarajs — Bali Kode Pos 81116
Telepon. (0362) 22570 Email: fip@undiksha acid
Laman www {ip undiksha ac id

Nomor S 15796/UNAS. 10.1/PK 01.03,2025 Singaraja, 11 Desember
Lampiran -

Hal - 1jin Penelitian (Skripss)

Yih

Kepala SMP LABORATORIUM UNDIKSHA

di tempat

Dengan hormat, dalam rangka melengkapi syarat-syamt perkubizhan Mata Kulish Seminar
Hasil Penehitian, Program Studi Bimbingan dan Konseling, Juresan [lmu Pendidikan,
Psikologi dan Bimbingan, Fakultas lmu Pendidikan Universitas Pendidikan Ganeshs, mohon
agar mahasiswa kami dapat diterima untuk melaksanakan pengumpulan data Semunar Hasil
Penelitian di instansi Bapak/Tbu prmpin. Adapun mahasiswa tersebut adalah sebagai berikut

Nama : Made Samita Setia Budi

NIM 22211011020

Program Studi : Bimbingan dan Konseling

Jurusan - llmu Pendidikan, Psikologi dsn Bimbingan/ [PPB

Fakultas - limu Pendidikan

Demikian surat ini disampaikan atas kesedisan dan kerjas ya kami ucapkan terima kasih.

Kadek Suransta
NIP. 198208162008121002

Castan

Balai ® ULTITE No. 11 Tahus 200K Fasad S a1 e Elclmonik & Dok Elchusenik & bl
Sertifikasi cetakong merupaion da ki bukies yasg s
Elektronik © Dokustaes i lertands dilandatangan) secan clebinnk menggunaban serufikal debmnd vy Slerhilas

Hark
® Sural e dupe dibtibus Keslusmny e denges han gr conde yurg teleh torsadis
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Lampiran 3. Surat Ijin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN

Jalun Udayana Nomor 11 Singaraga — Bali Kode Pos 81116
Telepoa. (0362) 22570 Email: fip@undiksha ac.id

Laman www fip undiksha ac id

Nomor - 15796/UIN4S 10.1/PK 01 .03/2025 Singaraja, 11 Desember
Lampiran -

Hal - 1jin Penelinan (Skripss)

Yih

Kepala SMP LABORATORIUM UNDIKSHA

di tempat

Dengan hormat, dalam rangka melengkapi syarat-syamat perkulizhan Mata Kuliah Seminar
Hasil Penehitian, Program Studi Bimbingan dan Komseling, Juresan [lmu Pendidikan,
Psikologt dan Bimbingan, Fakultas lmu Pendidikan Universitas Pendidikan Ganeshs, mohon
agar mahagiswa kami dapat diterima untuk melaksanakan pengumpulan data Semunar Hasil
Penelitian di instansi Bapak/Ibu prmpin. Adapun mahasiswa tersebut adalah sebagai berikut.

Nams : Made Samita Setia Budi

NIM 22211011020

Program Studi : Bimbingan dan Konseling

Jurusan - limu Pendidikan, Psikologi dan Bimbingan/ [PPB

Fakultas - limu Pendidikan

Demikian surat ini di paikan atas k b dan kerj ya kami ucapkan terima kasih.

Wakil Dekan |

NIP. 198208162008121002

Camatan

Balai ® UL ITE No 11 Tahus 200K Fasal S ay 1 Taforms Elcl kL Dok Elchusrnil dassatus hunal

cetakong merupaion 2 ki bukies yasg s

::ﬁlﬁh"‘“-h © Dokustaes i lertands ditsdaargan secarm elebinnk menggunsban sermfikal clebmnd vy Slerbilas

Hark
© Surat e dupet diboktibus kesslusnny e denges han gr cade yurg tcleh torcda
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Lampiran 4. Surat Menyelesaikan Penelitian

YAYASAN UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA (UNDIKSHA)
Akta Notaris Nomor: 18 Tanggal 9 Oktober 2015
SMP (TERAKREDITASI A) LABORATORIUM UNDIKSHA

Alamat: Jalan Jatayu No. 10 Singaraja Bali Telp: (0362) 22572/08283720494
Blog: smplabundikshasingaraja.blogspot.co.id e-mail: smp_lab_undiksha@yahoo.co.id
SURAT KETERANGAN

Nomor : 7047/SMP/Lab. Undiksha/E.7/2026

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala SMP Laboratorium Undiksha,
dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Made Samita Setia Budi

NIM 1 2211011020

Program Studi : Bimbingan dan Konseling

Jurusan : limu Pendidikan, Psikologi dan Bimbingan / IPPB
Fakultas : limu Pendidikan

Memang benar mahasiswa tersebut diatas telah melakukan penelitian dalam
rangka melengkapi syarat perkuliahan mata kuliah seminar hasil penelitian di SMP
Laboratorium Undiksha Singaraja pada bulan Januari s.d. Maret 2026 kepada siswa
kelas VIl - 1, VIl - 2, IX - 1 dan IX - 2.

Demikian surat keterangan ini kami buat, untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.
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Lampiran 5. Hasil Uji Coba Instrumen

Data Uji Coba Instrumen
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Lampiran 6. Hasil Uji Validitas

P3| pa | ps | pe [ pis | 1o | P20 | P21 | P22 P26 | P27 P2 | p3o | P31 P33 | P34 | p3s Total
0226 -0.049] 0.054| 0.196] 17 0:260] 0.189] 0.143] 0.320| _as5" 0.175] 0.085| ss5| as97| 0.147] 0.173] ase" 0:219] 0.042] 0.156] 0.2 as1"
0.178] 0.773] 0.752| 0:285| 0.000| 0,121 0261 0.383] 0,053 0.005| 0:302| 0676 0.01] 0.004| 0385 0.505| 0.007| 0,002 0.183] 0.805| 0:358| 0.159 0.002
I I e @ s W w| | w| w| w| w| w| @ w| wm| w| w| w|
s37°| 0.171] 0183 367 506 8s6"| 0.147| sig”| 5797 402" 0.185| ate| aa”| azr"| 0.77| 05| 7817| 716" es"| 0:2¢7] 0.193] 0.291| 715"
0001 0,000[ 0.385] 0.001| 0,000[ 0.002] 0272 0010 0.004] 0.008| 0:295[ 0.015| 0.000| 0.000| 0.000] 0.141| 0.253| 0.081| 0000
Ei El I I I I I I
625 [ 5267 0,187] 558°| 0.128| a07| a00| 382 4347| 61| 4637
0,000| 0001 0259 0.000| 0.451| 0.012] 0.014| 0,07 0.007] 0.004| 0,004]
El El El I I I I I I
o144 0022 0,139 627" 0254 0.163| 0318 0253 a0”| 0.174[ 0289
0.397] 0605 0431 0,000] 0,114 0.335| 0.055[ 0.131| 0.002] 0:304] 0082
37| 37| B I I I I I I
0073 372 0.161| 0.086| 0.141| 4557| 0054 00 16| 0284 0.113] 0237 0266|107 0.179] 0.18
0.669] 0.023] 0:340] 0,674 0,406 0,005[ 0.751 o7 0.000] 0,089 0.507| 0.157| 0.112[ 0012[ 0:290] 0279
7] I I I I E I I I I I I
007 0262 0100 0.285| 0.324| 385 025 0299
0670) 0.010[ 0.117| 0521| 0,088 0.051[ 0.019| 0.132] [ 0.072]
7] I I I I 7 31|
0269 0.139] 0.081[ 0.135] 0313 0017 0219 4207 0197 4z 229|027 0.173| 0.191] 0.019| 0200|0139 0,084 0.125[ 517"
0.108] 0.413] 0,633] 0.425 0059) 0921 0.194] 0,005 0.000| 0.008| 0.420] 0.008| 0.008] 0,096] 0.305] 0,258 0.909| 0081 0411 0.750] 0.462| 0,001
s s W] £ | w| w| w| @ | s @ w| W | w| W W w
3 45| aas| s 450 0301[ 0209|3791 a02| 0286| 15| s8] 0:310[ 0.107) 0.187 ssa”| s2¢'| 37| oas”| 0191 731
0,036| 0,037| 0.001| 0,005| 0,070| 0214 0021| 0,014| 0,086 0.010| 0,015| 0,062| 0,530 0.267| 0,000| 0,001 [ 0.041]
I I Ei 7] £ I I I Ei
625|044 0.073| 0072] 1 73] 0201| s42"| 500'] aor| asr"| 0.048| sae| 05| -0.086| aao”| ase”| 0:265| 0.100| aze”| es2”| 0.172| 0249
0.000[ 0,357 0:669| 0:670| 0,023 023 0001 0,002 0,014 0.007| 0.778| 0,036| 0.016] 0,699| 0,006| 0.004| 0.113] 0:555| 0.007| 0.000| 0:310| 0.137|
I I Ei E El s w| W w| w| @ =] |
0.145] -0.002] -0.058| 0.259| | 297 [ 00s| 0.145| 0.143] s66°| 0,007| 0.023| 0267 36+ 0.183| 0002
0.390| 0.989] 0.727] 0,121 0.786| 0.231| 0,006} 0017] 0.530| 0391 0,397] 0.000| 0.967| 0.894| 0.110| 0,027 0.278] 0991
w @ w w W @ ¥ 37| B w s w w| @ @ s |

La257| 0.192] 0276|3647 0.153] 0,094 0,240] 0,130] 0,246 0.140| 0.249] 0,203 ¢ 0,141 0,145 0072| 0.114] 0267 ea1| as2| a627| 0.5 E
0,009| 0.256| 0.098] 0,027| 0.365| 0,582] 0,153} 0.443] 0,142] 0.407| 0.137| 0.228] 0,000 0,002| 0:866| 0,049 0.000| 0.300| 0.150] 0.180| 0.42| 0.405 0.391| 0.674| 0:501| 0,110 0.000| 0,020| 0,004 0373 0.720| 0,011 0005
2 I I I I I o w| s w w| @ s w| @ s w w| @ | w| @ s ¥ w| s % wm| s s | &

0256| 0,259 0263| 0,146 0,017 0301| a73| aez| 0130 1| 0.281[-0:250] 0.178| 0.064| 0:306| 0,125 0.070| 0.267| 0.235| 0.226| 0.262| 3607 51| 0.036| 0.095| ags"| 0.094| 0.300| 0:265| 0,226|-0221| ses| ass”| 0169 a1’

0.126| 0,122 0.116| 0,389] 0,921 0.070| 0,023] 0,017| 0443 0,092] 0,082 0.292| 0.707| 0,066 0.460| 0,680| 0,111 0.162| 0.178| 0117 0,029 0,001| 0:830| 0,574| 0.004| 0,581 0,071 0,173 0.179| 0,188| 0,015 0.005[ 0:318| 0.011
w| w| s @ w| @ s w| w| s w| w| | | @ | | Ell W @ W W
0289 37| 0.219] 020| 463°| 0.103] 0.246| 0281 1| 0.246| 0029| a7e”| 0:248 0.264| 337| 0.068| 0.279| 0244 0248| 4637 575"

0,083| 0,023 0.194| 0.214] 0,004 0,546| 0.142| 0.092| 0.143] 0,863| 0,003| 0.139| 0,115[ 0,042| 0,690 0.047]
w| sl w| w| s w| w| s w| w| | w| w| s s s s 9

4a9°| 0.099] 0.161| 0262| 451 379 a75| 0021 0.140]-0.290| 0246 1| 0:264] 0250| sse| 3s7| 0:206| 0287

0,005 0.559] 0.340| 0.117| 0.005] 0.021| 0,022 0.900| 0.407| 0082 0.143| 0.114] 0.136] 0,030| 0,033| 0.222] 0.085| 0,081| 0.878] 0.005| 0.267| 0.58|
w| s @ @ s @ w| s @ w| s = % I

430" 0.122] 0.086| 0108 600" 02| 4s0°| ses| 0249| 0.178| 0029 026a| 1 77| 0278| 0257 0.166| -.168| 0258 0243

0.008| 0.474] 0.614| 0521 0.000| 0.014| 0.005[ 0.025] 0.157] 0.292| 0863 0.1 658 0,005 0.283] 0.021[ 0,096 0.124] 0.325| 0:321| 0.123] 0.143]

0,094
7|
71

0.145| 0,130 0.004]
| @ ¥
0,184 0.1a1] 0.178] aa7”
0.275| 0.404] 0292
7
0.177|

0,254
s w| w| s wm| w| s wm| w| s| | w| w| s| wm| w| s s wm| w| a7 | w9 Bl
0,079| 0,194 0.141| 0285 424"| 0.286| 0201[-0,015| -0.203| 0.062| a79°| 0:250| 0075| 1| -0.147| 0,266 a65"| 0235 0.111| 16| 0.167| 0.100| 0.228| 0,123
0:643( 0,251 0406 0,08| 0,008| 0.086| 0.234| 0.930| 0,228 0.707| 0,003| 0.136| 0.658| 0,386 0.112| 0,004| 0,161 0.572| 0010[ 0:322] 0,555 0.174| 0a70|
o I I I I | w9 7

0,101 587°| 0.306| 0248 56| 453°[ 0.147]
0,553] 0,000 0,066| 0.138] 0,030 0,005| 0.386|
I I I s I
351°| 0.181] 0.268]

0,033 0283] 0.112]

I I s I I
0.206|

0222

El

0019| 517°| a05’
0909 0,001 0.013|
I
4367| 0:257| 0,139
0,007| 0,125 0413
ol w9
0.150] 0.266| 328
0377] 0.112] 0.048|
| @ ¥
0091|5267 0279
0:594] 0,001 0.095|

| @ |
4567|396 0.259|
0,005| 0,015| 0.128| 0.066| 0,027 0.008| 0.853| 0.014|

564|403 0257| 600"
0,000| 0,013] 0,125/ 0,000

o I e
0.075| 0.144| 0258| g3s”
0,000 0661 0.394] 0,123] 0000

5267| 0.042] 0.054|
0,001 0,805 075
7|

| 3291
047

365'| 0283| 0.301] 0.154| 0312 4167 3ar’| 0.132[0.029] 0.070 337
0,025 0,090 0,071 0,364| 0,061 0.010| 0,045| 0.436| 0,866 0.680| 0,042
o I I I I I I I I
61| s3] 612°| 0.185] 0.152| 326'| 0.267| 0,068| 0.287| 0.:278| 0.233]
0,000] 0.273| 0.370| 0,045 0,111 0,690| 0.085] 0.096| 0,16
s w| s wm| w| s s wm| w| s | @]
01| 7| 0310 aor| 329 se1| 0235 3287 0291 0.257| 011
008| 0.062| 0,014| 0,047| 0.000| 0.162| 0.047| 0.081| 0.124 0.512|
w| w| wm| s w| wm| s | | s w| s w| w| s | |
0,.187| 0,133 0.043| 0252( 0.277| 0.107| 437°| a1”| 0.175| 0.226| s65°| -0.026| 0.166| a16]| 79| 0.76| 0014 3757 0236|369 0263 -0.018|
0.268| 0431 0771 0,132] 0,096| 0530 0,007| 0,003| 0.300 0.178| 0,000| 0:878| 0.325| 0.010| 0:908| 0,005 0.134| 0:590| 0.035| 0,021 0.258| 0512
@ w| w| w| w| w| | wm| @] o
0231 0,156 0253| ag17| 0.173] 0.187| 0,048| 0.266| 0,220 -0.262]
0.111[ 0.150[ 0117
B

0229
o.186|

0,005| 0,179 0,001[ 0,000
37

0,048 0024] 0.170| 41"

0,152 0221 360] 05| 367
0.368| 0,189 0.029| 0,015| 0.298| 0618| 0,000 0.414[ 0,013| 0.025| 0,096] 0.006|
I o @ s w| w| @ s w| w|

0.282] 0,134 5117 0255 0014| 0014| 627 1| -0076| 0.140| sss”| 0.261| 0.254]
0,000| 0,000] 0.000| 0,090| 0.428| 0001 0.128] 0,933 0934] 0.000] 0,654 0,407 0.000[ 0.119| 0.129)|
B I I I I I I I I I

0.128| 0.264] 0.284| 0.145| 0.141[ 0.036] 0306 75| s545°| 0.138 0.076]  1|-0.003| 0.128] 0,072 0.273| 0,070 0.076|

0.451| 0.114] 0.089| 0.391| 0,405 0.830] 0,066] 0.022] 0.000] 0.414| 0.654| 0.988] 0451 0671] 0.102] 0681 0.925|
| @ ¥ B 2 I I I I I I I I I /e
07| 0163 0,113 0.143] 0.145] 0.095| 364 0236| 0.183 05| 0.140[ 0.003] 1| ao7| 0214| azs 76| 077]

0012[ 0.33| 0.507|

0.397| 0391 0574 0,022] 0.295|
| s w1 | El 7| |
00| 0318] 0237 566°| 0072| 465 338| 551"

1| 472" aaa7]
0,000] 0,674 0,004 o,
| | 9
382 | 0259 0.265| 0,007 -0.114] 0,084 K
0,019| 0,131 0.172| 0,087| 0,085] 0003| 0.113| 0:867] 0.501| 0581| 0,01| 0.178| 0.075| 0,000| 0:357] 0,18 0.000|

0,014 0,055] 0.157|

E
an’ i 0259 a1

0,122 0012|
@ w| s wm| w| w| | wm| w| s wm| w| s B
0307 as0"| 45| 0.100] 0,023 0.267| 0.300| 0.112] 0.286| 0.208| 0256 424”| 360| 389 932 516°| 0.300)
0,065( 0,005 0.000| 0,555| 0:894| 0.110| 0,071| 0:508| 0,086 0.214| 0.126| 0.008| 0.028] 0.017| 0,000 0001 0071
el I I I I

0,147 0216 536°| 7147| 0016| 0.210] 0064

0.385| 0,198 0.001| 0,000| 0.92| 0.213] 0.708]

B B

0227 a37” 0.165| 0222
0.176] 0.007| 0.330] 0.187]
Bl /e

-0221| ae”| s30°|0.059| 0.113]
0,004 0,188 0.008| 0.001| 0.728] 0.506|
w| @ w| w| %
0.151| _s8| 0:24a| 0.184 0.177] 0.123]
0.373| 0015| 0.145[ 0.275| 0,294 0.470|
w| @ w| s W #|

0.162] 0.119|
0.338| 0484
B/

0.061| as5"| 0.248] 0.141] 0:209| 0312 s 1|
0.720| 0,005 0.135] 0.404| 0215 0.0690| 0009

37 EIE I

0291) 417 02| 0323 0.195|

0.081) oot1] 0473 0051|0248

7 Bl
73| 47|
0.000| 0,005|

7| Bl

- Correlation s signiicant at the 0.01 level (2-aled).
. Correlation is significant at the 0.05 level (2-ailed).



Lampiran 7. Hasil Reliabilitas

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items
.938 36

Lampiran 8. Perhitungan Kategori Skor

Skor maksimum ideal
Skor minimum ideal

=5x%x30=150
=1x30=30
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Mi = 1/2 (Skor maksimum ideal + Skor minimum ideal)

Mi = 1/2 x (150 + 30) = 90

SDi = 1/6 x (Skor maksimum ideal — Skor minimum ideal)

SDi = 1/6 x (150 - 30) = 20

Mi+ 1,5SDi < M <Mi+ 3,0 SDi

Mi+ 0,5 SDi < M <Mi +-1,5 SDi

Mi-0,5SDi < M <Mi + 0,5 SDi

Mi-1,5SDi < M <Mi- 0,5 SDi

Mi-3,0SDi < M <Mi- 1,5 SDi

= 90+1,5(20) < M <90 + 3,0(20)

90 +30< M <90 + 60
120 M <150

90 +0,5(20) < M <90 + 1,5(20)
90+ 10< M <90 + 30
100 <M < 120

= 90-10,5(20) < M <90 + 0,5(20)

90-10< M <90+ 10
80<M <100

90-1,5(20) < M <90 - 0,5(20)
90-30< M <90-10

= 60=M<80

= 90-3,020) < M <90 - 1,5(20)

90-60< M <90-30

= 30<M<60
Interval Kategori
120<M <150 Sangat tinggi
100<M <120 Tinggi
80 <M <100 Sedang
60 <M <80 Rendah
30<M <60 Sangat rendah
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Lampiran 9. Data Pretest
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Lampiran 10. Data Post-test

Kelompok Eksperimen
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Lampiran 11. Data Gain Score Ternormalisasi (GSn)

Kelompok Eksperimen
No. Pretest | Postest GSn
13 77 115 0.52
14 75 124 0.65
17 79 128 0.69
19 79 122 0.61
21 76 117 0.55
22 78 120 0.58
23 77 118 0.56
24 79 120 0.58
Kelompok Kontrol
No. Pretest | Postest GSn
6 78 93 0.21
7 75 91 0.21
9 78 95 0.24
10 76 96 0.27
16 79 94 0.21
19 79 102 0.32
22 77 89 0.16
23 76 92 0.22
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Lampiran 12. Hasil Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Pretest Kedisiplinan E 8 75 79 77.50 1.512
ksperimen
Valid N (listwise) 8
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Pretest Kedisiplinan K 8 75 79 77.25 1.488
ontrol
Valid N (listwise) 8
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Posttest Kedisiplinan Ek 8 115 128 120.50 4.140
sperimen
Valid N (listwise) 8
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Posttest Kedisiplinan Ko 8 89 102 94.00 3.928

ntrol
Valid N (listwise) 8




Lampiran 13. Hasil Uji Prasyarat

Hasil Uji Normalitas

Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov*

Shapiro-Wilk
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Kelompok  Statistic  df Sig. Statistic  df Sig.
GSn  Eksperimen .214 8 200" 952 8 733
Kontrol 213 8 200° 924 8 465
*_ This is a lower bound of the true significance.
a. Lilliefors Significance Correction
Hasil Uji Homogenitas Varians
Test of Homogeneity of Variance
Levene Statistic  dfl df2 Sig.
GSn  Based on Mean 287 1 14 .600
Based on Median .163 1 14 .693
Based on Median and with .163 1 13.984 .693
adjusted df
Based on trimmed mean  .273 1 14 .609
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Lampiran 14. Hasil Uji Hipotesis

T-Test

Group Statistics

Kelompok N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
GSn  Eksperimen 8 .5925 .05548 .01962
Kontrol 8 .2300 .04781 .01690

Independent Samples Test

Levene's
Test  for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95%
Confidence
Interval of the
Sig. (2-Mean Std.  Error Difference
F Sig. t df tailed) Difference Difference Lower Upper
GSn Equal 287 .600 13.999 14 .000  .36250 .02589 30696 .41804
variances
assumed
Equal 13.999 13.701 .000  .36250 .02589 30685 .41815
variances
not

assumed




Lampiran 15. Uji Judges I

Instrumen

Nama Pakar

Lembar Penilaian Pakar (Uji Judges)

: Kedisiplinan Siswa

: Prof. Dr. Ni Ketut Suarni, M.S., Kons.
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No Butir

Respon Judges V)

Saran/ Komentar

Relevan Tidak
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31.

32.

33.

34.

35.

ANINENENENE

36.

Catatan:

Singaraja, 12 November 2025

Pakar 1
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Lampiran 16. Uji Judges 11

Lembar Penilaian Pakar (Uji Judges)
Instrumen : Kedisiplinan Siswa
Nama Pakar : Dr. Dewi Arum Widhiyanti Metra Putri, S.Psi., M.A., M.Psi.,
Psikolog

No Butir | Respon Judges (\/) Saran/ Komentar

Relevan Tidak
Relevan
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

ST S

36.

Catatan:

Singaraja, 23 Oktober 2025

Pakar 2




Lampiran 17. Uji Judges 111

Instrumen

Nama Pakar

: Kedisiplinan Siswa

: Dr. Luh Putu Sri Lestari, S.Pd., M.Pd.

Lembar Penilaian Pakar (Uji Judges)
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No Butir

Respon Judges V)

Saran/ Komentar

Relevan

Tidak
Relevan
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

AN NN NI NN N

36.

Catatan:
Singaraja, 23 Oktober 2025

Pakar 3

Sri Lestari, S.Pd., M.Pd.




Lampiran 18. Uji Judges V

Instrumen

Lembar Penilaian Pakar (Uji Judges)

: Kedisiplinan Siswa

Nama Pakar : Kadek Ari Dwiarwati, S.Pd.,M.Pd.
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No Butir

Respon Judges V)

Saran/ Komentar

Relevan Tidak
Relevan
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Pl P P P P ™ - = P S s .

36.

Catatan:
Singaraja, 23 Oktober 2025

Pakar 4

z

Kadek Ari Dwiarwati, S.Pd.,M.Pd.




Lampiran 19. Uji Judges IV

Instrumen

Nama Pakar

Lembar Penilaian Pakar (Uji Judges)

: Kedisiplinan Siswa

: Kade Sathya Gita Rismawan, S.Pd.,M.Pd
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No Butir

Respon Judges V)

Saran/ Komentar

Relevan Tidak
Relevan
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32.

33.

34.

35.

212121212

36.

Catatan:
Singaraja, 23 Oktober 2025

Pakar 5

Kade Sathya Gita Rismawan, S.Pd.,M.Pd
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Lampiran 20. Rencana Pelaksanaan Layanan 1

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN

SISWA
TAHUN 2026

A | Komponen Layanan Layanan Responsif
B | Bidang Layanan Pribadi
C | Topik/Tema Layanan | Kedisiplinan Siswa
D | Fungsi Layanan Kuratif
E | Tujuan Umum Peserta didik memiliki kemampuan Patuh terhadap aturan tanpa
paksaan
F | Tujuan Khusus 1. Peserta didik mampu menjelaskan pentingnya mematuhi aturan
tanpa paksaan dalam kehidupan sehari-hari di sekolah.(C2)
2. Peserta didik mampu menganalisis dampak dari perilaku patuh dan
tidak patuh terhadap aturan bagi diri sendiri dan lingkungan.(C4)
3. Peserta didik mampu menunjukkan sikap menerima dan
menghargai aturan serta menerapkannya secara sadar tanpa
paksaan dalam kehidupan sehari-hari. (A3)
G | Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII:2 dengan tingkat kedisiplinan siswa
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen
H | Hari/Tanggal
Pelaksana
I | Materi Layanan Patuh terhadap aturan tanpa paksaan (Indikator 1)
J | Waktu 1 kali pertemuan x 40 menit
K | Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model
L | Media/Alat 1. Video edukatif mengenai indikator 1 Patuh terhadap aturan tanpa
paksaan
2. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD)
3. Alat tulis
M | Pelaksanaan
TAHAP AWAL
Tahap Pembukaan 7. Mengucapkan salam dan doa
8. Melakukan presensi
9. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena
sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok
10. Melakukan rapport
11. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak
kegiatan
12. Pemberian pretest
Tahap Peralihan 1. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota

TAHAP INTI
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1. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang
dilakukan saat ini
2. Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan
f;;li;ip ada perilaku 3. Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa
lalu)
4. Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan
1. Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya
Konseli Menilai Diri 2. Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak
Sendiri atau 3. Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut
Melakukan Evaluasi 4. Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri
Merencanakan 1. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model
Tindakan yang (video) Link : https://youtu.be/UCdWevJsAcU?si=X2nlYNJbi45-
Bertanggung Jawab pSoz
1.~ Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku
disiplin
Attentional (Perhatiaf) ¢\ ﬁ(())rclls;lor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan
3. Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan
4. Konseli mengamati perilaku model secara aktif
R . 1. Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif
etention g ) . . | L. . .
) 2. Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati
(Penyimpanan dalam . . o
Memori) 3. Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model
4. Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli
1. Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin
. . 2. Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan
Production (Peniruan . : :
. 3. Konselor mengamati dan memberikan umpan balik
Perilaku) . - .
4. Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan
1. Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli
Motivational (Motivasi | 2. Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement)
dan Penguatan) 3. Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku

disiplin

4. Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku

1. Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen
perilaku disiplin
Membuat Komitmen 2. Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis
3. Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat
4. Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam
kehidupan sehari-hari
1. Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli
Tindak Lanjut 2. Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan
3. Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen
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4. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika

diperlukan

TAHAP PENUTUPAN

. Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling

kelompok akan segera selesai

. Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk

melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses
konseling

. Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk

memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah
dilakukan

. Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk

menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku

. Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar

evaluasi dan LKPD

. Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan

terima kasih.

DAFTAR LAMPIRAN:

1. Materi
2. LKPD peserta Didik

3. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil

Lampiran 1. Materi

1. Pengertian Patuh terhadap Aturan tanpa Paksaan
Patuh terhadap aturan tanpa paksaan adalah sikap menaati peraturan yang
berlaku dengan kesadaran diri sendiri tanpa harus diingatkan, disuruh, atau
dipaksa oleh orang lain. Sikap ini menunjukkan adanya tanggung jawab dan
kontrol diri dalam diri‘individu.

2. Pentingnya Patuh terhadap Aturan tanpa Paksaan

o o

Membentuk kebiasaan disiplin dalam kehidupan sehari-hari
Menumbuhkan rasa tanggung jawab terhadap diri sendiri
Menciptakan lingkungan yang tertib dan nyaman
Meningkatkan kepercayaan dari guru dan orang lain

3. Ciri-ciri Perilaku Patuh tanpa Paksaan

o o

Datang ke sekolah tepat waktu tanpa disuruh
Mengerjakan tugas tanpa harus diingatkan

Mematubhi tata tertib sekolah dengan kesadaran sendiri
Menjaga sikap dan perilaku sesuai aturan yang berlaku

4. Cara Menerapkan Perilaku Patuh tanpa Paksaan

a. Memahami aturan yang berlaku di sekolah
b. Menyadari manfaat dari menaati aturan
c. Membiasakan diri melakukan kewajiban secara mandiri
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d. Berkomitmen untuk tetap disiplin dalam berbagai situasi
5. Kesimpulan

Patuh terhadap aturan tanpa paksaan merupakan bagian penting dari
kedisiplinan yang harus dimiliki setiap siswa. Sikap ini muncul dari
kesadaran diri dan tanggung jawab, serta perlu dilatih dan dibiasakan dalam
kehidupan sehari-hari.

Lampiran 2. LKPD Peserta Didik
LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas

Nama
Kelas
Tanggal

Petunjuk
Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.
Pertanyaan

1. Sebutkan contoh perilaku patuh terhadap aturan tanpa paksaan yang kamu
ketahui!

contoh!

3. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk menjadi lebih disiplin tanpa
disuruh!
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Lampiran 3. Evaluasi Proses

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING
KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

HARI/TANGGAL
MATERI
PERTEMUAN
PEMBERI LAYANAN

PETUNJUK

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan
kriteria sebagai berikut:

Skor 5 jika hal ini'dilakukan siswa dengan sangat baik

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik

Nama Siswa (Inisial)

No Aspek yang Diobservasi

1. | Keaktifan siswa mengikuti layanan
konseling kelompok

2. | Antusias dalam setiap kegiatan
konseling kelompok

3. | Perhatian siswa saat gruu
menjelaskan mengenai pelaksanaan
konseling kelompok

4. | Keberanian siswa bertanya ketika ada
hal yang kurang dimengerti

5. | Partisipasi siswa  berpendapat
mengenai topik konseling kelompok
6. | Kesesuaian diskusi dengan
permasalahan

7. | Keaktifan siswa dalam proses diskusi
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8. | Komunikasi siswa dalam kelompok

bersama dengan siswa lainnya

9. | Mengembangkan hubungan positif

dalam kelompok

10. | Keaktifan siswa dalam memberikan

kesimpulan

11. | Keaktifan siswa dalam proses

evaluasi konseling kelompok
JUMLAH

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor

Skor Total = - x 100
Kriteria Hasil Rentangan Kategori

74-100 Sangat Aktif

68-73 Aktif

52-67 Cukup Aktif

36-51 Kurang Aktif

20-35 Sangat Kurang Aktif

SINGATAJa, .ttt e

Peneliti,
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LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING

UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

A. IDENTITAS
Nama

B. PETUNJUK

Berilah tanda cek (v' ) pada kolom skorsesuai dengan aspek yang muncul.

Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut:

SKOR KATEGORI
1 Sangat Tidak Sesuai
2 Tidak Sesuai
3 Kurang Sesuai
4 Sesuai
5 Sangat Sesuai

Instrumen Evaluasi

No Aspek Penilaian Sl;or Catatan
1 Melalui  konseling  kelompok, ' ‘saya
" | memahami permasalahan saya
Melalui konseling kelompok, saya mengerti
2.
faktor penyebab permasalahan saya
Melalui konseling kelompok, saya lebih
3. | memahami sikap yang akan dilakukan untuk
pemecahan masalah saya
4 Saya merasa lega atas masukan dan saran
" | dalam proses konseling kelompok
5 Situasi konseling kelompok membuat saya
" | nyaman dan aman
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar
6. | bisa menyelesaikan permasalahan saya di

masa depan

JUMLAH SKOR
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Singaraja, .......ccooiiiiiiiiii

Anggota Kelompok

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor
]T X 100

Skor Total =

Kriteria Hasil Rentangan
81-100

61-80

41-60

21-40

0-20
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Lampiran 21. Rencana Pelaksanaan Layanan 2

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN

SISWA
TAHUN 2026

A | Komponen Layanan Layanan Responsif

B | Bidang Layanan Pribadi

C | Topik/Tema Layanan | Kedisiplinan Siswa

D | Fungsi Layanan Kuratif

E | Tujuan Umum Peserta didik Mampu mengendalikan diri dalam situasi yang menuntut

keteraturan

F | Tujuan Khusus 4. Peserta didik mampu mengidentifikasi bentuk-bentuk situasi yang
menuntut keteraturan serta cara mengendalikan diri yang tepat
dalam kehidupan sehari-hari di sekolah. (C2)

5/ Peserta didik mampu menganalisis faktor-faktor yang
memengaruhi kemampuan pengendalian diri serta dampaknya
terhadap keteraturan perilaku di lingkungan sekolah. (C4)

6. Peserta didik mampu menunjukkan sikap disiplin dan mampu
mengendalikan diri secara sadar dalam berbagai situasi yang
menuntut keteraturan sebagai bentuk tanggung jawab pribadi.(43)

G | Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII.2 dengan tingkat kedisiplinan siswa
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen
H | Hari/Tanggal
Pelaksana
I | Materi Layanan Mampu mengendalikan diri dalam situasi yang menuntut keteraturan
(Indikator 2)
J | Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit
K | Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model
L | Media/Alat 4. Video edukatif mengenai indikator 2
5. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD)
6. Alat tulis
M | Pelaksanaan
TAHAP AWAL
Tahap Pembukaan 13. Mengucapkan salam dan doa

14. Melakukan presensi

15. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena
sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok

16. Melakukan rapport

17. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak
kegiatan

18. Pemberian pretest

Tahap Peralihan 2. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota
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TAHAP INTI
5. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang
dilakukan saat ini
6. Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan
f;;li;ip ada perilaku 7. Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa
lalu)
8. Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan
5. Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya
Konseli Menilai Diri 6. Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak
Sendiri atau 7. Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut
Melakukan Evaluasi 8. Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri
Mampu mengendalikan 2. xiec?e%)%uiﬁiu-l symbolic model konselor menampilkan model
diri dalam situasi yang : . i .
menuntut keteraturan httpsi/youtu.be/IKalG0QXq28?si=K709jAG98MOBwMv 1
5. Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku
disiplin
Attentional (Perhatian) 6. i(())r(llz?lor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan
7. Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan
8. Konseli mengamati perilaku model secara aktif
. 5. Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif
Retention . . . Y /. S : .
. 6. Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati
(Penyimpanan dalam : . .
Memori) 7. Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model
8. Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli
5. Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin
. . 6. Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan
Production (Peniruan . ) )
. 7. Konselor mengamati dan memberikan umpan balik
Perilaku) ; o .
8. Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan
5. Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli
Motivational (Motivasi | 6. Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement)
dan Penguatan) 7. Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku
disiplin
8. Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku
5. Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen
perilaku disiplin
Membuat Komitmen 6. Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis
7. Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat
8. Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam
kehidupan sehari-hari
. . 5. Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli
Tindak Lanjut 6. Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan
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7. Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen
8. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika

diperlukan

TAHAP PENUTUPAN

7.

8.

10.

11.

12.

Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling
kelompok akan segera selesai

Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk
melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses
konseling

Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah
dilakukan

Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku

Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar
evaluasi dan LKPD

Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan
terima kasih.

DAFTAR LAMPIRAN:

4. Materi
5. LKPD peserta Didik

6. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil

Lampiran 1. Materi

1. Pengertian Pengendalian Diri dalam Keteraturan

Pengendalian diri dalam keteraturan adalah kemampuan individu untuk mengatur
perilaku, emosi, dan tindakan agar tetap sesuai dengan aturan dan situasi yang
menuntut ketertiban. Kemampuan ini membantu siswa bertindak secara tepat tanpa

harus diingatkan.

2. Pentingnya Pengendalian Diri dalam Keteraturan
a. Membantu siswa bertindak sesuai aturan secara konsisten
b. Mencegah perilaku impulsif atau melanggar aturan
c. Menciptakan suasana belajar yang tertib dan kondusif
d. Membentuk pribadi yang bertanggung jawab
3. Faktor yang Mempengaruhi Pengendalian Diri
a. Kesadaran diri terhadap aturan
b. Lingkungan sekolah dan pergaulan
c. Kebiasaan dan pola disiplin yang dibentuk
d. Motivasi untuk menjadi pribadi yang lebih baik
4. Dampak Pengendalian Diri dalam Keteraturan

o o

Perilaku menjadi lebih tertib dan terarah
Meningkatkan kepercayaan dari guru dan teman
Mengurangi pelanggaran aturan

Mendukung keberhasilan dalam belajar
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5. Kesimpulan
Pengendalian diri dalam situasi yang menuntut keteraturan sangat penting
untuk menjaga perilaku tetap sesuai aturan. Dengan kemampuan ini, siswa
dapat bertindak secara tepat, bertanggung jawab, dan menciptakan lingkungan
yang tertib.

Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik
LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas

Nama
Kelas
Tanggal

Petunjuk
Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.
Pertanyaan

4. Sebutkan.contoh perilaku yang menunjukkan kemampuan mengendalikan
diri dalam situasi yang menuntut keteraturan!

5. Apakah kamu sudah mampu mengendalikan diri dalam situasi tersebut?
Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu alami!

6. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk meningkatkan kemampuan
mengendalikan diri agar tetap tertib dan disiplin tanpa harus diingatkan!
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Lampiran 3. Evaluasi Proses

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING
KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

HARI/TANGGAL
MATERI
PERTEMUAN
PEMBERI LAYANAN

PETUNJUK

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan
kriteria sebagai berikut:

Skor 5 jika hal ini‘dilakukan siswa dengan sangat baik

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik

Nama Siswa (Inisial)

No Aspek yang Diobservasi

1. | Keaktifan siswa mengikuti layanan
konseling kelompok

2. | Antusias dalam setiap kegiatan
konseling kelompok

3. | Perhatian siswa saat gruu
menjelaskan mengenai pelaksanaan
konseling kelompok

4. | Keberanian siswa bertanya ketika ada
hal yang kurang dimengerti

5. | Partisipasi siswa  berpendapat
mengenai topik konseling kelompok
6. | Kesesuaian diskusi dengan
permasalahan

7. | Keaktifan siswa dalam proses diskusi
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8. | Komunikasi siswa dalam kelompok

bersama dengan siswa lainnya

9. | Mengembangkan hubungan positif

dalam kelompok

10. | Keaktifan siswa dalam memberikan

kesimpulan

11. | Keaktifan siswa dalam proses

evaluasi konseling kelompok
JUMLAH

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor

Skor Total = - x 100
Kriteria Hasil Rentangan Kategori

74-100 Sangat Aktif

68-73 Aktif

52-67 Cukup Aktif

36-51 Kurang Aktif

20-35 Sangat Kurang Aktif

SINGATAJa, .ttt e

Peneliti,
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Lampiran 4. Evaluasi Hasil

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

C. IDENTITAS
Nama

D. PETUNJUK
Berilah tanda cek (v' ) pada kolom skorsesuai dengan aspek yang muncul.
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut:

SKOR KATEGORI
1 Sangat Tidak Sesuai
2 Tidak Sesuai
3 Kurang Sesuai
4 Sesuai
5 Sangat Sesuai

Instrumen Evaluasi

No

Aspek Penilaian plor Catatan

Melalui  konseling = kelompok, « -saya
memahami permasalahan saya

Melalui konseling kelompok, saya mengerti

2 faktor penyebab permasalahan saya
Melalui konseling kelompok, saya lebih
3. | memahami sikap yang akan dilakukan untuk
pemecahan masalah saya
4 Saya merasa lega atas masukan dan saran
" | dalam proses konseling kelompok
5 Situasi konseling kelompok membuat saya
" | nyaman dan aman
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar
6. | bisa menyelesaikan permasalahan saya di
masa depan
JUMLAH SKOR

Singaraja, .......ccooiiiiiiiii
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Anggota
Kelompok

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor
]T X 100

Skor Total =

Kriteria Hasil Rentangan Kategori
81-100
61-80
41-60
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Lampiran 22. Rencana Pelansanaan Layanan 3

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN

SISWA
TAHUN 2026

A | Komponen Layanan Layanan Responsif

B | Bidang Layanan Pribadi

C | Topik/Tema Layanan | Kedisiplinan Siswa

D | Fungsi Layanan Kuratif

E | Tujuan Umum Peserta didik mampu Berpikir dan bertindak tertib serta bertanggung

jawab

F | Tujuan Khusus 7. Peserta didik mampu mengidentifikasi bentuk-bentuk perilaku
berpikirt. dan bertindak tertib serta bertanggung jawab dalam
kehidupan sehari-hari di lingkungan sekolah. (C2)

8/ Peserta | didik mampu menganalisis faktor-faktor yang
memengaruhi perilaku tertib dan tanggung jawab serta dampaknya
terhadap keteraturan dan suasana belajar di sekolah. (C4)

9. Peserta didik mampu menunjukkan sikap berpikir dan bertindak
tertib serta bertanggung jawab secara sadar dalam berbagai situasi
sebagai wujud komitmen pribadi. (43)

G | Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII.2 dengan tingkat kedisiplinan siswa
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen
H | Hari/Tanggal
Pelaksana
I Materi Layanan Mampu Berpikir dan bertindak tertib serta bertanggung jawab
(Indikator 3)
J | Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit
K | Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model
L | Media/Alat 7. Video edukatif mengenai indikator 2
8. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD)
9. Alat tulis
M | Pelaksanaan
TAHAP AWAL
Tahap Pembukaan 19. Mengucapkan salam dan doa

20. Melakukan presensi

21. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena
sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok

22. Melakukan rapport

23. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak
kegiatan

24. Pemberian pretest

Tahap Peralihan 3. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota
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TAHAP INTI
9. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang
dilakukan saat ini
10. Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan
f;;li;ip ada perilaku 11. Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa
lalu)
12. Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan
9. Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya
Konseli Menilai Diri 10. Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak
Sendiri atau 11. Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut
Melakukan Evaluasi 12. Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri
Mampu Berpikir dan 3. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model
berti . (video) Link : https://youtu.be/ObBlyPOYau0?si=WZUpSJkPER-
ertindak tertib serta 33E0
bertanggung jawab —
9. Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku
disiplin
Attentional (Perhatian) 10. i(())rclizcilor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan
11. Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan
12. Konseli mengamati perilaku model secara aktif
. 9. Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif
Retention . . . Y /. S : .
) 10. Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati
(Penyimpanan dalam : . .
Memori) 11. Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model ‘
12. Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli
9. Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin
. . 10. Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan
Production (Peniruan . ) )
Perilaku) ale, Konselpr mengama‘tl'dan memberlkgn umpan balik
12. Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan
9. Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli
Motivational (Motivasi | 10. Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement)
dan Penguatan) 11. Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku
disiplin
12. Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku

Membuat Komitmen

10.

11

9. Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen

perilaku disiplin
Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis

. Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat
12.

Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam
kehidupan sehari-hari

Tindak Lanjut

Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli

. Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan
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11. Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen
12. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika
diperlukan
TAHAP PENUTUPAN
13. Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling
kelompok akan segera selesai
14. Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk
melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses
konseling
15. Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah
dilakukan
16. Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku
17. Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar
evaluasi dan LKPD
18. Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan
terima kasih.
DAFTAR LAMPIRAN:
7. Materi

8. LKPD peserta Didik

9. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil

Lampiran 1. Materi

1. Pengertian Berpikir dan Bertindak Tertib serta Bertanggung Jawab
Berpikir dan bertindak tertib serta bertanggung jawab adalah kemampuan
individu untuk menggunakan pertimbangan yang baik sebelum bertindak, serta
melaksanakan tindakan sesuai aturan, norma, dan kewajiban yang berlaku.
Sikap ini mencerminkan kesadaran diri untuk berperilaku teratur dan siap
menerima konsekuensi dari setiap tindakan yang dilakukan.
2. Pentingnya Berpikir dan Bertindak Tertib serta Bertanggung Jawab
a. Membantu siswa mengambil keputusan yang tepat sesuai aturan secara

konsisten

b. Mencegah perilaku ceroboh, tidak teratur, atau melanggar aturan
c. Menciptakan suasana belajar yang tertib, aman, dan kondusif
d. Membentuk pribadi yang disiplin dan bertanggung jawab terhadap tugas

dan kewajiban

3. Faktor yang Mempengaruhi Berpikir dan Bertindak Tertib serta

Bertanggung Jawab

a. Kesadaran diri terhadap aturan dan tanggung jawab
b. Lingkungan sekolah, keluarga, dan pergaulan
c. Kebiasaan disiplin yang diterapkan dalam kehidupan sehari-hari
d. Motivasi untuk menjadi pribadi yang lebih baik dan teratur
4. Dampak Berpikir dan Bertindak Tertib serta Bertanggung Jawab
a. Perilaku menjadi lebih teratur, disiplin, dan terarah
b. Meningkatkan kepercayaan dari guru, teman, dan lingkungan sekitar
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c. Mengurangi pelanggaran aturan dan konflik
d. Mendukung keberhasilan dalam belajar dan kehidupan sehari-hari
5. Kesimpulan
Berpikir dan bertindak tertib serta bertanggung jawab merupakan sikap
penting yang harus dimiliki setiap siswa. Dengan kemampuan ini, siswa dapat
bertindak secara terarah, mematuhi aturan tanpa paksaan, serta menciptakan
lingkungan yang tertib dan harmonis.

Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik
LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas

Nama
Kelas
Tanggal

Petunjuk
Jawablah pertanyaanberikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.
Pertanyaan

7. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kemampuan berpikir dan
bertindak tertib serta bertanggung jawab dalam kehidupan sehari-hari di
sekolah!

8. Apakah kamu sudah menerapkan perilaku tersebut? Jelaskan dengan
contoh nyata yang pernah kamu lakukan yang mencerminkan sikap tertib
dan tanggung jawab!

9. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk meningkatkan kemampuan
berpikir dan bertindak tertib serta bertanggung jawab tanpa harus
diingatkan!
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Lampiran 3. Evaluasi Proses

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING
KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

HARI/TANGGAL
MATERI
PERTEMUAN
PEMBERI LAYANAN

PETUNJUK

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan
kriteria sebagai berikut:

Skor 5 jika hal ini‘dilakukan siswa dengan sangat baik

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik

Nama Siswa (Inisial)

No Aspek yang Diobservasi

1. | Keaktifan siswa mengikuti layanan
konseling kelompok

2. | Antusias dalam setiap kegiatan
konseling kelompok

3. | Perhatian siswa saat gruu
menjelaskan mengenai pelaksanaan
konseling kelompok

4. | Keberanian siswa bertanya ketika ada
hal yang kurang dimengerti

5. | Partisipasi siswa  berpendapat
mengenai topik konseling kelompok
6. | Kesesuaian diskusi dengan
permasalahan

7. | Keaktifan siswa dalam proses diskusi
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8. | Komunikasi siswa dalam kelompok

bersama dengan siswa lainnya

9. | Mengembangkan hubungan positif

dalam kelompok

10. | Keaktifan siswa dalam memberikan

kesimpulan

11. | Keaktifan siswa dalam proses

evaluasi konseling kelompok
JUMLAH

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor

Skor Total = - x 100
Kriteria Hasil Rentangan Kategori

74-100 Sangat Aktif

68-73 Aktif

52-67 Cukup Aktif

36-51 Kurang Aktif

20-35 Sangat Kurang Aktif

SINGATAJa, .ttt e

Peneliti,
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Lampiran 4. Evaluasi Hasil

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

E. IDENTITAS
Nama

F. PETUNJUK
Berilah tanda cek (v' ) pada kolom skorsesuai dengan aspek yang muncul.
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut:

SKOR KATEGORI
1 Sangat Tidak Sesuai
2 Tidak Sesuai
3 Kurang Sesuai
4 Sesuai
5 Sangat Sesuai

Instrumen Evaluasi

o Skor
No Aspek Penilaian 11213 (4[5 Catatan
1 Melalui  konseling ' kelompok, < saya
" | memahami permasalahan saya

Melalui konseling kelompok, saya mengerti
2.

faktor penyebab permasalahan saya

Melalui konseling kelompok, saya lebih
3. | memahami sikap yang akan dilakukan untuk

pemecahan masalah saya

Saya merasa lega atas masukan dan saran

4 dalam proses konseling kelompok
5 Situasi konseling kelompok membuat saya
" | nyaman dan aman
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar
6. | bisa menyelesaikan permasalahan saya di

masa depan

JUMLAH SKOR
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Anggota Kelompok

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor
]T X 100

Skor Total =

Kriteria Hasil Rentangan
81-100

61-80

41-60

21-40

0-20
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Lampiran 23. Rencana Pelansanaan Layanan 4

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN

SISWA
TAHUN 2026

A | Komponen Layanan Layanan Responsif

B | Bidang Layanan Pribadi

C | Topik/Tema Layanan | Kedisiplinan Siswa

D | Fungsi Layanan Kuratif

E | Tujuan Umum Peserta didik mampu Memahami aturan dan norma yang berlaku di

sekolah

F | Tujuan Khusus 10. Peserta didik mampu mengidentifikasi berbagai aturan dan norma
yang berlaku di lingkungan sekolah serta contoh penerapannya
dalam kehidupan sehari-hari. (C2)

11. Peserta didik mampu menganalisis pentingnya aturan dan norma
sekolah serta' dampaknya terhadap keteraturan, kedisiplinan, dan
suasana belajar. (C4)

12. Peserta didik mampu menunjukkan sikap mematuhi aturan dan
norma sekolah secara- sadar sebagai bentuk tanggung jawab
pribadi. (43)

G | Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII.2 dengan tingkat kedisiplinan siswa
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen
H | Hari/Tanggal
Pelaksana
I | Materi Layanan Mampu Memahami aturan dan norma yang berlaku di sekolah
(Indikator 4)
J | Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit
K | Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model
L | Media/Alat 10. Video edukatif mengenai indikator 2
11. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD)
12. Alat tulis
M | Pelaksanaan
TAHAP AWAL
Tahap Pembukaan 25. Mengucapkan salam dan doa

26. Melakukan presensi

27. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena
sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok

28. Melakukan rapport

29. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak
kegiatan

30. Pemberian pretest

Tahap Peralihan 4. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota
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TAHAP INTI
13. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang
dilakukan saat ini
14. Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan
f;;li;ip ada perilaku 15. Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa
lalu)
16. Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan
13. Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya
Konseli Menilai Diri 14. Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak
Sendiri atau 15. Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut
Melakukan Evaluasi 16. Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri
Memahami aturan dan | 4. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model
norma yang berlaku di (video) Link :
sekolah httpsa/youtu.be/JmjtotMz1 Wc?si=PmuDOLKKADKrYq96
13: Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku
disiplin
Attentional (Perhatiah) 14. E(())I(llﬁlor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan
15. Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan
16. Konseli mengamati perilaku model secara aktif
. 13. Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif
Retention : 3 . B S : .
) 14. Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati
(Penyimpanan dalam . . o
Memori) 15. Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model ‘
16. Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli
13. Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin
. . 14. Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan
Production (Peniruan . . }
Perilaku) 15. Konself)r mengama‘tl.dan memberlkgn umpan balik
16. Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan
13. Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli
Motivational (Motivasi | 14. Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement)
dan Penguatan) 15. Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku
disiplin
16. Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku
13. Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen
perilaku disiplin
Membuat Komitmen 14. Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis
15. Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat
16. Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam
kehidupan sehari-hari
13. Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli
Tindak Lanjut 14. Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan
15. Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen
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16. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika

diperlukan

TAHAP PENUTUPAN

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling
kelompok akan segera selesai

Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk
melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses
konseling

Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah
dilakukan

Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku

Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar
evaluasi dan LKPD

Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan
terima kasih.

DAFTAR LAMPIRAN:

10. Materi
11. LKPD peserta Didik

12. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil

Lampiran 1. Materi

1. Pengertian Aturan dan Norma di Sekolah
Aturan dan norma di sekolah adalah ketentuan atau pedoman yang dibuat
untuk mengatur perilaku seluruh warga sekolah agar tercipta ketertiban,
keamanan, dan kenyamanan. Aturan biasanya bersifat tertulis, seperti tata tertib
sekolah, sedangkan norma merupakan kebiasaan atau nilai yang berlaku dalam
lingkungan sekolah.” Memahami. aturan dan norma berarti mengetahui,
mengerti, serta menyadari pentingnya menaati ketentuan tersebut dalam

kehidupan sehari-hari.

2. Pentingnya Memahami Aturan dan Norma di Sekolah
a. Membantu siswa mengetahui batasan perilaku yang benar dan salah
b. Mendorong siswa untuk bertindak sesuai dengan tata tertib yang berlaku
c. Menciptakan suasana belajar yang tertib, aman, dan nyaman
d. Membentuk sikap disiplin dan tanggung jawab dalam kehidupan sehari-hari
3. Faktor yang Mempengaruhi Pemahaman Aturan dan Norma di Sekolah
a. Pengetahuan siswa terhadap tata tertib sekolah
b. Lingkungan sekolah, termasuk guru dan teman sebaya
c. Kebiasaan yang dibentuk dalam keluarga dan kehidupan sehari-hari
d. Kesadaran diri untuk mematuhi aturan dan norma
4. Dampak Memahami Aturan dan Norma di Sekolah

o o

Perilaku siswa menjadi lebih tertib dan sesuai aturan
Mengurangi pelanggaran dan konflik di lingkungan sekolah
Meningkatkan rasa tanggung jawab dan kedisiplinan
Mendukung terciptanya suasana belajar yang kondusif
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5. Kesimpulan
Memahami aturan dan norma yang berlaku di sekolah merupakan hal
penting bagi setiap siswa. Dengan pemahaman tersebut, siswa dapat bertindak
sesuai aturan, menjaga ketertiban, serta menunjukkan sikap disiplin dan
tanggung jawab dalam kehidupan sehari-hari.

Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik
LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas

Nama
Kelas
Tanggal

Petunjuk
Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.
Pertanyaan

10. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan pemahaman terhadap aturan
dan norma yang berlaku di sekolah!

11. Apakah kamu sudah memahami dan menerapkan aturan serta norma
tersebut? Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu lakukan di
sekolah!

12. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk lebih memahami serta
mematuhi aturan dan norma di sekolah tanpa harus diingatkan!
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Lampiran 3. Evaluasi Proses

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING
KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

HARI/TANGGAL
MATERI
PERTEMUAN
PEMBERI LAYANAN

PETUNJUK

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan
kriteria sebagai berikut:

Skor 5 jika hal ini‘dilakukan siswa dengan sangat baik

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik

Nama Siswa (Inisial)

No Aspek yang Diobservasi

1. | Keaktifan siswa mengikuti layanan
konseling kelompok

2. | Antusias dalam setiap kegiatan
konseling kelompok

3. | Perhatian siswa saat gruu
menjelaskan mengenai pelaksanaan
konseling kelompok

4. | Keberanian siswa bertanya ketika ada
hal yang kurang dimengerti

5. | Partisipasi siswa  berpendapat
mengenai topik konseling kelompok
6. | Kesesuaian diskusi dengan
permasalahan

7. | Keaktifan siswa dalam proses diskusi
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8. | Komunikasi siswa dalam kelompok

bersama dengan siswa lainnya

9. | Mengembangkan hubungan positif

dalam kelompok

10. | Keaktifan siswa dalam memberikan

kesimpulan

11. | Keaktifan siswa dalam proses

evaluasi konseling kelompok
JUMLAH

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor

Skor Total = - x 100
Kriteria Hasil Rentangan Kategori

74-100 Sangat Aktif

68-73 Aktif

52-67 Cukup Aktif

36-51 Kurang Aktif

20-35 Sangat Kurang Aktif

SINGATAJa, .ttt e

Peneliti,
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Lampiran 4. Evaluasi Hasil

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

G. IDENTITAS
Nama

H. PETUNJUK
Berilah tanda cek (v' ) pada kolom skorsesuai dengan aspek yang muncul.
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut:

SKOR KATEGORI
1 Sangat Tidak Sesuai
2 Tidak Sesuai
3 Kurang Sesuai
4 Sesuai
5 Sangat Sesuai

Instrumen Evaluasi

No Aspek Penilaian 1 12 Sl;or 4 5 Catatan
1 Melalui  konseling ' kelompok, < saya
" | memahami permasalahan saya
Melalui konseling kelompok, saya mengerti
2.
faktor penyebab permasalahan saya
Melalui konseling kelompok, saya lebih
3. | memahami sikap yang akan dilakukan untuk
pemecahan masalah saya
4 Saya merasa lega atas masukan dan saran
" | dalam proses konseling kelompok
5 Situasi konseling kelompok membuat saya
" | nyaman dan aman
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar
6. | bisa menyelesaikan permasalahan saya di

masa depan

JUMLAH SKOR
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Anggota Kelompok

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor
]T X 100

Skor Total =

Kriteria Hasil Rentangan
81-100

61-80

41-60

21-40

0-20
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Lampiran 24. Rencana Pelansanaan Layanan 5

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN

SISWA
TAHUN 2026

A | Komponen Layanan Layanan Responsif

B | Bidang Layanan Pribadi

C | Topik/Tema Layanan | Kedisiplinan Siswa

D | Fungsi Layanan Kuratif

E | Tujuan Umum Peserta didik Menyadari pentingnya aturan dalam mencapai

keberhasilan

F | Tujuan Khusus 13. Peserta didik mampu mengidentifikasi berbagai aturan yang
berlakudi lingkungan sekolah serta kaitannya dengan keberhasilan
dalam kegiatan belajar. (C2)

14. Peserta didik mampu menganalisis pentingnya menaati aturan
sekolah dan dampaknya terhadap keteraturan, kedisiplinan, serta
keberhasilan dalam belajar. (C4)

15. Peserta didik mampu menunjukkan sikap menyadari dan mematuhi
aturan sekolah secara konsisten sebagai bentuk tanggung jawab
dalam mencapai keberhasilan. (43)

G | Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII.2 dengan tingkat kedisiplinan siswa
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen
H | Hari/Tanggal
Pelaksana
I | Materi Layanan Menyadari pentingnya aturan dalam mencapai keberhasilan (Indikator
5)
J | Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit
K | Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model
L | Media/Alat 13. Video edukatif mengenai indikator 2
14. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD)
15. Alat tulis
M | Pelaksanaan
TAHAP AWAL
Tahap Pembukaan 31. Mengucapkan salam dan doa

32. Melakukan presensi

33. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena
sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok

34. Melakukan rapport

35. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak
kegiatan

36. Pemberian pretest

Tahap Peralihan 5. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota
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TAHAP INTI
17. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang
dilakukan saat ini
18. Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan
f;;li;ip ada perilaku 19. Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa
lalu)
20. Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan
17. Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya
Konseli Menilai Diri 18. Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak
Sendiri atau 19. Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut
Melakukan Evaluasi 20. Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri
Menyadari pentingnya | 5. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model
aturan dalam mencapai (video) Link : https://youtu.be/HpgOO460Z-
keberhasilan Q?si=XGXAhjlEpiYLza6V
17: Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku
disiplin
Attentional (Perhatiah) 18. ﬁ(())r:lz?lor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan
19. Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan
20. Konseli mengamati perilaku model secara aktif
. 17. Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif
Retention g \ . B S : .
(Penyimpanan dalam 18. Konseh mengidentifikasi perll‘aku d1s:1p¥1n yang diamati
Memori) 19. Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model
20. Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli
17. Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin
. . 18. Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan
Production (Peniruan . . }
Perilaku) 19. Konself)r mengama‘tl.dan memberlkgn umpan balik
20. Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan
17. Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli
Motivational (Motivasi | 18. Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement)
dan Penguatan) 19. Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku
disiplin
20. Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku
17. Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen
perilaku disiplin
Membuat Komitmen 18. Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis
19. Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat
20. Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam
kehidupan sehari-hari
17. Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli
Tindak Lanjut 18. Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan
19. Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen
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20. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika

diperlukan

TAHAP PENUTUPAN

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling
kelompok akan segera selesai

Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk
melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses
konseling

Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah
dilakukan

Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku

Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar
evaluasi dan LKPD

Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan
terima kasih.

DAFTAR LAMPIRAN:

13. Materi
14. LKPD peserta Didik

15. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil

Lampiran 1. Materi

1. Pengertian Pentingnya Aturan dalam Mencapai Keberhasilan
Aturan di sekolah adalah ketentuan yang harus dipatuhi oleh seluruh siswa
agar kegiatan belajar dapat berjalan dengan tertib dan terarah. Menyadari
pentingnya aturan berarti memahami bahwa aturan bukan sekadar kewajiban,
tetapi merupakan sarana untuk membantu siswa mencapai keberhasilan dalam
belajar dan kehidupan. Dengan menaati aturan, siswa dapat mengembangkan
sikap disiplin, tanggung jawab, dan Konsistensi dalam mencapai tujuan.
2. Pentingnya Aturan dalam Mencapai Keberhasilan
a. Membantu siswa membentuk kebiasaan disiplin dalam belajar
b. Mengarahkan perilaku siswa agar tetap fokus pada tujuan yang ingin

dicapai

c. Menciptakan
keberhasilan\

lingkungan belajar yang tertib dan mendukung

d. Membentuk sikap tanggung jawab terhadap tugas dan kewajiban

3. Faktor yang Mempengaruhi Kesadaran terhadap Pentingnya Aturan

a. Pemahaman siswa tentang manfaat aturan dalam kehidupan

b. Lingkungan sekolah dan dukungan dari guru serta teman

c. Kebiasaan disiplin yang diterapkan dalam kehidupan sehari-hari

d. Motivasi untuk mencapai keberhasilan dan masa depan yang lebih baik
4. Dampak Menyadari Pentingnya Aturan dalam Mencapai Keberhasilan

a. Siswa menjadi lebih disiplin dan terarah dalam belajar

b. Meningkatkan tanggung jawab terhadap tugas dan kewajiban

c. Mengurangi pelanggaran aturan yang dapat menghambat keberhasilan
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d. Mendukung pencapaian prestasi dan tujuan belajar
5. Kesimpulan
Menyadari pentingnya aturan dalam mencapai keberhasilan merupakan
sikap yang harus dimiliki setiap siswa. Dengan kesadaran tersebut, siswa akan
lebih disiplin, bertanggung jawab, dan mampu mencapai tujuan belajar secara
optimal.

Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik
LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas

Nama
Kelas
Tanggal

Petunjuk
Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.
Pertanyaan

13. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kesadaran akan pentingnya
aturan dalam mencapai keberhasilan di sekolah!

14. Apakah kamu sudah menyadari dan menerapkan aturan tersebut dalam
kegiatan belajar? Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu lakukan
hingga membantu kamu mencapai keberhasilan!

15. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk lebih menyadari serta
mematuhi aturan sebagai upaya mencapai keberhasilan tanpa harus
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Lampiran 3. Evaluasi Proses

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING
KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

HARI/TANGGAL
MATERI
PERTEMUAN
PEMBERI LAYANAN

PETUNJUK

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan
kriteria sebagai berikut:

Skor 5 jika hal ini‘dilakukan siswa dengan sangat baik

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik

Nama Siswa (Inisial)

No Aspek yang Diobservasi

1. | Keaktifan siswa mengikuti layanan
konseling kelompok

2. | Antusias dalam setiap kegiatan
konseling kelompok

3. | Perhatian siswa saat gruu
menjelaskan mengenai pelaksanaan
konseling kelompok

4. | Keberanian siswa bertanya ketika ada
hal yang kurang dimengerti

5. | Partisipasi siswa  berpendapat
mengenai topik konseling kelompok
6. | Kesesuaian diskusi dengan
permasalahan

7. | Keaktifan siswa dalam proses diskusi
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8. | Komunikasi siswa dalam kelompok

bersama dengan siswa lainnya

9. | Mengembangkan hubungan positif

dalam kelompok

10. | Keaktifan siswa dalam memberikan

kesimpulan

11. | Keaktifan siswa dalam proses

evaluasi konseling kelompok
JUMLAH

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor

Skor Total = - x 100
Kriteria Hasil Rentangan Kategori

74-100 Sangat Aktif

68-73 Aktif

52-67 Cukup Aktif

36-51 Kurang Aktif

20-35 Sangat Kurang Aktif

SINGATAJa, .ttt e

Peneliti,
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Lampiran 4. Evaluasi Hasil

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

A. IDENTITAS
Nama :

B. PETUNJUK
Berilah tanda cek (v' ) pada kolom skorsesuai dengan aspek yang muncul.
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut:

SKOR KATEGORI
1 Sangat Tidak Sesuai
2 Tidak Sesuai
3 Kurang Sesuai
4 Sesuai
5 Sangat Sesuai

Instrumen Evaluasi

No Aspek Penilaian 1 12 Sl3(0r 4 5 Catatan
1 Melalui  konseling ' kelompok; < saya
" | memahami permasalahan saya
) Melalui konseling kelompok, saya mengerti
" | faktor penyebab permasalahan saya
Melalui konseling kelompok, saya lebih
3. | memahami sikap yang akan dilakukan untuk
pemecahan masalah saya
4 Saya merasa lega atas masukan dan saran
" | dalam proses konseling kelompok
5 Situasi konseling kelompok membuat saya
" | nyaman dan aman
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar
6. | bisa menyelesaikan permasalahan saya di

masa depan

JUMLAH SKOR

Singaraja, ......ocovveiiiiiiiiiia,
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Anggota
Kelompok

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor
]T X 100

Skor Total =

Kriteria Hasil Rentangan Kategori
81-100
61-80
41-60
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Lampiran 25. Rencana Pelaksanaan Layanan 6

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN

SISWA
TAHUN 2026

A | Komponen Layanan Layanan Responsif

B | Bidang Layanan Pribadi

C | Topik/Tema Layanan | Kedisiplinan Siswa

D | Fungsi Layanan Kuratif

E | Tujuan Umum Peserta didik Mengetahui hubungan antara kepatuhan dan hasil yang

dicapai

F | Tujuan Khusus 16. Peserta didik mampu mengidentifikasi berbagai aturan yang
berlakudi lingkungan sekolah serta kaitannya dengan keberhasilan
dalam kegiatan belajar. (C2)

17. Peserta didik mampu menganalisis pentingnya menaati aturan
sekolah dan dampaknya terhadap keteraturan, kedisiplinan, serta
keberhasilan dalam belajar. (C4)

18. Peserta didik mampu menunjukkan sikap menyadari dan mematuhi
aturan sekolah secara konsisten sebagai bentuk tanggung jawab
dalam mencapai keberhasilan. (43)

G | Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII.2 dengan tingkat kedisiplinan siswa
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen
H | Hari/Tanggal
Pelaksana
I | Materi Layanan Mengetahui hubungan antara kepatuhan dan hasil yang dicapai
(Indikator 6)
J | Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit
K | Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model
L | Media/Alat 16. Video edukatif mengenai indikator 2
17. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD)
18. Alat tulis
M | Pelaksanaan
TAHAP AWAL
Tahap Pembukaan 37. Mengucapkan salam dan doa

38. Melakukan presensi

39. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena
sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok

40. Melakukan rapport

41. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak
kegiatan

42. Pemberian pretest

Tahap Peralihan 6. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota
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Sendiri atau
Melakukan Evaluasi

23.
24.

TAHAP INTI
21. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang
dilakukan saat ini
22. Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan
f;;li;ip ada perilaku 23. Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa
lalu)
24. Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan
21. Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya
Konseli Menilai Diri 22. Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak

Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut
Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri

Mengetahui hubungan
antara kepatuhan dan
hasil yang dicapai

. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model

(video) Link :
httpsi/youtu.be/ugGfAPWDOUw?si=dINXRLPr1UK9Yr7

Attentional (Perhatian)

2L

A

23.
24.

Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku
disiplin

Konselor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan
model

Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan
Konseli mengamati perilaku model secara aktif

Retention
(Penyimpanan dalam
Memori)

21

. Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif
22.
'S
24.

Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati
Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model
Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli

Production (Peniruan
Perilaku)

2].
22.
23.
24.

Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin
Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan
Konselor mengamati dan memberikan umpan balik
Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan

Motivational (Motivasi
dan Penguatan)

21

24.

. Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli
22.
23.

Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement)
Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku
disiplin

Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku

Membuat Komitmen

21.

22.
23.
24.

Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen
perilaku disiplin

Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis
Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat
Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam
kehidupan sehari-hari

Tindak Lanjut

21

. Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli
22.
23.

Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan
Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen
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24. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika

diperlukan

TAHAP PENUTUPAN

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling
kelompok akan segera selesai

Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk
melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses
konseling

Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah
dilakukan

Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku

Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar
evaluasi dan LKPD

Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan
terima kasih.

DAFTAR LAMPIRAN:

16. Materi
17. LKPD peserta Didik

18. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil

Lampiran 1. Materi

1. Pengertian Kepatuhan dan Hasil yang Dicapai
Kepatuhan adalah sikap menaati aturan, norma, dan ketentuan yang berlaku
dengan kesadaran diri. Hasil yang dicapai merupakan akibat atau dampak dari
perilaku yang dilakukan, baik dalam bentuk prestasi, kedisiplinan, maupun
keteraturan. Mengetahui/ hubungan antara kepatuhan dan hasil berarti
memahami bahwa perilaku patuh-akan membawa dampak positif terhadap
keberhasilan, sedangkan ketidakpatuhan dapat menimbulkan dampak negatif.
2. Pentingnya Mengetahui Hubungan antara Kepatuhan dan Hasil yang

Dicapai

a. Membantu siswa memahami bahwa perilaku patuh berpengaruh terhadap

keberhasilan

Mendorong siswa untuk menaati aturan secara sadar
Membentuk kebiasaan disiplin dalam kehidupan sehari-hari

3.

b.

C.

d. Mengarahkan siswa untuk mencapai hasil belajar yang lebih baik
Faktor yang Mempengaruhi Kepatuhan dan Hasil yang Dicapai

a. Pemahaman siswa terhadap aturan yang berlaku
b. Kesadaran diri untuk bersikap disiplin
c. Lingkungan sekolah dan pergaulan
d. Motivasi untuk mencapai hasil yang baik

4. Dampak Kepatuhan terhadap Hasil yang Dicapai
a. Meningkatkan prestasi belajar dan kedisiplinan
b. Menciptakan perilaku yang tertib dan terarah
c. Mengurangi pelanggaran aturan di sekolah
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d. Membantu mencapai tujuan belajar secara optimal
5. Kesimpulan
Kepatuhan terhadap aturan memiliki hubungan yang erat dengan hasil yang
dicapai. Semakin patuh seseorang terhadap aturan, maka semakin besar peluang
untuk mencapai keberhasilan. Oleh karena itu, sikap patuh perlu ditanamkan
agar siswa dapat meraih hasil yang positif dalam belajar dan kehidupan sehari-
hari.

Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik
LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas

Nama
Kelas
Tanggal

Petunjuk
Jawablah pertanyaanberikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.
Pertanyaan

16. Sebutkan contoh perilaku patuh terhadap aturan di sekolah dan hasil yang
dapat diperoleh dari perilaku tersebut!

17. Menurut kamu, bagaimana hubungan antara kepatuhan terhadap aturan
dengan hasil yang dicapai? Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah
kamu alami!

18. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk meningkatkan kepatuhan
terhadap aturan agar dapat mencapai hasil yang lebih
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Lampiran 3. Evaluasi Proses

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING
KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

HARI/TANGGAL
MATERI
PERTEMUAN
PEMBERI LAYANAN

PETUNJUK

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan
kriteria sebagai berikut:

Skor 5 jika hal ini‘dilakukan siswa dengan sangat baik

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik

Nama Siswa (Inisial)

No Aspek yang Diobservasi

1. | Keaktifan siswa mengikuti layanan
konseling kelompok

2. | Antusias dalam setiap kegiatan
konseling kelompok

3. | Perhatian siswa saat gruu
menjelaskan mengenai pelaksanaan
konseling kelompok

4. | Keberanian siswa bertanya ketika ada
hal yang kurang dimengerti

5. | Partisipasi siswa  berpendapat
mengenai topik konseling kelompok
6. | Kesesuaian diskusi dengan
permasalahan

7. | Keaktifan siswa dalam proses diskusi
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8. | Komunikasi siswa dalam kelompok

bersama dengan siswa lainnya

9. | Mengembangkan hubungan positif

dalam kelompok

10. | Keaktifan siswa dalam memberikan

kesimpulan

11. | Keaktifan siswa dalam proses

evaluasi konseling kelompok
JUMLAH

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor

Skor Total = - x 100
Kriteria Hasil Rentangan Kategori

74-100 Sangat Aktif

68-73 Aktif

52-67 Cukup Aktif

36-51 Kurang Aktif

20-35 Sangat Kurang Aktif

SINGATAJa, .ttt e

Peneliti,
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Lampiran 4. Evaluasi Hasil

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

C. IDENTITAS
Nama

D. PETUNJUK
Berilah tanda cek (v' ) pada kolom skorsesuai dengan aspek yang muncul.
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut:

SKOR KATEGORI
1 Sangat Tidak Sesuai
2 Tidak Sesuai
3 Kurang Sesuai
4 Sesuai
5 Sangat Sesuai

Instrumen Evaluasi

No

Aspek Penilaian oL Catatan

Melalui  konseling ' kelompok, = < saya
memahami permasalahan saya

Melalui konseling kelompok, saya mengerti

2 faktor penyebab permasalahan saya
Melalui konseling kelompok, saya lebih
3. | memahami sikap yang akan dilakukan untuk
pemecahan masalah saya
4 Saya merasa lega atas masukan dan saran
" | dalam proses konseling kelompok
5 Situasi konseling kelompok membuat saya
" | nyaman dan aman
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar
6. | bisa menyelesaikan permasalahan saya di

masa depan

JUMLAH SKOR
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Singaraja, .......ccooiiiiiiiiii

Anggota Kelompok

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor
]T X 100

Skor Total =

Kriteria Hasil Rentangan
81-100

61-80

41-60

21-40

0-20
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Lampiran 26. Rencana Pelaksanaan Layanan 7

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN

SISWA
TAHUN 2026

A | Komponen Layanan Layanan Responsif

B | Bidang Layanan Pribadi

C | Topik/Tema Layanan | Kedisiplinan Siswa

D | Fungsi Layanan Kuratif

E | Tujuan Umum Melaksanakan tugas tepat waktu dan teratur

F | Tujuan Khusus 19. Peserta didik mampu mengidentifikasi jenis-jenis tugas di sekolah
serta pentingnya mengerjakan tugas secara tepat waktu dan teratur
dalam mendukung kegiatan belajar. (C2)

20. Peserta didik mampu menganalisis dampak melaksanakan tugas
tepat waktu dan teratur terhadap kedisiplinan, keteraturan, serta
keberhasilan dalam belajar. (C4)

21. Peserta didik mampu menunjukkan sikap melaksanakan tugas
secara tepat waktu dan teratur sebagai bentuk tanggung jawab
dalam mencapai keberhasilan belajar. (43)

G | Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII:2 dengan tingkat kedisiplinan siswa
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen
H | Hari/Tanggal
Pelaksana
I | Materi Layanan Melaksanakan tugas tepat waktu dan teratur (Indikator 7)
J | Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit
K | Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model
L | Media/Alat 19.'Video edukatif mengenai indikator 2
20. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD)
21. Alat tulis
M | Pelaksanaan
TAHAP AWAL
Tahap Pembukaan 43. Mengucapkan salam dan doa

44. Melakukan presensi

45. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena
sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok

46. Melakukan rapport

47. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak
kegiatan

48. Pemberian pretest

Tahap Peralihan 7. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota

TAHAP INTI
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Fokus pada perilaku
saat ini

25.

26.

27.

28.

Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang
dilakukan saat ini

Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan
Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa

lalu)

Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan

Konseli Menilai Diri
Sendiri atau
Melakukan Evaluasi

25.
26.
27.
28.

Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya
Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak
Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut

Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri

Melaksanakan  tugas
tepat waktu dan teratur

. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model

(video) Link :
https://youtu.be/2Qs8GKnlJvk?si=SRzFIkNxSq tEHnl

Attentional (Perhatian)

25.

26.

27.
28.

Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku
disiplin

Konselor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan
model

Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan
Konseli mengamati perilaku model secara aktif

Retention
(Penyimpanan dalam
Memori)

24
26.
27.
28.

Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif
Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati
Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model
Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli

Production (Peniruan
Perilaku)

B
26.
27.
28.

Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin
Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan
Konselor mengamati dan memberikan umpan balik
Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan

Motivational (Motivasi
dan Penguatan)

25.
26.
27.

28.

Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli
Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement)
Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku
disiplin

Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku

Membuat Komitmen

25.

26.
27.
28.

Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen
perilaku disiplin

Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis
Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat
Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam
kehidupan sehari-hari

Tindak Lanjut

25.
26.
27.

Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli
Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan
Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen
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28. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika
diperlukan

TAHAP PENUTUPAN

37. Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling
kelompok akan segera selesai

38. Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk
melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses
konseling

39. Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah
dilakukan

40. Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku

41. Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar
evaluasi dan LKPD

42. Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan
terima kasih.

DAFTAR LAMPIRAN:

19. Materi
20. LKPD peserta Didik
21. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil

Lampiran 1. Materi

1. Pengertian Melaksanakan Tugas Tepat Waktu dan Teratur

Melaksanakan tugas tepat waktu dan teratur adalah kemampuan siswa untuk
menyelesaikan setiap tugas sesuai dengan waktu yang telah ditentukan serta
dikerjakan secara rapi, sistematis, dan konsisten. Sikap ini menunjukkan
kedisiplinan dan tanggungjawab dalam menjalankan kewajiban sebagai pelajar.
. Pentingnya Melaksanakan Tugas Tepat Waktu dan Teratur
a. Membantu siswa menyelesaikan tugas dengan baik dan tidak menunda
pekerjaan
Meningkatkan kedisiplinan dan tanggung jawab dalam belajar
Menghindari penumpukan tugas yang dapat menimbulkan stres
Mendukung pencapaian hasil belajar yang optimal

ao o

. Faktor yang Mempengaruhi Pelaksanaan Tugas Tepat Waktu dan Teratur

a. Kemampuan mengatur waktu (manajemen waktu)

b. Motivasi untuk belajar dan menyelesaikan tugas

c. Lingkungan belajar yang mendukung

d. Kebiasaan disiplin yang diterapkan dalam kehidupan sehari-hari

. Dampak Melaksanakan Tugas Tepat Waktu dan Teratur

a. Tugas terselesaikan dengan baik dan sesuai jadwal

b. Meningkatkan kepercayaan dari guru dan orang tua

c. Membentuk kebiasaan disiplin dan teratur

d. Meningkatkan prestasi dan keberhasilan dalam belajar

. Kesimpulan
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Melaksanakan tugas tepat waktu dan teratur merupakan sikap penting yang
harus dimiliki setiap siswa. Dengan sikap ini, siswa dapat belajar lebih disiplin,
bertanggung jawab, dan mampu mencapai hasil belajar yang lebih baik.

Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik
LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas

Nama
Kelas
Tanggal

Petunjuk
Jawablah pertanyaan betikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.
Pertanyaan

19. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kemampuan melaksanakan
tugas tepat waktu dan teratur di sekolah!

20. Apakah kamu sudah melaksanakan tugas dengan tepat waktu dan teratur?
Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu lakukan!

21. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk lebih disiplin dalam
melaksanakan tugas tepat waktu dan teratur tanpa harus
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Lampiran 3. Evaluasi Proses

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING
KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

HARI/TANGGAL
MATERI
PERTEMUAN
PEMBERI LAYANAN

PETUNJUK

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan
kriteria sebagai berikut:

Skor 5 jika hal ini‘dilakukan siswa dengan sangat baik

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik

Nama Siswa (Inisial)

No Aspek yang Diobservasi

1. | Keaktifan siswa mengikuti layanan
konseling kelompok

2. | Antusias dalam setiap kegiatan
konseling kelompok

3. | Perhatian siswa saat gruu
menjelaskan mengenai pelaksanaan
konseling kelompok

4. | Keberanian siswa bertanya ketika ada
hal yang kurang dimengerti

5. | Partisipasi siswa  berpendapat
mengenai topik konseling kelompok
6. | Kesesuaian diskusi dengan
permasalahan

7. | Keaktifan siswa dalam proses diskusi
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8. | Komunikasi siswa dalam kelompok

bersama dengan siswa lainnya

9. | Mengembangkan hubungan positif

dalam kelompok

10. | Keaktifan siswa dalam memberikan

kesimpulan

11. | Keaktifan siswa dalam proses

evaluasi konseling kelompok
JUMLAH

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor

Skor Total = - x 100
Kriteria Hasil Rentangan Kategori

74-100 Sangat Aktif

68-73 Aktif

52-67 Cukup Aktif

36-51 Kurang Aktif

20-35 Sangat Kurang Aktif

SINGATAJa, .ttt e

Peneliti,
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Lampiran 4. Evaluasi Hasil

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

E. IDENTITAS
Nama

F. PETUNJUK
Berilah tanda cek (v' ) pada kolom skorsesuai dengan aspek yang muncul.
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut:

SKOR KATEGORI
1 Sangat Tidak Sesuai
2 Tidak Sesuai
3 Kurang Sesuai
4 Sesuai
5 Sangat Sesuai

Instrumen Evaluasi

No Aspek Penilaian 1 12 Sl;or 4 5 Catatan
1 Melalui  konseling ' kelompok, '« saya
" | memahami permasalahan saya
Melalui konseling kelompok, saya mengerti
2.
faktor penyebab permasalahan saya
Melalui konseling kelompok, saya lebih
3. | memahami sikap yang akan dilakukan untuk
pemecahan masalah saya
4 Saya merasa lega atas masukan dan saran
" | dalam proses konseling kelompok
5 Situasi konseling kelompok membuat saya
" | nyaman dan aman
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar
6. | bisa menyelesaikan permasalahan saya di

masa depan

JUMLAH SKOR
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Anggota Kelompok

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor
]T X 100

Skor Total =

Kriteria Hasil Rentangan
81-100

61-80

41-60

21-40

0-20
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Lampiran 27. Rencana Pelaksanaan Layanan 8

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN

SISWA
TAHUN 2026
A | Komponen Layanan Layanan Responsif
B | Bidang Layanan Pribadi
C | Topik/Tema Layanan | Kedisiplinan Siswa
D | Fungsi Layanan Kuratif
E | Tujuan Umum Konsisten mematuhi aturan tanpa pengawasan
F | Tujuan Khusus 22. Peserta didik mampu menjelaskan makna konsistensi dalam
mematuhi aturan tanpa pengawasan dalam kehidupan sehari-hari
di sekolah. (C2)

23. Peserta  didik mampu menganalisis faktor-faktor yang
memengaruhi  konsistensi dalam mematuhi aturan tanpa
pengawasan serta dampaknya terhadap kedisiplinan diri. (C4)

24. Peserta | didik mampu menunjukkan sikap konsisten dalam
mematuhi aturan tanpa pengawasan sebagai bentuk tanggung
jawab dan pengendalian diri. (43)

G | Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII.2 dengan tingkat kedisiplinan siswa
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen
H | Hari/Tanggal
Pelaksana
I Materi Layanan Konsisten mematuhi aturan tanpa pengawasan (Indikator 8)
J | Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit
K | Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model
L | Media/Alat 22. Video edukatif mengenai indikator 2
23. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD)
24. Alat tulis
M | Pelaksanaan
TAHAP AWAL
Tahap Pembukaan 49. Mengucapkan salam dan doa

50. Melakukan presensi

51. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena
sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok

52. Melakukan rapport

53. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak
kegiatan

54. Pemberian pretest

Tahap Peralihan 8. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota
TAHAP INTI
Fokqs P ada perilaku 29. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang
saat 1n1 . .
dilakukan saat ini
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30.

31.

32.

Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan
Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa

lalu)

Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan

Konseli Menilai Diri
Sendiri atau
Melakukan Evaluasi

29.
30.
31.
32.

Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya
Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak
Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut

Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri

Konsisten mematuhi
aturan tanpa
pengawasan

. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model

(video) Link :
https://youtu.be/h80pGgQ59rI?si=im6Q20F980qtZeNg

Attentional (Perhatian)

29.

30.

31.
oS\

Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku
disiplin

Konselor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan
model

Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan
Konseli mengamati perilaku model secara aktif

Retention
(Penyimpanan dalam
Memori)

29.
30.
2114
32.

Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif
Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati
Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model
Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli

Production (Peniruan
Perilaku)

29.
30.
Rl
82"

Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin
Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan
Konselor mengamati dan memberikan umpan balik
Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan

Motivational (Motivasi
dan Penguatan)

2N
30.
31.

32.

Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli
Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement)
Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku
disiplin

Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku

Membuat Komitmen

29.

30.
31.
32.

Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen
perilaku disiplin

Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis
Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat
Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam
kehidupan sehari-hari

Tindak Lanjut

29.
30.
31.
32.

Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli
Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan
Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen
Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika
diperlukan

TAHAP PENUTUPAN
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43. Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling
kelompok akan segera selesai

44. Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk
melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses
konseling

45. Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah
dilakukan

46. Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku

47. Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar
evaluasi dan LKPD

48. Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan
terima kasih.

DAFTAR LAMPIRAN:

22. Materi
23. LKPD peserta Didik
24. Instrumen Evaluasi Proses-dan Hasil

Lampiran 1. Materi

1. Pengertian Konsistensi Mematuhi Aturan tanpa Pengawasan
Konsistensi mematuhi aturan tanpa pengawasan adalah kemampuan seseorang
untuk tetap menaati aturan secara terus-menerus meskipun tidak ada yang
mengawasi. Sikap ini menunjukkan adanya kesadaran, tanggung jawab, dan
pengendalian diri yang kuat.
2. Pentingnya Konsistensi dalam Mematuhi Aturan
a. Membentuk kebiasaan disiplin yang melekat dalam diri
b. Menunjukkan tanggung jawab pribadi tanpa bergantung pada orang lain
c. Menciptakan lingkungan yang tertib dan teratur
d. Meningkatkan kepercayaan dari guru dan teman
3. Faktor yang Mempengaruhi Konsistensi
a. Kesadaran diri terhadap pentingnya aturan
b. Kebiasaan yang telah dibentuk sebelumnya
c. Lingkungan dan pengaruh teman sebaya
d. Komitmen pribadi untuk tetap disiplin
4. Dampak Konsistensi Mematuhi Aturan
a. Perilaku menjadi lebih tertib dan terarah
b. Meningkatkan kepercayaan diri dan tanggung jawab
c. Mengurangi pelanggaran aturan
d. Membantu mencapai keberhasilan dalam belajar
5. Kesimpulan
Konsistensi dalam mematuhi aturan tanpa pengawasan merupakan bagian
penting dari kedisiplinan diri. Sikap ini menunjukkan bahwa seseorang mampu
mengendalikan diri dan bertanggung jawab atas perilakunya, sehingga dapat
menciptakan lingkungan yang tertib dan positif
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Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik
LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas

Nama
Kelas
Tanggal

Petunjuk
Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.
Pertanyaan

22. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kemampuan melaksanakan
tugas tepat waktu dan teratur di sekolah!

23. Apakah kamu sudah melaksanakan tugas dengan tepat waktu dan teratur?
Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu lakukan!

24. Menurut kamu, apa saja faktor yang mempengaruhi kamu dapat atau
belum dapat melaksanakan tugas tepat waktu dan
teratur?.....cocoee .l tense N NI - oot ovvceneinneestessessaesssessesssesssosssonns
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Lampiran 3. Evaluasi Proses

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING
KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

HARI/TANGGAL
MATERI
PERTEMUAN
PEMBERI LAYANAN

PETUNJUK

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan
kriteria sebagai berikut:

Skor 5 jika hal ini‘dilakukan siswa dengan sangat baik

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik

Nama Siswa (Inisial)

No Aspek yang Diobservasi

1. | Keaktifan siswa mengikuti layanan
konseling kelompok

2. | Antusias dalam setiap kegiatan
konseling kelompok

3. | Perhatian siswa saat gruu
menjelaskan mengenai pelaksanaan
konseling kelompok

4. | Keberanian siswa bertanya ketika ada
hal yang kurang dimengerti

5. | Partisipasi siswa  berpendapat
mengenai topik konseling kelompok
6. | Kesesuaian diskusi dengan
permasalahan

7. | Keaktifan siswa dalam proses diskusi
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8. | Komunikasi siswa dalam kelompok

bersama dengan siswa lainnya

9. | Mengembangkan hubungan positif

dalam kelompok

10. | Keaktifan siswa dalam memberikan

kesimpulan

11. | Keaktifan siswa dalam proses

evaluasi konseling kelompok
JUMLAH

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor

Skor Total = - x 100
Kriteria Hasil Rentangan Kategori

74-100 Sangat Aktif

68-73 Aktif

52-67 Cukup Aktif

36-51 Kurang Aktif

20-35 Sangat Kurang Aktif

SINGATAJa, .ttt e

Peneliti,
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Lampiran 4. Evaluasi Hasil

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

G. IDENTITAS
Nama

H. PETUNJUK
Berilah tanda cek (v' ) pada kolom skorsesuai dengan aspek yang muncul.
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut:

SKOR KATEGORI
1 Sangat Tidak Sesuai
2 Tidak Sesuai
3 Kurang Sesuai
4 Sesuai
5 Sangat Sesuai

Instrumen Evaluasi

No

Aspek Penilaian pyor Catatan

Melalui  konseling ' kelompok,  <saya
memahami permasalahan saya

Melalui konseling kelompok, saya mengerti

2 faktor penyebab permasalahan saya
Melalui konseling kelompok, saya lebih
3. | memahami sikap yang akan dilakukan untuk
pemecahan masalah saya
4 Saya merasa lega atas masukan dan saran
" | dalam proses konseling kelompok
5 Situasi konseling kelompok membuat saya
" | nyaman dan aman
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar
6. | bisa menyelesaikan permasalahan saya di

masa depan

JUMLAH SKOR
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Anggota Kelompok

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor
]T X 100

Skor Total =

Kriteria Hasil Rentangan
81-100

61-80

41-60

21-40

0-20
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Lampiran 28. Rencana Pelansanaan Layanan 9

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL)

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN

SISWA
TAHUN 2026

A | Komponen Layanan Layanan Responsif

B | Bidang Layanan Pribadi

C | Topik/Tema Layanan | Kedisiplinan Siswa

D | Fungsi Layanan Kuratif

E | Tujuan Umum Menunjukkan kesungguhan untuk berperilaku sesuai aturan

F | Tujuan Khusus 25. Peserta didik mampu menjelaskan pentingnya kesungguhan dalam
berperilaku sesuai aturan dalam kehidupan sehari-hari di sekolah.
(C2)

26. Peserta didik. mampu menganalisis faktor-faktor yang
memengaruhi kesungguhan dalam berperilaku sesuai aturan serta
dampaknya terhadap kedisiplinan diri. (C4)

27. Peserta didik mampu menunjukkan sikap sungguh-sungguh dan
berkomitmen dalamberperilaku sesuai aturan sebagai bentuk
tanggung jawab pribadi. (43)

G | Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII:2 dengan tingkat kedisiplinan siswa
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen
H | Hari/Tanggal
Pelaksana
I | Materi Layanan Menunjukkan kesungguhan untuk berperilaku sesuai aturan
(Indikator 9)
J | Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit
K | Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model
L | Media/Alat 25. Video edukatif mengenai indikator 2
26. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD)
27. Alat tulis
M | Pelaksanaan
TAHAP AWAL
Tahap Pembukaan 55. Mengucapkan salam dan doa

56. Melakukan presensi

57. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena
sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok

58. Melakukan rapport

59. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak
kegiatan

60. Pemberian pretest

Tahap Peralihan 9. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota

TAHAP INTI
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Fokus pada perilaku
saat ini

33.

34.

35.

36.

Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang
dilakukan saat ini

Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan
Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa

lalu)

Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan

Konseli Menilai Diri
Sendiri atau

33.
34.
35.

Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya
Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak
Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut

Melakukan Evaluasi 36. Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri
kMenunJukkan 9. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model
esungguhan untuk . o
berperilaku sesuai (video) Link :
aturan https://yeutu.be/3EgILOBGH4wW?si=MM6m3s8 TAIHDq0Ov
33:Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku
disiplin
34. Konselor mengatrahkan konseli untuk fokus memperhatikan

Attentional (Perhatian)

35.
36.

model
Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan
Konseli mengamati perilaku model secara aktif

Retention
(Penyimpanan dalam
Memori)

33.
34.
P
36.

Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif
Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati
Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model
Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli

Production (Peniruan
Perilaku)

33.
34.
35.
36.

Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin
Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan
Konselor mengamati dan memberikan umpan balik
Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan

Motivational (Motivasi
dan Penguatan)

33.
34.
35.

36.

Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli
Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement)
Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku
disiplin

Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku

Membuat Komitmen

33.

34.
35.
36.

Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen
perilaku disiplin

Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis
Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat
Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam
kehidupan sehari-hari

Tindak Lanjut

33.
34.
35.

Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli
Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan
Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen
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36. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika
diperlukan

TAHAP PENUTUPAN

49. Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling
kelompok akan segera selesai

50. Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk
melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses
konseling

51. Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah
dilakukan

52. Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku

53. Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar
evaluasi dan LKPD

54. Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan
terima kasih.

DAFTAR LAMPIRAN:

25. Materi
26. LKPD peserta Didik
27. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil

Lampiran 1. Materi

1. Pengertian Kesungguhan dalam Berperilaku Sesuai Aturan
Kesungguhan dalam berperilaku sesuat aturan adalah sikap serius, tekun,
dan memiliki komitmen dalam menaati aturan yang berlaku. Sikap ini
ditunjukkan melalui usaha yang konsisten tanpa setengah-setengah dalam
menjalankan kewajiban.
2. Pentingnya Kesungguhan dalam Mematuhi Aturan
a. Membentuk pribadi yang disiplin dan bertanggung jawab
b. Menumbuhkan kebiasaan positif dalam kehidupan sehari-hari
c. Menciptakan lingkungan yang tertib dan kondusif
d. Meningkatkan kepercayaan dari guru dan teman
3. Faktor yang Mempengaruhi Kesungguhan
a. Kesadaran diri terhadap pentingnya aturan
b. Motivasi untuk menjadi pribadi yang lebih baik
c. Dukungan lingkungan dan teman sebaya
d. Komitmen pribadi dalam menjalankan aturan
4. Dampak Kesungguhan dalam Berperilaku Sesuai Aturan
a. Perilaku menjadi lebih konsisten dan terarah
b. Meningkatkan rasa tanggung jawab dan percaya diri
c. Mengurangi pelanggaran aturan
d. Mendukung keberhasilan dalam belajar
5. Kesimpulan
Kesungguhan dalam berperilaku sesuai aturan merupakan bagian penting
dari kedisiplinan diri. Dengan sikap yang serius dan penuh komitmen, siswa
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mampu menjalankan aturan secara konsisten sehingga terbentuk perilaku yang
positif dan bertanggung jawab.

Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik
LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas

Nama
Kelas
Tanggal

Petunjuk
Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.
Pertanyaan

25. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kesungguhan dalam
berperilaku sesuai aturan di sekolah!

26. Apakah kamu sudah menunjukkan kesungguhan dalam berperilaku sesuai
aturan? Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu

27. Apa saja kendala yang kamu alami dalam menunjukkan kesungguhan
untuk berperilaku sesuai aturan?
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Lampiran 3. Evaluasi Proses

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING
KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

HARI/TANGGAL
MATERI
PERTEMUAN
PEMBERI LAYANAN

PETUNJUK

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan
kriteria sebagai berikut:

Skor 5 jika hal ini‘dilakukan siswa dengan sangat baik

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik

Nama Siswa (Inisial)

No Aspek yang Diobservasi

1. | Keaktifan siswa mengikuti layanan
konseling kelompok

2. | Antusias dalam setiap kegiatan
konseling kelompok

3. | Perhatian siswa saat gruu
menjelaskan mengenai pelaksanaan
konseling kelompok

4. | Keberanian siswa bertanya ketika ada
hal yang kurang dimengerti

5. | Partisipasi siswa  berpendapat
mengenai topik konseling kelompok
6. | Kesesuaian diskusi dengan
permasalahan

7. | Keaktifan siswa dalam proses diskusi
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8. | Komunikasi siswa dalam kelompok

bersama dengan siswa lainnya

9. | Mengembangkan hubungan positif

dalam kelompok

10. | Keaktifan siswa dalam memberikan

kesimpulan

11. | Keaktifan siswa dalam proses

evaluasi konseling kelompok
JUMLAH

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor

Skor Total = - x 100
Kriteria Hasil Rentangan Kategori

74-100 Sangat Aktif

68-73 Aktif

52-67 Cukup Aktif

36-51 Kurang Aktif

20-35 Sangat Kurang Aktif

SINGATAJa, .ttt e

Peneliti,
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Lampiran 4. Evaluasi Hasil

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA)

I. IDENTITAS
Nama

J. PETUNJUK
Berilah tanda cek (v' ) pada kolom skorsesuai dengan aspek yang muncul.
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut:

SKOR KATEGORI
1 Sangat Tidak Sesuai
2 Tidak Sesuai
3 Kurang Sesuai
4 Sesuai
5 Sangat Sesuai

Instrumen Evaluasi

No Aspek Penilaian 1 12 Sl;or 4 5 Catatan
1 Melalui  konseling ' kelompok, < ‘saya
" | memahami permasalahan saya
Melalui konseling kelompok, saya mengerti
2.
faktor penyebab permasalahan saya
Melalui konseling kelompok, saya lebih
3. | memahami sikap yang akan dilakukan untuk
pemecahan masalah saya
4 Saya merasa lega atas masukan dan saran
" | dalam proses konseling kelompok
5 Situasi konseling kelompok membuat saya
" | nyaman dan aman
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar
6. | bisa menyelesaikan permasalahan saya di

masa depan

JUMLAH SKOR
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Singaraja, .......ccooiiiiiiiiii

Anggota Kelompok

Kriteria Penentuan Skor

jumlah skor
]T X 100

Skor Total =

Kriteria Hasil Rentangan
81-100

61-80

41-60

21-40

0-20
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Lampiran 29. Dokumentasi Kegiatan Penelitian

1. Pelaksanaan Observasi dan Wawancara

Observasi awal dan wawancara dilaksanakan tanggal 4-6 Maret 2025

2. Pelaksanaan Pretest

Dilaksanakan pada tanggal 14 Desember 2025

3. Pelaksanaan Treatment

Pertemuan pertama dilaksanakan pada tanggal 9 Januari 2026
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Pertemuan keempat dilaksanakan pada tanggal 6 februarl 2026
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Pertemuan keenam-dilaksanakan pada tanggal 20 februari 2026

4. Pelaksanaan Post-Test

Pemberian post-test dilaksanakan pada tanggal 10 Maret 2026
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Lampiran 30. Lembar Kontrak Konseling Kelompok

LEMBAR KONTRAK KONSELING KELOMPOK

Kontrak ini dibuat agar kegiatan konseling kelompok berjalan dengan aman, nyaman dan tertib.

Kami yang mengikuti konseling kelompok sepakat untuk:

o - R B o o

Mengikuti proses konseling kelompok dari awal hingga akhir dengan bersungguh-
sungguh.

Datang tepat waktu sesuai jadwal yang disepakati bersama

Tidak meninggalkan kegiatan tanpa izin

Mematuhi aturan yang telah disepakati bersama selama kegiatan berlangsung

Saling meghargai pendapat dan perasaan anggota kelompok

Tidak menertawakan, mengejek atau merendahkan anggota kelompok

Menjaga kerahasiaan seluruh informasi yang disampaikan oleh anggota kelompok
Bersikap aktif, jujur dan terbuka antar anggota kelompok

Kontrak ini dibuat dan disepakati bersama. Jika ada anggota kelompok yang melanggar

kesepakatan, maka siap diberikan teguran secara baik oleh pemimpin kelompok.

Singaraja, .047.00.720% . .............



LEMBAR KONTRAK KONSELING KELOMPOK

Kontrak ini dibuat agar kegiatan konseling kelompok berjalan dengan aman, nyaman dan tertib.

Kami yang mengikuti konseling kelompok sepakat untuk:

113

® N s W N

Mengikuti proses konseling kelompok dari awal hingga akhir dengan bersungguh-
sungguh.

Datang tepat waktu sesuai jadwal yang disepakati bersama

Tidak meninggalkan kegiatan tanpa izin

Mematuhi aturan yang telah disepakati bersama selama kegiatan berlangsung

Saling meghargai pendapat dan perasaan anggota kelompok

Tidak menertawakan, mengejek atau merendahkan anggota kelompok

Menjaga kerahasiaan seluruh informasi yang disampaikan oleh anggota kelompok

Bersikap aktif, jujur dan terbuka antar anggota kelompok

Kontrak ini dibuat dan disepakati bersama. Jika ada anggota kelompok yang melanggar

kesepakatan, maka siap diberikan teguran secara baik oleh pemimpin kelompok.

Singaraja, ..

212
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LEMBAR KONTRAK KONSELING KELOMPOK

Kontrak ini dibuat agar kegiatan konseling kelompok berjalan dengan aman, nyaman dan tertib.
Kami yang mengikuti konseling kelompok sepakat untuk:

1. Mengikuti proses konseling kelompok dari awal hingga akhir dengan bersungguh-
sungguh.

Datang tepat waktu sesuai jadwal yang disepakati bersama

Tidak meninggalkan kegiatan tanpa izin

Mematuhi aturan yang telah disepakati bersama selama kegiatan berlangsung

Saling meghargai pendapat dan perasaan anggota kelompok

Tidak menertawakan, mengejek atau merendahkan anggota kelompok

Menjaga kerahasiaan seluruh informasi yang disampaikan oleh anggota kelompok

® NS v s wN

Bersikap aktif, jujur dan terbuka antar anggota kelompok

Kontrak ini dibuat dan disepakati bersama. Jika ada anggota kelompok yang melanggar
kesepakatan, maka siap diberikan teguran secara baik oleh pemimpin kelompok.
Anggota Kelompok

%

(YeresSigiWitormn, Vuswea........)
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LEMBAR KONTRAK KONSELING KELOMPOK

Kontrak ini dibuat agar kegiatan konseling kelompok berjalan dengan aman, nyaman dan tertib.
Kami yang mengikuti konseling kelompok sepakat untuk:

1. Mengikuti proses konseling kelompok dari awal hingga akhir dengan bersungguh-
sungguh.

Datang tepat waktu sesuai jadwal yang disepakati bersama

Tidak meninggalkan kegiatan tanpa izin

Mematuhi aturan yang telah disepakati bersama selama kegiatan berlangsung

Saling meghargai pendapat dan perasaan anggota kelompok

Tidak menertawakan, mengejek atau merendahkan anggota kelompok

Menjaga kerahasiaan seluruh informasi yang disampaikan oleh anggota kelompok

Ok N ASH. (O, e St 0D

Bersikap aktif, jujur dan terbuka antar anggota kelompok

Kontrak ini dibuat dan disepakati bersama. Jika ada anggota kelompok yang melanggar

kesepakatan, maka siap diberikan teguran secara baik oleh pemimpin kelompok.

Singaraja; : 20550 e 5L 50T s

Anggota Kelompok

d

e

(UM Corissa, fnding yasa



LEMBAR KONTRAK KONSELING KELOMPOK

Kontrak ini dibuat agar kegiatan konseling kelompok berjalan dengan aman, nyaman dan tertib.

Kami yang mengikuti konseling kelompok sepakat untuk:

1:

® N s e

Mengikuti proses konseling kelompok dari awal hingga akhir dengan bersungguh-
sungguh.

Datang tepat waktu sesuai jadwal yang disepakati bersama

Tidak meninggalkan kegiatan tanpa izin

Mematuhi aturan yang telah disepakati bersama selama kegiatan berlangsung

Saling meghargai pendapat dan perasaan anggota kelompok

Tidak menertawakan, mengejek atau merendahkan anggota kelompok

Menjaga kerahasiaan seluruh informasi yang disampaikan oleh anggota kelompok

Bersikap aktif, jujur dan terbuka antar anggota kelompok

Kontrak ini dibuat dan disepakati bersama. Jika ada anggota kelompok yang melanggar

kesepakatan, maka siap diberikan teguran secara baik oleh pemimpin kelompok.

Singaraja; .22, 5.8, PR,

Anggota Kelompok

Jormeng wog; )

O/
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LEMBAR KONTRAK KONSELING KELOMPOK

Kontrak ini dibuat agar kegiatan konseling kelompok berjalan dengan aman, nyaman dan tertib
Kami yang mengikuti konseling kelompok sepakat untuk:

1. Mengikuti proses konseling kelompok dan awal hingga akhir dengan bersungguh-
sungguh.

Datang tepat waktu sesuai jadwal yang disepakati bersama

Tidak meninggalkan kegiatan tanpa izin

Mematuhi aturan yang telah disepakati bersama selama kegiatan berlangsung

Saling meghargai pendapat dan perasaan anggota kelompok

Tidak menertawakan, mengejek atau merendahkan anggota kelompok

Menjaga kerahasiaan seluruh informasi yang disampaikan oleh anggota kelompok

® NS s W

Bersikap aktif, jujur dan terbuka antar anggota kelompok

Kontrak ini dibuat dan discpakati bersama. Jika ada anggota kelompok yang melanggar
kesepakatan, maka siap diberikan teguran secara baik oleh pemimpin kelompok.

Singaraja, .00

Anggota Kelompok

P2
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LEMBAR KONTRAK KONSELING KELOMPOK
Kontrak ini dibuat agar kegiatan konseling kelompok berjalan dengan aman, nyaman dan tertib.
Kami yang mengikuti konseling kelompok sepakat untuk:

1. Mengikuti proses konseling kelompok dari awal hingga akhir dengan bersungguh-
sungguh.

Datang tepat waktu sesuai jadwal yang disepakati bersama

Tidak meninggalkan kegiatan tanpa izin

Mematuhi aturan yang telah disepakati bersama selama kegiatan berlangsung

Saling meghargai pendapat dan perasaan anggota kelompok

Tidak menertawakan, mengejek atau merendahkan anggota kelompok

Menjaga kerahasiaan seluruh informasi yang disampaikan oleh anggota kelompok

® NS oA W

Bersikap aktif| jujur dan terbuka antar anggota kelompok

Kontrak ini dibuat dan disepakati bersama. Jika ada anggota kelompok yang melanggar
kesepakatan, maka siap diberikan teguran secara baik oleh pemimpin kelompok.

Singaraja, ..29..7.91.580%..................

Anggota Kelompok

(0 RGO SN I S )
L.GD-favgwangsu -v7. PP
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LEMBAR KONTRAK KONSELING KELOMPOK

Kontrak ini dibuat agar kegiatan konseling kelompok berjalan dengan aman, nyaman dan tertib.
Kami yang mengikuti konseling kelompok sepakat untuk:

1. Mengikuti proses konseling kelompok dari awal hingga akhir dengan bersungguh-
sungguh.

Datang tepat waktu sesuai jadwal yang disepakati bersama

Tidak meninggalkan kegiatan tanpa izin

Mematuhi aturan yang telah disepakati bersama selama kegiatan berlangsung

Saling meghargai pendapat dan perasaan anggota kelompok

Tidak menertawakan, mengejek atau merendahkan anggota kelompok

Menjaga kerahasiaan seluruh informasi yang disampaikan oleh anggota kelompok

O ISYGON., IO " A

Bersikap aktif, jujur dan terbuka antar anggota kelompok

Kontrak ini dibuat dan disepakati bersama. Jika ada anggota kelompok yang melanggar

kesepakatan, maka siap diberikan teguran secara baik oleh pemimpin kelompok.

Anggota Kelompok

Puty bk gt 1P
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Lampiran 31. Lembar Kesediaan Mengikuti Konseling Kelompok

LEMBAR KESEDIAAN MENGIKUTI KONSELING KELOMPOK

Yang bertands tangan & hewad

NAMA r"’u\, ‘vt’, »’;"qdr;‘“‘»l“."‘
KILAS/ABSEN 52/ 20 |

SEKOLAN frb Lok ve dkjha

Dengan ini saya menyatakan

1. Saya bersedia mengikuts bepatan konseling kelompok yang dilaksanakan secara
terjadwal sesum dan awal lungga akbar Kegratan

2. Saya bersedia mengihuti bontrak konseling yang telah disepakati dalam pelaksanaan
konseling kelompok

Demikian surat pemyataan im saya bust dengan penuh kesadaran, tanpa ada paksaan dari pihak
manapun, apat dapat digunakan schagaimana mestinga

Singaraja, -1L¢-*r4., ................

Anggota Kelompok

(Kemarg HOY) D ;

o/
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LEMBAR KESEDIAAN MENGIKUTI KONSELING KELOMPOK

Yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA |- G:BLabtavangsa.m DD
KELASABSEN .82/ % oo
SEKOLAH SMPLAE yN .Q."..h..g.ﬂ?l....s.i.(’?&d./.‘.a.qjﬁ ..............

Dengan ini saya menyatakan:

1. Saya bersedia mengikuti kegiatan konseling kelompok yang dilaksanakan secara
terjadwal sesuai dari awal hingga akhir kegiatan.
2. Saya bersedia mengikuti kontrak konseling yang telah disepakati dalam pelaksanaan

konseling kelompok

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran, tanpa ada paksaan dari pihak

manapun, agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, O s QL S0
Anggota Kelompok

L.6-B-layawa ngsq 17200
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LEMBAR KESEDIAAN MENGIKUTI KONSELING KELOMPOK

Yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA  Ketok \S‘f“l‘ﬁﬂ‘ﬁ““"\ww ..............................

RELASABSEN -t MW iiimimmpssimssstii bimissisissiniss b
SEKOLAH . SMP. ab  undiksina

Dengan ini saya menyatakan:

1. Saya bersedia mengikuti kegiatan konseling' kelompok yang dilaksanakan secara
terjadwal sesuai dari awal hingga akhir kegiatan.
2. Saya bersedia mengikuti kontrak konseling yang telah disepakati dalam pelaksanaan

konseling kelompok

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran, tanpa ada paksaan dari pihak

manapun, agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

(. Rewt Jmauaon Wingy
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LEMBAR KESEDIAAN MENGIKUTI KONSELING KELOMPOK

Yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA . Lyrads, (et Qe

KELAS/ABSEN . QL2 /s" ...............................................................
SEKOLAH ; .M@..M&..%t?di?@..i;mﬁﬁr@ ...............................

Dengan ini saya menyatakan:

1. Saya bersedia mengikuti kegiatan konseling kelompok yang dilaksanakan secara
terjadwal sesuai dari awal hingga akhir kegiatan.
2. Saya bersedia mengikuti kontrak konseling yang telah disepakati dalam pelaksanaan

konseling kelompok

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran, tanpa ada paksaan dari pihak

manapun, agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, s¥d .. e iaiase s stk

Anggota Kelompok

(tvadCedl 5stia 0.
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LEMBAR KESEDIAAN MENGIKUTI KONSELING KELOMPOK

Yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA o N PUTY PUTRI WIDAYANT) e,
KELAS/ABSEN = VUL R /33 e
SEKOLAH - SIYp. LABORATORIUM UNDIesi. SINGARATA. ...

Dengan ini saya menyatakan:

1. Saya bersedia mengikuti kegiatan konseling kelompok yang dilaksanakan secara
terjadwal sesuai dari awal hingga akhir kegiatan.
2. Saya bersedia mengikuti kontrak konseling yang telah disepakati dalam pelaksanaan

konseling kelompok

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran, tanpa ada paksaan dari pihak

manapun, agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Anggota Kelompok

/
/

!/t W
e

(ML ATy AU, WA



LEMBAR KESEDIAAN MENGIKUTI KONSELING KELOMPOK

Yang bertanda tangan di bawah ini: )
Potubaged Blitye v fraterto
KELAS/ABSEN  : 32 / 75

ST21,40) 17N ¢ CORERRRR W G P ML YU Ll (AL i/ M) SRS

Dengan ini saya menyatakan:

1. Saya bersedia mengikuti kegiatan konseling kelompok yang dilaksanakan secara
terjadwal sesuai dari awal hingga akhir kegiatan.
2. Saya bersedia mengikuti kontrak konseling yang telah disepakati dalam pelaksanaan

konseling kelompok

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran, tanpa ada paksaan dari pihak

manapun, agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, .99.:.90. 7 12% ...

Anggota Kelompok

P
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LEMBAR KESEDIAAN MENGIKUTI KONSELING KELOMPOK

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

NAMA - W, StedWifoma A
KELAS/ABSEN =82l e,
SEKOLAH oh Snl?.hinr.mmun.Unc!il./&ao\..&@rﬁ)a .........................

Dengan ini saya menyatakan:

1. Saya bersedia mengikuti kegiatan konseling kelompok yang dilaksanakan secara
terjadwal sesuai dari awal hingga akhir kegiatan.
2. Saya bersedia mengikuti kontrak konseling yang telah disepakati dalam pelaksanaan

konseling kelompok

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran, tanpa ada paksaan dari pihak

manapun, agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Singaraja, .09..70. 2. %006..................
Anggota Kelompok

S
(Homaty. Sepiritanmas. AG........)



LEMBAR KESEDIAAN MENGIKUTI KONSELING KELOMPOK

Yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA Yooy Corissa. Andimy Yasa ..
RSN 0 MR ol st iban
SEKOLAH . &M Laboratotiym | \Indikha . Slngaeqa

Dengan ini saya menyatakan:

1. Saya bersedia mengikuti kegiatan konseling kelompok yang dilaksanakan secara

terjadwal sesuai dari awal hingga akhir kegiatan.

2. Saya bersedia mengikuti kontrak konseling yang telah disepakati dalam pelaksanaan

konseling kelompok

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran, tanpa ada paksaan dari pihak

manapun, agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Anggota Kelompok

d.

(Yam- Carisse Andint Yasa

)
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Lampiran 32. Lembar Kerja Peserta Didik

LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas
Nama : Ko hor) Sug: Wirahew Hugshy
Kelas BL

§ ~Nb ¥
Tanggal 10 gt 01 7
Petunjuk

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.
Pertanyaan

1. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kemampuan berpikir dan
bertindak tertib serta bertanggung jawab dalam kehidupan sehari-hari di

sekolah!
Dﬂm\ st Wb Loy Oty dan Wererpan 908 Sep it

2. Apakah kamu sudah menerapkan perilaku tersebut? Jelaskan dengan
contoh nyata yang pernah kamu lakukan yang mencerminkan sikap tertib

dan tanggung jawab!

clan e T

Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk meningkatkan kemampuan
berpikir dan bertindak tertib serta bertanggung jawab tanpa harus

diingatkan!
el O \opih SR A Metanda VA
fon Qo dower tonfo b inpriiahy
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas

Nama twad'e endlen s Hg Y).
Kelas N2

Tanggal Tz 4;‘/9!/2&2(}
Petunjuk

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.
Pertanyaan

1. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kemampuan mengendalikan
diri dalam situasi yang menuntut keteraturan!
RS A mendian OV

SGat... Seckig. wralch

2. Apakah kamu sudah mampu mengendalikan diri dalam situasi tersebut?

Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu alami!
Scictt -%(J(} Vel date tetvagy

3. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk meningkatkan kemampuan

mengendalikan diri agar tetap tertib dan disiplin tanpa harus diingatkan!

........................................................................................................................
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas

Nama ¢ ket Reidey Radigga Shonatat
Kelas 182 /viu-2

Tanggal - 0B~ 203

Petunjuk

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.

Pertanyaan

1.

Sebutkan contoh perilaku patuh terhadap aturan di sekolah dan hasil yang
dapat diperoleh dari perilaku tersebut!

Conko\\naq Qodang ’.em\ ch«\cto dun -b%a\lw{

Menurut kamu, bagaimana hubungan antara kepatuhan terhadap aturan
dengan hasil yang dicapai? Jelaskan dengan contoh nyata yang pemah

kamu alami!

Menofdk.. Sana 0\&\\ A Setmbod\q ' ha&i
Yang....dicapan.c. kede... an.kq...k(.!;g ..... Memakcni
Ahoran . Maka.. lc\kq edsen.. Mendap o kan

Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk meningkatkan kepatuhan

terhadap aturan agar dapat mencapai hasil yang lebih

baik!...MefetoBal S ¢ %QlamIXQPot%cméuf\{SODan,
Sengom... an... berkerya e denaan. CIsis ..
aqury ‘- D\l
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas

Nama ¢ Ketat limagam Wijaya
Kelas DoV

Tanggal 99 Janipt'201¢
Petunjuk

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.
Pertanyaan

1. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan pemahaman terhadap aturan
dan norma yang berlaku di sekolah!
JSelalu  menaati...... feratyran Yo, adda A cekolah

2. Apakah kamu sudah memahami dan menerapkan aturan serta norma
tersebut? Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu lakukan di

sekolah!
Aidak...membulty. & teman

3. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk lebih memahami serta

mematuhi aturan dan norma di sekolah tanpa harus diingatkan!

_Sexoloh dan  bersieop. d uiplin...aops. haruy...dLingat kan




231

LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas

Nama SN PURU PUARY WADAY ANT)
Kelas . V“\ .2

Tanggal $ Jpl 053 /16

Petunjuk

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.
Pertanyaan

1. Sebutkan contoh perilaku patuh terhadap aturan tanpa paksaan yang kamu

ketahui!
Menyadikan owran? seo 4ebaqal  sunhnwos /
elorvasaomn .

2. Apakah kamu sudah menerapkan perilaku tersebut? Jelaskan dengan

contoh!

Vo, LoftowWa 300k Qekolah el aly ‘Yoexpename fan
enty

3. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk menjadi lebih disiplin tanpa

disuruh!
Meniodt \@oh  ae =Y belaar Ame manggeMent ,

dan  Merdouar  goale.
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas &

Nama
Kelas

. \LJ “u‘“\o wimuv mrdaﬂ

ha

Tanggal ‘Wlolw

Petunjuk

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.

Pertanyaan

1.

Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kesungguhan dalam

berperilaku sesuai aturan di sekolah!

Apakah kamu sudah menunjukkan kesungguhan dalam berperilaku sesuai
aturan? Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu

lakukan!...\ &30 enanen kg Penlﬁku (a]%) [\Chgn)xu],‘

Qevaduren.... fekoldh..... gf.'.’."..?.“.‘.l’.‘.&jq.....\‘.'.‘.ﬂ.h.ﬁ.x).unak.('.n ..............
r\nhm‘an 2 YTy g o A MR ) " O

Apa saja kendala yang kamu alami dalam menunjukkan kesungguhan
untuk berperilaku sesuai aturan?

Jelaskan!.... ¥endala......Set l%a.....gca.ncsq.k .......... fonang..kalena.
Fan hat /c(-‘a:«cjhl,,.? st ‘{‘m :
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas

Nama . IS Shae Kagla Hraanl Horlana
Kelas . 3.2

Tanggal tg) /O 126

Petunjuk

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.
Pertanyaan

1. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kemampuan melaksanakan

tugas tepat waktu dan teratur di sekolah!
Memecjakan & Mengunpalk on Jugas depod waliu, datang-(<e

sekalah depat waktu.

2. Apakah kamu sudah melaksanakan tugas dengan tepat waktu dan teratur?

Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu lakukan!
Ya.Saga mengarjalan PR selelcth pulang Sulolah 2

monqum\ullm Mo seuadl ladwal :

3. Menurut kamu, apa saja faktor yang mempengaruhi kamu dapat atau

belum dapat melaksanakan tugas tepat waktu dan
terar?... Disg el I<onampuan mengatur walile, duleungan

Q@ aang fua, strla rasa molge / derlarl bqj]_‘(nlr




LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas
Nama : Kr. Meiwi svdani
Kelas BV T A

Tanggal ; 6, ;m&)ﬂ

Petunjuk

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.

Pertanyaan

1.

Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kemampuan melaksanakan
tugas tepat waktu dan teratur di sekolah!
Selalo_ Mengedjaxan Y. Menaumpolxan tugag bepat wakle

2. Apakah kamu sudah melaksanakan tugas dengan tepat waktu dan teratur?

Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu lakukan!
¥a..8aya_mengeriocon PR A Mengumpuirantjo Sesuai jodwol

. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk lebih disiplin dalam

melaksanakan tugas tepat waktu dan teratur tanpa harus

diingatkan!...3aya. berkemitmen Mengerokan twas lebih owal Fenpa
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LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Identitas

Nama Nklke Ave) Drmewern
Kelas : 8.2

Tanggal i A rEYa
Petunjuk

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu.

Pertanyaan

Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kesadaran akan pentingnya

aturan dalam mencapai keberhasilan di sekolah!

Apakah kamu sudah menyadari dan menerapkan aturan tersebut dalam
kegiatan belajar? Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu lakukan

hingga membantu kamu mencapai keberhasilan!

Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk lebih menyadari serta
mematuhi aturan sebagai upaya mencapai keberhasilan tanpa harus

diingatkan! mengaial. b ann @M Suva L eve)umen
2 -3

Dampeh Lada. BEMEALNIA ..ot
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