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Lampiran 1.  Jadwal Penelitian 

No Kegiatan Waktu Penelitian (Tahun 2025-2026 

Desember Januari Februari Maret 
14   9 23 29 6 13 20 10   

1 Pemberian 
Pre-Test 

            

2 Pemberian 
Treatment 

            

3 Pemberian 
Pos-Test 
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Lampiran 2.  Surat Observasi 
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Lampiran 3. Surat Ijin Penelitian 
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Lampiran 4. Surat Menyelesaikan Penelitian 
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Lampiran 5. Hasil Uji Coba Instrumen 

Data Uji Coba Instrumen 
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Lampiran 6.  Hasil Uji Validitas 
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Lampiran 7.  Hasil Reliabilitas 

Reliability Statistics 
Cronbach's 
Alpha N of Items 
.938 36 

 
Lampiran 8.  Perhitungan Kategori Skor 

 
Skor maksimum ideal = 5 × 30 = 150 
Skor minimum ideal = 1 × 30 = 30 
 
Mi = 1/2 (Skor maksimum ideal + Skor minimum ideal) 
Mi = 1/2 × (150 + 30) = 90 
 
SDi = 1/6 × (Skor maksimum ideal 3 Skor minimum ideal) 
SDi = 1/6 × (150 - 30) = 20 
 
Mi + 1,5 SDi  M Mi + 3,0 SDi  = 90 + 1,5(20)  M 90 + 3,0(20) 
  = 90 + 30  M 90 + 60 
  = 120 f M f 150 
 
Mi + 0,5 SDi  M < Mi + 1,5 SDi  = 90 + 0,5(20)  M 90 + 1,5(20) 
  = 90 + 10  M 90 + 30 
  = 100 f M < 120 
 
Mi - 0,5 SDi  M < Mi + 0,5 SDi  = 90 - 0,5(20)  M 90 + 0,5(20) 
  = 90 3 10  M 90 + 10 
  = 80 f M < 100 

 
Mi - 1,5 SDi  M < Mi - 0,5 SDi  = 90 - 1,5(20)  M 90 - 0,5(20) 
  = 90 - 30  M 90 3 10 
  = 60 f M < 80 

 
Mi - 3,0 SDi  M < Mi - 1,5 SDi  = 90 - 3,0(20)  M 90 - 1,5(20) 
  = 90 3 60  M 90 - 30 
  = 30 f M < 60 
 

Interval Kategori 
120 f M f 150 Sangat tinggi 
100 f M < 120 Tinggi 
80 f M < 100 Sedang 
60 f M < 80 Rendah 
30 f M < 60 Sangat rendah 

 

 

 

! ! ! !
! !

! ! !
! !

! ! !
! !

! ! !
! !

! ! !
! !
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Lampiran 9. Data Pretest 
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Lampiran 10. Data Post-test 

Kelompok Eksperimen 

 

Kelompok Kontrol 
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Lampiran 11. Data Gain Score Ternormalisasi (GSn) 

Kelompok Eksperimen 

 
No. Pretest Postest GSn 
13 77 115 0.52 
14 75 124 0.65 
17 79 128 0.69 
19 79 122 0.61 
21 76 117 0.55 
22 78 120 0.58 
23 77 118 0.56 
24 79 120 0.58 

 
 
Kelompok Kontrol 

 
No. Pretest Postest GSn 
6 78 93 0.21 
7 75 91 0.21 
9 78 95 0.24 
10 76 96 0.27 
16 79 94 0.21 
19 79 102 0.32 
22 77 89 0.16 
23 76 92 0.22 
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Lampiran 12.  Hasil Analisis Deskriptif 

 
Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
Pretest_Kedisiplinan_E
ksperimen 

8 75 79 77.50 1.512 

Valid N (listwise) 8     
 
 
Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
Pretest_Kedisiplinan_K
ontrol 

8 75 79 77.25 1.488 

Valid N (listwise) 8     
 
 
Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
Posttest_Kedisiplinan_Ek
sperimen 

8 115 128 120.50 4.140 

Valid N (listwise) 8     
 
 
Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
Posttest_Kedisiplinan_Ko
ntrol 

8 89 102 94.00 3.928 

Valid N (listwise) 8     
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Lampiran 13. Hasil Uji Prasyarat 

Hasil Uji Normalitas 

 
Tests of Normality 
 

Kelompok 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 Statistic df Sig. Statistic df Sig. 
GSn Eksperimen .214 8 .200* .952 8 .733 

Kontrol .213 8 .200* .924 8 .465 
*. This is a lower bound of the true significance. 
a. Lilliefors Significance Correction 
 
 
Hasil Uji Homogenitas Varians 
 
Test of Homogeneity of Variance 
 Levene Statistic df1 df2 Sig. 
GSn Based on Mean .287 1 14 .600 

Based on Median .163 1 14 .693 
Based on Median and with 
adjusted df 

.163 1 13.984 .693 

Based on trimmed mean .273 1 14 .609 
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Lampiran 14. Hasil Uji Hipotesis 

T-Test 

 
Group Statistics 
 Kelompok N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
GSn Eksperimen 8 .5925 .05548 .01962 

Kontrol 8 .2300 .04781 .01690 
 
 
Independent Samples Test 

 

Levene's 
Test for 
Equality of 
Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% 
Confidence 
Interval of the 
Difference 
Lower Upper 

GSn Equal 
variances 
assumed 

.287 .600 13.999 14 .000 .36250 .02589 .30696 .41804 

Equal 
variances 
not 
assumed 

  

13.999 13.701 .000 .36250 .02589 .30685 .41815 
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Lampiran 15. Uji Judges I 

 
Lembar Penilaian Pakar (Uji Judges) 

Instrumen : Kedisiplinan Siswa 

Nama Pakar : Prof. Dr. Ni Ketut Suarni, M.S., Kons. 

No Butir Respon Judges (:) Saran/ Komentar 
 Relevan Tidak 

Relevan 
 

1.  ü    
2.  ü    
3.  ü    
4.  ü    
5.  ü    
6.  ü    
7.  ü    
8.  ü    
9.  ü    
10.  ü    
11.  ü    
12.  ü    
13.  ü    
14.  ü    
15.  ü    
16.  ü    
17.  ü    
18.  ü    
19.  ü    
20.  ü    
21.  ü    
22.  ü    
23.  ü    
24.  ü    
25.  ü    
26.  ü    
27.  ü    
28.  ü    
29.  ü    
30.  ü    
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31.  ü    
32.  ü    
33.  ü    
34.  ü    
35.  ü    
36.  ü    

 

Catatan:  

Singaraja, 12 November 2025 

Pakar 1 

  

 
                                                             Prof. Dr. Ni Ketut Suarni, M.S., Kons. 
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Lampiran 16. Uji Judges II 

 
Lembar Penilaian Pakar (Uji Judges) 

Instrumen : Kedisiplinan Siswa 

Nama Pakar : Dr. Dewi Arum Widhiyanti Metra Putri, S.Psi., M.A., M.Psi., 

Psikolog 

No Butir Respon Judges (:) Saran/ Komentar 
 Relevan Tidak 

Relevan 
 

1.  ü    
2.  ü    
3.  ü    
4.  ü    
5.  ü    
6.  ü    
7.  ü    
8.  ü    
9.  ü    
10.  ü    
11.  ü    
12.  ü    
13.  ü    
14.  ü    
15.  ü    
16.  ü    
17.  ü    
18.  ü    
19.  ü    
20.  ü    
21.  ü    
22.  ü    
23.  ü    
24.  ü    
25.  ü    
26.  ü    
27.  ü    
28.  ü    
29.  ü    
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30.  ü    
31.  ü    
32.  ü    
33.  ü    
34.  ü    
35.  ü    
36.  ü    

 

Catatan:  

Singaraja, 23 Oktober 2025 

Pakar 2 

 
Dr. Dewi Arum WMP, S.Psi.,M.A. 
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Lampiran 17.  Uji Judges III 

 
Lembar Penilaian Pakar (Uji Judges) 

Instrumen : Kedisiplinan Siswa 

Nama Pakar : Dr. Luh Putu Sri Lestari, S.Pd., M.Pd. 

No Butir Respon Judges (:) Saran/ Komentar 
 Relevan Tidak 

Relevan 
 

1.  ü    
2.  ü    
3.  ü    
4.  ü    
5.  ü    
6.  ü    
7.  ü    
8.  ü    
9.  ü    
10.  ü    
11.  ü    
12.  ü    
13.  ü    
14.  ü    
15.  ü    
16.  ü    
17.  ü    
18.  ü    
19.  ü    
20.  ü    
21.  ü    
22.  ü    
23.  ü    
24.  ü    
25.  ü    
26.  ü    
27.  ü    
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28.  ü    
29.  ü    
30.  ü    
31.  ü    
32.  ü    
33.  ü    
34.  ü    
35.  ü    
36.  ü    

 

Catatan:  

                                                                   Singaraja, 23 Oktober 2025 

                                                          Pakar 3 
 
 
                                                         Dr. Luh Putu Sri Lestari, S.Pd., M.Pd. 
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Lampiran 18.  Uji Judges V 

 
Lembar Penilaian Pakar (Uji Judges) 

Instrumen : Kedisiplinan Siswa 

Nama Pakar : Kadek Ari Dwiarwati, S.Pd.,M.Pd. 

No Butir Respon Judges (:) Saran/ Komentar 
 Relevan Tidak 

Relevan 
 

1.  :   
2.  :   
3.  :   
4.  :   
5.  :   
6.  :   
7.  :   
8.  :   
9.  :   
10.  :   
11.  :   
12.  :   
13.  :   
14.  :   
15.  :   
16.  :   
17.  :   
18.  :   
19.  :   
20.  :   
21.  :   
22.  :   
23.  :   
24.  :   
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25.  :   
26.  :   
27.  :   
28.  :   
29.  :   
30.  :   
31.  :   
32.  :   
33.  :   
34.  :   
35.  :   
36.  :   

 

Catatan:  

Singaraja, 23 Oktober 2025 

Pakar 4 

 

 

                                                              Kadek Ari Dwiarwati, S.Pd.,M.Pd. 
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Lampiran 19. Uji Judges IV 

 
Lembar Penilaian Pakar (Uji Judges) 

Instrumen : Kedisiplinan Siswa 

Nama Pakar : Kade Sathya Gita Rismawan, S.Pd.,M.Pd 

No Butir Respon Judges (:) Saran/ Komentar 
 Relevan Tidak 

Relevan 
 

1.  :   
2.  :   
3.  :   
4.  :   
5.  :   
6.  :   
7.  :   
8.  :   
9.  :   
10.  :   
11.  :   
12.  :   
13.  :   
14.  :   
15.  :   
16.  :   
17.  :   
18.  :   
19.  :   
20.  :   
21.  :   
22.  :   
23.  :   
24.  :   
25.  :   
26.  :   
27.  :   
28.  :   
29.  :   
30.  :   
31.  :   
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32.  :   
33.  :   
34.  :   
35.  :   
36.  :   

 

Catatan:  

Singaraja, 23 Oktober 2025 

Pakar 5 

 

Kade Sathya Gita Rismawan, S.Pd.,M.Pd  
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Lampiran 20. Rencana Pelaksanaan Layanan 1 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN 
SISWA 

TAHUN 2026 

 

A Komponen Layanan Layanan Responsif 
B Bidang Layanan Pribadi 
C Topik/Tema Layanan Kedisiplinan Siswa 
D Fungsi Layanan Kuratif 
E Tujuan Umum Peserta didik memiliki kemampuan Patuh terhadap aturan tanpa 

paksaan 
F Tujuan Khusus 1. Peserta didik mampu menjelaskan pentingnya mematuhi aturan 

tanpa paksaan dalam kehidupan sehari-hari di sekolah.(C2) 
2. Peserta didik mampu menganalisis dampak dari perilaku patuh dan 

tidak patuh terhadap aturan bagi diri sendiri dan lingkungan.(C4) 
3. Peserta didik mampu menunjukkan sikap menerima dan 

menghargai aturan serta menerapkannya secara sadar tanpa 
paksaan dalam kehidupan sehari-hari. (A3) 

 
G Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII.2 dengan tingkat kedisiplinan siswa  

rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen 
H Hari/Tanggal 

Pelaksana 
 

I Materi Layanan Patuh terhadap aturan tanpa paksaan (Indikator 1) 
J Waktu 1 kali pertemuan x 40 menit 
K Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model 
L Media/Alat 1. Video edukatif mengenai indikator 1 Patuh terhadap aturan tanpa 

paksaan 
2. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD) 
3. Alat tulis 

M Pelaksanaan  
TAHAP AWAL 
 Tahap Pembukaan  7. Mengucapkan salam dan doa 

8. Melakukan presensi 
9. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena 

sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok 
10. Melakukan rapport  
11. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak 

kegiatan 
12. Pemberian pretest 

 Tahap Peralihan 1. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar 
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota 

TAHAP INTI 
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Fokus pada perilaku 
saat ini 
 

1. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang 
dilakukan saat ini 

2. Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan 

3. Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa 

lalu) 

4. Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan 

  
Konseli Menilai Diri 
Sendiri atau 
Melakukan Evaluasi 

1. Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya  
2. Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak 
3. Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut 
4. Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri 

 Merencanakan 
Tindakan yang 
Bertanggung Jawab 

 

1. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model 
(video) Link : https://youtu.be/UCdWevJsAcU?si=X2nIYNJbi45-
pSoz 
 

 

Attentional (Perhatian) 

1. Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku 
disiplin  

2. Konselor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan 
model  

3. Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan  
4. Konseli mengamati perilaku model secara aktif 

 Retention 
(Penyimpanan dalam 
Memori) 

1. Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif  
2. Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati  
3. Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model  
4. Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli 

 

Production (Peniruan 
Perilaku) 

1. Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin 
2. Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan 
3. Konselor mengamati dan memberikan umpan balik 
4. Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan 

 
 

Motivational (Motivasi 
dan Penguatan) 

 
1. Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli 
2. Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement) 
3. Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku 

disiplin 
4. Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku 

 

Membuat Komitmen 

1. Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen 
perilaku disiplin 

2. Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis 
3. Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat  
4. Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam 

kehidupan sehari-hari 
 

Tindak Lanjut 
1. Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli 
2. Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan 
3. Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen 
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4. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika 
diperlukan 

TAHAP PENUTUPAN 
  1. Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling 

kelompok akan segera selesai 
2. Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk 

melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses 
konseling 

3. Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk 
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah 
dilakukan 

4. Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk 
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku 

5. Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar 
evaluasi dan LKPD 

6. Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan 
terima kasih. 

 

DAFTAR LAMPIRAN: 

1. Materi 
2. LKPD peserta Didik 
3. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil 

Lampiran 1. Materi 

1. Pengertian Patuh terhadap Aturan tanpa Paksaan 
Patuh terhadap aturan tanpa paksaan adalah sikap menaati peraturan yang 
berlaku dengan kesadaran diri sendiri tanpa harus diingatkan, disuruh, atau 
dipaksa oleh orang lain. Sikap ini menunjukkan adanya tanggung jawab dan 
kontrol diri dalam diri individu. 

2. Pentingnya Patuh terhadap Aturan tanpa Paksaan 

a. Membentuk kebiasaan disiplin dalam kehidupan sehari-hari 
b. Menumbuhkan rasa tanggung jawab terhadap diri sendiri 
c. Menciptakan lingkungan yang tertib dan nyaman 
d. Meningkatkan kepercayaan dari guru dan orang lain 

3. Ciri-ciri Perilaku Patuh tanpa Paksaan 

a. Datang ke sekolah tepat waktu tanpa disuruh 
b. Mengerjakan tugas tanpa harus diingatkan 
c. Mematuhi tata tertib sekolah dengan kesadaran sendiri 
d. Menjaga sikap dan perilaku sesuai aturan yang berlaku 

4. Cara Menerapkan Perilaku Patuh tanpa Paksaan 

a. Memahami aturan yang berlaku di sekolah 
b. Menyadari manfaat dari menaati aturan 
c. Membiasakan diri melakukan kewajiban secara mandiri 
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d. Berkomitmen untuk tetap disiplin dalam berbagai situasi 

5. Kesimpulan 

Patuh terhadap aturan tanpa paksaan merupakan bagian penting dari 
kedisiplinan yang harus dimiliki setiap siswa. Sikap ini muncul dari 
kesadaran diri dan tanggung jawab, serta perlu dilatih dan dibiasakan dalam 
kehidupan sehari-hari. 
 

Lampiran 2. LKPD Peserta Didik 

LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD) 

Identitas 

Nama  :  
Kelas  : 
Tanggal : 

Petunjuk 

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu. 

Pertanyaan 

1. Sebutkan contoh perilaku patuh terhadap aturan tanpa paksaan yang kamu 
ketahui! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

2. Apakah kamu sudah menerapkan perilaku tersebut? Jelaskan dengan 
contoh! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

3. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk menjadi lebih disiplin tanpa 
disuruh! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 
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Lampiran 3. Evaluasi Proses 

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING 
KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK 
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

 

HARI/TANGGAL  : 

MATERI   : 

PERTEMUAN  : 

PEMBERI LAYANAN : 

 

PETUNJUK 

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi 
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan 
kriteria sebagai berikut: 

Skor 5 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat baik 

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik 

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik 

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik 

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik 

No Aspek yang Diobservasi Nama Siswa (Inisial) 
      

1. Keaktifan siswa mengikuti layanan 
konseling kelompok 

      

2. Antusias dalam setiap kegiatan 
konseling kelompok 

      

3. Perhatian siswa saat gruu 
menjelaskan mengenai pelaksanaan 
konseling kelompok 

      

4. Keberanian siswa bertanya ketika ada 
hal yang kurang dimengerti 

      

5. Partisipasi siswa berpendapat 
mengenai topik konseling kelompok  

      

6. Kesesuaian diskusi dengan 
permasalahan 

      

7. Keaktifan siswa dalam proses diskusi       
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Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
%%  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
74-100 Sangat Aktif 
68-73 Aktif 
52-67 Cukup Aktif 
36-51 Kurang Aktif 
20-35 Sangat Kurang Aktif 

 

 

Singaraja, &&&&&&&&&&&&&&&&& 

Peneliti, 

 

 

 

(&&&&&&&&&&&&&&&..) 

 

  

8. Komunikasi siswa dalam kelompok 
bersama dengan siswa lainnya 

      

9. Mengembangkan hubungan positif 
dalam kelompok 

      

10. Keaktifan siswa dalam memberikan 
kesimpulan 

      

11. Keaktifan siswa dalam proses 
evaluasi konseling kelompok 

      

JUMLAH       
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Lampiran 4. Evaluasi Hasil 

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING 

UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

A. IDENTITAS 
Nama  : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Kelas/Absen : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Hari/Tanggal : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
 

B. PETUNJUK 
Berilah tanda cek (ü ) pada kolom skor sesuai dengan aspek yang muncul. 
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut: 

SKOR KATEGORI 
1 Sangat Tidak Sesuai 
2 Tidak Sesuai 
3 Kurang Sesuai 
4 Sesuai 
5 Sangat Sesuai 

Instrumen Evaluasi 

No Aspek Penilaian Skor Catatan 1 2 3 4 5 

1. Melalui konseling kelompok, saya 
memahami permasalahan saya 

      

2. Melalui konseling kelompok, saya mengerti 
faktor penyebab permasalahan saya 

      

3. 
Melalui konseling kelompok, saya lebih 
memahami sikap yang akan dilakukan untuk 
pemecahan masalah saya 

      

4. Saya merasa lega atas masukan dan saran 
dalam proses konseling kelompok 

      

5. Situasi konseling kelompok membuat saya 
nyaman dan aman 

      

6. 
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar 
bisa menyelesaikan permasalahan saya di 
masa depan 

      

JUMLAH SKOR   
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Singaraja, &&&&&&&&&&& 

Anggota Kelompok 

 

 

(&&&&&..&&&&&&&&) 

 

 

Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
0<  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
81-100 Sangat Baik 
61-80 Baik 
41-60 Cukup Baik 
21-40 Kurang Baik 
0-20 Sangat Kurang 
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Lampiran 21. Rencana Pelaksanaan Layanan 2 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN 
SISWA 

TAHUN 2026 

 

A Komponen Layanan Layanan Responsif 
B Bidang Layanan Pribadi 
C Topik/Tema Layanan Kedisiplinan Siswa 
D Fungsi Layanan Kuratif 
E Tujuan Umum Peserta didik Mampu mengendalikan diri dalam situasi yang menuntut 

keteraturan 
F Tujuan Khusus 4. Peserta didik mampu mengidentifikasi bentuk-bentuk situasi yang 

menuntut keteraturan serta cara mengendalikan diri yang tepat 
dalam kehidupan sehari-hari di sekolah. (C2)  

5. Peserta didik mampu menganalisis faktor-faktor yang 
memengaruhi kemampuan pengendalian diri serta dampaknya 
terhadap keteraturan perilaku di lingkungan sekolah. (C4)  

6. Peserta didik mampu menunjukkan sikap disiplin dan mampu 
mengendalikan diri secara sadar dalam berbagai situasi yang 
menuntut keteraturan sebagai bentuk tanggung jawab pribadi.(A3) 

G Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII.2 dengan tingkat kedisiplinan siswa  
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen 

H Hari/Tanggal 
Pelaksana 

 

I Materi Layanan Mampu mengendalikan diri dalam situasi yang menuntut keteraturan  
(Indikator 2) 

J Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit 
K Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model 
L Media/Alat 4. Video edukatif mengenai indikator 2  

5. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD) 
6. Alat tulis 

M Pelaksanaan  
TAHAP AWAL 
 Tahap Pembukaan  13. Mengucapkan salam dan doa 

14. Melakukan presensi 
15. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena 

sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok 
16. Melakukan rapport  
17. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak 

kegiatan 
18. Pemberian pretest 

 Tahap Peralihan 2. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar 
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota 
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TAHAP INTI 
 

Fokus pada perilaku 
saat ini 
 

5. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang 
dilakukan saat ini 

6. Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan 

7. Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa 

lalu) 

8. Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan 

  
Konseli Menilai Diri 
Sendiri atau 
Melakukan Evaluasi 

5. Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya  
6. Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak 
7. Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut 
8. Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri 

 Mampu mengendalikan 
diri dalam situasi yang 
menuntut keteraturan 

2. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model 
(video) Link : 
https://youtu.be/IKaIG0QXq28?si=K709jAG98M0BwMv1 
 

 

Attentional (Perhatian) 

5. Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku 
disiplin  

6. Konselor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan 
model  

7. Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan  
8. Konseli mengamati perilaku model secara aktif 

 Retention 
(Penyimpanan dalam 
Memori) 

5. Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif  
6. Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati  
7. Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model  
8. Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli 

 

Production (Peniruan 
Perilaku) 

5. Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin 
6. Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan 
7. Konselor mengamati dan memberikan umpan balik 
8. Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan 

 
 

Motivational (Motivasi 
dan Penguatan) 

 
5. Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli 
6. Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement) 
7. Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku 

disiplin 
8. Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku 

 

Membuat Komitmen 

5. Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen 
perilaku disiplin 

6. Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis 
7. Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat  
8. Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam 

kehidupan sehari-hari 
 Tindak Lanjut 5. Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli 

6. Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan 
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7. Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen 
8. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika 

diperlukan 
TAHAP PENUTUPAN 
  7. Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling 

kelompok akan segera selesai 
8. Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk 

melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses 
konseling 

9. Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk 
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah 
dilakukan 

10. Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk 
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku 

11. Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar 
evaluasi dan LKPD 

12. Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan 
terima kasih. 

 

DAFTAR LAMPIRAN: 

4. Materi 
5. LKPD peserta Didik 
6. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil 

Lampiran 1. Materi 

1. Pengertian Pengendalian Diri dalam Keteraturan 

Pengendalian diri dalam keteraturan adalah kemampuan individu untuk mengatur 
perilaku, emosi, dan tindakan agar tetap sesuai dengan aturan dan situasi yang 
menuntut ketertiban. Kemampuan ini membantu siswa bertindak secara tepat tanpa 
harus diingatkan. 

2. Pentingnya Pengendalian Diri dalam Keteraturan 
a. Membantu siswa bertindak sesuai aturan secara konsisten 
b. Mencegah perilaku impulsif atau melanggar aturan 
c. Menciptakan suasana belajar yang tertib dan kondusif 
d. Membentuk pribadi yang bertanggung jawab 

3. Faktor yang Mempengaruhi Pengendalian Diri 
a. Kesadaran diri terhadap aturan 
b. Lingkungan sekolah dan pergaulan 
c. Kebiasaan dan pola disiplin yang dibentuk 
d. Motivasi untuk menjadi pribadi yang lebih baik 

4. Dampak Pengendalian Diri dalam Keteraturan 
a. Perilaku menjadi lebih tertib dan terarah 
b. Meningkatkan kepercayaan dari guru dan teman 
c. Mengurangi pelanggaran aturan 
d. Mendukung keberhasilan dalam belajar 



147 

 

5. Kesimpulan 
Pengendalian diri dalam situasi yang menuntut keteraturan sangat penting 

untuk menjaga perilaku tetap sesuai aturan. Dengan kemampuan ini, siswa 
dapat bertindak secara tepat, bertanggung jawab, dan menciptakan lingkungan 
yang tertib. 

 

Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik 

LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD) 

Identitas 

Nama  :  
Kelas  : 
Tanggal : 

Petunjuk 

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu. 

Pertanyaan 

4. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kemampuan mengendalikan 
diri dalam situasi yang menuntut keteraturan! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

5. Apakah kamu sudah mampu mengendalikan diri dalam situasi tersebut? 
Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu alami! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

6. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk meningkatkan kemampuan 
mengendalikan diri agar tetap tertib dan disiplin tanpa harus diingatkan! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................ 
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Lampiran 3. Evaluasi Proses 

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING 
KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK 
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

 

HARI/TANGGAL  : 

MATERI   : 

PERTEMUAN  : 

PEMBERI LAYANAN : 

 

PETUNJUK 

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi 
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan 
kriteria sebagai berikut: 

Skor 5 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat baik 

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik 

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik 

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik 

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik 

No Aspek yang Diobservasi Nama Siswa (Inisial) 
      

1. Keaktifan siswa mengikuti layanan 
konseling kelompok 

      

2. Antusias dalam setiap kegiatan 
konseling kelompok 

      

3. Perhatian siswa saat gruu 
menjelaskan mengenai pelaksanaan 
konseling kelompok 

      

4. Keberanian siswa bertanya ketika ada 
hal yang kurang dimengerti 

      

5. Partisipasi siswa berpendapat 
mengenai topik konseling kelompok  

      

6. Kesesuaian diskusi dengan 
permasalahan 

      

7. Keaktifan siswa dalam proses diskusi       
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Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
%%  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
74-100 Sangat Aktif 
68-73 Aktif 
52-67 Cukup Aktif 
36-51 Kurang Aktif 
20-35 Sangat Kurang Aktif 

 

 

Singaraja, &&&&&&&&&&&&&&&&& 

Peneliti, 

 

 

 

(&&&&&&&&&&&&&&&..) 

 

  

8. Komunikasi siswa dalam kelompok 
bersama dengan siswa lainnya 

      

9. Mengembangkan hubungan positif 
dalam kelompok 

      

10. Keaktifan siswa dalam memberikan 
kesimpulan 

      

11. Keaktifan siswa dalam proses 
evaluasi konseling kelompok 

      

JUMLAH       
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Lampiran 4. Evaluasi Hasil 

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING 
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

C. IDENTITAS 
Nama  : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Kelas/Absen : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Hari/Tanggal : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
 

D. PETUNJUK 
Berilah tanda cek (ü ) pada kolom skor sesuai dengan aspek yang muncul. 
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut: 

SKOR KATEGORI 
1 Sangat Tidak Sesuai 
2 Tidak Sesuai 
3 Kurang Sesuai 
4 Sesuai 
5 Sangat Sesuai 

Instrumen Evaluasi 

No Aspek Penilaian Skor Catatan 1 2 3 4 5 

1. Melalui konseling kelompok, saya 
memahami permasalahan saya 

      

2. Melalui konseling kelompok, saya mengerti 
faktor penyebab permasalahan saya 

      

3. 
Melalui konseling kelompok, saya lebih 
memahami sikap yang akan dilakukan untuk 
pemecahan masalah saya 

      

4. Saya merasa lega atas masukan dan saran 
dalam proses konseling kelompok 

      

5. Situasi konseling kelompok membuat saya 
nyaman dan aman 

      

6. 
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar 
bisa menyelesaikan permasalahan saya di 
masa depan 

      

JUMLAH SKOR   
 

Singaraja, &&&&&&&&&&& 
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Anggota 
Kelompok 

 

 

(&&&&&..&&&&&&&&) 

 

 

Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
0<  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
81-100 Sangat Baik 
61-80 Baik 
41-60 Cukup Baik 
21-40 Kurang Baik 
0-20 Sangat Kurang 
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Lampiran 22. Rencana Pelansanaan Layanan 3 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN 
SISWA 

TAHUN 2026 

 

A Komponen Layanan Layanan Responsif 
B Bidang Layanan Pribadi 
C Topik/Tema Layanan Kedisiplinan Siswa 
D Fungsi Layanan Kuratif 
E Tujuan Umum Peserta didik mampu Berpikir dan bertindak tertib serta bertanggung 

jawab 
F Tujuan Khusus 7. Peserta didik mampu mengidentifikasi bentuk-bentuk perilaku 

berpikir dan bertindak tertib serta bertanggung jawab dalam 
kehidupan sehari-hari di lingkungan sekolah. (C2)  

8. Peserta didik mampu menganalisis faktor-faktor yang 
memengaruhi perilaku tertib dan tanggung jawab serta dampaknya 
terhadap keteraturan dan suasana belajar di sekolah. (C4)  

9. Peserta didik mampu menunjukkan sikap berpikir dan bertindak 
tertib serta bertanggung jawab secara sadar dalam berbagai situasi 
sebagai wujud komitmen pribadi. (A3) 

G Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII.2 dengan tingkat kedisiplinan siswa  
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen 

H Hari/Tanggal 
Pelaksana 

 

I Materi Layanan Mampu Berpikir dan bertindak tertib serta bertanggung jawab 
(Indikator 3) 

J Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit 
K Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model 
L Media/Alat 7. Video edukatif mengenai indikator 2  

8. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD) 
9. Alat tulis 

M Pelaksanaan  
TAHAP AWAL 
 Tahap Pembukaan  19. Mengucapkan salam dan doa 

20. Melakukan presensi 
21. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena 

sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok 
22. Melakukan rapport  
23. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak 

kegiatan 
24. Pemberian pretest 

 Tahap Peralihan 3. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar 
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota 
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TAHAP INTI 
 

Fokus pada perilaku 
saat ini 
 

9. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang 
dilakukan saat ini 

10. Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan 

11. Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa 

lalu) 

12. Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan 

  
Konseli Menilai Diri 
Sendiri atau 
Melakukan Evaluasi 

9. Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya  
10. Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak 
11. Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut 
12. Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri 

 Mampu Berpikir dan 
bertindak tertib serta 
bertanggung jawab 

3. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model 
(video) Link : https://youtu.be/ObBlyPOYau0?si=WZUp5JkPER-
38E0y 
 

 

Attentional (Perhatian) 

9. Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku 
disiplin  

10. Konselor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan 
model  

11. Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan  
12. Konseli mengamati perilaku model secara aktif 

 Retention 
(Penyimpanan dalam 
Memori) 

9. Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif  
10. Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati  
11. Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model  
12. Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli 

 

Production (Peniruan 
Perilaku) 

9. Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin 
10. Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan 
11. Konselor mengamati dan memberikan umpan balik 
12. Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan 

 
 

Motivational (Motivasi 
dan Penguatan) 

 
9. Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli 
10. Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement) 
11. Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku 

disiplin 
12. Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku 

 

Membuat Komitmen 

9. Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen 
perilaku disiplin 

10. Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis 
11. Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat  
12. Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam 

kehidupan sehari-hari 
 Tindak Lanjut 9. Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli 

10. Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan 
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11. Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen 
12. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika 

diperlukan 
TAHAP PENUTUPAN 
  13. Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling 

kelompok akan segera selesai 
14. Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk 

melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses 
konseling 

15. Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk 
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah 
dilakukan 

16. Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk 
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku 

17. Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar 
evaluasi dan LKPD 

18. Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan 
terima kasih. 

 

DAFTAR LAMPIRAN: 

7. Materi 
8. LKPD peserta Didik 
9. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil 

Lampiran 1. Materi 

1. Pengertian Berpikir dan Bertindak Tertib serta Bertanggung Jawab 
Berpikir dan bertindak tertib serta bertanggung jawab adalah kemampuan 

individu untuk menggunakan pertimbangan yang baik sebelum bertindak, serta 
melaksanakan tindakan sesuai aturan, norma, dan kewajiban yang berlaku. 
Sikap ini mencerminkan kesadaran diri untuk berperilaku teratur dan siap 
menerima konsekuensi dari setiap tindakan yang dilakukan. 

2. Pentingnya Berpikir dan Bertindak Tertib serta Bertanggung Jawab 
a. Membantu siswa mengambil keputusan yang tepat sesuai aturan secara 

konsisten 
b. Mencegah perilaku ceroboh, tidak teratur, atau melanggar aturan 
c. Menciptakan suasana belajar yang tertib, aman, dan kondusif 
d. Membentuk pribadi yang disiplin dan bertanggung jawab terhadap tugas 

dan kewajiban 
3. Faktor yang Mempengaruhi Berpikir dan Bertindak Tertib serta 

Bertanggung Jawab 
a. Kesadaran diri terhadap aturan dan tanggung jawab 
b. Lingkungan sekolah, keluarga, dan pergaulan 
c. Kebiasaan disiplin yang diterapkan dalam kehidupan sehari-hari 
d. Motivasi untuk menjadi pribadi yang lebih baik dan teratur 

4. Dampak Berpikir dan Bertindak Tertib serta Bertanggung Jawab 
a. Perilaku menjadi lebih teratur, disiplin, dan terarah 
b. Meningkatkan kepercayaan dari guru, teman, dan lingkungan sekitar 
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c. Mengurangi pelanggaran aturan dan konflik 
d. Mendukung keberhasilan dalam belajar dan kehidupan sehari-hari 

5. Kesimpulan 
Berpikir dan bertindak tertib serta bertanggung jawab merupakan sikap 

penting yang harus dimiliki setiap siswa. Dengan kemampuan ini, siswa dapat 
bertindak secara terarah, mematuhi aturan tanpa paksaan, serta menciptakan 
lingkungan yang tertib dan harmonis. 

 

Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik 

LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD) 

Identitas 

Nama  :  
Kelas  : 
Tanggal : 

Petunjuk 

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu. 

Pertanyaan 

7. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kemampuan berpikir dan 
bertindak tertib serta bertanggung jawab dalam kehidupan sehari-hari di 
sekolah! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

8. Apakah kamu sudah menerapkan perilaku tersebut? Jelaskan dengan 
contoh nyata yang pernah kamu lakukan yang mencerminkan sikap tertib 
dan tanggung jawab! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

9. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk meningkatkan kemampuan 
berpikir dan bertindak tertib serta bertanggung jawab tanpa harus 
diingatkan! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
.....................................................  
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Lampiran 3. Evaluasi Proses 

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING 
KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK 
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

 

HARI/TANGGAL  : 

MATERI   : 

PERTEMUAN  : 

PEMBERI LAYANAN : 

 

PETUNJUK 

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi 
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan 
kriteria sebagai berikut: 

Skor 5 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat baik 

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik 

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik 

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik 

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik 

No Aspek yang Diobservasi Nama Siswa (Inisial) 
      

1. Keaktifan siswa mengikuti layanan 
konseling kelompok 

      

2. Antusias dalam setiap kegiatan 
konseling kelompok 

      

3. Perhatian siswa saat gruu 
menjelaskan mengenai pelaksanaan 
konseling kelompok 

      

4. Keberanian siswa bertanya ketika ada 
hal yang kurang dimengerti 

      

5. Partisipasi siswa berpendapat 
mengenai topik konseling kelompok  

      

6. Kesesuaian diskusi dengan 
permasalahan 

      

7. Keaktifan siswa dalam proses diskusi       
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Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
%%  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
74-100 Sangat Aktif 
68-73 Aktif 
52-67 Cukup Aktif 
36-51 Kurang Aktif 
20-35 Sangat Kurang Aktif 

 

 

Singaraja, &&&&&&&&&&&&&&&&& 

Peneliti, 

 

 

 

(&&&&&&&&&&&&&&&..) 

 

  

8. Komunikasi siswa dalam kelompok 
bersama dengan siswa lainnya 

      

9. Mengembangkan hubungan positif 
dalam kelompok 

      

10. Keaktifan siswa dalam memberikan 
kesimpulan 

      

11. Keaktifan siswa dalam proses 
evaluasi konseling kelompok 

      

JUMLAH       
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Lampiran 4. Evaluasi Hasil 

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING 
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

E. IDENTITAS 
Nama  : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Kelas/Absen : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Hari/Tanggal : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
 

F. PETUNJUK 
Berilah tanda cek (ü ) pada kolom skor sesuai dengan aspek yang muncul. 
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut: 

SKOR KATEGORI 
1 Sangat Tidak Sesuai 
2 Tidak Sesuai 
3 Kurang Sesuai 
4 Sesuai 
5 Sangat Sesuai 

Instrumen Evaluasi 

No Aspek Penilaian Skor Catatan 1 2 3 4 5 

1. Melalui konseling kelompok, saya 
memahami permasalahan saya 

      

2. Melalui konseling kelompok, saya mengerti 
faktor penyebab permasalahan saya 

      

3. 
Melalui konseling kelompok, saya lebih 
memahami sikap yang akan dilakukan untuk 
pemecahan masalah saya 

      

4. Saya merasa lega atas masukan dan saran 
dalam proses konseling kelompok 

      

5. Situasi konseling kelompok membuat saya 
nyaman dan aman 

      

6. 
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar 
bisa menyelesaikan permasalahan saya di 
masa depan 

      

JUMLAH SKOR   
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Singaraja, &&&&&&&&&&& 

Anggota Kelompok 

 

 

(&&&&&..&&&&&&&&) 

 

 

Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
0<  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
81-100 Sangat Baik 
61-80 Baik 
41-60 Cukup Baik 
21-40 Kurang Baik 
0-20 Sangat Kurang 
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Lampiran 23.  Rencana Pelansanaan Layanan 4 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN 
SISWA 

TAHUN 2026 

 

A Komponen Layanan Layanan Responsif 
B Bidang Layanan Pribadi 
C Topik/Tema Layanan Kedisiplinan Siswa 
D Fungsi Layanan Kuratif 
E Tujuan Umum Peserta didik mampu Memahami aturan dan norma yang berlaku di 

sekolah 
F Tujuan Khusus 10. Peserta didik mampu mengidentifikasi berbagai aturan dan norma 

yang berlaku di lingkungan sekolah serta contoh penerapannya 
dalam kehidupan sehari-hari. (C2)  

11. Peserta didik mampu menganalisis pentingnya aturan dan norma 
sekolah serta dampaknya terhadap keteraturan, kedisiplinan, dan 
suasana belajar. (C4)  

12. Peserta didik mampu menunjukkan sikap mematuhi aturan dan 
norma sekolah secara sadar sebagai bentuk tanggung jawab 
pribadi. (A3) 

G Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII.2 dengan tingkat kedisiplinan siswa  
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen 

H Hari/Tanggal 
Pelaksana 

 

I Materi Layanan Mampu Memahami aturan dan norma yang berlaku di sekolah 
(Indikator 4) 

J Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit 
K Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model 
L Media/Alat 10. Video edukatif mengenai indikator 2  

11. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD) 
12. Alat tulis 

M Pelaksanaan  
TAHAP AWAL 
 Tahap Pembukaan  25. Mengucapkan salam dan doa 

26. Melakukan presensi 
27. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena 

sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok 
28. Melakukan rapport  
29. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak 

kegiatan 
30. Pemberian pretest 

 Tahap Peralihan 4. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar 
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota 
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TAHAP INTI 
 

Fokus pada perilaku 
saat ini 
 

13. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang 
dilakukan saat ini 

14. Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan 

15. Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa 

lalu) 

16. Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan 

  
Konseli Menilai Diri 
Sendiri atau 
Melakukan Evaluasi 

13. Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya  
14. Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak 
15. Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut 
16. Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri 

 Memahami aturan dan 
norma yang berlaku di 
sekolah 

4. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model 
(video) Link : 
https://youtu.be/JmjtotMz1Wc?si=PmuDOLkKADKrYq96 

 

Attentional (Perhatian) 

13. Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku 
disiplin  

14. Konselor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan 
model  

15. Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan  
16. Konseli mengamati perilaku model secara aktif 

 Retention 
(Penyimpanan dalam 
Memori) 

13. Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif  
14. Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati  
15. Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model  
16. Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli 

 

Production (Peniruan 
Perilaku) 

13. Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin 
14. Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan 
15. Konselor mengamati dan memberikan umpan balik 
16. Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan 

 
 

Motivational (Motivasi 
dan Penguatan) 

 
13. Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli 
14. Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement) 
15. Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku 

disiplin 
16. Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku 

 

Membuat Komitmen 

13. Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen 
perilaku disiplin 

14. Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis 
15. Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat  
16. Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam 

kehidupan sehari-hari 
 

Tindak Lanjut 
13. Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli 
14. Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan 
15. Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen 
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16. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika 
diperlukan 

TAHAP PENUTUPAN 
  19. Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling 

kelompok akan segera selesai 
20. Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk 

melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses 
konseling 

21. Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk 
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah 
dilakukan 

22. Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk 
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku 

23. Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar 
evaluasi dan LKPD 

24. Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan 
terima kasih. 

 

DAFTAR LAMPIRAN: 

10. Materi 
11. LKPD peserta Didik 
12. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil 

Lampiran 1. Materi 

1. Pengertian Aturan dan Norma di Sekolah 
Aturan dan norma di sekolah adalah ketentuan atau pedoman yang dibuat 

untuk mengatur perilaku seluruh warga sekolah agar tercipta ketertiban, 
keamanan, dan kenyamanan. Aturan biasanya bersifat tertulis, seperti tata tertib 
sekolah, sedangkan norma merupakan kebiasaan atau nilai yang berlaku dalam 
lingkungan sekolah. Memahami aturan dan norma berarti mengetahui, 
mengerti, serta menyadari pentingnya menaati ketentuan tersebut dalam 
kehidupan sehari-hari. 

2. Pentingnya Memahami Aturan dan Norma di Sekolah 
a. Membantu siswa mengetahui batasan perilaku yang benar dan salah 
b. Mendorong siswa untuk bertindak sesuai dengan tata tertib yang berlaku 
c. Menciptakan suasana belajar yang tertib, aman, dan nyaman 
d. Membentuk sikap disiplin dan tanggung jawab dalam kehidupan sehari-hari 

3. Faktor yang Mempengaruhi Pemahaman Aturan dan Norma di Sekolah 
a. Pengetahuan siswa terhadap tata tertib sekolah 
b. Lingkungan sekolah, termasuk guru dan teman sebaya 
c. Kebiasaan yang dibentuk dalam keluarga dan kehidupan sehari-hari 
d. Kesadaran diri untuk mematuhi aturan dan norma 

4. Dampak Memahami Aturan dan Norma di Sekolah 
a. Perilaku siswa menjadi lebih tertib dan sesuai aturan 
b. Mengurangi pelanggaran dan konflik di lingkungan sekolah 
c. Meningkatkan rasa tanggung jawab dan kedisiplinan 
d. Mendukung terciptanya suasana belajar yang kondusif 
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5. Kesimpulan 
Memahami aturan dan norma yang berlaku di sekolah merupakan hal 

penting bagi setiap siswa. Dengan pemahaman tersebut, siswa dapat bertindak 
sesuai aturan, menjaga ketertiban, serta menunjukkan sikap disiplin dan 
tanggung jawab dalam kehidupan sehari-hari. 

 

Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik 

LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD) 

Identitas 

Nama  :  
Kelas  : 
Tanggal : 

Petunjuk 

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu. 

Pertanyaan 

10. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan pemahaman terhadap aturan 
dan norma yang berlaku di sekolah! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

11. Apakah kamu sudah memahami dan menerapkan aturan serta norma 
tersebut? Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu lakukan di 
sekolah! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

12. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk lebih memahami serta 
mematuhi aturan dan norma di sekolah tanpa harus diingatkan! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 
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Lampiran 3. Evaluasi Proses 

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING 
KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK 
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

 

HARI/TANGGAL  : 

MATERI   : 

PERTEMUAN  : 

PEMBERI LAYANAN : 

 

PETUNJUK 

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi 
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan 
kriteria sebagai berikut: 

Skor 5 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat baik 

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik 

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik 

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik 

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik 

No Aspek yang Diobservasi Nama Siswa (Inisial) 
      

1. Keaktifan siswa mengikuti layanan 
konseling kelompok 

      

2. Antusias dalam setiap kegiatan 
konseling kelompok 

      

3. Perhatian siswa saat gruu 
menjelaskan mengenai pelaksanaan 
konseling kelompok 

      

4. Keberanian siswa bertanya ketika ada 
hal yang kurang dimengerti 

      

5. Partisipasi siswa berpendapat 
mengenai topik konseling kelompok  

      

6. Kesesuaian diskusi dengan 
permasalahan 

      

7. Keaktifan siswa dalam proses diskusi       
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Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
%%  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
74-100 Sangat Aktif 
68-73 Aktif 
52-67 Cukup Aktif 
36-51 Kurang Aktif 
20-35 Sangat Kurang Aktif 

 

 

Singaraja, &&&&&&&&&&&&&&&&& 

Peneliti, 

 

 

 

(&&&&&&&&&&&&&&&..) 

 

  

8. Komunikasi siswa dalam kelompok 
bersama dengan siswa lainnya 

      

9. Mengembangkan hubungan positif 
dalam kelompok 

      

10. Keaktifan siswa dalam memberikan 
kesimpulan 

      

11. Keaktifan siswa dalam proses 
evaluasi konseling kelompok 

      

JUMLAH       



166 

 

Lampiran 4. Evaluasi Hasil 

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING 
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

G. IDENTITAS 
Nama  : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Kelas/Absen : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Hari/Tanggal : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
 

H. PETUNJUK 
Berilah tanda cek (ü ) pada kolom skor sesuai dengan aspek yang muncul. 
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut: 

SKOR KATEGORI 
1 Sangat Tidak Sesuai 
2 Tidak Sesuai 
3 Kurang Sesuai 
4 Sesuai 
5 Sangat Sesuai 

Instrumen Evaluasi 

No Aspek Penilaian Skor Catatan 1 2 3 4 5 

1. Melalui konseling kelompok, saya 
memahami permasalahan saya 

      

2. Melalui konseling kelompok, saya mengerti 
faktor penyebab permasalahan saya 

      

3. 
Melalui konseling kelompok, saya lebih 
memahami sikap yang akan dilakukan untuk 
pemecahan masalah saya 

      

4. Saya merasa lega atas masukan dan saran 
dalam proses konseling kelompok 

      

5. Situasi konseling kelompok membuat saya 
nyaman dan aman 

      

6. 
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar 
bisa menyelesaikan permasalahan saya di 
masa depan 

      

JUMLAH SKOR   
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Singaraja, &&&&&&&&&&& 

Anggota Kelompok 

 

 

(&&&&&..&&&&&&&&) 

 

 

Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
0<  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
81-100 Sangat Baik 
61-80 Baik 
41-60 Cukup Baik 
21-40 Kurang Baik 
0-20 Sangat Kurang 
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Lampiran 24. Rencana Pelansanaan Layanan 5 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN 
SISWA 

TAHUN 2026 

 

A Komponen Layanan Layanan Responsif 
B Bidang Layanan Pribadi 
C Topik/Tema Layanan Kedisiplinan Siswa 
D Fungsi Layanan Kuratif 
E Tujuan Umum Peserta didik Menyadari pentingnya aturan dalam mencapai 

keberhasilan 
F Tujuan Khusus 13. Peserta didik mampu mengidentifikasi berbagai aturan yang 

berlaku di lingkungan sekolah serta kaitannya dengan keberhasilan 
dalam kegiatan belajar. (C2)  

14. Peserta didik mampu menganalisis pentingnya menaati aturan 
sekolah dan dampaknya terhadap keteraturan, kedisiplinan, serta 
keberhasilan dalam belajar. (C4)  

15. Peserta didik mampu menunjukkan sikap menyadari dan mematuhi 
aturan sekolah secara konsisten sebagai bentuk tanggung jawab 
dalam mencapai keberhasilan. (A3) 

G Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII.2 dengan tingkat kedisiplinan siswa  
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen 

H Hari/Tanggal 
Pelaksana 

 

I Materi Layanan Menyadari pentingnya aturan dalam mencapai keberhasilan (Indikator 
5) 

J Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit 
K Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model 
L Media/Alat 13. Video edukatif mengenai indikator 2  

14. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD) 
15. Alat tulis 

M Pelaksanaan  
TAHAP AWAL 
 Tahap Pembukaan  31. Mengucapkan salam dan doa 

32. Melakukan presensi 
33. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena 

sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok 
34. Melakukan rapport  
35. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak 

kegiatan 
36. Pemberian pretest 

 Tahap Peralihan 5. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar 
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota 
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TAHAP INTI 
 

Fokus pada perilaku 
saat ini 
 

17. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang 
dilakukan saat ini 

18. Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan 

19. Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa 

lalu) 

20. Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan 

  
Konseli Menilai Diri 
Sendiri atau 
Melakukan Evaluasi 

17. Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya  
18. Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak 
19. Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut 
20. Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri 

 Menyadari pentingnya 
aturan dalam mencapai 
keberhasilan 

5. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model 
(video) Link : https://youtu.be/HpgOO46OZ-
Q?si=XGXAhj1EpjYLza6V 

 

Attentional (Perhatian) 

17. Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku 
disiplin  

18. Konselor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan 
model  

19. Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan  
20. Konseli mengamati perilaku model secara aktif 

 Retention 
(Penyimpanan dalam 
Memori) 

17. Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif  
18. Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati  
19. Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model  
20. Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli 

 

Production (Peniruan 
Perilaku) 

17. Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin 
18. Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan 
19. Konselor mengamati dan memberikan umpan balik 
20. Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan 

 
 

Motivational (Motivasi 
dan Penguatan) 

 
17. Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli 
18. Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement) 
19. Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku 

disiplin 
20. Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku 

 

Membuat Komitmen 

17. Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen 
perilaku disiplin 

18. Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis 
19. Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat  
20. Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam 

kehidupan sehari-hari 
 

Tindak Lanjut 
17. Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli 
18. Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan 
19. Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen 
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20. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika 
diperlukan 

TAHAP PENUTUPAN 
  25. Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling 

kelompok akan segera selesai 
26. Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk 

melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses 
konseling 

27. Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk 
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah 
dilakukan 

28. Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk 
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku 

29. Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar 
evaluasi dan LKPD 

30. Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan 
terima kasih. 

 

DAFTAR LAMPIRAN: 

13. Materi 
14. LKPD peserta Didik 
15. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil 

Lampiran 1. Materi 

1. Pengertian Pentingnya Aturan dalam Mencapai Keberhasilan 
Aturan di sekolah adalah ketentuan yang harus dipatuhi oleh seluruh siswa 

agar kegiatan belajar dapat berjalan dengan tertib dan terarah. Menyadari 
pentingnya aturan berarti memahami bahwa aturan bukan sekadar kewajiban, 
tetapi merupakan sarana untuk membantu siswa mencapai keberhasilan dalam 
belajar dan kehidupan. Dengan menaati aturan, siswa dapat mengembangkan 
sikap disiplin, tanggung jawab, dan konsistensi dalam mencapai tujuan. 

2. Pentingnya Aturan dalam Mencapai Keberhasilan 
a. Membantu siswa membentuk kebiasaan disiplin dalam belajar 
b. Mengarahkan perilaku siswa agar tetap fokus pada tujuan yang ingin 

dicapai 
c. Menciptakan lingkungan belajar yang tertib dan mendukung 

keberhasilan\ 
d. Membentuk sikap tanggung jawab terhadap tugas dan kewajiban 

3. Faktor yang Mempengaruhi Kesadaran terhadap Pentingnya Aturan 
a. Pemahaman siswa tentang manfaat aturan dalam kehidupan 
b. Lingkungan sekolah dan dukungan dari guru serta teman 
c. Kebiasaan disiplin yang diterapkan dalam kehidupan sehari-hari 
d. Motivasi untuk mencapai keberhasilan dan masa depan yang lebih baik 

4. Dampak Menyadari Pentingnya Aturan dalam Mencapai Keberhasilan 
a. Siswa menjadi lebih disiplin dan terarah dalam belajar 
b. Meningkatkan tanggung jawab terhadap tugas dan kewajiban 
c. Mengurangi pelanggaran aturan yang dapat menghambat keberhasilan 
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d. Mendukung pencapaian prestasi dan tujuan belajar 
5. Kesimpulan 

Menyadari pentingnya aturan dalam mencapai keberhasilan merupakan 
sikap yang harus dimiliki setiap siswa. Dengan kesadaran tersebut, siswa akan 
lebih disiplin, bertanggung jawab, dan mampu mencapai tujuan belajar secara 
optimal. 

 

 

Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik 

LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD) 

Identitas 

Nama  :  
Kelas  : 
Tanggal : 

Petunjuk 

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu. 

Pertanyaan 

13. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kesadaran akan pentingnya 
aturan dalam mencapai keberhasilan di sekolah! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

14. Apakah kamu sudah menyadari dan menerapkan aturan tersebut dalam 
kegiatan belajar? Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu lakukan 
hingga membantu kamu mencapai keberhasilan! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

15. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk lebih menyadari serta 
mematuhi aturan sebagai upaya mencapai keberhasilan tanpa harus 
diingatkan!......................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 
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Lampiran 3. Evaluasi Proses 

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING 
KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK 
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

 

HARI/TANGGAL  : 

MATERI   : 

PERTEMUAN  : 

PEMBERI LAYANAN : 

 

PETUNJUK 

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi 
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan 
kriteria sebagai berikut: 

Skor 5 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat baik 

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik 

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik 

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik 

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik 

No Aspek yang Diobservasi Nama Siswa (Inisial) 
      

1. Keaktifan siswa mengikuti layanan 
konseling kelompok 

      

2. Antusias dalam setiap kegiatan 
konseling kelompok 

      

3. Perhatian siswa saat gruu 
menjelaskan mengenai pelaksanaan 
konseling kelompok 

      

4. Keberanian siswa bertanya ketika ada 
hal yang kurang dimengerti 

      

5. Partisipasi siswa berpendapat 
mengenai topik konseling kelompok  

      

6. Kesesuaian diskusi dengan 
permasalahan 

      

7. Keaktifan siswa dalam proses diskusi       
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Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
%%  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
74-100 Sangat Aktif 
68-73 Aktif 
52-67 Cukup Aktif 
36-51 Kurang Aktif 
20-35 Sangat Kurang Aktif 

 

 

Singaraja, &&&&&&&&&&&&&&&&& 

Peneliti, 

 

 

 

(&&&&&&&&&&&&&&&..) 

 

  

8. Komunikasi siswa dalam kelompok 
bersama dengan siswa lainnya 

      

9. Mengembangkan hubungan positif 
dalam kelompok 

      

10. Keaktifan siswa dalam memberikan 
kesimpulan 

      

11. Keaktifan siswa dalam proses 
evaluasi konseling kelompok 

      

JUMLAH       
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Lampiran 4. Evaluasi Hasil 

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING 
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

A. IDENTITAS 
Nama  : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Kelas/Absen : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Hari/Tanggal : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
 

B. PETUNJUK 
Berilah tanda cek (ü ) pada kolom skor sesuai dengan aspek yang muncul. 
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut: 

SKOR KATEGORI 
1 Sangat Tidak Sesuai 
2 Tidak Sesuai 
3 Kurang Sesuai 
4 Sesuai 
5 Sangat Sesuai 

Instrumen Evaluasi 

No Aspek Penilaian Skor Catatan 1 2 3 4 5 

1. Melalui konseling kelompok, saya 
memahami permasalahan saya 

      

2. Melalui konseling kelompok, saya mengerti 
faktor penyebab permasalahan saya 

      

3. 
Melalui konseling kelompok, saya lebih 
memahami sikap yang akan dilakukan untuk 
pemecahan masalah saya 

      

4. Saya merasa lega atas masukan dan saran 
dalam proses konseling kelompok 

      

5. Situasi konseling kelompok membuat saya 
nyaman dan aman 

      

6. 
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar 
bisa menyelesaikan permasalahan saya di 
masa depan 

      

JUMLAH SKOR   
 

Singaraja, &&&&&&&&&&& 
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Anggota 
Kelompok 

 

 

(&&&&&..&&&&&&&&) 

 

 

Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
0<  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
81-100 Sangat Baik 
61-80 Baik 
41-60 Cukup Baik 
21-40 Kurang Baik 
0-20 Sangat Kurang 
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Lampiran 25. Rencana Pelaksanaan Layanan 6 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN 
SISWA 

TAHUN 2026 

 

A Komponen Layanan Layanan Responsif 
B Bidang Layanan Pribadi 
C Topik/Tema Layanan Kedisiplinan Siswa 
D Fungsi Layanan Kuratif 
E Tujuan Umum Peserta didik Mengetahui hubungan antara kepatuhan dan hasil yang 

dicapai 
F Tujuan Khusus 16. Peserta didik mampu mengidentifikasi berbagai aturan yang 

berlaku di lingkungan sekolah serta kaitannya dengan keberhasilan 
dalam kegiatan belajar. (C2)  

17. Peserta didik mampu menganalisis pentingnya menaati aturan 
sekolah dan dampaknya terhadap keteraturan, kedisiplinan, serta 
keberhasilan dalam belajar. (C4)  

18. Peserta didik mampu menunjukkan sikap menyadari dan mematuhi 
aturan sekolah secara konsisten sebagai bentuk tanggung jawab 
dalam mencapai keberhasilan. (A3) 

G Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII.2 dengan tingkat kedisiplinan siswa  
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen 

H Hari/Tanggal 
Pelaksana 

 

I Materi Layanan Mengetahui hubungan antara kepatuhan dan hasil yang dicapai 
(Indikator 6) 

J Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit 
K Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model 
L Media/Alat 16. Video edukatif mengenai indikator 2  

17. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD) 
18. Alat tulis 

M Pelaksanaan  
TAHAP AWAL 
 Tahap Pembukaan  37. Mengucapkan salam dan doa 

38. Melakukan presensi 
39. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena 

sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok 
40. Melakukan rapport  
41. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak 

kegiatan 
42. Pemberian pretest 

 Tahap Peralihan 6. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar 
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota 
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TAHAP INTI 
 

Fokus pada perilaku 
saat ini 
 

21. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang 
dilakukan saat ini 

22. Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan 

23. Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa 

lalu) 

24. Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan 

  
Konseli Menilai Diri 
Sendiri atau 
Melakukan Evaluasi 

21. Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya  
22. Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak 
23. Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut 
24. Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri 

 Mengetahui hubungan 
antara kepatuhan dan 
hasil yang dicapai 

6. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model 
(video) Link : 
https://youtu.be/uqGf4PWDOUw?si=d9NXRLPr1UK9Yr7_ 

 

Attentional (Perhatian) 

21. Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku 
disiplin  

22. Konselor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan 
model  

23. Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan  
24. Konseli mengamati perilaku model secara aktif 

 Retention 
(Penyimpanan dalam 
Memori) 

21. Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif  
22. Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati  
23. Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model  
24. Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli 

 

Production (Peniruan 
Perilaku) 

21. Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin 
22. Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan 
23. Konselor mengamati dan memberikan umpan balik 
24. Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan 

 
 

Motivational (Motivasi 
dan Penguatan) 

 
21. Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli 
22. Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement) 
23. Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku 

disiplin 
24. Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku 

 

Membuat Komitmen 

21. Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen 
perilaku disiplin 

22. Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis 
23. Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat  
24. Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam 

kehidupan sehari-hari 
 

Tindak Lanjut 
21. Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli 
22. Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan 
23. Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen 
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24. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika 
diperlukan 

TAHAP PENUTUPAN 
  31. Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling 

kelompok akan segera selesai 
32. Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk 

melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses 
konseling 

33. Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk 
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah 
dilakukan 

34. Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk 
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku 

35. Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar 
evaluasi dan LKPD 

36. Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan 
terima kasih. 

 

DAFTAR LAMPIRAN: 

16. Materi 
17. LKPD peserta Didik 
18. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil 

Lampiran 1. Materi 

1. Pengertian Kepatuhan dan Hasil yang Dicapai 
Kepatuhan adalah sikap menaati aturan, norma, dan ketentuan yang berlaku 

dengan kesadaran diri. Hasil yang dicapai merupakan akibat atau dampak dari 
perilaku yang dilakukan, baik dalam bentuk prestasi, kedisiplinan, maupun 
keteraturan. Mengetahui hubungan antara kepatuhan dan hasil berarti 
memahami bahwa perilaku patuh akan membawa dampak positif terhadap 
keberhasilan, sedangkan ketidakpatuhan dapat menimbulkan dampak negatif. 

2. Pentingnya Mengetahui Hubungan antara Kepatuhan dan Hasil yang 
Dicapai 
a. Membantu siswa memahami bahwa perilaku patuh berpengaruh terhadap 

keberhasilan 
b. Mendorong siswa untuk menaati aturan secara sadar 
c. Membentuk kebiasaan disiplin dalam kehidupan sehari-hari 
d. Mengarahkan siswa untuk mencapai hasil belajar yang lebih baik 

3. Faktor yang Mempengaruhi Kepatuhan dan Hasil yang Dicapai 
a. Pemahaman siswa terhadap aturan yang berlaku 
b. Kesadaran diri untuk bersikap disiplin 
c. Lingkungan sekolah dan pergaulan 
d. Motivasi untuk mencapai hasil yang baik 

4. Dampak Kepatuhan terhadap Hasil yang Dicapai 
a. Meningkatkan prestasi belajar dan kedisiplinan 
b. Menciptakan perilaku yang tertib dan terarah 
c. Mengurangi pelanggaran aturan di sekolah 
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d. Membantu mencapai tujuan belajar secara optimal 
5. Kesimpulan 

Kepatuhan terhadap aturan memiliki hubungan yang erat dengan hasil yang 
dicapai. Semakin patuh seseorang terhadap aturan, maka semakin besar peluang 
untuk mencapai keberhasilan. Oleh karena itu, sikap patuh perlu ditanamkan 
agar siswa dapat meraih hasil yang positif dalam belajar dan kehidupan sehari-
hari. 

 

Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik 

LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD) 

Identitas 

Nama  :  
Kelas  : 
Tanggal : 

Petunjuk 

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu. 

Pertanyaan 

16. Sebutkan contoh perilaku patuh terhadap aturan di sekolah dan hasil yang 
dapat diperoleh dari perilaku tersebut! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

17. Menurut kamu, bagaimana hubungan antara kepatuhan terhadap aturan 
dengan hasil yang dicapai? Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah 
kamu alami! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

18. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk meningkatkan kepatuhan 
terhadap aturan agar dapat mencapai hasil yang lebih 
baik!................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
............................................ 
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Lampiran 3. Evaluasi Proses 

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING 
KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK 
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

 

HARI/TANGGAL  : 

MATERI   : 

PERTEMUAN  : 

PEMBERI LAYANAN : 

 

PETUNJUK 

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi 
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan 
kriteria sebagai berikut: 

Skor 5 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat baik 

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik 

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik 

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik 

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik 

No Aspek yang Diobservasi Nama Siswa (Inisial) 
      

1. Keaktifan siswa mengikuti layanan 
konseling kelompok 

      

2. Antusias dalam setiap kegiatan 
konseling kelompok 

      

3. Perhatian siswa saat gruu 
menjelaskan mengenai pelaksanaan 
konseling kelompok 

      

4. Keberanian siswa bertanya ketika ada 
hal yang kurang dimengerti 

      

5. Partisipasi siswa berpendapat 
mengenai topik konseling kelompok  

      

6. Kesesuaian diskusi dengan 
permasalahan 

      

7. Keaktifan siswa dalam proses diskusi       
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Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
%%  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
74-100 Sangat Aktif 
68-73 Aktif 
52-67 Cukup Aktif 
36-51 Kurang Aktif 
20-35 Sangat Kurang Aktif 

 

 

Singaraja, &&&&&&&&&&&&&&&&& 

Peneliti, 

 

 

 

(&&&&&&&&&&&&&&&..) 

 

  

8. Komunikasi siswa dalam kelompok 
bersama dengan siswa lainnya 

      

9. Mengembangkan hubungan positif 
dalam kelompok 

      

10. Keaktifan siswa dalam memberikan 
kesimpulan 

      

11. Keaktifan siswa dalam proses 
evaluasi konseling kelompok 

      

JUMLAH       
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Lampiran 4. Evaluasi Hasil 

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING 
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

C. IDENTITAS 
Nama  : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Kelas/Absen : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Hari/Tanggal : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
 

D. PETUNJUK 
Berilah tanda cek (ü ) pada kolom skor sesuai dengan aspek yang muncul. 
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut: 

SKOR KATEGORI 
1 Sangat Tidak Sesuai 
2 Tidak Sesuai 
3 Kurang Sesuai 
4 Sesuai 
5 Sangat Sesuai 

Instrumen Evaluasi 

No Aspek Penilaian Skor Catatan 1 2 3 4 5 

1. Melalui konseling kelompok, saya 
memahami permasalahan saya 

      

2. Melalui konseling kelompok, saya mengerti 
faktor penyebab permasalahan saya 

      

3. 
Melalui konseling kelompok, saya lebih 
memahami sikap yang akan dilakukan untuk 
pemecahan masalah saya 

      

4. Saya merasa lega atas masukan dan saran 
dalam proses konseling kelompok 

      

5. Situasi konseling kelompok membuat saya 
nyaman dan aman 

      

6. 
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar 
bisa menyelesaikan permasalahan saya di 
masa depan 

      

JUMLAH SKOR   
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Singaraja, &&&&&&&&&&& 

Anggota Kelompok 

 

 

(&&&&&..&&&&&&&&) 

 

 

Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
0<  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
81-100 Sangat Baik 
61-80 Baik 
41-60 Cukup Baik 
21-40 Kurang Baik 
0-20 Sangat Kurang 
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Lampiran 26.  Rencana Pelaksanaan Layanan 7 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN 
SISWA 

TAHUN 2026 

 

A Komponen Layanan Layanan Responsif 
B Bidang Layanan Pribadi 
C Topik/Tema Layanan Kedisiplinan Siswa 
D Fungsi Layanan Kuratif 
E Tujuan Umum Melaksanakan tugas tepat waktu dan teratur 
F Tujuan Khusus 19. Peserta didik mampu mengidentifikasi jenis-jenis tugas di sekolah 

serta pentingnya mengerjakan tugas secara tepat waktu dan teratur 
dalam mendukung kegiatan belajar. (C2)  

20. Peserta didik mampu menganalisis dampak melaksanakan tugas 
tepat waktu dan teratur terhadap kedisiplinan, keteraturan, serta 
keberhasilan dalam belajar. (C4)  

21. Peserta didik mampu menunjukkan sikap melaksanakan tugas 
secara tepat waktu dan teratur sebagai bentuk tanggung jawab 
dalam mencapai keberhasilan belajar. (A3) 

G Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII.2 dengan tingkat kedisiplinan siswa  
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen 

H Hari/Tanggal 
Pelaksana 

 

I Materi Layanan  Melaksanakan tugas tepat waktu dan teratur (Indikator 7) 
J Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit 
K Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model 
L Media/Alat 19. Video edukatif mengenai indikator 2  

20. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD) 
21. Alat tulis 

M Pelaksanaan  
TAHAP AWAL 
 Tahap Pembukaan  43. Mengucapkan salam dan doa 

44. Melakukan presensi 
45. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena 

sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok 
46. Melakukan rapport  
47. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak 

kegiatan 
48. Pemberian pretest 

 Tahap Peralihan 7. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar 
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota 

TAHAP INTI 
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Fokus pada perilaku 
saat ini 
 

25. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang 
dilakukan saat ini 

26. Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan 

27. Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa 

lalu) 

28. Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan 

  
Konseli Menilai Diri 
Sendiri atau 
Melakukan Evaluasi 

25. Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya  
26. Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak 
27. Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut 
28. Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri 

 Melaksanakan tugas 
tepat waktu dan teratur 

7. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model 
(video) Link : 
https://youtu.be/2Qs8GKnlJvk?si=SRzFlkNxSq_tEHnl 

 

Attentional (Perhatian) 

25. Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku 
disiplin  

26. Konselor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan 
model  

27. Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan  
28. Konseli mengamati perilaku model secara aktif 

 Retention 
(Penyimpanan dalam 
Memori) 

25. Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif  
26. Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati  
27. Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model  
28. Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli 

 

Production (Peniruan 
Perilaku) 

25. Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin 
26. Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan 
27. Konselor mengamati dan memberikan umpan balik 
28. Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan 

 
 

Motivational (Motivasi 
dan Penguatan) 

 
25. Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli 
26. Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement) 
27. Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku 

disiplin 
28. Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku 

 

Membuat Komitmen 

25. Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen 
perilaku disiplin 

26. Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis 
27. Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat  
28. Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam 

kehidupan sehari-hari 
 

Tindak Lanjut 
25. Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli 
26. Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan 
27. Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen 
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28. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika 
diperlukan 

TAHAP PENUTUPAN 
  37. Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling 

kelompok akan segera selesai 
38. Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk 

melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses 
konseling 

39. Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk 
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah 
dilakukan 

40. Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk 
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku 

41. Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar 
evaluasi dan LKPD 

42. Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan 
terima kasih. 

 

DAFTAR LAMPIRAN: 

19. Materi 
20. LKPD peserta Didik 
21. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil 

Lampiran 1. Materi 

1. Pengertian Melaksanakan Tugas Tepat Waktu dan Teratur 
Melaksanakan tugas tepat waktu dan teratur adalah kemampuan siswa untuk 

menyelesaikan setiap tugas sesuai dengan waktu yang telah ditentukan serta 
dikerjakan secara rapi, sistematis, dan konsisten. Sikap ini menunjukkan 
kedisiplinan dan tanggung jawab dalam menjalankan kewajiban sebagai pelajar. 

2. Pentingnya Melaksanakan Tugas Tepat Waktu dan Teratur 
a. Membantu siswa menyelesaikan tugas dengan baik dan tidak menunda 

pekerjaan 
b. Meningkatkan kedisiplinan dan tanggung jawab dalam belajar 
c. Menghindari penumpukan tugas yang dapat menimbulkan stres 
d. Mendukung pencapaian hasil belajar yang optimal 

3. Faktor yang Mempengaruhi Pelaksanaan Tugas Tepat Waktu dan Teratur 
a. Kemampuan mengatur waktu (manajemen waktu) 
b. Motivasi untuk belajar dan menyelesaikan tugas 
c. Lingkungan belajar yang mendukung 
d. Kebiasaan disiplin yang diterapkan dalam kehidupan sehari-hari 

4. Dampak Melaksanakan Tugas Tepat Waktu dan Teratur 
a. Tugas terselesaikan dengan baik dan sesuai jadwal 
b. Meningkatkan kepercayaan dari guru dan orang tua 
c. Membentuk kebiasaan disiplin dan teratur 
d. Meningkatkan prestasi dan keberhasilan dalam belajar 

5. Kesimpulan 
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Melaksanakan tugas tepat waktu dan teratur merupakan sikap penting yang 
harus dimiliki setiap siswa. Dengan sikap ini, siswa dapat belajar lebih disiplin, 
bertanggung jawab, dan mampu mencapai hasil belajar yang lebih baik. 

 

 

 

Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik 

LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD) 

Identitas 

Nama  :  
Kelas  : 
Tanggal : 

Petunjuk 

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu. 

Pertanyaan 

19. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kemampuan melaksanakan 
tugas tepat waktu dan teratur di sekolah! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

20. Apakah kamu sudah melaksanakan tugas dengan tepat waktu dan teratur? 
Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu lakukan! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

21. Tuliskan rencana dan komitmen kamu untuk lebih disiplin dalam 
melaksanakan tugas tepat waktu dan teratur tanpa harus 
diingatkan!......................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 
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Lampiran 3. Evaluasi Proses 

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING 
KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK 
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

 

HARI/TANGGAL  : 

MATERI   : 

PERTEMUAN  : 

PEMBERI LAYANAN : 

 

PETUNJUK 

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi 
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan 
kriteria sebagai berikut: 

Skor 5 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat baik 

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik 

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik 

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik 

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik 

No Aspek yang Diobservasi Nama Siswa (Inisial) 
      

1. Keaktifan siswa mengikuti layanan 
konseling kelompok 

      

2. Antusias dalam setiap kegiatan 
konseling kelompok 

      

3. Perhatian siswa saat gruu 
menjelaskan mengenai pelaksanaan 
konseling kelompok 

      

4. Keberanian siswa bertanya ketika ada 
hal yang kurang dimengerti 

      

5. Partisipasi siswa berpendapat 
mengenai topik konseling kelompok  

      

6. Kesesuaian diskusi dengan 
permasalahan 

      

7. Keaktifan siswa dalam proses diskusi       
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Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
%%  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
74-100 Sangat Aktif 
68-73 Aktif 
52-67 Cukup Aktif 
36-51 Kurang Aktif 
20-35 Sangat Kurang Aktif 

 

 

Singaraja, &&&&&&&&&&&&&&&&& 

Peneliti, 

 

 

 

(&&&&&&&&&&&&&&&..) 

 

  

8. Komunikasi siswa dalam kelompok 
bersama dengan siswa lainnya 

      

9. Mengembangkan hubungan positif 
dalam kelompok 

      

10. Keaktifan siswa dalam memberikan 
kesimpulan 

      

11. Keaktifan siswa dalam proses 
evaluasi konseling kelompok 

      

JUMLAH       
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Lampiran 4. Evaluasi Hasil 

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING 
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

E. IDENTITAS 
Nama  : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Kelas/Absen : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Hari/Tanggal : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
 

F. PETUNJUK 
Berilah tanda cek (ü ) pada kolom skor sesuai dengan aspek yang muncul. 
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut: 

SKOR KATEGORI 
1 Sangat Tidak Sesuai 
2 Tidak Sesuai 
3 Kurang Sesuai 
4 Sesuai 
5 Sangat Sesuai 

Instrumen Evaluasi 

No Aspek Penilaian Skor Catatan 1 2 3 4 5 

1. Melalui konseling kelompok, saya 
memahami permasalahan saya 

      

2. Melalui konseling kelompok, saya mengerti 
faktor penyebab permasalahan saya 

      

3. 
Melalui konseling kelompok, saya lebih 
memahami sikap yang akan dilakukan untuk 
pemecahan masalah saya 

      

4. Saya merasa lega atas masukan dan saran 
dalam proses konseling kelompok 

      

5. Situasi konseling kelompok membuat saya 
nyaman dan aman 

      

6. 
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar 
bisa menyelesaikan permasalahan saya di 
masa depan 

      

JUMLAH SKOR   
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Singaraja, &&&&&&&&&&& 

Anggota Kelompok 

 

 

(&&&&&..&&&&&&&&) 

 

 

Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
0<  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
81-100 Sangat Baik 
61-80 Baik 
41-60 Cukup Baik 
21-40 Kurang Baik 
0-20 Sangat Kurang 
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Lampiran 27. Rencana Pelaksanaan Layanan 8 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN 
SISWA 

TAHUN 2026 

A Komponen Layanan Layanan Responsif 
B Bidang Layanan Pribadi 
C Topik/Tema Layanan Kedisiplinan Siswa 
D Fungsi Layanan Kuratif 
E Tujuan Umum Konsisten mematuhi aturan tanpa pengawasan 
F Tujuan Khusus 22. Peserta didik mampu menjelaskan makna konsistensi dalam 

mematuhi aturan tanpa pengawasan dalam kehidupan sehari-hari 
di sekolah. (C2)  

23. Peserta didik mampu menganalisis faktor-faktor yang 
memengaruhi konsistensi dalam mematuhi aturan tanpa 
pengawasan serta dampaknya terhadap kedisiplinan diri. (C4)  

24. Peserta didik mampu menunjukkan sikap konsisten dalam 
mematuhi aturan tanpa pengawasan sebagai bentuk tanggung 
jawab dan pengendalian diri. (A3) 

G Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII.2 dengan tingkat kedisiplinan siswa  
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen 

H Hari/Tanggal 
Pelaksana 

 

I Materi Layanan Konsisten mematuhi aturan tanpa pengawasan (Indikator 8) 
J Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit 
K Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model 
L Media/Alat 22. Video edukatif mengenai indikator 2  

23. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD) 
24. Alat tulis 

M Pelaksanaan  
TAHAP AWAL 
 Tahap Pembukaan  49. Mengucapkan salam dan doa 

50. Melakukan presensi 
51. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena 

sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok 
52. Melakukan rapport  
53. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak 

kegiatan 
54. Pemberian pretest 

 Tahap Peralihan 8. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar 
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota 

TAHAP INTI 
 Fokus pada perilaku 

saat ini 
 

29. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang 
dilakukan saat ini 



193 

 

30. Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan 

31. Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa 

lalu) 

32. Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan 

  
Konseli Menilai Diri 
Sendiri atau 
Melakukan Evaluasi 

29. Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya  
30. Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak 
31. Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut 
32. Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri 

 Konsisten mematuhi 
aturan tanpa 
pengawasan 

8. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model 
(video) Link : 
https://youtu.be/h80pGqQ59rI?si=im6Q2oF98OqtZeNg 

 

Attentional (Perhatian) 

29. Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku 
disiplin  

30. Konselor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan 
model  

31. Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan  
32. Konseli mengamati perilaku model secara aktif 

 Retention 
(Penyimpanan dalam 
Memori) 

29. Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif  
30. Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati  
31. Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model  
32. Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli 

 

Production (Peniruan 
Perilaku) 

29. Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin 
30. Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan 
31. Konselor mengamati dan memberikan umpan balik 
32. Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan 

 
 

Motivational (Motivasi 
dan Penguatan) 

 
29. Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli 
30. Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement) 
31. Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku 

disiplin 
32. Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku 

 

Membuat Komitmen 

29. Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen 
perilaku disiplin 

30. Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis 
31. Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat  
32. Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam 

kehidupan sehari-hari 
 

Tindak Lanjut 

29. Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli 
30. Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan 
31. Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen 
32. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika 

diperlukan 
TAHAP PENUTUPAN 
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  43. Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling 
kelompok akan segera selesai 

44. Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk 
melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses 
konseling 

45. Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk 
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah 
dilakukan 

46. Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk 
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku 

47. Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar 
evaluasi dan LKPD 

48. Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan 
terima kasih. 

 

DAFTAR LAMPIRAN: 

22. Materi 
23. LKPD peserta Didik 
24. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil 

Lampiran 1. Materi 

1. Pengertian Konsistensi Mematuhi Aturan tanpa Pengawasan 
Konsistensi mematuhi aturan tanpa pengawasan adalah kemampuan seseorang 
untuk tetap menaati aturan secara terus-menerus meskipun tidak ada yang 
mengawasi. Sikap ini menunjukkan adanya kesadaran, tanggung jawab, dan 
pengendalian diri yang kuat. 

2. Pentingnya Konsistensi dalam Mematuhi Aturan 
a. Membentuk kebiasaan disiplin yang melekat dalam diri 
b. Menunjukkan tanggung jawab pribadi tanpa bergantung pada orang lain 
c. Menciptakan lingkungan yang tertib dan teratur 
d. Meningkatkan kepercayaan dari guru dan teman 

3. Faktor yang Mempengaruhi Konsistensi 
a. Kesadaran diri terhadap pentingnya aturan 
b. Kebiasaan yang telah dibentuk sebelumnya 
c. Lingkungan dan pengaruh teman sebaya 
d. Komitmen pribadi untuk tetap disiplin 

4. Dampak Konsistensi Mematuhi Aturan 
a. Perilaku menjadi lebih tertib dan terarah 
b. Meningkatkan kepercayaan diri dan tanggung jawab 
c. Mengurangi pelanggaran aturan 
d. Membantu mencapai keberhasilan dalam belajar 

5. Kesimpulan 
Konsistensi dalam mematuhi aturan tanpa pengawasan merupakan bagian 

penting dari kedisiplinan diri. Sikap ini menunjukkan bahwa seseorang mampu 
mengendalikan diri dan bertanggung jawab atas perilakunya, sehingga dapat 
menciptakan lingkungan yang tertib dan positif 
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Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik 

LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD) 

Identitas 

Nama  :  
Kelas  : 
Tanggal : 

Petunjuk 

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu. 

Pertanyaan 

22. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kemampuan melaksanakan 
tugas tepat waktu dan teratur di sekolah! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

23. Apakah kamu sudah melaksanakan tugas dengan tepat waktu dan teratur? 
Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu lakukan! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

24. Menurut kamu, apa saja faktor yang mempengaruhi kamu dapat atau 
belum dapat melaksanakan tugas tepat waktu dan 
teratur?............................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................ 
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Lampiran 3. Evaluasi Proses 

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING 
KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK 
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

 

HARI/TANGGAL  : 

MATERI   : 

PERTEMUAN  : 

PEMBERI LAYANAN : 

 

PETUNJUK 

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi 
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan 
kriteria sebagai berikut: 

Skor 5 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat baik 

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik 

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik 

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik 

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik 

No Aspek yang Diobservasi Nama Siswa (Inisial) 
      

1. Keaktifan siswa mengikuti layanan 
konseling kelompok 

      

2. Antusias dalam setiap kegiatan 
konseling kelompok 

      

3. Perhatian siswa saat gruu 
menjelaskan mengenai pelaksanaan 
konseling kelompok 

      

4. Keberanian siswa bertanya ketika ada 
hal yang kurang dimengerti 

      

5. Partisipasi siswa berpendapat 
mengenai topik konseling kelompok  

      

6. Kesesuaian diskusi dengan 
permasalahan 

      

7. Keaktifan siswa dalam proses diskusi       
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Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
%%  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
74-100 Sangat Aktif 
68-73 Aktif 
52-67 Cukup Aktif 
36-51 Kurang Aktif 
20-35 Sangat Kurang Aktif 

 

 

Singaraja, &&&&&&&&&&&&&&&&& 

Peneliti, 

 

 

 

(&&&&&&&&&&&&&&&..) 

 

  

8. Komunikasi siswa dalam kelompok 
bersama dengan siswa lainnya 

      

9. Mengembangkan hubungan positif 
dalam kelompok 

      

10. Keaktifan siswa dalam memberikan 
kesimpulan 

      

11. Keaktifan siswa dalam proses 
evaluasi konseling kelompok 

      

JUMLAH       
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Lampiran 4. Evaluasi Hasil 

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING 
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

G. IDENTITAS 
Nama  : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Kelas/Absen : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Hari/Tanggal : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
 

H. PETUNJUK 
Berilah tanda cek (ü ) pada kolom skor sesuai dengan aspek yang muncul. 
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut: 

SKOR KATEGORI 
1 Sangat Tidak Sesuai 
2 Tidak Sesuai 
3 Kurang Sesuai 
4 Sesuai 
5 Sangat Sesuai 

Instrumen Evaluasi 

No Aspek Penilaian Skor Catatan 1 2 3 4 5 

1. Melalui konseling kelompok, saya 
memahami permasalahan saya 

      

2. Melalui konseling kelompok, saya mengerti 
faktor penyebab permasalahan saya 

      

3. 
Melalui konseling kelompok, saya lebih 
memahami sikap yang akan dilakukan untuk 
pemecahan masalah saya 

      

4. Saya merasa lega atas masukan dan saran 
dalam proses konseling kelompok 

      

5. Situasi konseling kelompok membuat saya 
nyaman dan aman 

      

6. 
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar 
bisa menyelesaikan permasalahan saya di 
masa depan 

      

JUMLAH SKOR   
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Singaraja, &&&&&&&&&&& 

Anggota Kelompok 

 

 

(&&&&&..&&&&&&&&) 

 

 

Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
0<  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
81-100 Sangat Baik 
61-80 Baik 
41-60 Cukup Baik 
21-40 Kurang Baik 
0-20 Sangat Kurang 
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Lampiran 28. Rencana Pelansanaan Layanan 9 

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN (RPL) 

KONSELING KELOMPOK UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN 
SISWA 

TAHUN 2026 

 

A Komponen Layanan Layanan Responsif 
B Bidang Layanan Pribadi 
C Topik/Tema Layanan Kedisiplinan Siswa 
D Fungsi Layanan Kuratif 
E Tujuan Umum Menunjukkan kesungguhan untuk berperilaku sesuai aturan 
F Tujuan Khusus 25. Peserta didik mampu menjelaskan pentingnya kesungguhan dalam 

berperilaku sesuai aturan dalam kehidupan sehari-hari di sekolah. 
(C2)  

26. Peserta didik mampu menganalisis faktor-faktor yang 
memengaruhi kesungguhan dalam berperilaku sesuai aturan serta 
dampaknya terhadap kedisiplinan diri. (C4)  

27. Peserta didik mampu menunjukkan sikap sungguh-sungguh dan 
berkomitmen dalam berperilaku sesuai aturan sebagai bentuk 
tanggung jawab pribadi. (A3) 

G Sasaran Layanan Kelas VIII.1 dan Kelas VIII.2 dengan tingkat kedisiplinan siswa  
rendah dan sedang sebanyak 8 orang kelompok eksperimen 

H Hari/Tanggal 
Pelaksana 

 

I Materi Layanan Menunjukkan kesungguhan untuk berperilaku sesuai aturan 
(Indikator 9) 

J Waktu 1 kali pertemuan x 45 menit 
K Metode/Teknik Konseling kelompok dengan teknik Symbolic Model 
L Media/Alat 25. Video edukatif mengenai indikator 2  

26. Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD) 
27. Alat tulis 

M Pelaksanaan  
TAHAP AWAL 
 Tahap Pembukaan  55. Mengucapkan salam dan doa 

56. Melakukan presensi 
57. Mengucapkan terima kasih kepada anggota kelompok karena 

sudah bersedia hadir pada kegiatan konseling kelompok 
58. Melakukan rapport  
59. Mengingatkan kembali mengenai aturan, asas dan kontrak 

kegiatan 
60. Pemberian pretest 

 Tahap Peralihan 9. Memberikan anggota kelompok ice breaking dengan tujuan agar 
terjalin lingkungan yang lebih nyaman antar anggota 

TAHAP INTI 
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Fokus pada perilaku 
saat ini 
 

33. Konselor mengarahkan konseli membahas perilaku disiplin yang 
dilakukan saat ini 

34. Konseli mengungkapkan pengalaman terkait ketidakdisiplinan 

35. Konselor menekankan fokus pada kondisi sekarang (bukan masa 

lalu) 

36. Konseli mengidentifikasi perilaku yang tidak sesuai aturan 

  
Konseli Menilai Diri 
Sendiri atau 
Melakukan Evaluasi 

33. Konselor membimbing konseli mengevaluasi perilakunya  
34. Konseli menilai apakah perilakunya sesuai aturan atau tidak 
35. Konseli menyadari dampak dari perilaku tersebut 
36. Konseli mengungkapkan perasaan dan kesadaran diri 

 Menunjukkan 
kesungguhan untuk 
berperilaku sesuai 
aturan 

9. Menggunakan symbolic model konselor menampilkan model 
(video) Link : 
https://youtu.be/3EgILOBGH4w?si=MM6m3s8TAlHDq0Ov 

 

Attentional (Perhatian) 

33. Konselor menayangkan video atau menunjukkan contoh perilaku 
disiplin  

34. Konselor mengarahkan konseli untuk fokus memperhatikan 
model  

35. Konselor memberi penekanan pada perilaku patuh tanpa paksaan  
36. Konseli mengamati perilaku model secara aktif 

 Retention 
(Penyimpanan dalam 
Memori) 

33. Konselor memberikan LKPD berisi pertanyaan reflektif  
34. Konseli mengidentifikasi perilaku disiplin yang diamati  
35. Konseli mencatat hal-hal penting dari video/model  
36. Konselor membantu memperkuat pemahaman konseli 

 

Production (Peniruan 
Perilaku) 

33. Konselor meminta konseli mempraktikkan perilaku disiplin 
34. Konseli melakukan simulasi perilaku patuh terhadap aturan 
35. Konselor mengamati dan memberikan umpan balik 
36. Konseli memperbaiki perilaku sesuai arahan 

 
 

Motivational (Motivasi 
dan Penguatan) 

 
33. Konselor memberikan pujian atas perilaku positif konseli 
34. Konselor memberikan penguatan (reward/verbal reinforcement) 
35. Konseli merasa termotivasi untuk mempertahankan perilaku 

disiplin 
36. Konselor menegaskan pentingnya konsistensi perilaku 

 

Membuat Komitmen 

33. Konselor mengarahkan konseli untuk menyusun komitmen 
perilaku disiplin 

34. Konseli menyampaikan komitmen secara lisan maupun tertulis 
35. Konselor memberikan penguatan terhadap komitmen yang dibuat  
36. Konseli menunjukkan kesiapan melaksanakan komitmen dalam 

kehidupan sehari-hari 
 

Tindak Lanjut 
33. Konselor memantau perkembangan perilaku disiplin konseli 
34. Konseli melaporkan perubahan perilaku yang telah dilakukan 
35. Konselor mengevaluasi keberhasilan berdasarkan komitmen 
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36. Konselor memberikan penguatan lanjutan atau perbaikan jika 
diperlukan 

TAHAP PENUTUPAN 
  49. Pemimpin kelompok menjelaskan bahwa kegiatan konseling 

kelompok akan segera selesai 
50. Pemimpin kelompok meminta setiap anggota kelompok untuk 

melakukan refleksi pengalaman dan perasaan selama proses 
konseling 

51. Pemimpin kelompok meminta anggota kelompok untuk 
memberikan kesimpulan akhir dari seluruh kegiatan yang sudah 
dilakukan 

52. Pemimpin kelompok mendorong anggota kelompok untuk 
menunjukkan komitmen untuk perubahan perilaku 

53. Pemimpin kelompok meminta setiap kelompok mengisi lembar 
evaluasi dan LKPD 

54. Kegiatan konseling kelompok ditutup dengan salam dan ucapan 
terima kasih. 

 

DAFTAR LAMPIRAN: 

25. Materi 
26. LKPD peserta Didik 
27. Instrumen Evaluasi Proses dan Hasil 

Lampiran 1. Materi 

1. Pengertian Kesungguhan dalam Berperilaku Sesuai Aturan 
Kesungguhan dalam berperilaku sesuai aturan adalah sikap serius, tekun, 

dan memiliki komitmen dalam menaati aturan yang berlaku. Sikap ini 
ditunjukkan melalui usaha yang konsisten tanpa setengah-setengah dalam 
menjalankan kewajiban. 

2. Pentingnya Kesungguhan dalam Mematuhi Aturan 
a. Membentuk pribadi yang disiplin dan bertanggung jawab 
b. Menumbuhkan kebiasaan positif dalam kehidupan sehari-hari 
c. Menciptakan lingkungan yang tertib dan kondusif 
d. Meningkatkan kepercayaan dari guru dan teman 

3. Faktor yang Mempengaruhi Kesungguhan 
a. Kesadaran diri terhadap pentingnya aturan 
b. Motivasi untuk menjadi pribadi yang lebih baik 
c. Dukungan lingkungan dan teman sebaya 
d. Komitmen pribadi dalam menjalankan aturan 

4. Dampak Kesungguhan dalam Berperilaku Sesuai Aturan 
a. Perilaku menjadi lebih konsisten dan terarah 
b. Meningkatkan rasa tanggung jawab dan percaya diri 
c. Mengurangi pelanggaran aturan 
d. Mendukung keberhasilan dalam belajar 

5. Kesimpulan 
Kesungguhan dalam berperilaku sesuai aturan merupakan bagian penting 

dari kedisiplinan diri. Dengan sikap yang serius dan penuh komitmen, siswa 
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mampu menjalankan aturan secara konsisten sehingga terbentuk perilaku yang 
positif dan bertanggung jawab. 

 

Lampiran. 2 LKPD Peserta Didik 

LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD) 

Identitas 

Nama  :  
Kelas  : 
Tanggal : 

Petunjuk 

Jawablah pertanyaan berikut dengan jujur sesuai kondisi diri kamu. 

Pertanyaan 

25. Sebutkan contoh perilaku yang menunjukkan kesungguhan dalam 
berperilaku sesuai aturan di sekolah! 
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

26. Apakah kamu sudah menunjukkan kesungguhan dalam berperilaku sesuai 
aturan? Jelaskan dengan contoh nyata yang pernah kamu 
lakukan!..........................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...................................................... 

27. Apa saja kendala yang kamu alami dalam menunjukkan kesungguhan 
untuk berperilaku sesuai aturan? 
Jelaskan!.........................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
................................................... 
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Lampiran 3. Evaluasi Proses 

INSTRUMEN EVALUASI PROSES LAYANAN KONSELING 
KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING UNTUK 
MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

 

HARI/TANGGAL  : 

MATERI   : 

PERTEMUAN  : 

PEMBERI LAYANAN : 

 

PETUNJUK 

Guru Bimbingan dan Konseling memberikan skor penilaian aspek yang diobservasi 
pada masing-masing siswa sesuai dengan kolom yang telah disediakan dengan 
kriteria sebagai berikut: 

Skor 5 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat baik 

Skor 4 jika hal ini dilakukan siswa dengan baik 

Skor 3 jika hal ini dilakukan siswa dengan cukup baik 

Skor 2 jika hal ini dilakukan siswa dengan kurang baik 

Skor 1 jika hal ini dilakukan siswa dengan sangat kurang baik 

No Aspek yang Diobservasi Nama Siswa (Inisial) 
      

1. Keaktifan siswa mengikuti layanan 
konseling kelompok 

      

2. Antusias dalam setiap kegiatan 
konseling kelompok 

      

3. Perhatian siswa saat gruu 
menjelaskan mengenai pelaksanaan 
konseling kelompok 

      

4. Keberanian siswa bertanya ketika ada 
hal yang kurang dimengerti 

      

5. Partisipasi siswa berpendapat 
mengenai topik konseling kelompok  

      

6. Kesesuaian diskusi dengan 
permasalahan 

      

7. Keaktifan siswa dalam proses diskusi       
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Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
%%  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
74-100 Sangat Aktif 
68-73 Aktif 
52-67 Cukup Aktif 
36-51 Kurang Aktif 
20-35 Sangat Kurang Aktif 

 

 

Singaraja, &&&&&&&&&&&&&&&&& 

Peneliti, 

 

 

 

(&&&&&&&&&&&&&&&..) 

 

  

8. Komunikasi siswa dalam kelompok 
bersama dengan siswa lainnya 

      

9. Mengembangkan hubungan positif 
dalam kelompok 

      

10. Keaktifan siswa dalam memberikan 
kesimpulan 

      

11. Keaktifan siswa dalam proses 
evaluasi konseling kelompok 

      

JUMLAH       



206 

 

Lampiran 4. Evaluasi Hasil 

LEMBAR EVALUASI HASIL KONSELING KELOMPOK 

(KONSELING REALITAS DENGAN TEKNIK MODELING 
UNTUK MENINGKATKAN KEDISIPLINAN SISWA) 

I. IDENTITAS 
Nama  : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Kelas/Absen : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
Hari/Tanggal : 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 
 

J. PETUNJUK 
Berilah tanda cek (ü ) pada kolom skor sesuai dengan aspek yang muncul. 
Adapun keterangan skor adalah sebagai berikut: 

SKOR KATEGORI 
1 Sangat Tidak Sesuai 
2 Tidak Sesuai 
3 Kurang Sesuai 
4 Sesuai 
5 Sangat Sesuai 

Instrumen Evaluasi 

No Aspek Penilaian Skor Catatan 1 2 3 4 5 

1. Melalui konseling kelompok, saya 
memahami permasalahan saya 

      

2. Melalui konseling kelompok, saya mengerti 
faktor penyebab permasalahan saya 

      

3. 
Melalui konseling kelompok, saya lebih 
memahami sikap yang akan dilakukan untuk 
pemecahan masalah saya 

      

4. Saya merasa lega atas masukan dan saran 
dalam proses konseling kelompok 

      

5. Situasi konseling kelompok membuat saya 
nyaman dan aman 

      

6. 
Saya akan berusaha memperbaiki diri agar 
bisa menyelesaikan permasalahan saya di 
masa depan 

      

JUMLAH SKOR   
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Singaraja, &&&&&&&&&&& 

Anggota Kelompok 

 

 

(&&&&&..&&&&&&&&) 

 

 

Kriteria Penentuan Skor 

Skor Total =	 234567	89:;
0<  x 100 

 

Kriteria Hasil Rentangan Kategori 
81-100 Sangat Baik 
61-80 Baik 
41-60 Cukup Baik 
21-40 Kurang Baik 
0-20 Sangat Kurang 
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Lampiran 29. Dokumentasi Kegiatan Penelitian 

1. Pelaksanaan Observasi dan Wawancara 

 

Observasi awal dan wawancara dilaksanakan tanggal 4-6 Maret 2025 

2. Pelaksanaan Pretest 

 

Dilaksanakan pada tanggal 14 Desember 2025 

3. Pelaksanaan Treatment 

  

Pertemuan pertama dilaksanakan pada tanggal 9 Januari 2026 
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Pertemuan kedua dilaksanakan pada tanggal 23 Januari 2026 

 

  

Pertemuan ketiga dilaksanakan pada tanggal 29 Januari 2026 

  

  

Pertemuan keempat dilaksanakan pada tanggal 6 februari 2026 
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Pertemuan kelima dilaksanakan pada tanggal 13 februari 2026 

  

Pertemuan keenam dilaksanakan pada tanggal 20 februari 2026 

 

4. Pelaksanaan Post-Test 

 

Pemberian post-test dilaksanakan pada tanggal 10 Maret 2026 
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Lampiran 30. Lembar Kontrak Konseling Kelompok 
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217 
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Lampiran 31. Lembar Kesediaan Mengikuti Konseling Kelompok 
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Lampiran 32.  Lembar Kerja Peserta Didik 
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