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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Surat Penelitian 
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Lampiran 2 Penilaian 

Rubrik Penilaian Sikap 

 

a) Penilaian Sikap Beriman, bertakwa kepada Tuhan Yang 

Maha Esa, Berakhlak mulia(√) 

 

Nama 

Sekolah : SMAS Lab Undiksha 

Kelas : 

Tanggal :  

 

No Nama 

Siswa 

Taat 

Ibadah 

Selalu 

Bersyukur 

Selalu 

Berdoa 

Toleransi 

Agama 

Skor Predikat 

1.        

2.        

3.        

        

dst        

 

Rubrik Skoring: 

Skor 1 = Tidak Berkembang (siswa hanya memenuhi 1 indikator) 

Skor 2 = Sedang Berkembang (siswa hanya memenuhi 2 indikator) 

Skor 3 = Berkembang Sesuai Harapan (siswa hanya memenuhi 3 

indikator)  

Skor 4 = Sangat Berkembang (siswa memenuhi 4 indikator) 
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Indikator penilaian Sikap Beriman, bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

Berakhlak mulia 

 

Ketaatan 

Beribadah 
Berperilaku 

Selalu bersyukur 

Berdoa sebelum 

dan sesudah 

melakukan 

kegiatan 

Toleransi dalam 

beribadah 

1. Perilaku 

patuh 

dalam 

melaksana

kan ajaran 

agama 

yang 

dianutnya. 

2. Melaksanakan 

ibadah sesuai 

ajaran agama 

yang dianut. 

3. Melakukan 

persembahya

ngan di 

tempat 

ibadah pada 

lingkungan 

sekolah 

1. Perilaku 

menerima 

perbedaan 

karakteristik 

sebagai anugerah 

    Tuhan. 

2. Selalu 

menerima 

penugasan 

dengan sikap 

terbuka. 

3. Bersyukur atas 

pemberian 

orang lain. 

4. Tidak 

mengeluh. 

5. Selalu merasa 

gembira 

dalam segala 

hal. 

6. Tidak 

berkecil hati 

dengan 

keadaannya 

7. Selalu 

berterima kasih 

bila menerima 

pertolongan. 

1. Perilaku yang 

menunjukkan 

selalu berdoa 

sebelum dan 

sesudah 

melakukan 

pembelajaran 

2. Mengajak 

teman berdoa 

saat memulai 

kegiatan. 

3. Mengingatkan 

teman untuk 

selalu berdoa. 

1. Tindakan yang 

menghargai 

perbedaan 

dalam 

beribadah. 

2. Menghormati 

teman 

yang 

berbeda 

agama 

3. Berteman 

tanpa 

membedakan 

agama. 
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b) Penilaian sikap Bernalar kritis, Gotong royong, dan Kreatif 

 

Nama Sekolah    : SMAS Lab Undiksha  

Kelas : …………………. 

Tanggal : …………………. 

No Nama Siswa Bernalar 

Kritis 

Gotong 

royong 

Kreatif Skor Predikat 

1.       

2.       

3.       

dst       

 

Rubrik Skoring: 

Skor 0 = Tidak Berkembang (siswa tidak memenuhi semua indikator)  

Skor 1 = Sedang Berkembang (siswa hanya memenuhi 1 indikator) 

Skor 2 = Berkembang Sesuai Harapan (siswa hanya memenuhi 2 indikator) 

Skor 3 = Sangat Berkembang (siswa memenuhi 3 indikator) 
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Indikator Penilaian sikap Bernalar kritis, Gotong royong, dan Kreatif 

 

Bernalar Kritis Gotong royong Kreatif 

1. Berani mengemukakan 

pendapat. 

2. Berani mencoba hal 

baru. 

3. Mengemukakan pendapat 

terhadap suatu topik atau 

masalah. 

4. Mengungkapkan kritikan 

membangun terhadap 

karya orang lain 

5. Menyampaikan analisa 

kontekstual terkait materi 

yang dibahas 

1. Bersedia menerima 

tanggung jawab, 

2. Ringan tangan 

membantu teman satu 

kelompok dalam 

melaksanakan tugasnya 

3. Menghargai pendapat 

teman satu kelompok, 

4. Menghargai pekejaan 

teman satu kelompok. 

5. Aktif mengerjakan tugas 

dalam kelompok 

1. Mampu menciptakan hasil 

karya yang original 

2. Mampu menulis laporan 

yang dibuat berdasarkan 

hasil data yang faktual 

3. Mampu membuat karya 

yang berbeda dengan 

karya yang sudah ada 

sebelumnya 

4. Mampu membuat kreasi 

dan inovasi pada karya 

yang sedang dikerjakan 
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RUBRIK PENILAIAN KETERAMPILAN PRESENTASI 

 

No Aspek yang dinilai Kriteria Skor 

1 Sistematika 

presentasi 

Materi presentasi disajikan secara  runtut dan 

Sistematis 

 

Materi presentasi disajikan secara runtut tetapi 

kurang sistematis 

 

Materi presentasi disajikan kurang runtut dan tidak 

Sistematis 

 

Materi presentasi disajikan tidak runtut dan tidak 

Sistematis 

 

2 Penguasaan Bahasa Bahasa yang digunakan sangat mudah dipahami  

Bahasa yang digunakan cukup mudah dipahami  

Bahasa yang digunakan agak sulit dipahami  

Bahasa yang digunakan sangat sulit dipahami  

3 Ketepatan intonasi 

dan kejelasan 

artikulasi 

Penyampaian materi presentasi disampaikan 

dengan intonasi yang tepat dan artikulasi yang jelas 

 

Penyampaian materi presentasi disampaikan 

dengan intonasi yang agak tepat dan artikulasi agak 

Jelas 

 

Penyampaian materi presentasi disampaikan 

dengan intonasi kurang tepat dan artikulasi kurang jelas 

 

Penyampaian materi presentasi disampaikan 

dengan intonasi dan artikulasi yang tidak jelas 

 

4 Kemampuan 

mempertahankan dan 

menanggapi 

pertanyaan atau 

sanggahan 

Mampu mempertahankan dan menanggapi 

pertanyaan/sanggahan dengan arif dan bijaksana 

 

Mampu mempertahankan dan menanggapi 

pertanyaan/sanggahan dengan cukup baik 

 

Kurang mampu mempertahankan dan menanggapi 

pertanyaan/sanggahan dengan baik 

 

Tidak mampu mempertahankan dan menanggapi 

pertanyaan/sanggahan dengan baik 

 

 SKOR MAKSIMAL 16 

Interval Nilai Predikat 

Keterampilan 

90 < 𝑋 ≤ 100 A (Sangat Baik) 

80 < 𝑋 ≤ 90 B (Baik) 

70 < 𝑋 ≤ 80 C (Cukup) 

≤ 70 D (Kurang) 

 

𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 = 
𝑆𝑘𝑜𝑟 𝑦𝑎𝑛𝑔 𝑑𝑖𝑝𝑒𝑟𝑜𝑙𝑒ℎ 

𝑆𝑘𝑜𝑟 𝑚𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 
𝑥100 
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RUBRIK PENILAIAN MONITORING KELOMPOK 

 

Kelas : 

Topik : 

Hari, tanggal : 

Nama anggota kelompok 

1. ………………………………………. 

2. ………………………………………. 

3. ………………………………………. 

4. ………………………………………. 

5. ………………………………………. 

6. ………………………………………. 

 

 

No 

 

Aspek penilaian 

Nilai 

Kurang Cukup Baik 
Sangat 

Baik 

1 Kelompok bertanggung jawab dalam 

mengerjakan tugas  

    

2 Kelompok mengerjakan tugas sesuai 

dengan rencana yang telah ditetapkan 

    

3 Kelompok bekerja sama dengan 

baik 

    

4 Pembagian tugas setiap anggota 

kelompok jelas 

    

5 Cara komunikasi antar-anggota 

kelompok berjalan dengan baik 

    

 

Keterangan: 

● Beri tanda centang (√) pada nilai yang sesuai dengan aspek 

penilaian yang dimonitoring/observasi. 

K = Kurang 

C = Cukup 

B = Baik 

SB = Sangat Baik 
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Lampiran 3 Pedoman Wawancara 

Pedoman Wawancara dengan Bapak Dr. Ketut Sedana Arta, S.Pd., M.Pd. 

1. Sejak kapan Bapak terlibat atau menjabat di lingkungan Jurusan SSP? 

2. Bagaimana sejarah awal terbentuknya Jurusan SSP di Universitas 

Pendidikan Ganesha? 

3. Apa latar belakang atau tujuan utama dibentuknya jurusan SSP? 

4. Program studi apa saja yang tergabung dalam jurusan SSP sejak awal 

berdiri? 

5. Bagaimana perkembangan jurusan SSP dari masa awal berdiri hingga saat 

ini? 

6. Apakah jurusan SSP pernah mengalami perubahan penting, baik dari segi 

struktur, kebijakan, maupun pengelolaan jurusan? 

7. Menurut pendapat bapak, bagaimana kondisi keberagaman mahasiswa di 

jurusan SSP, baik dari segi asal daerah, suku, agama, dan bahasa? Apakah 

sudah bisa dikatakan beragam? 

8. Menurut pandangan Bapak, bagaimana hubungan dan interaksi sosial antar 

mahasiswa SSP dalam kondisi keberagaman tersebut? 

9. Apakah keberagaman mahasiswa SSP memerlukan adanya suatu upaya 

khusus untuk menjaga harmoni sosial di lingkungan jurusan? 

10. Menurut Bapak, bagaimana peran jurusan atau fakultas dalam mendukung 

terciptanya harmoni sosial di tengah keberagaman mahasiswa SSP? 

11. Menurut Bapak, apakah kegiatan jurusan, seperti organisasi mahasiswa, 

atau kegiatan kemahasiswaan lainnya turut berperan dalam membangun 

harmoni sosial antar mahasiswa SSP? 
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Pedoman Wawancara Dengan Ketua Jurusan Dan Koordinator Prodi 

1. Menurut Bapak/Ibu, seberapa penting harmoni sosial bagi mahasiswa 

Jurusan Sejarah, Sosiologi, dan Perpustakaan? 

2. Bagaimana kondisi hubungan mahasiswa yang berasal dari latar belakang 

berbeda di SSP? 

3. Apakah ada kebijakan jurusan atau program studi yang mendukung 

terciptanya harmoni sosial mahasiswa? 

4. Bagaimana peran jurusan atau prodi dalam menciptakan lingkungan 

kampus yang inklusif? 

5. Menurut Bapak/Ibu, apakah harmoni sosial berpengaruh terhadap suasana 

akademik dan kerja sama mahasiswa? 

6. Upaya apa yang telah dilakukan jurusan atau prodi untuk menjaga 

kebersamaan mahasiswa yang beragam? 

Pedoman Wawancara Dengan Dosen SSP 

1. Boleh saya tahu nama lengkap dan umur Bapak/Ibu? 

2. Sudah berapa lama Bapak/Ibu mengajar di jurusan ini? 

3. Dalam mata kuliah Pendidikan Multikultural, nilai-nilai apa saja yang 

biasanya Bapak/Ibu tekankan kepada mahasiswa? 

4. Bagaimana cara Bapak/Ibu menyampaikan atau menanamkan sikap saling 

menghargai perbedaan dalam kelas? 

5. Bagaimana pandangan Bapak/Ibu tentang keberagaman latar belakang 

mahasiswa di jurusan ini? 

6. Apakah menurut Bapak/Ibu mahasiswa sudah bisa saling menghargai satu 

sama lain? Bisa dijelaskan dengan contoh? 
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7. Apakah pernah ada situasi di mana mahasiswa tampak kesulitan beradaptasi 

atau berinteraksi karena perbedaan latar belakang? 

8. Menurut Bapak/Ibu, apa saja yang membuat suasana perkuliahan di jurusan 

ini tetap rukun walau mahasiswanya beragam? 

9. Apakah mata kuliah Pendidikan Multikultural membantu mahasiswa untuk 

lebih terbuka dan saling menghormati? 

Pedoman Wawancara Dengan Guru Sosiologi SMAS Lab Undiksha 

1. Menurut Bapak, apakah materi harmoni sosial dalam keberagaman itu 

penting diajarkan kepada siswa SMA? 

2. Dalam pembelajaran Sosiologi SMA, materi apa saja yang menurut Bapak 

berkaitan dengan harmoni sosial dan keberagaman? 

3. Apakah contoh kehidupan mahasiswa, seperti kerja kelompok, kegiatan 

organisasi, atau kegiatan kampus lainnya itu relevan digunakan untuk 

menjelaskan materi Sosiologi di SMA? 

4. Menurut Bapak, apakah penelitian saya yang berjudul "Harmoni Sosial 

Dalam Keberagaman Mahasiswa Di Lingkup Jurusan Sejarah, Sosiologi, 

Dan Perpustakaan Serta Potensinya Sebagai Sumber Belajar Sosiologi Di 

SMA" dapat dimanfaatkan sebagai sumber belajar Sosiologi di SMA? 

5. Jika dimanfaatkan dalam pembelajaran, menurut Bapak lebih tepat 

menggunakan metode atau model pembelajaran apa agar materi harmoni 

sosial dapat dipahami siswa dengan baik? 
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Pedoman Wawancara Dengan HMJ SSP 

1. Identitas  

- Nama Lengkap:   

- Umur:   

- Program Studi dan Semester:  

- Jabatan:  

2. Latar Belakang   

- Asal Daerah:  

- Agama:   

- Suku:  

3. Sejak kapan Anda aktif di organisasi HMJ SSP? 

4. Menurut Anda, apakah mahasiswa di jurusan SSP memiliki latar belakang 

yang beragam (asal daerah, budaya, agama, dan lain sebagainya)? Bisa 

dijelaskan? 

5. Bagaimana hubungan atau pergaulan antar mahasiswa dari latar belakang 

yang berbeda tersebut? 

6. Apa saja program kerja atau kegiatan HMJ SSP yang bertujuan untuk 

mempererat hubungan antar mahasiswa? 

7. Apakah kegiatan tersebut memang dirancang untuk memperkuat hubungan 

antar mahasiswa dari latar belakang berbeda? Bisa beri contoh? 

8. Bagaimana HMJ SSP menyikapi jika terjadi perbedaan pendapat atau 

gesekan antaranggota yang berasal dari latar belakang berbeda? 

9. Apakah HMJ SSP punya cara atau strategi agar semua mahasiswa bisa 

merasa diterima, terutama yang dari luar daerah atau minoritas? 
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10. Apakah HMJ SSP memiliki suatu cara atau pernah mengadakan acara untuk 

mengenal budaya teman-teman dari daerah lain? Bisa ceritakan contohnya? 

11.  Menurut Anda, bagaimana hasil kerja HMJ SSP dalam membuat suasana 

jurusan ini jadi lebih akrab dan damai?  

12. Menurut Anda, tanda-tanda atau ciri apa yang menunjukkan bahwa 

hubungan mahasiswa di jurusan ini berjalan harmonis? 

13. Apa tantangan terbesar yang HMJ SSP alami saat mencoba menjaga 

hubungan baik antar mahasiswa yang berbeda-beda? 

Pedoman Wawancara Dengan Mahasiswa 

1. Nama Lengkap: 

2. Umur: 

3. Program studi / Angkatan: 

4. Asal daerah / suku: 

5. Agama yang dianut: 

6. Bagaimana pengalaman awal kamu saat mengikuti kegiatan di jurusan SSP 

dan harus berinteraksi dengan mahasiswa dari latar belakang yang berbeda 

(prodi, daerah, agama, suku, atau bahasa)? 

7. Selama kegiatan berlangsung, bagaimana bentuk kerja sama dan komunikasi 

kamu dengan mahasiswa yang berbeda latar belakang tersebut? 

8. Apakah perbedaan latar belakang pernah memengaruhi cara berkomunikasi 

atau bekerja sama? Jika iya, bagaimana cara kamu dan teman-teman 

menyikapinya? 

9. Dalam proses kegiatan, apakah pernah muncul perbedaan pendapat atau 

kesalahpahaman? Bagaimana cara menyelesaikannya agar tetap rukun? 
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10. Menurutmu, sikap apa yang paling penting dimiliki mahasiswa agar 

perbedaan latar belakang justru dapat memperkuat kebersamaan dalam 

kegiatan? 

11. Tema Festovansia saat ini adalah “Harmony in Passion, Brilliance in 

Action”. Menurutmu, bagaimana tema ini terlihat dalam interaksi dan kerja 

sama antar mahasiswa selama kegiatan berlangsung? 

12. Nilai atau pelajaran apa yang paling kamu rasakan terkait hidup rukun dan 

saling menghargai perbedaan setelah mengikuti Festovansia? 

13. Apakah pengalaman mengikuti Festovansia membuat pemahamanmu 

tentang pentingnya harmoni sosial di lingkungan kampus menjadi lebih 

kuat? Jelaskan. 
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Lampiran 4 Pedoman Observasi 

No Aspek Pengamatan Keterlaksanaan 

Ya Tidak 

1. Mahasiswa berinteraksi dengan teman yang 

berasal dari suku atau daerah yang berbeda 

  

2. Mahasiswa berkomunikasi dengan sikap yang 

sopan dan saling menghargai 

  

3. Mahasiswa bekerja sama dalam tugas 

kelompok tanpa membedakan latar belakang 

  

4. Mahasiswa menunjukkan sikap saling 

membantu ketika ada teman yang mengalami 

kesulitan 

  

5. Mahasiswa menghargai teman yang 

menjalankan ibadah sesuai agamanya 

  

6. Mahasiswa tetap menjaga hubungan baik 

meskipun memiliki perbedaan pendapat 

  

7. Mahasiswa terlibat bersama dalam kegiatan 

organisasi atau kegiatan jurusan  

  

8. Mahasiswa menunjukkan sikap terbuka 

terhadap perbedaan budaya atau kebiasaan 

  

9. Mahasiswa mampu menyelesaikan perbedaan 

melalui diskusi atau musyawarah 
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Lampiran 5 Daftar Informan 

No Nama dan Umur Prodi/ Jabatan Latar Belakang 

1.  Kadek Bintang Sri Kusuma 

Rahayu (20 Tahun) 
Pendidikan Sejarah Asal Daerah: Bali 

Suku: Bali 

Agama: Hindu 

 

2.  I Ketut Bayu Ananta Krisna 

(20 Tahun) 
Ketua HMJ SSP Asal Daerah: Bali 

Suku: Bali 

Agama: Hindu 

 

3. Fitri Noviani, M.Pd. (33 

Tahun) 
Dosen Pengampu 

Mata Kuliah 

Pendidikan 

Multikultural 

Asal Daerah: Kalimantan 

Barat 

Suku: Jawa 

Agama: Islam 

 

4. Alif Alfi Syahrin., M.Pd (30 
Tahun) 

Pembimbing 
Kemahasiswaan 

Jurusan SSP 

Asal Daerah: Kalimantan 

Barat 

Suku: Dayak Melayu 

Agama: Islam 
 

5.  Putu Rian Sutiarsana, 

S.Pd. (24 Tahun) 

 

Guru Sosiologi di 

SMA Lab Undiksha 

Asal Daerah: Bali 

Suku: Bali 

Agama: Hindu 

 
6. Dr. Ketut Sedana Arta, 

S.Pd., M.Pd. (50 Tahun) 

Wakil Dekan III FHIS  

Undiksha 
Asal Daerah: Bali 

Suku: Bali 

Agama: Hindu 
 

7. I Wayan Pardi, S.Pd., M.Pd. 
(35 Tahun) 

Ketua Jurusan 
 

Asal Daerah: Bali 

Suku: Bali 

Agama: Hindu 
 

8. Dr. Luh Putu Sri Ariyani, 

S.S., M.Hum. (49 Tahun) 

Koordinator Program 

Studi D3 Perpustakaan 
 

Asal Daerah: Bali 

Suku: Bali 

Agama: Hindu 
 

9. Putu Intan Pratiwi (20 

Tahun) 

Pendidikan Sosiologi Asal Daerah: Lombok 

Suku: Mbojo Agama: 

Islam 
 

10. Nyoman Sri Ayu Wulandari 
(19 Tahun) 

Pendidikan Sosiologi Asal Daerah: Bali 

Suku: Bali Agama: Hindu 
 

11. I Gede Nyoman Ambara 

Putra (20 Tahun) 

Pendidikan Sosiologi Asal Daerah: Bali 

Suku: Bali Agama: Hindu 
 

12. I Gede Bagus Aditya (20 

Tahun) 

(Pendidikan Sejarah Asal Daerah: Bali 

Suku: Bali Agama: Hindu 
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13. I Komang Nanda 

Pranayana Irawan (20 

Tahun) 

(Pendidikan Sejarah Asal Daerah: Bali 

Suku: Bali Agama: Hindu 
 

14. Tania Pelansia Br Ginting 

(20 Tahun) 

Perpustakaan Asal Daerah: Sumatera 

Utara 

Suku: Batak Karo 

Agama:  
 

15. Hutri Agre Villa Br Ginting 
(19 Tahun) 

Perpustakaan Asal Daerah: Sumatera 

Utara 

Suku: Batak Karo 

Agama:  
 

16. Maria Diniyarti Damanik 

(22 Tahun) 

Pendidikan Sosiologi Asal Daerah: Sumatera 

Utara 

Suku: Batak Toba 

Agama: Kristen Protestan 
 

17. Abdul Gani (20 Tahun) Perpustakaan Asal Daerah: Jawa Timur 

Suku: Madura 
Agama: Islam 
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Lampiran 6 Dokumentasi 

 
 

Wawancara bersama Kadek Bintang Sri 

Kusuma Rahayu 

Wawancara bersama Komang Tika 

Triana Lestari 

  
Wawancara bersama I Ketut Bayu Ananta 

Krisna 
Wawancara bersama Ibu Fitri Noviani, 

M.Pd. 

  
Wawancara bersama Bapak Alif Alfi 

Syahrin., M.Pd  
Wawancara bersama Bapak Putu Rian 

Sutiarsana, S.Pd. 
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Wawancara bersama Bapak I Wayan Pardi, 

S.Pd., M.Pd. 

Wawancara bersama Ibu Dr. Luh Putu 

Sri Ariyani, S.S., M.Hum.  

  

Wawancara bersama Maria Diniyarti 

Damanik 

Wawancara bersama Putu Intan Pratiwi 

 

  
Wawancara bersama Nyoman Sri Ayu 

Wulandari 

Wawancara bersama I Gede Nyoman 

Ambara Putra 

  

Wawancara bersama I Gede Bagus Aditya Wawancara bersama I Komang Nanda 
Pranayana Irawan 
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Wawancara bersama Abdul Gani Wawancara bersama Tania Pelansia Br 

Ginting 

  
Wawancara bersama Hutri Agre Villa Br 

Ginting 

 

Visi dan Misi HMJ SSP 2025/2026 

 
 

SK Penetapan Jurusan dan Prodi SK Penetapan Jurusan dan Prodi 
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SK Penetapan Jurusan dan Prodi SK Penetapan Jurusan dan Prodi 

 

 

SK Penetapan Jurusan dan Prodi  
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