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Lampiran 1  Surat Pengumpulan data SMA Negeri 2 Banjar 
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Lampiran 2  Surat Pengumpulan data Kepada Manager Oprasional Pemandian 
Air Panas Banjar  
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Lampiran 3 Surat Pengumpulan Data Kepada Kepala Desa Banjar 
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Lampiran 4 Surat Pengumpulan Data Kepada Kepala Dinas Kebudayaan dan 
Pariwisata Kabupaten Buleleng 
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Lampiran 5 Pedoman Wawancara 

Pedoman Wawancara: Pemandian Air Panas Banjar: Sejarah dan Sistem 

Manajemennya (1984–2019) Menjadi Objek Pariwisata, serta Potensinya sebagai 
Sumber Pembelajaran Sejarah di SMA 

Pedoman wawancara ini di rancang bertujuan untuk memperoleh data sejarah lisan, 

informasi sistem manajemen, serta pandangan informan mengenai potensi Pemandian 

Air Panas Banjar sebagai sumber pembelajaran sejarah di SMA. Wawancara akan 

dilakukan dengan berbagai narasumber yang memiliki pengetahuan dan pengalaman 

terkait Pemandian Air Panas Banjar. 

A. Informasi Narasumber 

Nama Lengkap :  

Usia :  

Pekerjaan :  

Tanggal Wawancara :  

Lokasi Wawancara :  

 

B. Daftar Pertanyaan 

a. Sejarah Pemandian Air Panas Banjar 

1. Bagaimana sejarah awal keberadaan Pemandian Air Panas Banjar  sebelum 

dikelola sebagai objek wisata? 

2. Siapa tokoh-tokoh yang berperan dalam pengembangan Pemandian Air Panas 

Banjar? 

3. Bagaimana kondisi Pemandian Air Panas Banjar sebelum dikembangkan 

sebagai objek wisata? 

4. Mengapa pada tahun 1984 dilakukan pengembangan secara lebih terencana? 

5. Apa perubahan penting yang terjadi pada periode 1984–1996? 

6. Bagaimana perkembangan fasilitas dan sarana pada periode 1996–2011?  
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7. Apa saja perkembangan yang terjadi pada periode 2011–2019? 

8. Faktor-faktor apa yang mendukung perkembangan Pemandian Air Panas 

Banjar? 

9. Kendala apa saja yang pernah dihadapi selama proses pengembangan? 

10. Bagaimana dampak keberadaan objek wisata ini terhadap masyarakat sekitar? 

b. Sistem Manajemen Pemandian Air Panas Banjar 

1. Bagaimana sistem Manajemen Pemandian Air Panas Banjar dari tahun 1984 

hingga 2019? 

2. Bagaimana struktur organisasi dalam pengelolaan Pemandian Air Panas 

Banjar? 

3. Bagaimana pembagian tugas masing-masing pegawai? 

4. Bagaimana sistem pelayanan terhadap wisatawan? 

5. Bagaimana sistem promosi yang dilakukan? 

6. Bagaimana pengelolaan sumber daya manusia? 

7. Bagaimana pengelolaan keuangan dan pencatatan tiket? 

8. Bagaimana pembagian tugas dan tanggung jawab dalam pengorganisasian ? 

9. Bagaimana pelaksanaan operasional dan pelayanan kepada wisatawan? 

10. Bagaimana bentuk pengawasan dan evaluasi terhadap pengelolaan pemandian? 

11. Kendala apa saja yang dihadapi dalam sistem manajemen Pemandian Air Panas 

Banjar? 

c. Potensi sebagai Sumber Pembelajaran Sejarah 

1. Apakah Bapak/Ibu mengetahui sejarah Pemandian Air Panas Banjar? 

2. Menurut Bapak/Ibu, seberapa penting sejarah lokal diajarkan di SMA?  
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3. Menurut Bapak/Ibu, apakah Pemandian Air Panas Banjar layak dijadikan 

sumber pembelajaran sejarah di SMA? 

4. Materi sejarah apa yang relevan diajarkan melalui Pemandian Air Panas 

Banjar? 

5. Nilai apa saja yang dapat ditanamkan kepada siswa melalui pembelajaran 

berbasis sejarah lokal ini? 

6. Bagaimana pandangan Bapak/Ibu jika Pemandian Air Panas Banjar 

dimanfaatkan dalam pembelajaran Kurikulum Merdeka? 

7. Kendala apa yang mungkin dihadapi jika pembelajaran dilakukan berbasis 

objek sejarah lokal? 

NB: Terkait daftar pertanyaan dapat dikembangkan lagi sesuai dengan kebutuhan 

peneliti dan masalah yang terkait dikaji.  
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Lampiran 6 Pedoman Observasi 

NO Aspek Observasi Indikator yang Diamati 
 

Iya Tidak 

1 Kondisi fisik kawasan Struktur bangunan kolam, 

bahan bangunan, tata letak 

kolam, kondisi lingkungan 

sekitar 

  

2 Fasilitas pemandian Kolam pemandian, kamar ganti, 

toilet, tempat parkir, tempat 

istirahat 

  

3 Sistem pengelolaan Sistem tiket, pembagian tugas 

pengelola, jam operasional, 

kebersihan 

  

4 Pelayanan wisatawan Cara petugas melayani 

wisatawan, keramahan, 

kecepatan layanan 

  

5 Keamanan dan 

kenyamanan 

Pos keamanan, petugas 

keamanan, rambu peringatan 

  

6 Aktivitas wisata Pola kunjungan wisatawan, 

aktivitas mandi, interaksi 

pengunjung 

  

7 Nilai historis Keberadaan kolam lama, 

bangunan peninggalan awal, 

perubahan fisik 

  

8 Unsur edukatif  Informasi sejarah, potensi 

sebagai sumber belajar sejarah 

lokal 
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Lampiran 7 Daftar Informan 

1. Nama Lengkap  : Ida Bagus Dedy Suyasa 

Usia   : 58 

Pekerjaan   : Kepala Desa Banjar 

Tanggal Wawancara : 5 Januari 2026 

Lokasi Wawancara  : Kantor Desa Banjar 

 

2. Nama Lengkap  : Ida Komang Artana 

Usia   : 57  

Pekerjaan   : Manager Oprasional Pemandian Air Panas Banjar 

Tanggal Wawancara : 2 April 2025 

Lokasi Wawancara  : Kantor Pemandian Air Panas Banjar 

 

3. Nama Lengkap  : Kadek Ermanda Kurniawan, S.Pd, M.Pd 

Usia   : 37 

Pekerjaan   : Guru SMA Negeri 2 Banjar 

Tanggal Wawancara : 5 Februari 2026 

Lokasi Wawancara  : SMA Negeri 2 Banjar 

 

4. Nama Lengkap  : Dewa Putu Sutadnyana 

Usia   : 57 

Pekerjaan   : Pegawai Pemandian Air Panas Banjar 

Tanggal Wawancara : 10 April 2025 

Lokasi Wawancara  : Pemandian Air Panas Banjar 

 

5. Nama Lengkap  : Dayu Intan  

Usia   : 48 

Pekerjaan   : Ibu Rumah Tangga 

Tanggal Wawancara : 6 Februari 2026 
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Lokasi Wawancara  : Toko Souvenir Pemandian Air Panas Banjar 

 

6. Nama Lengkap  : Putu Eka 

Usia   : 36 

Pekerjaan   : Pekerja Swasta 

Tanggal Wawancara : 6 februari 2026 

Lokasi Wawancara  : Toko Souvenir Pemandian Air Panas Banjar 

7. Nama Lengkap  : I Gusti Komang Indra Saputra 

Usia   : 31 

Pekerjaan : Aditama Kepariwisataan dan Ekonomi kreatif ahli     

  : Pertama 

Tanggal Wawancara : 28 Maret 2026 

Lokasi Wawancara  : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

      Buleleng 

8. Nama Lengkap  : Nyoman Budiarta 

Usia   : 74 

Pekerjaan : Petani (Tokoh Masyarakat) 

Tanggal Wawancara : 16 April 2026 

Lokasi Wawancara  : Di Rumah Kediaman Bapak Nyoman Budiarta 

9. Nama Lengkap  : Luh Citra 

Usia   : 77 

Pekerjaan : Ibu Rumah Tangga (Penglingsir) 

Tanggal Wawancara : 16 April 2026 

Lokasi Wawancara  : Di Rumah Kediaman Ibuk Luh Citra 

10. Nama Lengkap  : Ida Ayu Putu Eva Anggasari 

Usia   : 42 

Pekerjaan : Bendahara Yayasan Air Panas Banjar 

Tanggal Wawancara : 25 April 2026 

Lokasi Wawancara  : Kantor Yayasan Air Panas Banjar 
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Lampiran 8 Dokumentasi 

 

 

Wawancara Dengan Manager 

Oprasional Pemandian Air Panas Banjar 

Bapak Ida Komang Arta (57)  

 

 

Wawancara Dengan Pedagang di Area 

Pemandian Air Panas Banjar Ibuk Dayu 

Intan (48) 

 

Wawancara Dengan Guru SMA Ngeri 2 

Banjar Bapak Kadek Ermanda 

Kurniawan, S.Pd, M.Pd (37) 

 

 

Wawancara Dengan Aditama 

Kepariwisataan dan Ekonomi kreatif 

ahli  Pertama Bapak I Gusti Komang 

Indra Saputra (31) 

 

 

Wawancara Dengan Pedagang di Area 

Pemandian Air Panas Banjar Bapak 

Putu Eka (31) 

 

 

Wawancara Dengan Pegawai 

Pemandian Air Panas Banjar Bapak 

Dewa Putu Sutadnyana (57)  
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Wawancara Dengan Tokoh Masyarakat 

Desa Banjar Bapak Nyoman Manik (74) 

 

 

Wawancara Dengan Penglingsir Desa 

Banjar Ibuk Luc Citra (77) 

 

Wawancara Dengan Perbekel Desa 

Banjar Ida Bagus Dedy Suyasa (58) 

 

 

 

 

 

Wawancara Dengan Bendahara Yayasan 

Air Panas Banjar Ida Ayu Putu Eva 

Anggasari (42) 
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Lampiran 9 Riwayat Hidup Penulis 

Gede Manik Listu Pradnyana Lahir di Buleleng, 14 Desember 2003. Penulis merupakan 
putra satu-satunya dari 3 bersaudara dari Bapak Wayan Agus Artana dan Ibu Ini Luh 
Sarini. Penulis menganut kepercayaan agama Hindu dan berkewarganegaraan 
Indonesia. Riwayat pendidikan penulis dimulai dari SD Negeri 1 Temukus pada tahun 
2010-2016. Jenjang selanjutnya penulis masuk salah satu sekolah di Desa Temukus, 
yaitu SMP Negeri 3 Banjar pada tahun 2016-2019. Kemudian melangkah pendidikan 
lebih tinggi yaitu di SMA Negeri 2 Banjar mulai tahun 2019-2022 dan mengambil 
jurusan IPA. Setelah menempuh pendidikan selama 12 Tahun, penulis melanjutkan ke 
jenjang perguruan tinggi di Universitas Pendidikan Ganesha serta memilih program 
studi Pendidikan Sejarah yang berada dibawah naungan Fakultas Hukum dan Ilmu 
Sosial. Selama di Universitas Pendidikan Ganesha, penulis aktif dalam organisasi 
internal kampus yaitu Himpunan Mahasiswa Jurusan Sejarah, Sosiologi, dan 
Perpustakaan yang berfokus pada organisasi pengembangan potensi akademis dan non 
akademis dalam lingkungan Jurusan Sejarah, Sosiologi, dan Perpustakaan.  

 


