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PRAKATA�

�

Rasa�syukur�yang�mendalam�dipanjatkan�ke�hadapan�Tuhan�Yang�Maha�

Esa,�Ida�Sang�Hyang�Widhi�Wasa,�karena�atas�limpahan�rahmat�dan�karunia-Nya,�

penyusunan�skripsi�ilmiah�dengan�judul�<Pengaruh�Praktik�Manajemen�Sumber�
Daya� Manusia� dan� Stres� Kerja� terhadap� Kinerja� Pegawai� PT� Pegadaian�
(Persero)�Cabang�Singaraja=.�ini�dapat�diselesaikan�secara�tuntas.�Karya�tulis�ini�

diorientasikan� secara� khusus� untuk� menggenapi� salah� satu� prasyarat� akademis�

dalam� memperoleh� gelar� Sarjana� Manajemen� pada� lingkungan� Universitas�

Pendidikan�Ganesha.�

Rampungnya� penyusunan� skripsi� ini� tidak� terlepas� dari� akumulasi�

dukungan,� baik� secara� moril� maupun� materiil,� yang� telah� dikontribusikan� oleh�

berbagai� pihak� kepada� penulis.� Oleh� karena� itu,� apresiasi� dan� ungkapan� terima�

kasih�yang�mendalam�setulusnya�disampaikan�pada�kesempatan�ini�kepada:�

1.� Prof.�Dr.�I�Wayan�Lasmawan,�M,Pd.,�selaku�Rektor�Universitas�Pendidikan�

Ganesha.�

2.� Prof.� Dr.� Gede� Adi� Yuniarta,� S.E.,� Ak.,� M.Si.,� selaku� Dekan� Fakultas�

Ekonomi�Universitas�Pendidikan�Ganesha.�

3.� Gede�Putu�Agus�Jana�Susila,�S.E.,�M.B.A.,�selaku�Ketua�Jurusan�Manajemen�

Universitas� Pendidikan� Ganesha� sekaligus� Pembimbing� Akademik� yang�

selalu� senantiasa� memberikan� saran� dan� arahan� selama� penulis� belajar� di�

jurusan�manajemen.�

4.� Made�Amanda�Dewanti,�S.E.,�M.M.,�selaku�Koordinator�Program�Studi�S1�

Manajemen�Universitas�Pendidikan�Ganesha.�

5.� I�Gusti�Ketut�Adi�Winata,�S.E.,�M.Agb.,�selaku�Dosen�Pembimbing� I�yang�

selalu�senantiasa�memberikan�bimbingan�dan�arahan�yang�sangat�bermanfaat�

bagi�penulis�sehingga�dapat�terselesaikannya�skripsi�ini.�

6.� Dr.�Dra.�Ni�Made�Suci,�M.Si.,�selaku�Dosen�Pembimbing�II�yang�penuh�sabar�

dan� kesungguhan� hati� dalam� membimbing� sehingga� penulis� dapat�

menyelesaikan�skripsi�ini.�

7.� Bapak� dan� Ibu� Dosen� di� Jurusan� Manajemen� yang� selalu� mendidik� dan�
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memberikan�motivasi�selama�penulis�belajar�di�Jurusan�Manajemen.�

8.� Kepala� Tata� Usaha� Fakultas� Ekonomi� beserta� staf� yang� telah� bersedia�

membantu�dan�memberikan�berbagai�informasi�selama�perkuliahan.�

9.� Kepala�Perpustakaan�Universitas�Pendidikan�Ganesha�beserta�staf�yang�telah�

memberikan� pelayanan� dan� memberikan� kemudahan� dalam� proses�

penyusunan�skripsi�ini.�

10.� Kedua�orang�tua�penulis,�saudara�penulis,�dan�keluarga�besar�penulis�yang�

selalu�memberikan�dukungan,�doa,�dan�motivasi�dengan�penuh�kasih�sayang,�

sehingga�penulis�dapat�menyelesaikan�skripsi�ini.�

11.� Semua� pihak� yang� berkaitan� dengan� penyusunan� skripsi� yang� tidak� bisa�

penulis�sebutkan�satu�persatu.�

Penulis�menyadari�sepenuhnya�bahwa�ruang�lingkup�pembahasan�di�dalam�

skripsi�ini�masih�memiliki�banyak�kekurangan�akibat�keterbatasan�kompetensi�yang�

dimiliki.� Guna� menyempurnakan� kualitas� tugas� akhir� ini,� segala� bentuk� kritik�

ilmiah�serta�saran�yang�bersifat�konstruktif�dari�pembaca�sangat�diharapkan.�Akhir�

kata,�penulis�berharap�agar�luaran�dari�penelitian�ini�dapat�memberikan�nilai�guna�

dan� manfaat� nyata� bagi� semua� pihak,� khususnya� dalam� mendukung� akselerasi�

perkembangan�dunia�pendidikan..�

�
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�

Singaraja,�23�Februari�2026�
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Penulis�
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