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Lembar 2 Suarat Balasan
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BADAN HUKUM 22BH/XXVH 82013 TGL 31 DESEMBER 2013
1 B < Pencbel, Desa Kex Ponebel, Kab Tabanan, 0813 3452 14

SURAT KETERANGAN
Nomor : 03 KpVAAGIV2026
Schubungan dengan surst dan Universitas  Pendidiban  Gancsha, F.
Ehomomi, nomor © SISUNSS 13 I/PT 23022026, prihal - Permobosan
penchtian, Tanggal - 23 Febrwani 2026, maka, Manajer Koperasi Simpan
Al Guna, yang berslamat di Kecamatan Pencbel, Kabepaten Tabanaa,
mabastwa de bawah i
Nama < 1 Pate Ade Tisarana
NIm (2217011084
Fakultas - Ehosomi
JeruanProdi - Pendudikan Fhonomi (S1)
Telsh melsksanahan penclitun lapangan untuk menempubh stau menywsun tugns
ki
Demiian surat ini dibuat ustuk dapat diperganakan scbogaimana mestinya
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KSP. DANU JAYA

BEE O 48 TREDESKOM NI o
Vangeel. 2 Dosember 2004
Abwmat T Pomebel Kol | D Penebed , Kev Ponebel. Tabanin
T 0857 THOA297, 0821 Y04 991§

No  OSMOng DMV 2026

Sehubungan dengan warst dan Uneversitas eodidikan Ganesha, Fakubias Eooomi, nomor ;
SIRVUNSRLLIPT 20022006, perihal : Permobonan Data dan Penelitian, tanggal 23 Februari 2026,
Maka b manager RSP DANU JAY A Penebel meneranghan bahwa mahasiswas di bawah ini ¢

Nama 1 Pt Ade Tharsn
M S RINes
| akuksy honcan
Jarwsan Prodi - Pondwbiban Ehooomi (S1)
Teleh melah sanahan pevelatian lapangan untuk menempuh atau Meyusun Tugas Abhie/Skripsi.

Dhemkian st heterangan o Lami buat wtuk dapat dipergunakan sehagaimana mestinya.
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KOPERASI UNIT DESA PENEBEL
BADAN HUKUM NO. I4U/BI/PAD/KWK 22/111/1996, TGL, 26 MARET 199
JALAN PASAR HEWAN NO. 248, PENEBEL, TABANAN
Tip. : (0361) 812897, Fax. : (0361) 810272

SURAT KETERANGAN
Nomor : 030VKUDAV/2026

Sehubungan dengan surat dari Universitas Pendidikan Ganesha, Fakultas Exonomi, Nomoe
SIRUN4S.13.1PT.23.022026, Perihal : Permohonan Data Peneition tanggal 23 Februari 2026,
Maka Manager KUD Pencbel menerangkan bahwa mahasiswa di bawah ini :

Nama 11 Putu Ade Tisarana
NIM: : 2217011084

Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi ; Pendidikan Ekonomi (S1)
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Lampiran 3 Instrumen Penelitian
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Judul: Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan
Koperasi Sedesa Penebel

Nama Responden

Jabatan

Pendidikan Terakhir

Usia

Jenis Kelamin

Keterangan Jawaban:
SS = Sangat Setuju | S = Setuju | RG = Ragu-ragu | TS = Tidak Setuju | STS =

Sangat Tidak Setuju
No Indikator Pernyataan SS RG | TS | STS
Disiplin Kerja (X1)

1 Ketepatan Saya datang bekerja di
waktu Koperasi sesuai jam Kkerja

yang telah ditetapkan.

2 [Ketepatan Saya memulai dan
waktu mengakhiri pekerjaan sesuai

ketentuan waktu kerja
koperasi.

3 Kepatuhan Saya  mematuht  seluruh
terhadap aturan peraturan dan kebijakan kerja
organisasi yang berlaku di koperasi.

4 Kepatuhan Saya bekerja sesuai standar
terhadap aturan pperasional prosedur (SOP)
organisasi koperasi.

5 [Ketepatan Saya melaksanakan tugas
dalam sesuai pembagian kerja yang
pelaksanaan telah ditetapkan.
tugas

6 [Ketepatan Saya menyelesaikan
dalam pekerjaan dengan teliti dan
pelaksanaan sesuai ketentuan.

tugas
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No Indikator Pernyataan SS RG | TS | STS

7  Kepatuhan Saya menjaga etika kerja
terhadap selama melayani anggota
perilaku kerja  koperasi.

8 Kepatuhan Saya bersikap sopan dan
terhadap profesional terhadap pengurus
perilaku kerja  dan rekan kerja.

Motivasi Kerja (X2)

9 [Tanggung Saya merasa bertanggung
jawab jawab atas kelancaran

operasional koperasi.

10 Tanggung Saya berinisiatif

jawab menyelesaikan pekerjaan
tanpa harus.selalu diarahkan
atasan.

11 |Prestasi kerja ~ Saya berusaha meningkatkan
prestasi kerja demi kemajuan
koperasi.

12 Prestasi kerja - Pencapaian kinerja yang baik
mendorong saya bekerja lebih
maksimal.

13 Peluang untuk Saya melihat adanya peluang

maju pengembangan  karier di
koperasi ini.

14 Peluang untuk Kesempatan promosi
maju memotivasi saya  untuk

meningkatkan kinerja.

15 Pengakuan atas Pengurus koperasi
kinerja memberikan pengakuan atas

hasil kerja saya.

16 Pengakuan atas |[Apresiasi dari  pengurus
kinerja meningkatkan motivasi kerja

saya.

17 Pekerjaan yang Pekerjaan  koperasi  yang
menantang menuntut ketelitian membuat

saya tertantang.

18 [Pekerjaan yang Tantangan dalam melayani

menantang

anggota mendorong  saya

bekerja lebih baik.
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No Indikator Pernyataan SS RG | TS | STS
Kinerja Karyawan (Y)

19 Kualitas Saya menghasilkan pekerjaan
sesuai standar  kualitas
koperasi.

20 Kualitas Hasil pekerjaan saya jarang
mengalami kesalahan
pelayanan.

21 [Kuantitas Saya mampu menyelesaikan
volume pekerjaan  sesuai
target koperasi.

22 [Kuantitas Beban kerja  operasional
koperasi dapat saya selesaikan
dengan baik.

23 Waktu Saya menyelesaikan
pekerjaan sesuai batas waktu
yang ditentukan.

24 Waktu Saya mampu mengatur waktu
kerja secara efektif sehingga
tugas dapat diselesaikan tepat
waktu.

25 [Penekanan Saya berusaha menekan biaya

biaya operasional dalam
pelaksanaan tugas.

26 Penekanan Saya menggunakan fasilitas

biaya dan sumber | daya koperasi
secara efisien.

27 Pengawasan Saya mampu bekerja dengan
baik  tanpa  pengawasan
langsung.

28 [Pengawasan Saya tetap menjalankan tugas
sesuai prosedur meskipun
tidak diawasi secara langsung.

29 Hubungan antar Saya menjalin kerja sama

karyawan yang baik dengan sesama
karyawan koperasi.

30 Hubunganantar Saya  turut  menciptakan

karyawan

suasana kerja yang harmonis

di koperasi.
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Lampiran 4 Tabulasi Data Uji Valid Dan Reliabel

= ooy ov|o|w|nle|s ||y a|w|m|ololmnln|—=|o|t|on|lat|o|v|a|— = |n|a a |ol=|lolv|a|s
X NN NN AN N AN AN NnAcnenenenenAcnecNAA| NN AN AN |enon X < | < <[ on
p— —
< s
N N
S S
= =
<t | T/ NN AAN N AN I NnnNFnn ittt NS V|t njnjnion | ni<t 3445454
[ njcnfnnininnn it NNttt T I STt n| TN N < <F U453552
oo || |n|n
<t ||| |m| oot || o v [ lv ||| el (o< |n | <
Wit T nninio
o] al
.q <t VNN Nt ST ST AIn ST SN S| (I | (| n <t .U
V )
K M0 v
= o=
. 72}
Bt |en ||| (v ]| < st [ enbin el st v n s a <t [ ey stofen [on | on | <t e | < S
- Slent|on|on|n|n| <
ot S | v~
= =
< | [ ||| |||t || |ols [ S v a ] s o il s fon [ <t e on | on | <
Q< | [en| <1 |on
v
<t ||| |||l |n| s Qo] —|on| << — <t << | en
e
SR R R A A e R A A A R e R e A I I A N IS I A AR ST YT
|t nn|a
o Sl=lalmz(non o= e xnle s o
7, IO N |NO T R D | v v | vt v | v v [ v v QNN NN NN NN R m - en =0 |\




98

44
33
40
34
45

50
45

36
49

42

43

38

44
34
44
43

24
42

39
43

32
39
38

40

Total Y

47

46

42

51

58

39
57
40
50
42

52
59
50
42

57

10
11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30

Kinerja Karyawan
19 20| 21| 22| 23,24 25| 26| 27 | 28| 29| 30

NO

10
11
12
13
14
15
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16 41 4 5 41 4| 4| 4| 4| 4 3 5 4 49
17 5 4 4 5 4|1 4| 4| 4 4| 4| 4 4 50
18 5 5 5 2 5 4 2 5 5 2 5 5 50
19 41 4 5 5 5 5 5 4 5 41 5 4 55
20 3 3 4| 4| 4 3 3 3 4 3 4 3 41
21 5 4 5 3 41 4 5 41 4] 4| 5 4 51
22 4 5 41 4, 4| 4| 4 5 4|1 4| 4 5 51
23 2 5 2 3 3 3 1 2 3 2 2 5 33
24 5 4 41 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4| 4 4 49
25 5 3 4 3 4 3 4| 4 3 3 4 3 43
26 4 5 5 5 5 4 3 4 5 4| 5 5 54
27 4 5 5 5 4 5 2 5 5 4| 5 5 54
28 5 3 4 5 4 5 3 5 5 2| 4 3 48
29 4 5 4 3 41 4 5 4| 4| 4| 4 5 50
30 41 4 5 5 4 5 4 5 5 41 5 4 54
Lampiran 5 Rekapitulasi Uji Validitas Dan Reliabilitas
Tabel Rekapitulasi Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X1)
No | Item | rHitung (Pearson Correlation) Sig. Keterangan
1 X1.1 | 0,707 0,000 | Valid
2 X1.2 |0,619 0,000 | Valid
3 X1.3 | 0,620 0,000 | Valid
4 X1.4 | 0,668 0,000 | Valid
5 X1.5 | 0,606 0,000 | Valid
6 X1.6 | 0,899 0,000 | Valid
7 X1.7 | 0,899 0,000 | Valid
8 X1.8 0,523 0,003 | Valid

Kesimpulan: Seluruh item pada variabel disiplin kerja dinyatakan valid, karena
nilai r hitung > r tabel (+0,361) dan nilai signifikansi < 0,05.

Tabel Rekapitulasi Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja (X2)

No | Item r Hitung (Pearson Correlation) Sig. Keterangan
1 X2.1 0,847 0,000 | Valid
2 X2.2 0,675 0,000 | Valid
3 X2.3 0,650 0,000 | Valid
4 X2.4 0,743 0,000 | Valid
5 X2.5 0,733 0,000 | Valid
6 X2.6 0,686 0,000 | Valid
7 X2.7 0,729 0,000 | Valid
8 X2.8 0,467 0,009 | Valid
9 X2.9 0,536 0,002 | Valid
10 | X2.10 ] 0,675 0,000 | Valid
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Kesimpulan: Seluruh item pada variabel motivasi kerja dinyatakan valid, karena
nilai r hitung > r tabel (+0,361) dan nilai signifikansi < 0,05.

Tabel Rekapitulasi Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)

No | Item | r Hitung (Pearson Correlation) Sig. Keterangan
1 Y.1 0,393 0,032 | Valid
2 Y.2 0,654 0,000 | Valid
3 Y.3 0,720 0,000 | Valid
4 Y.4 0,609 0,000 | Valid
5 Y.5 0,572 0,001 | Valid
6 Y.6 0,781 0,000 | Valid
7 Y.7 0,562 0,001 | Valid
8 Y.8 0,861 0,000 | Valid
9 Y.9 0,701 0,000 | Valid
10 |Y.10 |0,428 0,018 | Valid
11 | Y1l |0,505 0,004 | Valid
12 | Y12 | 0,654 0,000 | Valid

Seluruh item pada variabel kinerja karyawan dinyatakan valid, karena nilai r
hitung lebih besar dari r tabel (+0,361) dan nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05.
Dengan demikian, seluruh instrumen layak digunakan dalam penelitian.

Tabel Rekapitulasi Uji Reliabilitas

No | Variabel Cronbach’s Alpha | Jumlah Item | Keterangan
1 Disiplin Kerja 0,838 8 Reliabel
2 Motivasi Kerja 0,863 10 Reliabel
3 Kinerja Karyawan | 0,854 12 Reliabel

Seluruh variabel memiliki nilai Cronbach’s Alpha lebih besar dari 0,60, sehingga
dapat disimpulkan bahwa instrumen penelitian reliabel atau konsisten. Dengan

demikian, kuesioner yang digunakan layak untuk mengukur variabel disiplin

kerja, motivasi kerja, dan kinerja karyawan dalam penelitian ini.



101

Lampiran 6 Tabulasi Data Persepsi Responden atas Variabel Penelitian

Data Variabel X1

1.

37
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31

26
22
33
23

24
20
33
25

37
23

29

36
21

21

37
37
23

19
21

35

24
36
20
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33

36
34
34
33

20
36
40
35

32
28

31

8 | total x1

7

NO

10
11
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13
14
15
16
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19
20

21

22
23
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25

26

27

28

29

30

31

32
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34
35

36
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38

39
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38

40
43

40
45

45

38

42

34
40
34
43

46

44
35
46

44
43

37
44
37
46

41

29

30

31

32

33
34
35

36

37

38

39

40

41

42
43
44
45

46

47

48

49

50
51

Data Variabel Y

3.

47

46
42

51

58

39
57
40
50
42

52
59
50
42

57
49

50

22 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| total

19| 20| 21

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
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50
55
41

51

51

33
49

43

54
54
48

50
54
52
50
52
52
54
45

54
43

53
48

53
47

41

44
50
55
53
41

53
51

47

18
19
20

21

22
23
24
25

26

27

28

29

30

31

32

33
34
35

36

37

38

39

40

41

42
43
44
45

46

47

48

49

50
51
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Lampiran 7 Hasil Olah Data Persepsi Responden atas Variabel Penelitian

1.  Variabel X1
Statistics
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
N | Valid 51 51 51 51 51 51 51 51
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0
P1
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Cukup Setuju | 5 9,8 9,8 9,8
Setuju 22 43,1 43,1 52,9
Sangat Setuju | 24 47,1 47,1 100,0
Total 51 100,0 100,0
P2
Frequency | Percent. | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 18 353 35,3 35,3
Cukup Setuju .7 13,7 13,7 49,0
Setuju 11 21,6 21,6 70,6
Sangat Setuju | 15 29.4 294 100,0
Total 51 100,0 100,0
P3
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 20 39,2 39,2 39,2
Cukup Setuju |2 3,9 3,9 43,1
Setuju 10 19,6 19,6 62,7
Sangat Setuju | 19 37,3 37,3 100,0
Total 51 100,0 100,0
P4
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 15 29.4 294 29.4
Cukup Setuju | 3 5,9 5,9 35,3
Setuju 10 19,6 19,6 54,9
Sangat Setuju | 23 45,1 45,1 100,0
Total 51 100,0 100,0
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P5
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 20 39,2 39,2 39,2
Cukup Setuju | 4 7,8 7,8 47,1
Setuju 10 19,6 19,6 66,7
Sangat Setuju | 17 33,3 33,3 100,0
Total 51 100,0 100,0
P6
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 15 29.4 29.4 29,4
Cukup Setuju | 3 5.9 5,9 35,3
Setuju 8 15,7 15,7 51,0
Sangat Setuju | 25 49,0 49,0 100,0
Total 51 100,0 100,0
P7
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 13 258 B 25,5
Setuju 13 25,5 25,5 51,0
Sangat Setuju | 25 49.0 49,0 100,0
Total 51 100,0 100,0
P8
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Cukup Setuju | 7 13,7 13,7 13,7
Setuju 27 52,9 52,9 66,7
Sangat Setuju | 17 33,3 33,3 100,0
Total 51 100,0 100,0




2. Variabel X2
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Statistics
P | Pl P1 P1 P1 P1 P1 P1 P1 P1
9 0 1 2 3 4 5 6 7 8
N | Valid 5 51 51 51 51 51 51 51 51 51
1
Missin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g
P9
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 4 7.8 7.8 7,8
Cukup Setuju | 8 15,7 15,7 23,5
Setuju 23 45,1 45,1 68,6
Sangat Setuju | 16 31,4 31,4 100,0
Total 51 100,0 100,0
P10
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju| 1 2,0 2,0 2,0
Cukup Setuju | 5 9,8 9,8 11,8
Setuju 32 62,7 62,7 74,5
Sangat Setuju | 13 25,5 25,5 100,0
Total 51 100,0 100,0
P11
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 4 7,8 7,8 7,8
Cukup Setuju | 8 15,7 15,7 23,5
Setuju 27 52,9 52,9 76,5
Sangat Setuju | 12 23,5 23,5 100,0
Total 51 100,0 100,0
P12
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Sangat Tidak 1 2,0 2,0 2,0
Setuju
Tidak Setuju 3 5,9 5,9 7,8
Cukup Setuju 11 21,6 21,6 29,4
Setuju 21 41,2 41,2 70,6
Sangat Setuju 15 29.4 294 100,0
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| Total | 51 1 100,0 | 100,0 |
P13
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak 3 5,9 5,9 5,9
Setuju
Cukup 11 21,6 21,6 27,5
Setuju
Setuju 18 35,3 35,3 62,7
Sangat 19 37,3 37,3 100,0
Setuju
Total 51 100,0 100,0
P14
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 2 3,9 3,9 3,9
Cukup Setuju 15,7 15,7 19,6
Setuju 17 33,3 33,3 52,9
Sangat Setuju | 24 47,1 47,1 100,0
Total 51 100,0 100,0
P15
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 1 2,0 2,0 2,0
Cukup Setuju | 7 13,7 13,7 15,7
Setuju 25 49,0 49,0 64,7
Sangat Setuju | 18 353 353 100,0
Total 51 100,0 100,0
P16
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 3 5,9 5,9 5,9
Cukup Setuju | 6 11,8 11,8 17,6
Setuju 24 47,1 47,1 64,7
Sangat Setuju | 18 35,3 35,3 100,0
Total 51 100,0 100,0
P18
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 1 2,0 2,0 2,0
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Cukup Setuju | 7 13,7 13,7 15,7
Setuju 28 54,9 54,9 70,6
Sangat Setuju | 15 29.4 29.4 100,0
Total 51 100,0 100,0
3.  Variabel Y
Statistics
P P P P P P| P | P | P P P P
1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
N| Vali 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
d 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Miss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ing
P19
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju |2 3,9 3,9 3,9
Cukup Setuju | 6 11,8 11,8 15,7
Setuju 24 47,1 47,1 62,7
Sangat Setuju-~| 19 37,3 37,3 100,0
Total 51 100,0 100,0
P20
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju_ | 2 3,9 3,9 3,9
Cukup Setuju | 7 13,7 13,7 17,6
Setuju 25 49,0 49.0 66,7
Sangat Setuju | 17 333 333 100,0
Total 51 100,0 100,0
P21
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 1 2,0 2,0 2,0
Cukup Setuju | 8 15,7 15,7 17,6
Setuju 23 45,1 45,1 62,7
Sangat Setuju | 19 37,3 37,3 100,0
Total 51 100,0 100,0

| P22




110

Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 1 2,0 2,0 2,0
Cukup Setuju | 9 17,6 17,6 19,6
Setuju 18 35,3 35,3 54,9
Sangat Setuju | 23 45,1 45,1 100,0
Total 51 100,0 100,0
P23
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak 1 2,0 2,0 2,0
Setuju
Cukup 4 7.8 7,8 9,8
Setuju
Setuju 27 52,9 52,9 62,7
Sangat 19 37,3 37,3 100,0
Setuju
Total - 100,0 100,0
P24
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Cukup Setuju | 14 27,5 27,5 27,5
Setuju 19 37,3 37,3 64,7
Sangat Setuju | 18 353 35,3 100,0
Total 51 100,0 100,0
P25
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Sangat Tidak 1 2,0 2,0 2,0
Setuju
Tidak Setuju 2 3,9 3,9 5,9
Cukup Setuju 12 23,5 23,5 29,4
Setuju 25 49,0 49,0 78.4
Sangat Setuju 11 21,6 21,6 100,0
Total 51 100,0 100,0
P26
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 3 5.9 5,9 5,9
Cukup Setuju | 7 13,7 13,7 19,6
Setuju 22 43,1 43,1 62,7
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Sangat Setuju | 19 37,3 37,3 100,0
Total 51 100,0 100,0
P27
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 2 3,9 3,9 3,9
Cukup Setuju | 9 17,6 17,6 21,6
Setuju 25 49,0 49,0 70,6
Sangat Setuju | 15 29,4 29,4 100,0
Total 51 100,0 100,0
P28
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Sangat Tidak 1 2,0 2,0 2,0
Setuju
Tidak Setuju 4 7,8 7,8 9,8
Cukup Setuju 3 570 15,7 25,5
Setuju 28 54,9 54,9 80,4
Sangat Setuju 10 19,6 19,6 100,0
Total Y 100,0 100,0
P29
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 3 5,9 5,9 5,9
Cukup Setuju | 9 17,6 17,6 23,5
Setuju 21 41,2 41,2 64,7
Sangat Setuju | 18 353 35,3 100,0
Total 51 100,0 100,0
P30
Frequency | Percent | Valid Cumulative
Percent Percent
Valid | Tidak Setuju | 3 5,9 59 5.9
Cukup Setuju | 9 17,6 17,6 23,5
Setuju 17 33,3 33,3 56,9
Sangat Setuju | 22 43,1 43,1 100,0
Total 51 100,0 100,0
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Lampiran 8 Tabulasi Data Hasil Penelitan

Data Variabel X 1

No

1.

Total

22
24
26
28

22
33
23

24
20
33
25

37
23

29

36
21

21

37
37
23

19
21

35
24
36
20
21

33
36
34
34
33
20
36
40
35
32
28

31

8

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27
28

29

30
31

32
33
34
35
36
37
38

39
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Total

35
40
37
33
39
36

29

34
38

37
32
36

8

No

40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

Data Variabel X 2

2.

40
41

40
45

49

34
44
33
40
34
45

50
45

36
49

42

43

38

44
34
44
43

24
42

39
43

18 | Total

17

16

15

14

13

12

11

10

No

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
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Data Variabel Y

3.

47

46

42

51

58

39
57
40
50
42

52
59
50

22 |23 124 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | Total

19 | 20 | 21

No

10

11

12
13
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42

57
49

50
50
55
41

51

51

33
49

43

54
54
48

50
54
52
50
52
52
54
45

54
43

53

48

53

47

41

44
50
55
53
41

53

51

47

22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | Total

19 | 20 | 21

No

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33
34
35
36
37
38

39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51
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Lampiran 9 Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 51
Normal Parameters®® Mean OE-7
Std. Deviation 4,55673494
Most Extreme Differences Absolute ,064
Positive ,064
Negative -,047
Kolmogorov-Smirnov Z ,454
Asymp. Sig. (2-tailed) ,986
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
Sumber: Hasil Olah Data SPSS
2. Uji Multikolinieritas
Uji Multikolinearitas (Coefficients®)
Coefficients®
Model Unstandardize | Standardize |t Sig. | Collinearity
d Coefficients | d Statistics
Coefficients
B Std. Beta Toleranc | VIF
Error S
1 | (Constant | 23,43 | 5,394 4,34 | ,00
) 6 5 0
X2 ,705 ,245 ,636 2,87 |,00 |,286 3,49
1 6 2
X1 -,096 | ,272 -,078 -,354 1,72 | ,286 3,49
5 2

a. Dependent Variable: Y
Sumber: Hasil Olah Data SPSS

3. Uji Heteroskedastisitas
Uji heteroskedastisitas (Coefficients®)

Coefficients®
Model Unstandardized Standardized | t Sig.
Coefficients Coefticients
B Std. Error | Beta
1 (Constant) | 12,596 2,892 4,355 ,000
X1 -,034 ,146 -,058 -,235 815
X2 -,193 ,132 -,360 -1,465 |,150
a. Dependent Variable: ABS RES

Sumber: Hasil Olah Data SPSS



Lampiran 10 Analisis Regresi Linear Berganda

Analisis Regresi Linear Berganda ( Uji t)
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Coefficients”
Model Unstandardized Standardized t | Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) | 8,692 ,537 16,180 | ,000
Motivasi ,831 ,044 ,817 18,993 |,000
Kerja
Disipilin ,220 ,051 ,186 4,315 ,000
Kerja
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
Sumber: Hasil Olah Data SPSS
Analisis Regresi Linear Berganda ( Uji F)
ANOVA?
Model Sum of | df Mean F Sig.
Squares Square
1 | Regression -1969,349 2 984,674 | 3296,496 | ,000°
Residual 14,338 48 ,299
Total 1983,686 50

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Disipilin Kerja , Motivasi Kerja

Sumber: Hasil Olah'Data SPSS
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Lampiran 11 Dokumentasi Observasi Awal dengan Menejer-menejer

Koperasi di Desa Penebel

enumnUAY MAUAH

Menejer Koperasi Danu Jaya

Menejer Koperasi Unit Desa

Penebel

b i
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Menejer Koperasi Artha Adi

Guna

Menejer Sari Sadhana Yoga

- KSP. SART SADHANA YOGA

BH.NO.13/BH/XXVIL.8/II1.2016 Tanggal 24 Maret 2016
Alamat : Br. Penebel Kelod, Ds. Penebel, Kec. Penebel, Kabupaten Tabanan
Telp: 0821 4640 3847 / 0815 4759 4822
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Lempiran 12 Dokumentasi Uji Validitas di Koperasi Danakita
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