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Lampiran 1 Surat Permohonan Data Dan Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : htipeMwww feundiksha.ac. id/

Nomor 25 [8/UN48.13.1/PT.01.04/2026 Singaraja, 5 januari 2026
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data dan Penelitian

Kepada Yth PimpinanPerusahaan Dupa Tirta Adi Pramita
di
Tempat
Dengan Hormat,
Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Luh Dian Ayu Martha Dewi
NIM. $ 2217011039

Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : Pendidikan Ekonomi (S1)

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,

WA L2 Thalne |
E ¥

Dr. Dra. Ni Made Suci, M. Si.
NIP, 1968 1029 1993032001

Catatan :
% | Balai ® UL ITE Mo, |1 Tahun 2008 Pasal 5 ayat " Informasi Elektonik danfatan Dokumen Elektornik danfatau
f' Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukt hukum yang sah™
LY W | Elektronik » Dokumen ini tertanda ditmdatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
- BsrE
# Surat ini dapat dibuktikan keasliammya dengan meng gunakan gr code yang telah tersedia
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGIL, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udavana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website @ htip:Mfwww fe.undiksha.ac. id/

Nomor 25 18/UN48.13.1/PT.01.04/2026 Singaraja, 5 januari 2026
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data dan Penelitian

Kepada Yth PimpinanPerusahaan Dupa Tirta Asih Taksu Bali
di
Tempat
Dengan Hormat,
Wakil Dekan 1 Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Luh Dian Ayu Martha Dewi
NIM. $ 2217011039

Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : Pendidikan Ekonomi (S1)

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasth.

a.n. Dekan,

Dr. Dra. Ni Made Suci, M. 5i.
NIP. 19681029 1993032001

Catatan :
Balai & LU ITE Mo, 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat |*Informasi Elektronik danfatan Dokumen Elektornik dandatau
Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat buktl bukum yang sah™
Elektionik & Dokumen ini tenanda ditmdatangani sccara elektronik menggunakan semifikat elektronik yang diterbitkan
HsrkE
® Surat ini dapat dibuktikan keashannya dengan meng gunakan gr code yang telah tesedia
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Lampiran 2 Kuisioner Penelitian

“Pengaruh Bahan Baku Dan Tenaga Kerja Terhadap Penawaran Dupa Pada
Kelompok Pengrajin Dupa Di Desa Banyupoh”

Yth. Bapak/I Karyawan Dupa Julungwangi Sangsit
Dengan hormat,

Dalam rangka memenuhi kelengkapan penyusunan skripsi, saya mahasiswa atas
nama Luh Dian Ayu Martha Dewi dengan NIM. 2217011039, Program Studi S1
Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha
bermaksud untuk memohon kesediaan Bapak / Ibu untuk mengisi kuesioner sesuai
dengan petunjuk pengisian yang tertera dibawah ini. Penelitian ini semata — mata
bersifat ilmiah dan dipergunakan untuk keperluan penyusunan skripsi sebagai salah
satu syarat untuk dapat menyelesaikan program studi S1 pada Fakultas Ekonomi,
Universitas Pendidikan Ganesha. Saya harap jawaban yang Bapak / Ibu berikan
adalah bersifat jujur dan terbuka, mengingat data yang diperlukan sangat besar
artinya serta identitas dan jawaban yang diberikan akan dijamin kerahasiaannya.
Atas segala bantuan serta partisipasi yang Bapak / Ibu berikan, saya ucapkan terima

kasih.

Hormat Saya,

Luh Dian Ayu Martha Dewi

NIM. 2217011039
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A. Identitas Responden

Responden diharapkan menjawab pertanyaan-pertanyaan berikut dengan

mengisi bagian yang kosong atau memberi tanda (V) pada jawaban yang

tersedia.
1. Nama e
2. Jenis Kelamin :D Laki-Laki D Perempuan
3. Umur TP

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1.

Mohon dengan hormat, bantuan dan kesediaan Bapak / Ibu untuk
menjawab seluruh pertanyaan / pernyataan dalam kuesioner ini.
Daftar pertanyaan dibawah ini hanya semata-mata untuk data

penelitian dalam rangka penyelesaian studi.

. Jawablah pertanyaan di bawah ini sesuai dengan dengan pendapat

Bapak / Ibu.

Apapun pilihan jawaban Bapak / Ibu tidak akan mempengaruhi hak
dan kewajiban bapak ibu dalam pekerjaan.

Beri tanda centang (V) pada salah satu jawaban atau tanggapan yang
telah disediakan sesuai dengan keadaan yang Bapak / Ibu rasakan
sesuai sepengetahuan Bapak / Ibu.

Terdapat S (lima) pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-
masing pernyataan, yaitu :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

KS : Kurang Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju



C. Butir Pernyataan
Penawaran (Y)
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membantu menghasilkan dupa
dengan jumlah yang optimal.

Alternatif Jawaban
No Pernyataan 3S 3 ks | TS 1STS
5 4 3 2 1
Ketersediaan Bahan Baku
1 Ketersediaan bahan baku
mencukupi  kebutuhan dalam
proses produksi dupa.
2 Persediaan bahan baku yang
cukup memungkinkan perusahaan
menghasilkan ~ dupa  sesuai
kebutuhan.
Kualitas Bahan Baku
1 Bahan baku yang digunakan
dalam produksi berada dalam
kondisi baik dan layak digunakan.
2 Kualitas bahan baku yang baik

Ketersediaan Tenaga Kerja

1

Tenaga kerja di perusahaan ini
selalu tersedia saat dibutuhkan.

2

Ketersediaan tenaga  kerja
membantu kegiatan perusahaan
berjalan dengan baik.

Produktivitas Tenaga Kerja

1

Tenaga kerja mampu  bekerja
secara efektif dalam
menghasilkan dupa.

Tenaga kerja mampu
menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan target produksi.

Kelancaran Proses Produksi

1

Proses  produksi berlangsung
dengan lancar dari tahap awal
hingga tahap akhir.

Kelancaran  proses  produksi
membantu meningkatkan jumlah
dupa yang dihasilkan.

Volume Produksi
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Volume produksi dapat
ditingkatkan ketika permintaan
pasar meningkat.

Jumlah dupa yang dihasilkan
mampu mendukung kegiatan
penjualan perusahaan.

Ketepatan Waktu Pemenuhan Pesanan

1 Perusahaan mampu
menyelesaikan  pesanan  dupa
sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan.

2 Pesanan pelanggan dapat

dipenuhi sesuai jadwal yang telah
disepakati.

Kemampuan Memenuhi Permintaan Pasar

1

Perusahaan mampu menyediakan
dupa sesuai dengan kebutuhan
pelanggan.

2 Jumlah produksi mampu
memenuhi - permintaan  pasar
dalam kondisi normal.
Bahan Baku (X1)
Alternatif Jawaban
No o SS | S [ KS [ TS [STS
5 4 3 2 1

Kualitas (Mutu) Bahan Baku

1 Bahan baku yang digunakan
sesuai dengan standar yang
dibutuhkan dalam proses
produksi.

2 Kualitas bahan baku yang baik

membantu menghasilkan produk
yang berkualitas.

Kuantitas Bahan Baku

1 Jumlah bahan baku yang tersedia
mencukupi kebutuhan produksi.
2 Pengelolaan persediaan bahan

baku dilakukan dengan baik
sehingga produksi dapat berjalan
lancar.

Harga Pembelian Bahan Baku

1

Perusahaan mempertimbangkan
harga bahan baku sebelum
melakukan pembelian.
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Harga bahan baku yang stabil
membantu perusahaan menjaga
kelancaran produksi.

Ketepatan dan Kinerja Pemasok

1 Pemasok mampu menyediakan
bahan baku sesuai dengan jumlah
dan waktu yang dibutuhkan
perusahaan.

2 Bahan baku yang diterima dari

pemasok sesuai dengan kualitas
yang diharapkan.

Biaya Penyimpanan

1 Perusahaan  memiliki  tempat
penyimpanan bahan baku yang
memadai.

2 Penyimpanan bahan baku yang

baik membantu menjaga kualitas
bahan baku.

Modal Perusahaan

1 Perusahaan memiliki modal yang
cukup untuk membeli bahan baku.
2 Ketersediaan modal mendukung
kelancaran perusahaan
memperoleh bahan baku tepat
waktu.
Tenaga Kerja (X2)
Alternatif Jawaban
No e SS [ S [ KS [ TS [STS
5 4 3 2 1

Jumlah Tenaga Kerja

1 Jumlah tenaga kerja di perusahaan
sudah sesuai dengan kebutuhan
produksi.

2 Ketersediaan tenaga kerja
mendukung kelancaran proses
produksi.

3 Penempatan jumlah tenaga kerja

pada setiap bagian  sudah
proporsional sesuai beban kerja.

Kualitas Tenaga Kerja

1

Tenaga kerja memiliki
keterampilan yang baik dalam
melakukan pekerjaannya.
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2 Tenaga kerja mampu
melaksanakan ~ tugas  sesuai
dengan standar yang ditetapkan
perusahaan.

3 Tenaga kerja memiliki ketelitian

dan tanggung jawab yang tinggi
dalam bekerja.

Jenis Kelamin

1

Pembagian pekerjaan di
perusahaan disesuaikan dengan
kemampuan masing-masing

tenaga kerja.

2 Beberapa  pekerjaan  tertentu
membutuhkan tenaga fisik yang
lebih besar.

3 Perusahaan memberikan

kesempatan kerja yang adil bagi
tenaga kerja tanpa membedakan
jenis kelamin.




Lampiran 3 Hasil Uji Instrumen Penelitian

1. Hasil Uji Validitas
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No Variabel Pern:ataa r Hitung r Tabel | Keterangan

1 Bahan Baku Y.1 0,393 0,361 Valid
Y.2 0,566 0,361 Valid

Y.3 0,566 0,361 Valid

Y.4 0,637 0,361 Valid

Y.5 0,453 0,361 Valid

Y.6 0,544 0,361 Valid

Y.7 0,523 0,361 Valid

Y.8 0,415 0,361 Valid

Y.9 0,472 0,361 Valid

Y.10 0,550 0,361 Valid

Y.11 0,617 0,361 Valid

Y.12 0,639 0,361 Valid

Y.13 0,545 0,361 Valid

Y.14 0,365 0,361 Valid

Y.15 0,429 0,361 Valid

Y.16 0,366 0,361 Valid

2 Bahan Baku X1.1 0,663 0,361 Valid
X1.2 0,434 0,361 Valid

X1.3 0,373 0,361 Valid

X1.4 0,600 0,361 Valid

X1.5 0,494 0,361 Valid

X1.6 0,554 0,361 Valid

X1.7 0,582 0,361 Valid

X1.8 0,551 0,361 Valid

X1.9 0,615 0,361 Valid

X1.10 0,663 0,361 Valid
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X1.11 0,605 0,361 Valid

X1.12 0,503 0,361 Valid

Tenaga Kerja X2.1 0,370 0,361 Valid

X2.1 0,389 0,361 Valid

X2.3 0,698 0,361 Valid

X2.4 0,613 0,361 Valid

X2.5 0,534 0,361 Valid

X2.6 0,548 0,361 Valid

X2.7 0,389 0,361 Valid

X2.8 0,397 0,361 Valid

X2.9 0,496 0,361 Valid

2. Uji Reliabilitas
Variabel Cornbach’s Ketentuan Keterangan
Alpha Reliabel

Penawaran (Y) 0,779 16 Reliabel
Bahan Baku (X1) 0,777 12 Reliabel
Tenaga Kerja (X2) 0,648 9 Reliabel




Lampiran 4 Karakteristik Responden Sampel Kecil

No Nama Jenis Kelamin Umur
1 Faradillah Perempuan 25 Tahun
2 Gede Ariyasa Laki-Laki 22 Tahun
3 Gede Danandra Laki-Laki 39 Tahun
4 Gede Widiantara Laki-Laki 32Tahun
5 Jero Mangku Ketut Sulendra Laki-Laki 58 Tahun
6 Kadek Suarmini Perempuan 49 Tahun
7 Kadek Suastini Perempuan 48 Tahun
8 Ketut Ari Semaya Laki-Laki 45 Tahun
9 Ketut Arini Perempuan 48 Tahun
10 Ketut Juni Dasastrawan Laki-Laki 24 Tahun
11 Ketut Sayoni Perempuan 35 Tahun
12 Ketut Sudarma Laki-Laki 41 Tahun
13 Komang Parlina Perempuan 49 Tahun
14 Komang Srinadiari Perempuan 48 Tahun
15 Komang Sutrinadi Perempuan 46 Tahun
16 Luh Maryani Perempuan 50 Tahun
17 Luh Resmi Perempuan 48 Tahun
18 Luh Semi Perempuan 49 Tahun
19 Luh Trisna Eka Yobi Perempuan 49 Tahun
20 Luh Subudiasih Perempuan 52 Tahun
21 Luh Suryani Perempuan 49 Tahun
22 Made Ayu Aryantini Perempuan 23 Tahun
23 Made Dananjaya Laki-Laki 24 Tahun
24 Made Suryanis Perempuan 55 Tahun
25 Ni Kadek Trisna Ayu Absari Perempuan 22 Tahun
26 Ni Nengah Parini Perempuan 60 Tahun
27 Nyoman Sumiasih Perempuan 49 Tahun
28 Wayan Mulyadi Laki-Laki 51 Tahun
29 Wayan Surini Perempuan 52 Tahun
30 Wayan Restu Pradnya Laki-Laki 22 Tahun
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Lampiran 5 Tabulasi Data Penelitian

=30

Tabulasi Data Sampel Kecil N

PENAWARAN

73
71

74
76

65

71

74
76
74
69
71

77
79
79
77
72
76
79
73
75
77
73
74
74
66
64

61

70
74
73

P16

P15

P14

P13

P12

P11

P10

P9

P8

P7

P6

PS5

P4

P3

P2

P1

NO

10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
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BAHAN BAKU (X1)

PS

X1

52
52
53
57
49
51

52
57
55
50
52
56
59
58
59
54
60
60
56
57
59
54
55
53
49
46
50
52
55
55

P12

P11

P10

P9

P8

P7

P6

P4

P3

P2

P1

NO

10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30
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TENAGA KERJA (X2)

28
27
28

29
27

28
28

29
28
25
28

28
29

29
29
25
30

29
27

27
29

27
28

27
26
24
24
25
28

28

PO

P8

P7

P6

PS

P4

P3

P2

P1

NO

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30




Lampiran 6 Hasil Uji Instrumen

Uji Validitas

1) Penawaran (Y)

Correlations

Y Y.z N E Y5 Y6 .7 .8 .9 Y10 Y1 Yz SBE] SAE] Y5 AL TOTAL_Y
YA Fearson Correlation 1 061 REE 289 379 051 -.030 132 061 203 293 REL] REE] -276 - 124 202 EEEN
Sig. (2-talled) 743 343 21 038 790 875 487 748 283 A7 325 36 140 513 283 031
] Els] a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0 a0
L Fearson Corralation 061 1 268 241 241 150 266 077 950 1300 364 368 173 189 184 022 566
Sig. (2-tailed) 749 153 200 ,200 428 156 686 000 07 048 046 \360 318 ,331 ,a08 001
I 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥.3 Fearson Correlation RESd 268 1 140 3z7 437" REE 009 158 ,350 061 428" 418" 2686 214 -,064 566
Slg. (2-talled) 344 153 460 078 016 414 Ja62 404 058 750 018 022 126 \256 737 001
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
.4 Fearsen Correlation 289 241 140 1 048 208 315 302 161 238 526 552 279 000 218 404 637
Sig. (2-tailed) 121 200 (460 803 270 000 105 395 206 000 001 136 1,000 247 027 ,000
3] 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o
V.5 Pearson Correlation 374 (241 327 048 1 208 RED 027 295 EE] 154 400 -015 224 \036 013 453
Sig. (2-tailed) ,03a 200 078 803 270 331 286 13 640 416 028 939 234 (849 (946 012
& 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥.6 Pearson Correlation 051 150 437" z08 208 1 147 REL] 075 ECEN 144 272 435" 314 442 087 5447
Sig. (2-tailad) 790 420 016 270 270 437 528 B9z 034 447 146 015 0o 014 09 o002
™ 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y7 Fearson Correlation -,030 266 155 315 RED) 147 1 1333 REL) 221 255 241 267 (371 ,080 EET 523
Sig. (2-tailed) 875 156 414 ,000 331 437 072 347 240 A73 200 153 044 (B35 ,305 003
3] EL) 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o
.8 Fearson Gorrelation 132 077 009 302 027 120 333 1 015 -120 237 335 -,065 - 108 021 CECS 415
Slg. (2-talled) 487 686 962 105 886 528 072 935 528 207 070 733 572 812 ,000 023
2 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥.4 Pearson Correlation 061 9507 158 61 205 075 REL 015 1 ,302 3927 277 075 095 123 -,066 a7z
Sig. (2-talled) 748 000 404 ,395 113 692 347 935 105 03z 138 696 619 517 ;729 .oo8
3] 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y0 Fearson Correlation 203 300 350 238 084 384 221 -120 1302 1 289 068 EEL) 209 EED) 097 (550
Sig. (2-tailed) 283 107 058 ,206 640 034 240 528 105 A2z 721 000 267 ,205 603 002
I 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y1 Fearson Correlation 293 ECTS 061 EECE 154 144 255 237 392" ,289 1 5307 190 -,073 ATT 337 E17
Slg. (2-talled) A7 048 750 000 416 447 173 207 032 122 003 14 703 ,350 068 000
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
vz Fearson Correlation REE) 368 428 552 400 272 241 335 277 068 530 1 o1 256 REH L0680 CEE)
Sig. (2-tailed) 325 046 018 ,001 028 46 ,200 070 REL] 721 003 596 A7 ,a73 754 ,000
&) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥13 Pearson Correlation 184 173 41d 279 -015 439 267 - 065 075 G34 RET] 101 1 276 \264 -044 545
Sig. (2-tailed) 316 360 022 136 839 015 163 ;733 686 ,000 314 596 140 150 B17 002
& 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y4 Pearson Correlation 276 189 286 .oon 224 ELN v’ -108 095 ,209 -073 256 276 1 5137 -153 ECES
Sig. (2-tailed) 140 318 26 1,000 234 021 044 572 JE19 267 703 AT 140 004 420 047
" 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥A5 Fearson Correlation SA24 RET] 214 218 036 443 000 021 123 238 77 67 269 513 1 209 429
Sig. (2-tailed) 513 331 256 247 840 014 635 812 ST 205 350 379 150 004 268 018
3] EL) 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o 3o
Y6 Pearson Correlation 202 022 - 064 4047 013 a7 RED G58 - 066 -,087 337 060 044 - 153 204 1 ECES
Sig. (2-talled) 283 (908 737 027 (946 609 305 000 729 609 068 754 817 420 268 047
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
TOTAL ¥  Pearson Correlation 393 566 566 637 453 44 523 415 472 550 BT B30 545 365 429" KL 1
Sig. (2-talled) 031 001 001 000 012 002 ,003 023 ;008 ;o002 000 000 ;o002 047 018 047
I 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation 1s significant atthe D.05 level (2-talled).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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2) Bahan Baku (X1)

Correlations
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11 1.2 13 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 =19 110 11 112 TOTAL_*1
1.1 Pearson Correlation 1 232 - 112 A7 -.015 334 116 413 a30 1,000 140 ,00s TR
Sig. (2-tailed) 216 657 022 939 ,071 541 023 ,000 ,000 314 878 ,000
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
1.2 Pearson Correlation 232 1 314 202 311 -,202 -110 027 121 232 230 12 FETS
Sig. (2-tailed) 216 091 285 095 285 564 887 525 216 221 555 017
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
1.3 Pearson Correlation S112 314 1 037 233 184 237 056 - 155 - 112 4200 243 373
Sig. (2-tailed) 557 ,091 847 215 ,330 208 771 414 557 021 195 043
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
1.4 Fearson Correlation A7 202 037 1 135 260 334 166 294 A7 42 244 600
Sig. (2-tailed) 022 285 847 AT6 150 ,a71 381 14 022 007 193 ,000
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
1.5 Pearson Correlation -.015 311 233 135 1 135 329 408" 155 018 154 FEEN 494"
Sig. (2-tailed) 930 095 215 ATE ATE 075 025 412 939 416 005 ,005
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
1.6 Pearson Correlation 334 -,202 184 269 135 1 GED 331 368 334 175 REL 554
Sig. (2-tailed) 071 285 ,330 180 ATE ,0o0 074 045 071 354 ,300 ,002
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
1.7 Pearson Carrelation 116 _110 237 334 329 BED 1 26T 243 116 381 348 582
Sig. (2-tailed) 541 564 208 071 075 .000 154 195 541 038 059 ,001
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
®1.8 Fearson Correlation 413 027 056 166 408" 33 267 1 301 413 189 274 551
Sig. (2-tailed) 023 887 771 381 025 074 154 106 023 317 143 ,002
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
1.9 Fearson Correlation 830 121 -155 204 155 368" 243 301 1 830 084 037 615
Sig. (2-tailed) ,000 525 414 14 412 ,045 105 106 ,000 650 844 ,000
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
®1.10 Pearson Correlation 1,000 232 - 112 AT -.015 334 16 413 &30 1 RET] 005 EE3
Sig. (2-tailed) ,000 216 55T 022 930 ,071 541 023 ,000 314 g78 ,000
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
%111 Pearson Correlation 190 230 420 Aag2 154 175 381 189 084 190 1 613 605
Sig. (2-tailed) 314 221 021 007 416 354 038 317 659 314 .000 ,000
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
%112 Fearson Correlation 005 112 243 244 499 196 348 274 037 005 B13 1 503
Sig. (2-tailed) 878 555 195 193 005 ,300 059 143 844 478 000 005
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
TOTAL_X1  Pearson Gorrelation e 434" 373 GO0 494" 5547 5527 5517 615 BE3 S 503 1
Sig. (2-tailed) ,000 017 043 000 005 ,002 .00 002 ,00n ,000 000 005
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Tenaga Kerja (X2)
Correlations
W21 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 X2.5 ®2.0 TOTAL_x2
%21 Pearson Correlation 1 045 -,097 - 110 000 324 136 a77 600 370
Sig. (2-tailed) 812 609 563 1,000 081 473 001 ,0oo 044
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
®2.2 FPearson Correlation 045 1 138 a7 ,236 020 333 000 312 .389‘
Sig. (2-tailed) 812 463 407 210 915 072 1,000 093 034
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥2.3 Pearson Correlation -,097 139 1 526 337 103 208 - 169 128 EEE
Sig. (2-tailed) 609 463 003 068 307 109 373 502 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2.4 Pearson Correlation - 110 ST 526 1 238 094 336 -048 009 613
Sig. (2-tailed) 563 407 003 206 620 06G 803 862 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2.5 Pearson Correlation 000 236 337 238 1 -,043 283 100 378 534"
Sig. (2-tailed) 1,000 210 068 206 821 130 599 039 002
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
26 Fearson Correlation 324 L0z20 183 ,054 -,.043 1 - 061 216 228 548
Sig. (2-tailed) 081 915 307 620 821 749 253 225 002
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2T Fearson Correlation 136 ,333 298 L3336 283 -, 061 1 ,a00 26T ,385‘1=
Sig. (2-tailed) 473 a7z 109 069 130 749 1,000 153 034
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2.8 Pearson Correlation AT 000 -, 169 -,048 100 216 000 1 236 214
Sig. (2-tailed) 001 1,000 373 803 599 253 1,000 209 257
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2.9 Pearson Correlation B00° 312 128 009 378 228 267 236 1 496
Sig. (2-tailed) 000 093 502 962 039 225 153 209 005
M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
TOTAL_X2 Pearson Correlation 370 389 6og B13 534 548 389 214 FETN 1
Sig. (2-tailed) 044 034 .000 .000 002 002 034 257 005
M 30 30 30 30 30 30 30 <] 3o 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Carrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



+» Hasil Spss Uji Reliabilitas

1) Penawaran (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

774 16

2) Bahan Baku (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

JTT 12

3) Tenaga Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

G648 g
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Lampiran 7 Kuisioner

“Pengaruh Bahan Baku Dan Tenaga Kerja Terhadap Penawaran Dupa Pada
Kelompok Pengrajin Dupa Di Desa Banyupoh”

Yth. Bapak/I Karyawan Dupa Di Desa Banyupoh
Dengan hormat,

Dalam rangka memenuhi kelengkapan penyusunan skripsi, saya mahasiswa atas
nama Luh Dian Ayu Martha Dewi dengan NIM. 2217011039, Program Studi S1
Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan Ganesha
bermaksud untuk memohon kesediaan Bapak / Ibu untuk mengisi kuesioner sesuai
dengan petunjuk pengisian yang tertera dibawah ini. Penelitian ini semata — mata
bersifat ilmiah dan dipergunakan untuk keperluan penyusunan skripsi sebagai salah
satu syarat untuk dapat menyelesaikan program studi S1 pada Fakultas Ekonomi,
Universitas Pendidikan Ganesha. Saya harap jawaban yang Bapak / Ibu berikan
adalah bersifat jujur dan terbuka, mengingat data yang diperlukan sangat besar
artinya serta identitas dan jawaban yang diberikan akan dijamin kerahasiaannya.
Atas segala bantuan serta partisipasi yang Bapak / Ibu berikan, saya ucapkan terima

kasih.

Hormat Saya,

Luh Dian Ayu Martha Dewi

NIM. 2217011039
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A. Identitas Responden

Responden diharapkan menjawab pertanyaan-pertanyaan berikut dengan

mengisi bagian yang kosong atau memberi tanda (V) pada jawaban yang

tersedia.
4. Nama e
5. Jenis Kelamin :D Laki-Laki D Perempuan
6. Umur TP

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

7.

10.

11.

12.

Mohon dengan hormat, bantuan dan kesediaan Bapak / Ibu untuk
menjawab seluruh pertanyaan / pernyataan dalam kuesioner ini.
Daftar pertanyaan dibawah ini hanya semata-mata untuk data
penelitian dalam rangka penyelesaian studi.

Jawablah pertanyaan di bawah ini sesuai dengan dengan pendapat
Bapak / Ibu.

Apapun pilihan jawaban Bapak / Ibu tidak akan mempengaruhi hak
dan kewajiban bapak ibu dalam pekerjaan.

Beri tanda centang (V) pada salah satu jawaban atau tanggapan yang
telah disediakan sesuai dengan keadaan yang Bapak / Ibu rasakan
sesuai sepengetahuan Bapak / Ibu.

Terdapat S (lima) pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-
masing pernyataan, yaitu :

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

KS : Kurang Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju



C. Butir Pernyataan

Penawaran (Y)
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membantu menghasilkan dupa
dengan jumlah yang optimal.

Alternatif Jawaban
No Pernyataan 3S 3 KS | TS | STS
5 4 3 2 1
Ketersediaan Bahan Baku
1 Ketersediaan bahan baku
mencukupi  kebutuhan dalam
proses produksi dupa.
2 Persediaan bahan baku yang
cukup memungkinkan perusahaan
menghasilkan dupa sesuai
kebutuhan.
Kualitas Bahan Baku
1 Bahan baku yang digunakan
dalam produksi berada dalam
kondisi baik dan layak digunakan.
2 Kualitas bahan baku yang baik

Ketersediaan Tenaga Kerja

1

Tenaga kerja di perusahaan ini
selalu tersedia saat dibutuhkan.

2

Ketersediaan tenaga kerja
membantu kegiatan perusahaan
berjalan dengan baik.

Produktivitas Tenaga Kerja

1

Tenaga kerja mampu bekerja
secara efektif dalam
menghasilkan dupa.

Tenaga kerja mampu
menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengan target produksi.

Kelancaran Proses Produksi

1

Proses produksi berlangsung
dengan lancar dari tahap awal
hingga tahap akhir.

Kelancaran  proses  produksi
membantu meningkatkan jumlah
dupa yang dihasilkan.

Volume Produksi
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Volume produksi dapat
ditingkatkan ketika permintaan
pasar meningkat.

Jumlah dupa yang dihasilkan
mampu mendukung kegiatan
penjualan perusahaan.

Ketepatan Waktu Pemenuhan Pesanan

1 Perusahaan mampu
menyelesaikan  pesanan  dupa
sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan.

2 Pesanan pelanggan dapat

dipenuhi sesuai jadwal yang telah
disepakati.

Kemampuan Memenuhi Permintaan Pasar

1

Perusahaan mampu menyediakan
dupa sesuai dengan kebutuhan
pelanggan.

2 Jumlah produksi mampu
memenuhi - permintaan  pasar
dalam kondisi normal.
Bahan Baku (X1)
Alternatif Jawaban
No o SS | S [ KS [ TS [STS
5 4 3 2 1

Kualitas (Mutu) Bahan Baku

1 Bahan baku yang digunakan
sesuai dengan standar yang
dibutuhkan dalam proses
produksi.

2 Kualitas bahan baku yang baik

membantu menghasilkan produk
yang berkualitas.

Kuantitas Bahan Baku

1 Jumlah bahan baku yang tersedia
mencukupi kebutuhan produksi.
2 Pengelolaan persediaan bahan

baku dilakukan dengan baik
sehingga produksi dapat berjalan
lancar.

Harga Pembelian Bahan Baku

1

Perusahaan mempertimbangkan
harga bahan baku sebelum
melakukan pembelian.
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Harga bahan baku yang stabil
membantu perusahaan menjaga
kelancaran produksi.

Ketepatan dan Kinerja Pemasok

1 Pemasok mampu menyediakan
bahan baku sesuai dengan jumlah
dan waktu yang dibutuhkan
perusahaan.

2 Bahan baku yang diterima dari

pemasok sesuai dengan kualitas
yang diharapkan.

Biaya Penyimpanan

1 Perusahaan  memiliki  tempat
penyimpanan bahan baku yang
memadai.

2 Penyimpanan bahan baku yang

baik membantu menjaga kualitas
bahan baku.

Modal Perusahaan

1 Perusahaan memiliki modal yang
cukup untuk membeli bahan baku.
2 Ketersediaan modal mendukung
kelancaran perusahaan
memperoleh bahan baku tepat
waktu.
Tenaga Kerja (X2)
Alternatif Jawaban
No e SS | S [ KS [ TS [STS
5 4 3 2 1

Jumlah Tenaga Kerja

1 Jumlah tenaga kerja di perusahaan
sudah sesuai dengan kebutuhan
produksi.

2 Ketersediaan tenaga kerja
mendukung kelancaran proses
produksi.

3 Penempatan jumlah tenaga kerja

pada setiap bagian  sudah
proporsional sesuai beban kerja.

Kualitas Tenaga Kerja

1

Tenaga kerja memiliki
keterampilan yang baik dalam
melakukan pekerjaannya.




117

2 Tenaga kerja mampu
melaksanakan ~ tugas  sesuai
dengan standar yang ditetapkan
perusahaan.

3 Tenaga kerja memiliki ketelitian

dan tanggung jawab yang tinggi
dalam bekerja.

Jenis Kelamin

1

Pembagian pekerjaan di
perusahaan disesuaikan dengan
kemampuan masing-masing

tenaga kerja.

2 Beberapa  pekerjaan  tertentu
membutuhkan tenaga fisik yang
lebih besar.

3 Perusahaan memberikan

kesempatan kerja yang adil bagi
tenaga kerja tanpa membedakan
jenis kelamin.




Lampiran 8 Karakterristik Responden
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Lama Masa
No Nama Karyawan Jenis Kelamin | Umur |Pendidikan Kerja
1 Dewa Aji Suridra Laki-laki 45 SMA 3 Tahun
2 Edie Cahyadi Laki-laki 42 SMA 1 Tahun
3 Gede Indra Pradipta Laki-laki 28 SMA 6 Bulan
4 Gede Sumerta Jaya Laki-laki 40 SMA 5 Tahun
5 Guru Krisna Laki-laki 38 |Sarjana (S1)| 6 Tahun
6 I Gede Subakti Laki-laki 52 SMP 7 Tahun
7 Kadek Ekarini Perempuan 25 SMA 6 Tahun
8 Kadek Koplo Laki-laki 30 SMA 2 Tahun
9 Kadek Odon Laki-laki 33 SMA 1 Tahun
10 Kadek Oka Atmaja Laki-laki 35 SMA 5 Tahun
11 Kadek Sini Ratna Perempuan 48 SMA 13 Tahun
12 Kadek Suarjana Laki-laki 37 SMA 8 Tahun
13 Kadek Tia Pramesti Perempuan 24 SMK 3 Tahun
14 Ketut Alit Subagia Laki-laki 46 SMA 6 Tahun
15 Ketut Arsana Laki-laki 53 SD 10 Tahun
16 Ketut Erni Suei Perempuan 41 SMP 6 Tahun
17 Ketut Erwin Perempuan 39 SMA 13 Tahun
18 Ketut Lastri Perempuan 55 SMP 6 Tahun
19 Ketut Sulandra Laki-laki 47 SMA 12 Tahun
20 Komang Arianingsih Perempuan 27 SMA 4 Tahun
21 Komang Isnaya Dewi Perempuan 26 SMA 5 Tahun
22 Komang Kesya Perempuan 23 SMA 3 Tahun
23 Komang Meli Monika Perempuan 25 SMK 5 Tahun
24 |Komang Novik Suandewi| Perempuan 28 SMA 3 Tahun
25 Komang Osen Laki-laki 34 SMA 8 Tahun
26 Komang Pratiwi Kirana Perempuan 24 SMK 2 Tahun
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27 Komang Sri Widya Perempuan 32 SMK 11 Tahun
28 Komang Sunaya Perempuan 36 SMA 5 Tahun
29 Luh Astiti Dewi Perempuan 49 SMP 10 Tahun
30 Luh Karini Perempuan 46 SMP 5 Tahun
31 Luh Menik Perempuan 52 SD 11 Tahun
32 Luh Metri Perempuan 43 SMP 13 Tahun
33 Luh Putu Febryanti Perempuan 26 SMK 4 Tahun
34 Luh Rahayu Perempuan 45 SMP 8 Tahun
35 Luh Sri Handayani Perempuan 38 SMA 8 Tahun
36 Luh Suri Ged Perempuan 50 SD 12 Tahun
37 Lumi Natalia Perempuan 29 Diploma 6 Tahun
38 Made Eka Kurnia Perempuan 27 SMA 1 Tahun
39 Made Laksmi Perempuan 48 SMP 11 Tahun
40 Made Mmi Perempuan 69 SD 13 Tahun
41 Made Widya Perempuan 34 SMA 5 Tahun
42 Ni Luh Sudarmini Perempuan 47 SMP 13 Tahun
43 Nur Fitria Perempuan 28 SMA 3 Tahun
44 Putu Arjana Laki-laki 41 SMA 2 Tahun
Putu Dodik Mario Ratno
45 Adi Laki-laki 39 |Sarjana (S1)| 13 Tahun
46 Putu Wulan Widiani Perempuan 35 |Sarjana (S1)| 13 Tahun
47 Wayan Ariani Perempuan 36 SMA 2 Tahun
48 Wayan Warsita Perempuan 44 SMA 6 Tahun
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Lampiran 9 Tabulasi

Total

68

68

69
69
71

74
72
71

77
72

67
65
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P11

P10

PENAWARAN (Y)

P9

P8

P7

P6

P5

P4

P3

P2
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No

10

11

12
13

14
15
16
17
18

19
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Lampiran 10 Analisis Statistik Deskriptif

1. Jenis Kelamin Responden

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 16 33.3 33.3 33.3
Perempuan 32 66.7 66.7 100.0
Total 48 100.0 100.0
2. Usia Responden
Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid >45 13 271 271 271

17-25 5 10.4 10.4 37.5

26-35 15 31.3 31.3 68.8

36-45 15 31.3 31.3 100.0

Total 48 100.0 100.0
3. Tingkat Pendidikan
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Diploma 1 21 21 2.1
Sarjana (S1) 3 6.3 6.3 8.3
SD 4 8.3 8.3 16.7
SMA / SMK 31 64.6 64.6 81.3
SMP 9 18.8 18.8 100.0

Total 48 100.0 100.0
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4. Lama Masa Kerja

Lama Bekerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1-5 Tahun 21 43.8 43.8 43.8
6-10 Tahun 15 31.3 31.3 31.3
11-15 Tahun 12 25.0 25.0 100.0

Total 48 100.0 100.0

130



Lampiran 11 Hasil Presepsi Responden
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1. Tanggapan Responden Terhadap Variabel Bahan Baku (X1)

P17
Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETUJL 11 216 22, 22,
SETUJU g 17 6 18,8 4.7
SAMGAT SETUJL 28 549 58,3 100,0
Total 48 541 100,0
Missing  System 3 549
Total 51 100,0
P18
Cumulative
Fregquency Percent | Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETUJL g 17 .6 18,8 18,8
SETUJL 14 275 282 47 9
SAMGAT SETUJL 25 480 521 100,0
Total 48 541 100,0
Missing  System 3 54
Total a1 100,0
P19
Cumulative
Fregquency Percent | Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETUJL B 11,8 12,5 125
SETUJL 12 235 250 ar.s
SAMGAT SETUJL 3o 58,8 62,5 100,0
Total 48 541 100,0
Missing  System 3 54
Total a1 100,0
P20
Cumulative
Fregquency Percent | Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETUJL 5 g8 10,4 10,4
SETUJL a8 187 16,7 271
SAMGAT SETUJL a5 G826 72,49 100,0
Total 48 541 100,0
Missing  System 3 54
Total a1 100,0




P21

Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETUJL ] 11,8 12,5 125
SETLUJL 13 25845 271 35,6
SAMGAT SETUJL 28 56,49 60,4 100,0
Total 48 541 1000
p22
Cumulative
Frequency Percent [ Walid Percent Parcent
Valid KLURAMG SETUJL 10 18,6 20,8 20,8
SETUJL g 17 .6 18,8 386
SAMGAT SETUJL 28 A6, 60,4 100,0
Total 48 941 1000
Missing  System 3 54
Total a1 100,0
P23
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Valid KURAMG SETUJL 10 18,6 20,8 20,8
SETLJL 13 255 271 47 .49
SAMGAT SETUJL 25 4810 521 100,0
Total 48 a4 1 100,0
Missing  System 3 58
Total 51 100,0
P24
Cumulative
Freguency Fercent | Walid Percent Percent
Walid KLURAMG SETUJL 12 235 25,0 25,0
SETUJL g 17 .6 18,8 438
SAMGAT SETUIL 27 5249 56,3 100,0
Total 48 84 1 100,0
Missing  System 3 5,9
Total a1 100,0
P25
Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent
Valid KLURAMG SETUJL B 11,8 12,5 12,5
SETUJL 14 27,5 28,2 417
SAMGAT SETUJL 28 4.9 58,3 100,0
Total 48 941 1000
Missing  System 3 54
Total a1 100,0
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P26
Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETUJL 4 7.8 8,3 8,3
SETUJU a8 157 16,7 250
SAMGAT SETUJL 36 706 75,0 100,0
Total 48 541 100,0
P27
Cumulative
Fregquency Percent Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETUJL 3 54 6,3 3
SETUJL 8 167 16,7 9
SAMGAT SETUJL cri 724 7T 100,0
Total 48 541 100,0
Missing  System 3 54
Total 51 100,0
P28
Cumulative
Fregquency Percent Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETUJL 14 27,5 282 282
SETUJL 8 167 16,7 458
SAMGAT SETUJL 26 51.0 542 100,0
Total 48 541 100,0
Missing  System 3 54
Total 51 100,0
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2. Tanggapan Responden Terhadap Variabel Tenaga Kerja (X2)

P29
Cumulative
Frequency Percent | “alid Percent Percent
Walid KURAMG SETLIJL 4 7.8 8,3 8,3
SETUJL 11 21,6 22, 3,3
SAMGAT SETLIIL 33 64,7 68,8 100,0
Total 48 5941 100,0
Missing  System 3 5,9
Total a1 100,0
P30
Cumulative
Frequency Fercent | “alid Percent Percent
Walid KURAMG SETLIJL a 157 16,7 16,7
SETUJL 10 19,6 20,8 A
SAMGAT SETLIIL 3o 58,8 62,5 100,0
Total 48 84 1 100,0
Missing  System 3 5,9
Total a1 100,0
P31
Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent
Valid KURAMG SETLIJL a 157 16,7 16,7
SETUJL a 157 16,7 333
SAMGAT SETLIIL 2 62,7 66,7 100,0
Total 48 54 1 100,0
Missing  System 3 54
Total a1 100,0
P32
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Walid KURAMG SETLIJL 7 137 14,6 14,6
SETUJL 13 255 271 "7
SAMGAT SETLIIL 28 549 58,3 100,0
Total 48 84 1 100,0
Missing  System 3 549
Total a1 100,0
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P33
Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETUJL 3 549 6,3 6,3
SETLUJL 12 235 250 .3
SAMGAT SETUJL 33 64,7 68,8 100,0
Total 48 541 1000
Missing  System 3 5.8
Taital g1 1nnn
P34
Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETUJL 4 7.8 8,3 8,3
SETLUJL 13 25845 271 54
SAMGAT SETUJL KR 60,8 64 6 100,0
Total 48 541 1000
Missing  System 3 5.8
Total 51 100,0
P35
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Walid KURAMNG SETUJL | 17,6 18,8 18,8
SETLUJL a 18,7 16,7 a5 4
SAMGAT SETUJL Kh 60,8 Gd 6 100,0
Total 48 541 1000
Missing  System 3 a4
Total a1 100,0
P36
Cumulativa
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid KURAMNG SETUJL 3 549 6,3 6,3
SETLUJL 16 31,4 33,3 3586
SAMGAT SETUJL 28 56,9 60,4 100,0
Total 48 541 100,0
Missing  System 3 a4
Total 51 100,0




P37

Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Fercent

Valid KURAMG SETUJL 5 98 10,4 10,4
SETLJL 12 234 250 35,4
SAMGAT SETUJL KR 60 8 646 100,0
Total 48 941 100,0

Missing  System 3 5.8

Total a1 100,0




3. Tanggapan Responden Terhadap Variabel Penawaran (Y)
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P1
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Yalid KURAMNG SETUIU 1 2.0 21 21
SETUJL 19 37,3 39,6 417
SAMGAT SETUJU 28 54,9 58,3 100,0
Total 48 941 100,0
Missing  System 3 5,9
Total 51 100,0
P2
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Yalid KURAMG SETLLIL 2 3,49 42 42
SETUJL 15 28,4 3,3 354
SAMGAT SETUJU 3 60,8 64,6 100,0
Total 48 541 100,0
Missing  System 3 5,8
Total 51 100,0
P3
Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETLLIL 2 34 42 42
SETUJL 16 31,4 333 ara
SAMGAT SETUJU ao 58,8 62,5 100,0
Total 48 541 100,0
Missing  System 3 5,49
Total 51 100,0
P4
Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETLLIL 1 2.0 2.1 21
SETUJL 16 31,4 333 354
SAMGAT SETUJU b 60,8 64,6 100,0
Total 48 541 100,0
Missing  System 3 5,49
Total 51 100,0
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P5
Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETUJL 2 34 42 42
SETLUJL 16 31,4 33,3 ara
SAMGAT SETUJL 3o 58,8 62,5 100,0
Total 48 541 100,0
P&
Cumulative
Fregquency Percent Yalid Percent Percent
Walid KURAMG SETLL 2 34 42 42
SETLUJL 16 31,4 33,3 ar e
SAMGAT SETUJL 3o 58,8 62,5 1000
Total 48 941 1000
Missing  System 3 549
Total a1 100,0
P7
Cumulative
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid KURAMNG SETLL 2 34 42 42
SETLUJL 16 31,4 33,3 ars
SAMGAT SETUJL 3o 58,8 62,5 1000
Total 48 941 100,0
Missing  System 3 549
Total 51 100,0
Pa
Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETUJL ] 187 16,7 16,7
SETLUJL 11 21,6 22, 35,6
SAMGAT SETUJL 28 56,49 60,4 100,0
Total 48 541 1000
Missing  System 3 5.8
Total 51 100,0
P9
Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETUJL 13 254 271 271
SETLUJL 11 21,6 22, 50,0
SAMGAT SETUJL 24 47 1 50,0 100,0
Total 48 541 1000
Missing  System 3 5.8
Total 51 100,0
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P10
Cumulative
Frequency Percent | Walid Percent Percent
Walid KURAMNG SETLJL 1 2,0 2,1 21
SETLJL 18 ara 3486 41,7
SAMGAT SETULIL 28 549 58,3 100,0
Total 48 541 100,0
Missing  System 3 5,8
Trital 4 400 N
P11
Cumulative
Fregquency Percent Walid Percent Percent
Walid KURAMG SETUJL 2 34 42 42
SETUJL 15 284 M3 354
SAMGAT SETUJL 3 60,8 64,6 100,0
Total 48 541 100,0
Missing  System 3 54
Total 51 100,0
P12
Cumulativa
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid KURAMNG SETUJL 1 2.0 21 21
SETLUJL 16 31,4 33,3 54
SAMGAT SETUJL K 60,8 64,6 100,0
Total 48 541 100,0
Missing  System 3 a4
Total 51 100,0
P13
Cumulativa
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid KURAMNG SETUJL 14 27,4 28,2 282
SETLUJL 10 19,6 20,8 50,0
SAMGAT SETUJL 24 47 1 50,0 100,0
Total 48 541 100,0
Missing  System 3 a4
Total 51 100,0
P14
Cumulativa
Frequency Percent Walid Percent Percent
Walid KURAMNG SETUJL 2 34 42 42
SETLUJL 14 27,5 282 33,3
SAMGAT SETUJL 3z 62,7 66,7 100,0
Total 48 541 100,0
Missing  System 3 a4
Total 51 100,0




P15

Cumulative
Frequency Percent | “alid Percent Percent
Walid KURAMG SETLIJL ] 17 6 18,8 18,8
SETUJL 10 19,6 20,8 39,6
SAMGAT SETLIIL 28 56,9 60,4 100,0
Total 48 5941 100,0
Missing  System 3 5,9
P16
Cumulative
Frequency Percent | “alid Percent Percent
Valid KURAMNG SETLIJL 1 2.0 21 21
SETUJL 14 ara 39,6 "7
SAMGAT SETLIIL 28 549 58,3 100,0
Total 48 5941 100,0
Missing  System 3 a4
Total a1 100,0




Lampiran 12 Hasil Uji Statistikn Deskripsi

Descriptive Statistics

Minimu Maximu Std.
m m Mean Deviation
Bahan Baku 48 46.00 59.00 52.8125 2.90748
Tenaga Kerja 48 34.00 45.00 39.8542 2.40557
Penawaran 48 65.00 77.00 70.7917 2.85805
Valid N 48

(listwise)
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Lampiran 13 Hasil Uji Asumsi Klasik

1. Hasil Uji Normalitas

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Penawaran

10

0ns |

06 |

04

Expected Cum Prob

02|

Observed Cum Prob

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual

N 48
Normal Parameters™ ~ Mean .0000000
Std. 7.05732088

Deviation
Most Extreme Absolute .100
Differences Positive .100
Negative -.059
Test Statistic .100
Asymp. Sig. (2-tailed) 2004

2. Hasil Uji Multikolinearilitas
Coefficients”
Standardize
Unstandardized d Collinearity

Model Coefficients Coefficients t Sig. Statistics
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Toleranc
B Std. Error Beta e VIF
1 (Constant) 31.134 9.612 3.239 .002
Bahan Baku 302 .102 481 4.981 .044 .996 1.004
Tenaga 312 118 434 4.949 .035 996 1.004
Kerja
a. Dependent Variable: Penawaran
3. Hasil Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Penawaran
g o
g R A .
Z ~ ¢ e
Regression Standardized Predicted Value
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.996 15.876 315 754
Bahan Baku .149 214 .103 .694 491
Tenaga Kerja -.182 259 -.104 -.703 485
4.

a. Dependent Variable: ABS
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Lampiran 14 Hasil Uji Linier Berganda

Coefficients”
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 31.134 9.612 3.239 .002
Bahan Baku 302 102 481 4981 .044
Tenaga Kerja 312 118 434 4.949 .035

a. Dependent Variable: Penawaran




Lampiran 15 Hasil Uji Hipotesis

Uji Koefisien Determinasi (R)

Model Summary”
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 7192 .602 562 7.21245

a. Predictors: (Constant), Tenaga Kerja, Bahan Baku
b. Dependent Variable: Penawaran

1. Uji T (Parsial)

145

Coefficients”
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 38.147 6.139 6.214 .000
Bahan Baku .309 .302 289 3.050 .046
2.
a. Dependent Variable: Penawaran
Coefficients”
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 42.141 8.089 5.210 .000
Tenaga Kerja 327 321 253 3.049 .030

a. Dependent Variable: Penawaran
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3. Uji F(Simultan)

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 265.025 2 132.512  12.547 .001°
Residual 2340.872 45 52.019
Total 2605.896 47
4.

a. Dependent Variable: Penawaran
b. Predictors: (Constant), Tenaga Kerja, Bahan Baku
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Lampiran 16 Pedoman Wawancara

PENGARUH BAHAN BAKU DAN TENAGA KERJA TERHADAP
PENAWARAN DUPA PADA KELOMPOK PENGRAJIN DUPA DI DESA
BANYUPOH

1. Bagaimana kondisi permintaan dupa di perusahaan, Apa saja kendala utama
yang dihadapi perusahaan dalam meningkatkan produksi dupa?

2. Apakah jumlah produksi dupa yang dihasilkan sudah mampu memenuhi
permintaan pasar?

3. Saat hari raya keagamaan seperti Galungan, Kuningan, dan Nyepi,
bagaimana lonjakan permintaan dupa?

4. Apakah ketersediaan bahan baku selalu mencukupi kebutuhan produksi?

5. Bagaimana kualitas bahan baku yang diterima, dan apakah pernah terjadi
kerusakan yang memengaruhi produksi?

6. Apakah jumlah tenaga kerja yang dimiliki sudah sesuai dengan kebutuhan
produksi?

7. Bagaimana kondisi kehadiran tenaga kerja, terutama menjelang hari raya

keagamaan?
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Lampiran 17 Dokumentasi

Gambar 1. Melakukan {;;aancara ~ Gambar 2. Melakukan wawancara awal
awal dengan pemilik perusahaan dengan pemilik perusahaan dupa Tirta
dupa Tirta Adi Pramita Asih Taksu Bali

- u y

~ ’ ‘
e 2
" A
,"— M

Gambar 3.‘Pengisian kuisioner oleh Gambar 4. Pengisian kuisioner oleh
karyawan pada perusahaan dupa Tirta  karyawan pada perusahaan dupa Tirta
Adi Pramita Adi Pramita
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Gambar Sflségisian kuisioner oleh karyawan pada perusahaan dupa Tirta Adi
Pramita

T 4

Gambar 6. Pengisian kuisioner oleh Gambar 7. Pengisiaﬁ i(uision oleh
karyawan dupa Tirta Asih Taksu Bali ~ karyawan dupa Tirta Asih Taksu Bali
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Gambar 8. Pengisian kuisioner oleh Gambar 9. Pengisian kuisioner oleh
karyawan dupa Tirta Asih Taksu Bali '/ karyawan dupa Tirta Asih Taksu Bali

- )

Gambar 10. Proses Pengemasan Gambar 11. Proses Pengeringan Produk
Produk Dupa Dupa
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AL AT PR A
Gambar 12. Proses Penimbangan Gambar 13. Proses Perckatan Produk

Produk Dupa Sebelum Dikemas Dupa Pada Stik

Gambar 14. Mesin Pembuatan Gambar 15. Stik dan Perekat Produk
Produk Dupa (Perekatan Stik Pada Dupa

Tepung Serta Pencelupan)
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Gambar 16. Bahan Serbuk Kayu Gambar 17. Bahan Untuk Pewangi
Pembuatan Produk Dupa (Tepung Produk Dupa

Jingga)

§
)

.4
e

Gambar 18. Alat Pengering Produk Dupa Setelélh.Diolah



153

Gambar 19. Produk dﬁpa yang siap Gambar 20. Produk dupa yang siap
dipasarkan pada perusahaan dupa dipasarkan pada perusahaan dupa Tirta
Tirta Adi Pramita Asih Taksu Bali
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