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Lampiran 01. Surat I1zin Permohonan Data dan Penelitian

Permohonan Data Penelitian di PT. Kecap Manalagi Dewata, Denpasar.

@

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : http://www.fe.undiksha.ac.id/

Nomor :1529/UN48.13.1/DL/2025 Singaraja, 21 Juli 2025
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data dan Penelitian

Kepada Yth. Kepala PT. Kecap Manalagi Dewata Denpasar
di
Tempat

Dengan Hormat,
Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Made Rina Yunita
NIM. 12217041112

o Fakultas : Ekonomi
Jurusan/Prodi. : S1 Manajemen

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon izin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data di tempat yang Bapak/Ibw/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,
Walil nalﬂ‘n I,

Dr. Dra. Ni Made Suci, M. Si.
NIP. 196810291993032001

Catatan :
@ UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1“Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elcktornik dan/atau

g:::{m,,i hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah™
Elektronik @ Dokumen ini tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
BsrE

d

® Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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Lampiran 02. Struktur Organisasi PT. Kecap Manalagi Dewata

STRUKTUR ORGANISASI

PT. KECAP MANALAGI DEWATA

DIREKTUR

Ir. A. A. Ngr. Dwi Darma Eka Putra

i

MANAGER OPRASIONAL

115

MA

N

I Nyoman Rai Suparta,SE Gst. Made Dwi Kusumajaya,STP
| & [ 3] |
TEAM TEAM CUCI TEAM TEAM TEAM
ADMINISTRASI BOTOL PRODUKSI FINISHING MARKETING
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Lampiran 03. Rekapitulasi Total Produksi PT. Kecap Manalagi Dewata Tahun 2024

Sum of Total Column Labels
Row Labels Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des Grand Total
(pcs)

Kecap Manalgi Asin 140 MI Bp 793 1.296 1.776 1.344 1.931 1.724 2.286 2.096 2.023 1.547 1.152 1.592 19.560
Kecap Manalgi Asin 275 MI Bp 365 600 648 120 605 600 480 600 576 360 120 432 5.506
Kecap Manalgi Asin 300 Ml 144 96 0 0 144 96 96 96 120 0 96 0 888
Kecap Manalgi Asin 5 Liter 17 6 23 26 21 27 20 44 36 0 40 10 270 pc
Kecap Manalgi Asin 625 Ml 2.928 2.192 2.316 1.712 2.528 2.000 2.480 2.992 1.408 1.948 2.288 2.080 26.872
Kecap Manalgi Asin 630 MI Bp 823 228 288 264 216 420 240 480 300 180 300 96 3.835
Kecap Manalagi Manis 140 M| Bp 4972 2.034 5.457 3.200 4.956 3.758 3.801 3.791 2.578 2.958 1.397 2.198 41.100
Kecap Manalagi Manis 275 MI Bp 2.112 1.680 1.200 768 1.584 1.200 1.296 1.320 1.080 1.320 937 1.080 15.577
Kecap Manalagi Manis 5 Liter 1.704 1.448 1.792 1.380 2.180 1.660 1.819 2.229 1.788 2.218 2.274 2.346 22.838
Kecap Manalagi Manis 600 MI 718 522 388 625 255 514 1.058 978 416 525 387 446 6.832
Kecap Manalagi Manis 625 Ml 50.736 43.694 | 39.320 37.216 50.636 45.312 | 41.252 54.260 | 42.812 | 50.492 | 44.240 | 39.968 539.938
Kecap Manalagi Manis 625 Reffil 86.112 74.832 | '72.912 74.040 92.488 83.976 | 85.344 | 111.168 | 80.348 | 76.952 | 80.640 | 86.262 1.005.074
Kecap Manalagi Manis 630 M| Bp 3.528 4.446 3.876 3.886 5.592 4.090 4.020 5.712 6.816 4.536 4.296 4.080 54.878
Kecap Manalagi Manis 300 Ml Bp 264 264 384 120 312 pc 192 72 144 120 240 144 456 2.712
Grand Total 155.216 | 133.338 | 130.380 | 124.701 | 163.448 | 145569 | 144.264 | 185910 | 140.421 | 143276 | 138311 | 141.046 1.745.880

Sumber : Data Internal PT. Kecap Manalagi Dewata, 2024
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Lampiran 04. Rekapitulasi Jumlah Permintaan Pasar Tahun 2024

Item MCRG MBP MB MP 600 MK MT MM MRT ACRG ABP AB AK AT AM TOTAL
P
Kecap Kecap Kecap Kecap Kecap Kecap Kecap Kecap Kecap Kecap Kecap Kecap Kecap Kecap Kecap o
Manis Manis Manis Manis Manis Manis Manis Manis Manis Manis Asin Asin Asin Asin Asin BLN
Manalagi | Manalagi | Manalagi | Manalagi | Manalagi | Manalagi | Manalagi | Manalagi | Manalagi | Manalagi | Manalagi | Manalagi | Manalagi | Manalagi | Manalagi
6 Kg 630 mi 625 ml 625 ml 600 ml 300 ml 275 ml 140 ml 15 ml 5 Liter 630 ml 625 ml 300 ml 275 ml 140 ml
Refill refill Rentengan

Januari 287 235 198 1354 157 78 609 1904 47 96 55 53 48 195 1090 8206
Februari 224 51 228 2034 491 20 892 1475 295 0 48 110 42 459 363 6732
Maret 261 54 175 1671 98 0 748 1696 80 4 51 54 0 201 810 5903
April 134 65 241 1192 193 13 381 1516 44 0 21 146 20 211 301 4478
Mei 220 249 389 3419 309 150 684 1596 0 19 30 148 25 252 529 8019
Juni 84 60 107 2268 132 22 477 1807 200 41 24 25 37 372 1040 6696
Juli 413 60 882 4059 276 0 908 2407 162 14 18 57 5 528 1480 11269
Agustus 74 159 177 3323 131 6 489 1355 224 20 78 81 9 229 1081 7436
September 339 99 232 3286 102 76 549 1402 0 31 66 136 22 291 498 7129
Oktober 347 206 84 3314 107 74 678 1944 106 0 76 66 5 228 724 7959
November 133 203 143 2974 128 0 228 1074 2 12 57 19 0 93 468 5534
Desember 199 59 249 2352 213 36 374 589 90 45 10 52 12 183 311 4774
TOTAL 2715 1500 3105 33046 2337 475 7017 18765 1250 282 534 947 225 3242 8695 84135
Per THN

Sumber : Data Internal PT. Kecap Manalagi Dewata, 2024




Lampiran 05. Rekapitulasi Total Barang Cacat Tahun 2024
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Kode Nama Barang Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des TOTAL
A630 kecap asin manalagi 630 ml 8 31 18 17 39 24 14 0 12 0 1 18 182
MK kecap manis manalagi 300 ml 0 6 0 8 9 10 6 0 0 12 0 6 57
AK kecap asin manalagi 300 ml 20 18 34 63 9 1 0 0 0 12 0 1 158
KAB kecap asin manalagi 625 ml 38 62 99 43 55 15 32 16 56 45 16 36 513
KMB kecap manis manalagi 625 ml 98 105 151 107 65 74 96 64 111 110 66 144 1.191
KMP kecap manis manalagi 625 ml reffil 107 164 80 114 81 63 112 126 119 144 89 54 1.253
KM600 kecap manis manalagi 600 ml 50 49 25 49 39 23 20 41 45 12 21 20 394
KM630 kecap manis manalagi 630 ml 29 29 20 7 30 0 21 24 12 0 12 12 196
KMJ kecap manis manalagi 140 ml / meja 87 57 121 112 19 93 48 96 108 116 188 121 1.166
KAMJ kecap asin manalagi 140 ml 51 19 29 65 24 36 76 14 18 48 0 31 411
KM275 kecap manis manalagi 600 ml 34 48 39 32 18 28 12 41 21 12 47 24 326
KA275 kecap asin manalagi 275 ml 17 16 7 16 32 11 33 11 22 88 0 15 268
KMCRG kecap manis manalagi crigen 3 9 3 3 3 4 2 0 2 1 0 0 30
KACRG kecap asin crigen 1 4 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 7
TOTAL 533 617 626 641 423 382 473 433 526 601 440 482 6.152

Sumber : Data Internal PT. Kecap Manalagi Dewata, 2024




Lampiran 06. Rekapitulasi Kehadiran Karyawan Produksi Pada Bulan
Januari - Desember 2024 PT. Kecap Manalagi Dewata

Bulan Keterangan
Sakit Izin Setengah | Pecat Cuti
(S) 0] Hari (PC) (CT)
(SH)
Januari 2 34 17 10 0 0 0
Februari 3 19 10 7 0 0 0
Maret 1 10 22 12 0 0 0
April 10 20 17 10 0 0 0
Mei 12 27 15 6 0 0 0
Juni 14 29 24 11 0 0 0
Juli 2 35 35 8 0 0 0
Agustus 4 21 42 6 0 0 0
September 24 22 26 6 0 0 0
Oktober 7 19 23 12 0 0 0
November 13 12 20 18 0 0 0
Desember 14 25 31 "\ 0 0 0
Total 106 273 282 113 0 0 0

Sumber : Data Internal PT. Kecap Manalagi Dewata, 2024



Lampiran 07. Dokumentasi Penelitian di PT. Kecap Manalagi Dewata

120

Permohonan data kunjungan dan pengiriman surat izin penelitian sekaligus

wawancara awal di PT. Kecap Manalagi Dewata Tahun 2025.
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Lampiran 08. Surat Izin Pengumpulan Data

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. |1 Singaraja-Bali,  Telepon : (0362) 26830
Website : http://www.fe.undiksha.ac.id/

Nomor : 362/UN48.13.1/PT.01.04/2026 Singaraja, 27 Februari 2026
Lamp. : -
Hal . Permohonan Observasi Awal dan Pengumpulan Data

Kepada Yth. Kepala PT. Kecap Manalagi Dewata
di-
Tempat
Dengan Hormat,
Wakil Dekan | Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan bahwa
mahasiswa/i tersebut dibawah ini :
Nama/NIM : Made Rina Yunita/ 2217041112
Prodi : S1 Manajemen
Kontak 1 087871031076
Bermaksud mengadakan observasi awal/penelitian, dan permohonan data lapangan untuk
menempuh atau menyusun tugas akhir, skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan

hal tersebut, kami mohon izin agar mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data di tempat
yang Bapak/Ibw/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas perhatian
dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n. Dekan,
Wakil Dekan I,

(s s
Ni Made Suci
NIP. 196810291993032001

Catatan :
Balai o UU ITE No, 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1“Informasi Elektronik dan‘atau Dokumen Elektomik dan/atau hasil
Sertifikasi cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah™
Elektronik © Dokumen int tertanda ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
BstE
© Surat ini dapat

%

bk

kan keasl ya dengan kan gr code yang telah tersedia
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Lampiran 09. Angket Uji Validitas dan Reliablitas

KUESIONER PENELITIAN

UNprgsw®

Hal : Pengisian Kuesioner
Kepada

Yth. Bapak/Ibu Karyawan Produksi
Di-
Tempat

Dengan Hormat,

Perkenalkan, saya -Made Rina' Yunita, mahasiswa Program Studi S1
Manajemen, Jurusan ‘Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Pendidikan
Ganesha, yang .saat Ini° sedang melaksanakan penelitian dalam rangka
menyelesaikan studi pada program sarjana. Penelitian-ini berjudul “Pengaruh
Beban Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Produksi
(Studi pada PT. Kecap Manalagi Dewata)”. Sehubungan dengan pelaksanaan
penelitian tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/lbu untuk berpartisipasi
sebagai responden dengan mengisi kuesioner penelitian ini secara jujur dan objektif
sesuai dengan kondisi yang dirasakan. Seluruh data dan informasi yang diberikan
akan dijaga kerahasiaannya serta hanya digunakan untuk kepentingan akademik
dan pengembangan ilmu pengetahuan. Atas perhatian, waktu, dan kesediaan

Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini, saya mengucapkan terima kasih.

Singaraja , 19 januari 2026

Made Rina Yunita
NIM. 2217041112
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A. IDENTITAS RESPONDEN
(Lengkapi dengan jawaban Anda dan berikan tanda v pada kotak jawaban)

1. Nama

2. Usia

3. Jenis Kelamin
O Laki-Laki
L1 Perempuan

4. Bagian Produksi

O Pencucian Botol
O Perebusan
O Finishing

5. Masa Kerja

O Kurang dari 1 Ta
01 - 3tahun

O Lebih dari 3 tahun
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. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

o B~ WD

Pengisian kuesioner ini menggunakan metode skala likert. Mohon kepada
responden untuk memilih jawaban yang paling sesuai dengan kondisi atau pendapat
yang sebenarnya dengan memberikan tanda centang ( v/ ) pada kolom yang di
anggap tepat.

Skor 1 : Untuk jawaban Sangat Tidak Setuju (STS)
Skor 2 : Untuk jawaban Tidak Setuju (TS)

Skor 3 : Untuk jawaban Cukup Setuju (CS)

Skor 4 : Untuk jawaban Setuju (S)

Skor 5 : Untuk jawaban Sangat Setuju (SS)

. Hal — Hal yang Harus Diperhatikan

. Tidak ada jawaban yang dianggap benar atau salah. Silakan pilih berdasarkan
pengalaman dan pandangan pribadi Anda.

Data dan jawaban Anda akan dirahasiakan sepenuhnya dan hanya digunakan

untuk keperluan penelitian.

. Daftar Pernyataan
. Produktivitas Kerja (Y)

STS | TS CS S SS

NO PERNYATAAN 1) @) 3) @) (5)

Kuantitas Kerja

Saya mampu menyelesaikan

1. | pekerjaan sesuai dengan target kerja
yang telah ditetapkan perusahaan.
Kualitas Kerja

Hasil pekerjaan yang saya lakukan
2. | telah memenuhi standar kualitas
kerja yang ditetapkan perusahaan.
Ketepatan Waktu

Saya mampu menyelesaikan

3. | pekerjaan sesuai dengan waktu yang
telah ditentukan oleh perusahaan.




2. Beban Kerja (X1)
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STS | TS CS S SS
NO PERNYATAAN Ol olel e e
Target yang harus dicapai
Target pekerjaan yang diberikan
4. | perusahaan masih sesuai dengan
kemampuan saya.
Kondisi Pekerjaan
Kondisi lingkungan kerja fisik
5. | mendukung saya untuk bekerja
dengan nyaman dan fokus.
Standar Pekerjaan
Standar pekerjaan yang berlaku
6. | tidak memberatkan saya dalam
menyelesaikan tugas.
3. Motivasi Kerja (X2)
STS | TS CS S SS
NO PERNYATAAN ) @ ©) @) 5)

Orientasi Perilaku

Saya bekerja dengan disiplin sesuali
dengan prosedur kerja yang telah
ditetapkan perusahaan.

Tingkat Upaya

Saya berusaha bekerja dengan
sungguh-sungguh untuk mencapai
hasil kerja yang optimal.

Tingkat Ketekunan

Saya berusaha terus meningkatkan
kemampuan kerja agar dapat
bekerja lebih baik.
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Lampiran 10. Daftar Nama Responden Uji Validitas dan Reliabilitas

Uji validitas dan reliabilitas dalam penelitian ini dilaksanakan pada usaha
yang memiliki karakteristik sejenis dengan lokasi penelitian utama. Responden
yang dilibatkan dalam uji validitas dan reliabilitas berjumlah 30 orang, yang
merupakan karyawan pada bagian produksi. Adapun nama responden yang diteliti
untuk keperluan uji validitas dan reliabilitas adalah sebagai berikut :

No. Nama Responden Usia Jenls' Bagian Masa Kerja
Kelamin

1. Responden 1 43 Laki-Laki Produksi Lebih dari 3
Tahun Tahun

2. Responden 2 41 Laki-Laki Produksi Lebih dari 3
Tahun Tahun

3. Responden 3 27 Perempuan | Produksi Kurang dari 1
Tahun tahun

4, Responden 4 40 Perempuan. | Produksi 1-3 Tahun
Tahun

5. Responden’5 32 Laki-Laki Produksi Lebih dari 3
Tahun Tahun

6. Responden 6 38 Laki-Laki Produksi 1-3 Tahun
Tahun

7. Responden 7 29 Perempuan | Produksi 1-3 Tahun
Tahun

8. Responden 8 27 Perempuan | Produksi 1-3 Tahun
Tahun

9. Responden 9 34 Laki-Laki Produksi Lebih dari 3
Tahun Tahun

10. Responden 10 28 Laki-Laki Produksi Kurang dari 1
Tahun tahun

11. Responden 11 36 Laki-Laki Produksi 1-3 Tahun
Tahun

12. Responden 12 31 Perempuan | Produksi Lebih dari 3
Tahun Tahun

13. Responden 13 40 Perempuan | Produksi Lebih dari 3
Tahun Tahun

14. Responden 14 33 Perempuan | Produksi Kurang dari 1
Tahun tahun

15. Responden 15 39 Perempuan | Produksi Lebih dari 3
Tahun Tahun

16. Responden 16 28 Laki-Laki Produksi 1-3 Tahun
Tahun

17. Responden 17 26 Laki-Laki Produksi Kurang dari 1
Tahun tahun
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18. Responden 18 35 Laki-Laki Produksi Lebih dari 3
Tahun Tahun

19. Responden 19 37 Perempuan | Produksi 1-3 Tahun
Tahun

20. Responden 20 30 Laki-Laki Produksi Lebih dari 3
Tahun Tahun

21. Responden 21 42 Laki-Laki Produksi Lebih dari 3
Tahun Tahun

22, Responden 22 27 Perempuan | Produksi Kurang dari 1
Tahun tahun

23. Responden 23 34 Perempuan | Produksi 1-3 Tahun
Tahun

24. Responden 24 29 Perempuan | Produksi Lebih dari 3
Tahun Tahun

25. Responden 25 37 Perempuan | Produksi 1-3 Tahun
Tahun

26. Responden 26 39 Perempuan | Produksi 1-3 Tahun
Tahun

217. Responden 27 32 | Perempuan | Produksi 1-3 Tahun
Tahun

28. Responden 28 36 | Perempuan | Produksi Lebih dari 3
Tahun Tahun

29. Responden 29 28 Perempuan | Produksi 1-3 Tahun
Tahun

30. Responden 30 35 Perempuan | Produksi 1-3 Tahun

Tahun




Lampiran 11. Tabulasi Kuesioner Sampel Kecil (Uji Coba Instrumen)

1. Hasil Data Kuesioner Uji Validitas Beban Kerja (X1)
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No. Beban Kerja (X1) Total
Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1
1. 5 5 5 15
2. 4 4 4 12
3. 4 5 5 14
4, 4 4 4 12
5. 4 5 5 14
6. 4 4 4 12
7. 4 5 5 14
8. 3 4 4 11
Q. 4 4 4 12
10. 4 5 5 14
11. 4 4 5 13
12. 4 4 4 12
13. 4 5 5 14
14. 3 4 4 11
15. 4 5 5 14
16. 4 4 4 12
17. 4 4 4 12
18. 4 5 4 13
19. 4 4 5 13
20. 3 4 4 11
21. 4 5 5 14
22. 4 4 4 12
23. 4 5 5 14
24. 3 4 4 11
25. 4 4 4 12
26. 4 5 4 13
27. 4 4 5 13
28. 4 4 4 12
29. 4 5 4 13
30. 3 4 4 11
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2. Motivasi Kerja (X2)
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3. Produktivitas Kerja (YY)

Total

13
13
14
12
14
12
15
12
13
15
14
12
14
12
15
12
14
13
14
12
15
12
15
12
13
13
15
12
15
12

Produktivitas Kerja ()

Y.3

Y.2

Y.l

No.
Responden

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

22,

23.
24,
25.

26.
217.

28.
29.
30.
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Lampiran 12. Hasil Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Sampel Kecil

Hasil Uji Coba Validitas dan Uji Reliabilitas Beban Kerja (X1), Motivasi
Kerja (X2) dan Produktivitas Kerja (Y).
1. Variabel Beban Kerja (X1)

Correlations
X11 X1.2 X1.3 TOTAL_X1
X1.1 Pearson Correlation 1 0,414 0,414 0,734™
Sig. (2-tailed) 0,023 0,023 0,000
N 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation 0,414 1 0,583™ 0,839™
Sig. (2-tailed) 0,023 0,001 0,000
N 30 30 30 30
X1.3  [Pearson Correlation 0,4147 0,583 1 0,839
Sig. (2-tailed) 0,023 0,001 0,000
N 30 30 30 30
TOTAL_X1 |Pearson Correlation 0,734 0,839™ 0,839™" 1
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 30 30 30 30
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Case Processing Summary

N %
Cases [Valid 30 100,0
Excluded? 0 0,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
0,729 0,727 3




2. Variabel Motivasi Kerja (X2)
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Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 TOTAL_X2
X2.1 Pearson Correlation 1 0,413" 0,712™" 0,878™
Sig. (2-tailed) 0,023 0,000 0,000
N 30 30 30 30
X2.2 Pearson Correlation 0,413 1 0,312 0,714™
Sig. (2-tailed) 0,023 0,094 0,000
N 30 30, 30 30
X2.3  |Pearson Correlation 0,712™ 0,312 1 0,831™
Sig. (2-tailed) 0,000 0,094 0,000
N 30 30 30 30
TOTAL_X2|Pearson Correlation 0,878 0,714™ 0,831™" 1
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 30 30 30 30
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Case Processing Summary

N %
Cases |Valid 30 100,0
Excluded? 0 0,0
Total 30 100,0

in the procedure.

a. Listwise deletion based on all variables

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
0,734 0,734 3




3. Variabel Produktivitas Kerja ()
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Correlations
Y1 Y2 Y3 TOTAL_Y
Y1 Pearson Correlation 1 0,552™ 0,208 0,824™
Sig. (2-tailed) 0,002 0,271 0,000
N 30 30 30 30
Y2 Pearson Correlation 0,552 1 0,071 0,725™
Sig. (2-tailed) 0,002 0,710 0,000
N 30 30 30 30
Y3 Pearson Correlation 0,208 0,071 1 0,609
Sig. (2-tailed) 0271 0,710 0,000
N 30 30 30 30
TOTAL_Y [Pearson Correlation 0,824™ 0,725  0,609" 1
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 30 30 30 30
**_Correlation is significant at'the 0.01 level (2-tailed).

Case Processing Summary

N %
Cases [Valid 30 100,0
Excluded? 0 0,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
0,738 0,739 3




Lampiran 13. Data Penelitian

Data Responden Penelitian
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i Jenis Bagian | Masa Kerja

No. Nama Usia Kelamin Produksi

1. Responden 1 45 Laki-Laki Finishing | Lebih dari 3
Tahun Tahun

2. Responden 2 51 Laki-Laki Finishing | Lebih dari 3
tahun Tahun

3. Responden 3 41 Laki-Laki Finishing | Lebih dari 3
Tahun Tahun

4. Responden 4 48 Laki-Laki Perebusan | Lebih dari 3
Tahun Tahun

5. Responden 5 45 Perempuan | Pencucian | Lebih dari 3
Tahun Botol Tahun

6. Responden 6 51 Laki-Laki Finishing | Lebih dari 3
Tahun Tahun

7. Responden 7 38 Laki-Laki Finishing | Lebih dari 3
Tahun Tahun

8. Responden 8 32 Laki-Laki Pencucian | 1 -3 Tahun
Tahun Botol

9. Responden 9 42 Laki-Laki Pencucian | Lebih dari 3
Tahun Botol Tahun

10. Responden 10 37 Laki-Laki Finishing | Lebih dari 3
Tahun Tahun

11. Responden 11 30 Laki-Laki Perebusan | Lebih dari 3
Tahun Tahun

12. Responden 12 31 Laki-Laki Pencucian | 1—3 Tahun
Tahun Botol

13. Responden 13 31 Laki-Laki Perebusan | Lebih dari 3
Tahun Tahun

14. Responden 14 35 Laki-Laki Finishing | Lebih dari 3
Tahun Tahun

15. Responden 15 32 Laki-Laki Perebusan | Lebih dari 3
Tahun Tahun

16. Responden 16 43 Laki-Laki Finishing | Lebih dari 3
Tahun Tahun

17. Responden 17 39 Perempuan | Pencucian 1 Tahun
Tahun Botol

18. Responden 18 25 Laki-Laki Finishing | Lebih dari 3
Tahun Tahun

19. Responden 19 43 Laki-Laki Pencucian | Lebih dari 3
Tahun Botol Tahun

20. Responden 20 26 Perempuan | Pencucian | 1 -3 Tahun
Tahun Botol
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21. Responden 21 25 Laki-Laki Pencucian | 1 -3 Tahun
Tahun Botol

22. Responden 22 27 Laki-Laki Pencucian | 1 -3 Tahun
Tahun Botol

23. Responden 23 46 Laki-Laki Pencucian | Lebih dari 3
Tahun Botol Tahun

24, Responden 24 29 Laki-Laki Pencucian 1 Tahun
Tahun Botol

25. Responden 25 48 Laki-Laki Pencucian | Lebih dari 3
Tahun Botol Tahun

26. Responden 26 39 Laki-Laki Pencucian | Lebih dari 3
Tahun Botol Tahun

27. Responden 27 42 Laki-Laki Finishing | Lebih dari 3
Tahun Tahun

28. Responden 28 35 Laki-Laki Pencucian 1 Tahun
Tahun Botol

29. Responden 29 53 Laki-Laki Finishing | Lebih dari 3
Tahun Tahun

30. Responden 30 27 Laki-LakKi Finishing | Lebih dari 3
Tahun Tahun

31. Responden 31 25 Laki-Laki Pencucian 1 Tahun
Tahun Botol

32. Responden 32 29 Laki-Laki Pencucian | 1 -3 Tahun
Tahun Botol

33. Responden 33 40 Laki-Laki Pencucian | Lebih dari 3
Tahun Botol Tahun




Lampiran 14. Tabulasi Kuesioner Sampel Besar

1. Hasil Data Kuesioner Uji Validitas Beban Kerja (X1)
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No. Beban Kerja (X1) Total
Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1
1. 3 3 4 10
2. 3 4 3 10
3. 4 4 3 11
4, 5 4 4 13
5. 4 4 4 12
6. 4 3 4 11
7. 5 4 4 13
8. 5 5 5 15
Q. 4 4 4 12
10. 4 4 3 11
11. 5 4 3 12
12. 3 4 4 11
13. 4 4 4 12
14. 9) 4 4 13
15. 4 4 4 12
16. 4 4 4 12
17. 4 3 4 11
18. 4 4 4 12
19. 4 3 3 10
20. 4 4 3 11
21. 4 4 4 12
22. 4 4 4 12
23. 5 5 5 15
24, 5 4 4 13
25. 4 4 4 12
26. 4 3 4 11
27. 5 5 5 15
28. 4 4 4 12
29. 4 4 4 12
30. 5 4 4 13
31. 3 4 4 11
32. 4 4 3 11
33. 5 5 4 14
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2. Motivasi Kerja (X2)

Total

X2

11
12
10
10
12
10
12
12
12
10
12
12
11
10
12
10
12
12
12
11
12
12
12
12
12
12
15
12
12
13
13
14
14

Motivasi Kerja (X2)

X2.3

X2.2

X2.1

No.
Responden

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

22,

23.
24,
25.

26.
217.

28.
29.
30.

31.

32.

33.
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3. Produktivitas Kerja (YY)

Total

11
10
11
11
12
11
14
12
12
11
12
12
12
12
12
11
11
12
10
12
12
12
14
13
12
11
15
14
12
13
14
14
14

Produktivitas Kerja ()

Y.3

Y.2

Y.l

No.
Responden

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.

26.
217.

28.
29.
30.

31.

32.

33.
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Lampiran 15. Hasil Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Sampel Besar

Variabel Beban Kerja (X1)

Correlations

X.11 X.12 X.13 Total_X1
X.1.1 |Pearson Correlation 1 0,482 0,336 0,805™
Sig. (2-tailed) 0,005 0,056 0,000
N 33 33 33 33
X.1.2  |Pearson Correlation 0,482™ 1 0,4207 0,798™
Sig. (2-tailed) 0,005 0,015 0,000
N 33 33 33 33
X.1.3 |Pearson Correlation 0,336 0,4207 1 0,735™
Sig. (2-tailed) 0,056 0,015 0,000
N 33 33 33 33
Total_X1 [Pearson Correlation 0,305 0,798™ 0,735™ 1
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 33 33 33 33
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Item-Total Statistics
Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if |ltem-Total  [Multiple Alpha if Item
Item Deleted |Iltem Deleted Correlation  (Correlation |Deleted
X.11 7.85 0,820 0,484 0,254 0,591
X.1.2 8.06 0,934 0,553 0,307 0,499
X.13 8.15 1.008 0,434 0,200 0,643
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
0,673 0,678 3



2.

Motivasi Kerja (X2)
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Correlations

X.2.1 X.2.2 X.2.3 Total_X2

X.2.1 |Pearson Correlation 1 0,592™ 0,339 0,831™
Sig. (2-tailed) 0,000 0,054 0,000
N 33 33 33 33
X.2.2  |Pearson Correlation 0,592™ 1 0,458™ 0,886™
Sig. (2-tailed) 0,000 0,007 0,000
N 33 33 33 33
X.2.3 |Pearson Correlation 0,339 0,458™ 1 0,671™
Sig. (2-tailed) 0,054 0,007 0,000
N 33 33 33 33
Total X2 |Pearson Correlation 0,8317 1, 0,886 0,671 1

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 33 33 33 33

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Item-Total Statistics
Corrected Squared Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance if | Item-Total Multiple |Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Correlation | Correlation Deleted
X.2.1 7.91 0,648 0,575 0,356 0,579
X.2.2 7.91 0,523 0,652 0,425 0,478
X.2.3 7.82 0,966 0,450 0,217 0,741
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
0,717 0,721 3




3.

Produktivitas Kerja (Y)
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Correlations

Y.l Y.2 Y.3 Total_Y
Y.1 |Pearson Correlation 1 0,236 0,369" 0,690™
Sig. (2-tailed) 0,187 0,035 0,000
N 33 33 33 33
Y.2  |Pearson Correlation 0,236 1 0,431 0,765™
Sig. (2-tailed) 0,187 0,012 0,000
N 33 33 33 33
Y.3  |Pearson Correlation 0,3697 0,4317 1 0,796™
Sig. (2-tailed) 0,035 0,012 0,000
N 33 33 33 33
Total_Y |Pearson Correlation 0,690 0,765  0,796™ 1
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000
N 33 33 33 33
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance if| Item-Total™ |[Squared Multiple] Alpha if Item
Item Deleted | Item Deleted | Correlation Correlation Deleted
Y.1 8.24 0,939 0,354 0,143 0,601
Y.2 8.03 0,780 0,406 0,193 0,539
Y.3 8.03 0,780 0,511 0,262 0,379
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's | Standardized
Alpha Items N of Items
0,612 0,613 3




Lampiran 16. Hasil Output SPSS

Descriptive Statistics
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M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Total_x1 33 10 15 12.03 1.334
Total_X2 33 10 15 11.82 1.185
Total_Y 33 10 15 1215 1.253
Valid M (listwise) 33

Data Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

[ 33
Mormal Parameters®? Mean 649
Std. Deviation 1,220

Most Extreme Differences Absolute 26
Positive 26

Megative - 110

Test Statistic V126
Asymp. Sig. (2-tailed)® ,EDUd
Maonte Carla Sig. (2- Sig. 203
tailed)® 99% Confidence Interval  Lower Bound 1483
Upper Bound 214

a. Test distribution is Mormal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
926214481,
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Histogram

Dependent Variable: Y

15
IMean = -7 7TSE-16
Std. Dev. = 0,968
M=33
oy
| =
[F)
3
o
o
L
2 -1 0 1 2 3
Regression Standardized Residual
Data Uji Multikolonieritas
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Stal. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 {Constant) 218 1,531 43 887
X1 005 03 009 044 965 898 1,114
X2 018 16 029 152 880 898 1,114

a.Dependent Yariable: ABS_RES

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
1,0 ®,

[AR=)

eeo®®
06 (=

®
04 FYY T LT X

Expected Cum Prob

0,2

0,0 02 0.4 0,6 0,8 10

Observed Cum Prob



Data Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

Coefficients”

Standardized
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Instandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Beta t 3ig.
1 (Constant) 214 1,631 143 887
A1 004 103 004 044 965
2 018 116 024 152 880
a. DependentVariahle: ABS_RES
Scatterplot
Dependent Variable: Y
3
)
2
]
L]
1 [
o (]
[=] [} L]
] -]
0 [
a (-] [ (]
L]
1 (-]
2 L] ®
-3
-2 El [1} 1 2 4
Regression Standardized Predicted Value
Analisis Regresi Linier Berganda
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B St Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) A10 1,639 311 758
1 418 10 445 3,786 =,001
X2 560 124 530 4,510 =,001

a. DependentVariable: Y
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Uji t Pengaruh Beban Kerja terhadap Produktivitas Kerja

Coefficients”

Standardized
Linstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Std. Error Beta t 3ig.
1 (Constant) 5.215 1.611 3.237 003
Total_¥1 T 133 614 433 =00

a. DependentVariable: Total_Y

Uji t Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Produktivitas Kerja

Coefficients”

Standardized
Lnstandardized Coefficients Coefficients

Wadel B St Error Beta t sig.
1 (Constant) 3754 1.671 2247 032
Total_X2 711 141 672 5.049 =001

a. Dependent Variable: Total_Y

Uji F Pengaruh Beban Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Produktivitas

Kerja
ANOVA?
sSum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 31 586 2 15,783 25,3096 <,001°
Residual 18,656 30 B22
Total 50,242 32

a. Dependent Variable:
b. Predictors: (Constant), X2, X1
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Data Koefisien Determinasi

Model Surnmir'fJ

Adjusted B std. Error of
Model K F Sguare Square the Estimate

1 793° 629 604 789
a. Predictors: (Constant), X2, %1
b. Dependent Variable: ¥
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Lampiran 17. Dokumentasi
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A. IDENTITAS RESPONDEN
(Lengkapi dengan jawaban Anda dan berikan tanda v pada kotak jawaban)

2

P

3

Nama
Usia
Jenis Kelamin
f Laki-Laki
O Perempuan
Bagian Produksi
O Pencucian Botol
@ Percbusan
O Finishing
Masa Kerja
[ Kurang dari 1 Tahun
01 -3 tahun
(¥ Lebih dari 3 tahun

KUESIONER PENELITIAN

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

: odax Gonden (ueolo
D\ nn
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B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

responden untuk memilih jawaban yang paling sesuai dengan kondisi atau pendapat

yang sebenamya dengan memberikan tanda centang ( v' ) pada kolom yang di anggap

tepat.
1.

2
3
4.
5

Pengisian kuesioner ini menggunakan metode skala likert. Mohon kepada

Skor 1 : Untuk jawaban Sangat Tidak Setuju (STS)

. Skor 2 : Untuk jawaban Tidak Setuju (TS)
. Skor 3 : Untuk jawaban Cukup Setuju (CS)

Skor 4 : Untuk jawaban Setuju (S)

C. Hal - Hal yang Harus Diperhatikan

1.

Tidak ada jawaban yang dianggap benar atau salah. Silakan pilih berdasarkan
pengalaman dan pandangan pribadi Anda.
Data dan jawaban Anda akan dirahasiakan sepenuhnya dan hanya digunakan

untuk keperluan penelitian.

D. Daftar Pernyataan

Produktivitas Kerja (Y)

. Skor 5 : Untuk jawaban Sangat Sctuju (SS)

KUESIONER PENELITIAN

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI

JURUSAN MANAJEMEN

NO

PERNYATAAN

STS
m

TS
@

CS
(&)

“@

(©)

Kuantitas Kerja

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan target kerja
yang telah ditetapkan perusahaan.

Kualitas Kerja

Hasil pekerjaan yang saya lakukan

telah ditentukan oleh perusahaan.

2. telah memenuhi standar kualitas
kerja yang ditetapkan perusahaan.
Ketepatan Waktu
Saya mampu menyelesaikan
3. pekerjaan sesuai dengan waktu yang ‘/
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2. Beban Kerja (X;)

NO

PERNYATAAN

STS
(1)

TS
(2)

Cs
(&)

“)

SS
®)

Target yang harus dicapai

Target pekerjaan yang diberikan

- | perusahaan masih sesuai dengan

kemampuan saya.

Kondisi Pekerjaan

Kondisi lingkungan kerja fisik

. | mendukung saya untuk bekerja

dengan nyaman dan fokus.

Standar Pekerjaan

Standar pekerjaan yang berlaku tidak

. | memberatkan saya dalam

menyelesaikan tugas.

3. Motivasi Kerja (X2)

NO

PERNYATAAN

STS
1

TS
@)

CS
G

@

SS
®)

Orientasi Perilaku

Saya bekerja dengan disiplin sesuai

. | dengan prosedur kerja yang telah

ditetapkan perusahaan.

Tingkat Upaya

Saya berusaha bekerja dengan

. | sungguh-sungguh untuk mencapai

hasil kerja yang optimal.

Tingkat Ketekunan

Saya berusaha terus meningkatkan
kemampuan kerja agar dapat bekerja
lebih baik.
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A. IDENTITAS RESPONDEN

(Lengkapi dengan jawaban Anda dan berikan tanda v pada kotak jawaban)
L.
2
3.

Nama
Usia

Jenis Kelamin
E(Laki-Laki

O Perempuan
Bagian Produksi
Er Pencucian Botol
O Perebusan
O Finishing
Masa Kerja
0O Kurang dari 1 Tahun
1 -3 tahun
O Lebih dari 3 tahun

KUESIONER PENELITIAN

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

: _S(#\orl«[ Romiaon’

31 Cohun

152



153

KUESIONER PENELITIAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Pengisian kuesioner ini menggunakan metode skala likert. Mohon kepada

responden untuk memilih jawaban yang paling sesuai dengan kondisi atau pendapat
yang sebenarmya dengan memberikan tanda centang ( v' ) pada kolom yang di anggap
tepat.

1. Skor 1 : Untuk jawaban Sangat Tidak Setuju (STS)

2. Skor 2 : Untuk jawaban Tidak Setuju (TS)

3. Skor 3 : Untuk jawaban Cukup Sctuju (CS)

4, Skor 4 : Untuk jawaban Setuju (S)

5. Skor 5 : Untuk jawaban Sangat Setuju (SS)

C. Hal — Hal yang Harus Diperhatikan
1. Tidak ada jawaban yang dianggap benar atau salah. Silakan pilih berdasarkan
pengalaman dan pandangan pribadi Anda.
2. Data dan jawaban Anda akan dirahasiakan sepenuhnya dan hanya digunakan

untuk keperluan penelitian.

D. Daftar Pernyataan
1. Produktivitas Kerja (Y)

STS| TS | CS S SS
NO PERNYATAAN o o) 3 @) ®)
Kuantitas Kerja
Saya mampu menyelesaikan
1. pekerjaan sesuai dengan target kerja \/

yang telah ditetapkan perusahaan.

Kualitas Kerja
Hasil pekerjaan yang saya lakukan
2: telah memenuhi standar kualitas \}
kerja yang ditetapkan perusahaan.
Ketepatan Waktu
Saya mampu menyelesaikan J
3: pekerjaan sesuai dengan waktu yang

telah ditentukan oleh perusahaan.




2. Beban Kerja (X))

STS | TS CS S SS
NO PERNYATAAN mleolelele
Target yang harus dicapai
Target pekerjaan yang diberikan
4. | perusahaan masih sesuai dengan \/
kemampuan saya.
Kondisi Pckerjaan
Kondisi lingkungan kerja fisik
5. | mendukung saya untuk bekerja \/
dengan nyaman dan fokus.
Standar Pekerjaan
Standar pekerjaan yang berlaku tidak
6. | memberatkan saya dalam \/
menyclesaikan tugas.
3. Motivasi Kerja (X2)
STS | TS CS S SS
N T nlolole|e

Orientasi Perilaku

Saya bekerja dengan disiplin sesuai
dengan prosedur kerja yang telah
ditetapkan perusahaan.

Tingkat Upaya

Saya berusaha bekerja dengan
sungguh-sungguh untuk mencapai
hasil kerja yang optimal.

Tingkat Ketekunan

Saya berusaha terus meningkatkan
kemampuan kerja agar dapat bekerja
lebih baik.
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A. IDENTITAS RESPONDEN

(Lengkapi dengan jawaban Anda dan berikan tanda v pada kotak jawaban)
1.
2
3

Nama
Usia
Jenis Kelamin
of Laki-Laki
0O Perempuan
Bagian Produksi
™ Pencucian Botol
O Perebusan
O Finishing
Masa Kerja
[0 Kurang dari 1 Tahun
1 - 3 tahun
O Lebih dari 3 tahun

KUESIONER PENELITIAN

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

: @K‘ Fondi”

29 th

155



156

KUESIONER PENELITIAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Pengisian kuesioner ini menggunakan metode skala likert. Mohon kepada

responden untuk memilih jawaban yang paling sesuai dengan kondisi atau pendapat

yang sebenamya dengan memberikan tanda centang (') pada kolom yang di anggap

tepat.
1.

2
3;
4
5

Skor 1 : Untuk jawaban Sangat Tidak Setuju (STS)

. Skor 2 : Untuk jawaban Tidak Setuju (TS)

Skor 3 : Untuk jawaban Cukup Setuju (CS)

. Skor 4 ; Untuk jawaban Setuju (S)
. Skor 5 : Untuk jawaban Sangat Setuju (SS)

C. Hal - Hal yang Harus Diperhatikan

1.

Tidak ada jawaban yang dianggap benar atau salah. Silakan pilih berdasarkan
pengalaman dan pandangan pribadi Anda.
Data dan jawaban Anda akan dirahasiakan sepenuhnya dan hanya digunakan

untuk keperluan penelitian.

D. Daftar Pernyataan

1.

Produktivitas Kerja (Y)

NO

STS | TS | CS S SS

A ]| | @O

Kuantitas Kerja

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan target kerja 4
yang telah ditetapkan perusahaan.

Kualitas Kerja

Hasil pekerjaan yang saya lakukan

2 telah memenuhi standar kualitas v
kerja yang ditetapkan perusahaan.

Ketepatan Waktu
Saya mampu menyelesaikan

3. pekerjaan sesuai dengan waktu yang Ll B

telah ditentukan oleh perusahaan.




2.

Beban Kerja (X))

NO PERNYATAAN

STS
0]

TS
@

CS
@)

“@

SS
)

Target yang harus dicapai

Target pekerjaan yang diberikan

4. | perusahaan masih sesuai dengan

kemampuan saya.

Kondisi Pckerjaan

Kondisi lingkungan kerja fisik
. | mendukung saya untuk bekerja
dengan nyaman dan fokus.

Standar Pekerjaan

Standar pekerjaan yang berlaku tidak
. | memberatkan saya dalam
menyelesaikan tugas.

3.

Motivasi Kerja (X2)

NO

PERNYATAAN

STS
m

TS
@

CS
@)

@

SS
(O]

Orientasi Perilaku

Saya bekerja dengan disiplin sesuai

. | dengan prosedur kerja yang telah

ditetapkan perusahaan.

Tingkat Upaya

8.

Saya berusaha bekerja dengan
sungguh-sungguh untuk mencapai
hasil kerja yang optimal.

Tingkat Ketekunan

Saya berusaha terus meningkatkan

. | kemampuan kerja agar dapat bekerja

lebih baik,
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A. IDENTITAS RESPONDEN

KUESIONER PENELITIAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

(Lengkapi dengan jawaban Anda dan berikan tanda v’ pada kotak jawaban)

1. Nama
2. Usia

3. Jenis Kelamin
B’ﬁki-Laki
O Perempuan

4. Bagian Produksi
O Pencucian Botol
O Perebusan
%isbing

5. MasaKerja
00 Kurang dari 1 Tahun
01 -3 tahun
mbih dari 3 tahun

: %Efbelfur Ala equeo Brld Yere,
V?, Tamon
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B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

responden untuk memilih jawaban yang paling sesuai dengan kondisi atau pendapat

yang sebenamya dengan memberikan tanda centang ( v ) pada kolom yang di anggap

tepat.
L

2
3
4.
5

Pengisian kuesioner ini menggunakan metode skala likert. Mohon kepada

Skor 1 : Untuk jawaban Sangat Tidak Setuju (STS)

. Skor 2 : Untuk jawaban Tidak Setuju (TS)
. Skor 3 : Untuk jawaban Cukup Setuju (CS)

Skor 4 : Untuk jawaban Setuju (S)

C. Hal - Hal yang Harus Diperhatikan

1. Tidak ada jawaban yang dianggap benar atau salah. Silakan pilih berdasarkan

2. Data dan jawaban Anda akan dirahasiakan sepenuhnya dan hanya digunakan

pengalaman dan pandangan pribadi Anda.

untuk keperluan penelitian,

D. Daftar Pernyataan

1.

Produktivitas Kerja (Y)

. Skor 5 : Untuk jawaban Sangat Setuju (SS)

KUESIONER PENELITIAN

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI

JURUSAN MANAJEMEN

NO

PERNYATAAN

STS
(0]

TS
@

Cs
(€)

@

sS
(O]

Kuantitas Kerja

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan target kerja
yang telah ditetapkan perusahaan.

Kualitas Kerja

Hasil pekerjaan yang saya lakukan

telah ditentukan oleh perusahaan.

2; telah memenuhi standar kualitas
kerja yang ditetapkan perusahaan.
Ketepatan Waktu
Saya mampu menyelesaikan
3 pekerjaan sesuai dengan waktu yang (
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2. Beban Kerja (X))

STS | TS | CS S S8
NO PERNYATAAN il ol alole
Target yang harus dicapai
Target pekerjaan yang diberikan
4. | perusahaan masih sesuai dengan \/
kemampuan saya.
Kondisi Pekerjaan
Kondisi lingkungan kerja fisik =
5. | mendukung saya untuk bekerja \/
dengan nyaman dan fokus.
Standar Pekerjaan
Standar pekerjaan yang berlaku tidak &
6. | memberatkan saya dalam \/
menyelesaikan tugas.
3. Motivasi Kerja (X2)
STS [ TS | CS S SS
" e wloleolele
Orientasi Perilaku
-

Saya bekerja dengan disiplin sesuai
7. | dengan prosedur kerja yang telah
ditetapkan perusahaan.

Tingkat Upaya

Saya berusaha bekerja dengan
8. | sungguh-sungguh untuk mencapai
hasil kerja yang optimal.

Tingkat Ketekunan

Saya berusaha terus meningkatkan
9. | kemampuan kerja agar dapat bekerja
lebih baik.
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KUESIONER PENELITIAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

A. IDENTITAS RESPONDEN
(Lengkapi dengan jawaban Anda dan berikan tanda v pada kotak jawaban)
1. Nama ¢ Ni wh murniagh
2. Usia ¢ 3g tamn
3. Jenis Kelamin
O Laki-Laki
M/Perempuan
4. Bagian Produksi
M/Pencucian Botol

O Perebusan
O Finishing
5. MasaKerja
[ Kurang dari 1 Tahun
gl -3 tahun
0 Lebih dari 3 tahun




KUESIONER PENELITIAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Pengisian kuesioner ini menggunakan metode skala likert. Mohon kepada

responden untuk memilih jawaban yang paling sesuai dengan kondisi atau pendapat

yang sebenarnya dengan memberikan tanda centang ( v ) pada kolom yang di anggap

tepat.
1.

2
3
4.
5

Skor 1 : Untuk jawaban Sangat Tidak Setuju (STS)

. Skor 2 : Untuk jawaban Tidak Setuju (TS)
. Skor 3 : Untuk jawaban Cukup Sctuju (CS)

Skor 4 : Untuk jawaban Setuju (S)

C. Hal - Hal yang Harus Diperhatikan

. Skor 5 : Untuk jawaban Sangat Setuju (SS)

Tidak ada jawaban yang dianggap benar atau salah. Silakan pilih berdasarkan

pengalaman dan pandangan pribadi Anda.

Data dan jawaban Anda akan dirahasiakan sepenuhnya dan hanya digunakan

untuk keperluan penelitian.

D. Daftar Pernyataan

Produktivitas Kerja (Y)

NO

PERNYATAAN

STS
m

@

(©)

@

®)

Kuantitas Kerja

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan target kerja
yang telah ditetapkan perusahaan.

Kualitas Kerja

2.

Hasil pekerjaan yang saya lakukan
telah memenuhi standar kualitas
kerja yang ditetapkan perusahaan.

Ketepatan Waktu

3.

Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan waktu yang
telah ditentukan oleh perusahaan.

162



2.

Beban Kerja (X))

NO PERNYATAAN

STS
Q)

TS
@)

CS
&)

“)

SS
5)

Target yang harus dicapai

Target pekerjaan yang diberikan

4. | perusahaan masih sesuai dengan

kemampuan saya.

Kondisi Pckerjaan

Kondisi lingkungan kerja fisik

5. | mendukung saya untuk bekerja

dengan nyaman dan fokus.

Standar Pckerjaan

Standar pekerjaan yang berlaku tidak

6. | memberatkan saya dalam

menyelesaikan tugas.

3

Motivasi Kerja (X2)

NO

PERNYATAAN

STS
()]

TS
@

(o]
(&)

@

SS
)

Orientasi Perilaku

Saya bekerja dengan disiplin sesuai

. | dengan prosedur kerja yang telah

ditetapkan perusahaan,

Tingkat Upaya

Saya berusaha bekerja dengan

. | sungguh-sungguh untuk mencapai

hasil kerja yang optimal.

Tingkat Ketekunan

Saya berusaha terus meningkatkan

. | kemampuan kerja agar dapat bekerja

lebih baik.
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