
80  

 
DAFTAR PUSTAKA 

Abidin, Zainal, and Karim Budiono. 2023. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Disiplin Kerja Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt. Mitratani Dua Tujuh Jember.” Riemba - Jurnal Riset 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi 1(1):183–96. doi: 

10.31967/riemba.v1i1.945. 

Adinda, Tifani Nur, Muhamad Azis Firdaus, and Syahrum Agung. 2023. “Pengaruh 

Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Indonesian 

Journal of Innovation Multidisipliner Research 1(3):134–43. doi: 

10.31004/ijim.v1i3.15. 

Al-Amin, Ayub, and Ermic Utami. 2021. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Servant 

Leadership Terhadap Kinerja Pegawai Pada Lembaga Penyiaran Publik 

Televisi Republik Indonesia Stasiun ….” Borneo Student Research (BSR) 

2(2):1380–87. 

Arif, Muhammad, Taufiq Maulana, and Muhammad Lesmana Lesmana. 2020. 

“Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kemampuan Kerja Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan.” Jurnal Humaniora 4(1):106–19. 

Ayuningtiyas, S., and S. Nawatmi. 2023. “Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin Kerja 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Perumda Air Minum Tirta 

Moedal Kota Semarang.” SEIKO: Journal of … 6(2):357–69. 

Bague, I. W., Daga, R., & Hamu, M. H. A. (2024). Pengaruh Motivasi dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Mandiri KC Pare-

Pare Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Inggrid. Jurnal 

Sains Manajemen Nitro, 3(1), 56–64. 

Darmawan, Arif. 2022. “Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan, 

Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Journal 

of Applied Managerial Accounting 6(1):21–32. doi: 10.30871/jama.v6i1.3960. 

Febriyan, R. W., & Suyono, J. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja , Disiplin Kerja 



81  

Dan Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Pada Industri Baja Di Jawa Timur. 

Jurnal Kompetensi Ilmu Sosial, 3(1), 49–56. 

https://doi.org/10.29138/jkis.v3i1.45 

Gratia, C., & Budiyanto. (2024). PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, 

LINGKUNGAN KERJA, DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA J&T EXPRESS SURABAYA. Jurnal Ilmu Dan Riset 

Manajemen, 13(1). 

Hanafi (Universitas Syah Kuala), Andhi Sukma, Chairil Almy (Management and 

Science University), and M. Tirtana Siregar (Politeknik APP). 2018. 

“Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai.” Jurnal Manajemen Industri Dan Logistik 2(1):47. doi: 

10.30988/jmil.v2i1.71. 

Hartadi, Agung. 2023. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai.” Jurnal Ekonomi Dan Bisnis 2(1):14–19. doi: 

10.57151/jeko.v2i1.156. 

Hidayat, Rahmat, Saur Panjaitan, and Abdul Hayi. 2022. “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Di Kantor Desa Sukaindah Kecamatan Sukakarya Kabupaten Bekasi.” Jurnal 

Dimensi 11(1):54–72. doi: 10.33373/dms.v11i1.3418. 

Hidayat, R., & Putri, A. (2023). Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja 

pegawai sektor publik. Jurnal Manajemen Publik.  

Irawati, Badaruddin, & Daud, A. (2023). PENGARUH KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL, ETOS KERJA DAN EFEKTIVITAS 

KOMUNIKASI TERHADAP KINERJA PERANGKAT DESA DI 

KECAMATAN GANTARANGKEKE KABUPATEN BANTAENG. Jurnal 

Magister Manajemen Nobel Indonesia, 4(3), 526–540. 

Isabella, Astrid Aprica, Nety Kumala Sari, and Dien Nora Fazira. 2024. “Tabel 

(66,255 > 3,14).” 06(02):60–66. 



82  

Kepemimpinan, Pengaruh Gaya, Lingkungan Kerja, and Dian Saraswati. 2025. 

“Pages : 3453-3471.” 2(2). 

Manampiring, Augina Magdalena, Olivia S. Nelwan, and Yantje Uhing. 2021. 

“Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan Partisipatif, Lingkungan Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. Pegadaian Persero.” Jurnal 

Emba 9(3):670–79. 

Muhammad Rifani, Rustan DM A. F. 2023. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Dosen Pada 

Pendidikan Vokasi Di Politeknik Ilmu Pelayaran Makassar.” Sparkling 

Journal of Management 1(4):428–41. 

Nisyak, Ila Rohmatun. 2016. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia 

(STIESIA) Surabaya).” At-Tadbir : Jurnal Ilmiah Manajemen 5(4):1–21. 

Nur, Nursiti, and Angriani Yurika. 2023. “Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Manajemen Dan 

Perbankan (JUMPA) 10(1):29–44. doi: 10.55963/jumpa.v10i1.504. 

Nugroho, A., Setiawan, B., & Pramono, R. (2021). The effect of leadership, work 

environment, and work discipline on employee performance in public sector 

organizations. International Journal of Economics, Business and Accounting 

Research (IJEBAR), 5(3), 1024–1032. 

https://doi.org/10.29040/ijebar.v5i3.2871 

Northouse, P. G. (2021). Leadership: Theory And Practice (9th Ed.). Sage 

Publications.  

Ponco, Dewi Karyaningsih, Anjelia Zahra Rhamanda, Fatikhah Suciningrum, And 

Mei Handayani. 2021. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Guru Dosen Fakultas Ekonomi, Universitas 

Negeri Jakarta.” 1–34. 

Putra, I. G. N. A., & Sari, N. P. R. (2023). Work environment and employee 



83  

performance: The mediating role of job satisfaction in public service. Jurnal 

Manajemen dan Kewirausahaan, 25(2), 145–156. 

https://doi.org/10.9744/jmk.25.2.145-156 

Puncak Joyontono, 1)Subarno, 1)Reineta Puspitasari, 1)Tiara Handayani, 1)Asal 

Izmi, 1)Cut Ayu Tiara S, 1)M. Rifki Ghozali, 1)Ika Indah Karlina, 

1)Muhammad Fitranata N, 2)Suprapto Dibyosaputro. 1967. “済無No Title 

No Title No Title.” 10(September):301–20. 

Pusat Kebijakan Ekonomi Makro Badan Kebijakan Fiskal. 2012. “Kajian Ekonomi 

Dan Keuangan.” Pusat Kebijakan Ekonomi Makro Badan Kebijakan Fiskal 

Kementerian Keuangan RI 16(1410–3249):17–32. 

Pranitasari, Diah, and Khusnul Khotimah. 2021. “Analisis Disiplin Kerja Karyawan 

Pada PT. Bont Technologies Nusantara.” Jurnal Akuntansi Dan Manajemen 

18(01):22–38. doi: 10.36406/jam.v18i01.375. 

Pratama, A. (2022). Kepemimpinan dan kinerja pegawai dalam organisasi 

pemerintah. Jurnal Administrasi Negara.  

Rifani, M., DM, R., & Firman, A. (2023). Pengaruh gaya kepemimpinan, 

lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja dosen pada pendidikan 

vokasi di politeknik ilmu pelayaran makassar. SJM: Sparkling Journal of 

Management, 1(4), 428–441. 

Riski, Muhamad. 2023. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Faperta IPB.” Jurnal Ekonomi Manajemen 

Dan Bisnis (JEMB) 2(2):355–59. doi: 10.47233/jemb.v2i2.1146. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2022). Organizational Behavior (18th ed.). Pearson.  

Rosalina, Maudy, and Lela Nurlaela Wati. 2020. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Disiplin Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan.” 

Jurnal Ekobis : Ekonomi Bisnis & Manajemen 10(1):18–32. doi: 

10.37932/j.e.v10i1.26. 



84  

Sanjaya, Vicky, and Wenny Desty Febrian. 2024. “Pengaruh Disiplin Kerja, 

Lingkungan Kerja Non Fisik Dan Gaya Kepemimpinan Otoriter Terhadap 

Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Koperasi Karyawan Cardig International 

Group).” Jurnal Manajemen Dan Bisnis Madani 6(1):29–45. doi: 

10.51353/jmbm.v6i1.788. 

Sari, D., Rahman, A., & Yusuf, M. (2024). Peran kepemimpinan dalam 

meningkatkan kinerja organisasi sektor publik. Jurnal Manajemen dan 

Kebijakan Publik. 

Sunarto, Ading, Disiplin Kerja, and Serta Kinerja. 2020. “337609575.” 8(1):18– 38. 

Wijaya, Titis Wisnu, Cahya Damarjati, and Aprilia Kurnianti. 2023. “Peningkatan 

Sumber Daya Manusia Dalam Mengelola Sistem Informasi Desa Berbasis 

Website.” J-Dinamika 8(2):300–305. 

Wulandari, Eka, Iin Emy Prastiwi, and Abdul Haris Romdhoni. 2021. “Pengaruh 

Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan.” Lisyabab : Jurnal Studi Islam Dan Sosial 2(1):37–48. doi: 

10.58326/jurnallisyabab.v2i1.73. 

Yukl, G. (2022). Leadership in Organizations (9th ed.). Pearson.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 


