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BAB I~ 

PE~NDAHU~LU~AN 

 

1.1 Latar Be~lakang Masalah Pe~ne~li~ti~an 

Pe~mbangu~nan e~konomi~ nasi~onal pada dasarnya be~rtu~ju~an u~ntu ~k 

me~ni~ngkatkan ke~se~jahte~raan masyarakat di~ se~lu~ru ~h wi~layah I~ndone~si ~a. Namu~n 

dalam pe~laksanaannya, hasi~l pe~mbangu ~nan te~rse~bu~t be~lu~m se~pe~nu~hnya bi~sa 

di~rasakan se~cara se~i~mbang, khu~su~snya antara wi~layah pe~rkotaan dan pe~de~saan. 

Pe~rbe ~daan ge~ografi~s, su ~mbe~r daya, hi~ngga ke~te~rbatasan lapangan pe~ke~rjaan 

me~nye~babkan wi~layah pe~de~saan masi~h me~nghadapi~ be~rmacam tantangan 

dalam me~nci ~ptakan ke~se~mpatan be~ke~rja ke~pada masyarakat u~si~a produ~kti~f.  

Be~rdasarkan data Badan Pu~sat Stati~sti~k (2025), ti~ngkat ke~mi~ski~nan di~ 

wi~layah pe~de~saan te~rcatat le~bi~h ti~nggi~ yai ~tu~ se~be~sar 12,58 ju ~ta di~bandi ~ngkan 

wi~layah pe~rkotaan yai~tu~ se~be~sar 12,27 ju~ta. Kondi~si~ i~ni~ me~nu~nju ~kkan bahwa 

akti~vi~tas e~konomi~ di~ pe~de~saan be~lu~m mampu~ me~mbe~ri~kan pe~ndapatan yang 

me~madai~ bagi~ se~bagi~an masyarakat. Ti~nggi~nya angka ke~mi~ski~nan di~ pe~de~saan 

ju~ga me~nce~rmi~nkan adanya ke~te~rbatasan ke~se~mpatan ke~rja yang te~rse~di~a, bai~k 

dari~ se~gi~ ju ~mlah mau ~pu~n ku~ali~tas pe~ke~rjaan se~hi~ngga se~bagi~an masyarakat 

be~lu~m mampu ~ me~ni~ngkatkan taraf hi~du~pnya hanya de~ngan me~ngandalkan 

pe~ke~rjaan di~ wi~layah asal. 

Ke~te~rbatasan ke~se~mpatan ke~rja di~ pe~de~saan te~rse~bu~t me ~mbu~at 

masyarakat me~ncari~ alte~rnati~f di~ lu~ar wi ~layah asal me~re~ka. Salah satu~ be~ntu~k 

pe~ru ~bahan ori ~e~ntasi~ ke~rja yang di~te~mpu~h adalah me~njadi~ Pe~ke~rja Mi~gran 

I~ndone~si~a (PMI~). Mi~grasi~ te~naga ke~rja ke~ lu~ar ne~ge~ri~ di~pandang se~bagai~ 
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pe~lu~ang dalam me~mpe~role~h pe~ndapatan yang le~bi~h ti~nggi~ di~bandi~ngkan 

be~ke~rja di~ se~ktor lokal yang te~rse~di~a di~ de~sa.  

Kondi~si~ te~rse~bu~t ju~ga te~rjadi~ di~ wi~layah Provi~nsi~ Bali~, khu~su~snya di~ 

Kabu~pate~n Karangase~m. Be~rdasarkan data Badan Pu~sat Stati~sti~k Kabu~pate~n 

Karangase~m, ti~ngkat ke~mi~ski~nan di~ Kabu~pate~n Karangase~m masi~h te~rgolong 

ti~nggi~ di~bandi~ngkan de~ngan be~be~rapa kabu~pate~n lai~n di~ Provi~nsi~ Bali~. Pada 

tahu~n te~rte~ntu~, pe~rse~ntase~ pe~ndu~du~k mi~ski~n di~ Kabu~pate~n Karangase~m te~rcatat 

se~be~sar se~ki~tar 6–7 pe~rse~n dari~ total pe~ndu~du~k.  

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. 1 Pe~rse~ntase~ Pe~ndu~du~k Mi~ski ~n Kabu ~pate~n/Kota 2025 

Su~mbe~r: Badan Pu~sat Stati~sti~k Provi~nsi~ Bali~ 

Ti~nggi~nya ti~ngkat ke~mi~ski~nan te~rse~bu~t ti~dak te~rle~pas dari~ ke~te~rbatasan 

masyarakat dalam me~mpe~role~h pe~ke~rjaan yang layak. Ke~mi~ski~nan dan 

pe~nganggu~ran me~ru~pakan du~a pe~rmasalahan yang sali~ng be~rkai~tan, di~ mana 

ke~te~rbatasan lapangan pe~ke~rjaan akan be~rdampak pada me~ni~ngkatnya ju~mlah 

pe~nganggu~ran. Ke~ti~ka masyarakat ti~dak me~mi~li~ki~ pe~ke~rjaan atau~ pe~nghasi~lan 

yang me~madai~, maka ke~mampu~an dalam me~me~nu~hi~ ke~bu~tu~han hi~du~p me~njadi~ 

te~rbatas, se~hi~ngga be~rpote~nsi~ me~mpe~rbe~sar angka ke~mi~ski~nan. 
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Be~rdasarkan data dari~ Badan Pu~sat Stati~sti~k, ti~ngkat pe~nganggu~ran di~ 

Kabu~pate~n Karangase~m ti~ngkat pe~nganggu~rannya le~bi~h ti~nggi~ dari~pada 

kabu~pate~n lai~nnya. 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. 2 Pe~rse~ntase~ Pe~nganggu~ran Provi~nsi~ Bali~ Kabu~pate~n/Kota 
2025 

Su~mbe~r: Badan Pu~sat Stati~sti~k Provi~nsi~ Bali~ 

Ke~te~rbatasan ke~se~mpatan ke~rja te~rse~bu~t ju~ga te~rce~rmi~n dari~ ti~ngkat 

pe~nganggu~ran te~rbu~ka di~ Kabu~pate~n Karangase~m yang, me~ski~pu~n ti~dak 

te~rgolong sangat ti~nggi~, te~tap me~nu~nju~kkan adanya ke~lompok u~si~a produ~kti~f 

yang be~lu~m te~rse~rap se~cara opti~mal di~ pasar ke~rja.  

Pada kondi~si~ se~pe~rti~ i~ni~, ke~pu~tu~san u~ntu~k be~ke~rja ke~ lu~ar dae~rah atau~ 

ke~ lu~ar ne~ge~ri~ ke~mu~di~an di~pandang se~bagai~ alte~rnati~f yang rasi~onal bagi~ 

masyarakat dalam me~mpe~role~h pe~ndapatan yang le~bi~h bai~k dan le~bi~h pasti~ 

di~bandi~ngkan de~ngan be~ke~rja di~ se~ktor lokal. 

Salah satu~ de~sa di~ Karangase~m yang me~nu~nju~kkan fe~nome~na 

ke~te~rbatasan lapangan pe~ke~rjaan bagi~ masyarakatnya adalah De~sa Ti~anyar 

Barat. Kondi~si~ wi~layah yang di~domi~nasi~ ole~h lahan ke~ri~ng se~rta te~rbatasnya 

akse~s te~rhadap pu~sat-pu~sat ke~gi~atan e~konomi~ me~nye~babkan pi~li~han mata 

pe~ncahari~an masyarakat de~sa re~lati~f se~mpi~t. Se~bagi~an be~sar masyarakat De~sa 

Ti~anyar Barat me~nggantu~ngkan hi~du~p pada se~ktor pe~rtani~an garam, ne~layan, 
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pe~ke~rjaan se~rabu~tan, se~rta se~ktor i~nformal lai~nnya yang be~rsi~fat mu~si~man dan 

ti~dak me~mbe~ri~kan pe~ndapatan yang stabi~l. 

Dalam pe~rke~mbangannya, wi~layah De~sa Ti~anyar me~ngalami~ 

pe~me~karan admi~ni~strati~f me~njadi~ be~be~rapa de~sa, yai~tu~ De~sa Ti~anyar Barat, 

De~sa Ti~anyar Te~ngah, dan De~sa Ti~anyar Ti~mu~r. Pe~me~karan wi~layah i~ni~ 

di~laku~kan se~bagai~ u~paya pe~ni~ngkatan pe~layanan admi~ni~strasi~ dan pe~me~rataan 

pe~mbangu~nan. Namu~n de~mi~ki~an, pe~me~karan te~rse~bu~t be~lu~m se~pe~nu~hnya 

mampu~ me~ngatasi~ pe~rmasalahan me~ndasar te~rkai~t ke~te~rbatasan lapangan 

pe~ke~rjaan dan re~ndahnya pe~ndapatan masyarakat. Hi~ngga saat i~ni~, pe~lu~ang 

ke~rja yang te~rse~di~a di~ dalam de~sa masi~h te~rbatas, bai~k dari~ se~gi~ ju~mlah mau~pu~n 

ku~ali~tas pe~ke~rjaan yang mampu~ me~mbe~ri~kan jami~nan ke~se~jahte~raan jangka 

panjang. 

Se~lai~n i~tu~, be~rdasarkan obse~rvasi~ dan pe~rnyataan pe~rangkat de~sa, 

stru~ktu~r lapangan pe~ke~rjaan masi~h di~domi~nasi~ ole~h se~ktor pe~rtani~an garam, dan 

ne~layan. Kondi~si~ te~rse~bu~t me~ngi~ndi~kasi~kan bahwa se~bagi~an be~sar masyarakat 

masi~h be~rgantu~ng pada se~ktor-se~ktor pri~me~r yang u~mu~mnya me~mi~li~ki~ ti~ngkat 

pe~ndapatan re~lati~f re~ndah dan sangat di~pe~ngaru~hi~ ole~h kondi~si~ alam.  

Dalam konte~ks De~sa Ti~anyar Barat, fe~nome~na be~ke~rja se~bagai~ Pe~ke~rja 

Mi~gran I~ndone~si~a te~lah me~njadi~ bagi~an dari~ re~ali~tas sosi~al masyarakat. 

Be~rdasarkan ke~te~rangan pe~rangkat de~sa ju~mlah masyarakat De~sa Ti~anyar Barat 

yang be~ke~rja se~bagai~ PMI~ di~pe~rki~rakan be~rada pada ki~saran 100 hi~ngga 200 

orang. Me~ski~pu~n data te~rse~bu~t masi~h be~rsi~fat e~sti~masi~ dan be~lu~m 

te~rdoku~me~ntasi~ se~cara ri~nci~, angka te~rse~bu~t me~nu~nju~kkan bahwa be~ke~rja 
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se~bagai~ PMI~ me~ru~pakan salah satu~ pi~li~han ke~rja yang cu~ku~p domi~nan di~ de~sa 

te~rse~bu~t. 

Ke~pu~tu~san masyarakat De~sa Ti~anyar Barat u~ntu~k be~ke~rja se~bagai~ PMI~ 

ti~dak dapat di~le~paskan dari~ dorongan u~ntu~k me~mpe~rbai~ki~ kondi~si~ e~konomi~ 

ke~lu~arga. Be~ke~rja di~ lu~ar ne~ge~ri~ di~anggap mampu~ me~mbe~ri~kan pe~ndapatan 

yang le~bi~h ti~nggi~ di~bandi~ngkan de~ngan be~ke~rja di~ dalam de~sa, se~hi~ngga 

di~harapkan dapat me~ni~ngkatkan taraf hi~du~p, me~me~nu~hi~ ke~bu~tu~han ke~lu~arga, 

se~rta me~ndu~ku~ng pe~mbi~ayaan pe~ndi~di~kan dan ke~bu~tu~han sosi~al lai~nnya. 

Namu~n de~mi~ki~an, ke~pu~tu~san me~njadi~ PMI~ ju~ga bu~kanlah ke~pu~tu~san yang 

mu~dah, kare~na di~ dalamnya te~rdapat be~rbagai~ ri~si~ko dan konse~ku~e~nsi~, se~pe~rti~ 

pe~rpi~sahan de~ngan ke~lu~arga, tantangan adaptasi~ bu~daya, se~rta ri~si~ko ke~rja di~ 

ne~gara tu~ju~an. 

Se~lai~n faktor e~konomi~, ke~pu~tu~san u~ntu~k be~ke~rja se~bagai~ PMI~ ju~ga 

di~pe~ngaru~hi~ ole~h faktor-faktor psi~kologi~s dan sosi~al yang be~rsu~mbe~r dari~ 

dalam di~ri~ i~ndi~vi~du~ mau~pu~n dari~ li~ngku~ngan se~ki~tarnya. Dalam kaji~an te~ori~ 

moti~vasi~, He~rzbe~rg (1959) me~mbagi~ moti~vasi~ ke~rja ke~ dalam du~a faktor, yai~tu~ 

faktor i~ntri~nsi~k dan faktor e~kstri~nsi~k. Faktor i~ntri~nsi~k me~ru~pakan dorongan 

yang be~rasal dari~ dalam di~ri~ i~ndi~vi~du~, se~pe~rti~ ke~i~ngi~nan u~ntu~k mandi~ri~ se~cara 

fi~nansi~al, me~mpe~rbai~ki~ ku~ali~tas hi~du~p, rasa tanggu~ng jawab te~rhadap ke~lu~arga, 

se~rta ke~i~ngi~nan me~mpe~role~h pe~ngalaman dan ke~te~rampi~lan ke~rja. Se~me~ntara 

i~tu~, faktor e~kstri~nsi~k me~ru~pakan dorongan yang be~rasal dari~ lu~ar di~ri~ i~ndi~vi~du~, 

se~pe~rti~ ti~ngkat pe~ndapatan, ke~te~rbatasan lapangan ke~rja di~ de~sa, dorongan 

li~ngku~ngan sosi~al, se~rta dorongan dari~ ke~lu~arga atau~ ke~rabat yang te~lah le~bi~h 

dahu~lu~ be~ke~rja se~bagai~ PMI~. 
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Me~ski~pu~n faktor e ~konomi~ se~ri ~ng di~anggap se~bagai~ alasan u~tama 

masyarakat be~ke~rja se~bagai~ PMI~, namu~n be~lu~m dapat di~pasti~kan apakah 

ke~pu~tu~san te~rse~bu~t le~bi ~h di~dorong ole~h faktor i~nte~rnal i~ndi~vi~du ~ atau ~ ole~h 

dorongam e~kste~rnal dari~ li~ngku~ngan. Ole~h kare~na i~tu ~, pe~rlu~ di~laku~kan 

pe~ne~li~ti~an u ~ntu~k me~nge~tahu~i~ faktor mana yang le~bi~h domi~nan me~ndorong 

ke~pu~tu~san masyarakat, khu~su~snya dalam konte~ks moti~vasi~ i~ntri~nsi~k dan 

moti~vasi~ e~kstri~nsi ~k. 

Ole~h kare~na i ~tu~, pe~nti~ng u~ntu~k di ~laku~kan pe~ne~li~ti~an yang mampu ~ 

me~ngi~de~nti~fi~kasi~ dan me~nggambarkan faktor-faktor moti~vasi~ i~ntri ~nsi~k dan 

moti~vasi~ e~kstri~nsi~k yang me~ndorong ke~pu ~tu~san masyarakat De~sa Ti~anyar Barat 

dalam me~mi~li~h be~ke~rja se~bagai~ Pe~ke~rja Mi ~gran I~ndone~si~a. Me~lalu~i ~ pe~nde~katan 

ku~anti~tati~f de~skri~pti~f, pe~ne~li~ti~an i~ni ~ di~harapkan dapat me~mbe~ri~kan gambaran 

me~nge~nai~ ti~ngkat domi~nasi~ masi~ng-masi~ng faktor moti~vasi~ be~rdasarkan skor 

yang di~pe~role~h dari ~ re~sponde~n. Hasi~l pe~ne~li~ti~an di~harapkan dapat me~mpe ~rkaya 

kaji~an akade~mi~k te~rkai~t mi~grasi~ te~naga ke~rja, te~tapi~ ju~ga dapat me~njadi~ bahan 

pe~rti~mbangan dalam pe~ru~mu~san re~kome~ndasi~ ke~bi~jakan yang se~su~ai~ de~ngan 

kondi~si~ sosi~al dan e~konomi~ masyarakat De~sa Ti~anyar Barat. 

1.2 I~de~nti~fi~kasi~ Masalah Pe~ne~li~ti~an 

Be~rdasarkan u ~rai~an latar be~lakang pe~ne ~li~ti~an, dapat di~i~de~nti~fi~kasi~ 

bahwa te~rdapat fe~nome~na banyaknya masyarakat De~sa Ti~anyar Barat yang 

me~mi~li~h be~ke~rja se~bagai ~ Pe~ke~rja Mi~gran I~ndone~si~a (PMI~). Ke~pu ~tu~san te~rse~bu~t 

ti~dak hanya di ~dasarkan pada satu~ faktor, me~lai~nkan me~li~batkan be~rbagai~ 

pe~rti~mbangan, bai~k yang be~rasal dari ~ dalam di~ri ~ i~ndi~vi~du~ mau ~pu~n dari~ faktor 

e~kste~rnal se~pe~rti~ li~ngku~ngan dan pe~lu~ang ke~rja. Namu~n de~mi~ki~an, hi~ngga saat 
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i~ni~ be~lu ~m di~ke~tahu~i~ se~cara je~las faktor mana yang le~bi~h domi~nan dalam 

me~ndorong ke~pu~tu~san masyarakat De~sa Ti~anyar Barat be~ke~rja se~bagai~ PMI~. 

1.3 Pe~mbatasan Masalah 

Be~rdasarkan latar be~lakang dan i~de~nti~fi~kasi~ masalah te~rse~bu~t, maka 

pe~ne~li~ti~an i~ni~ di ~batasi~ pada masyarakat De~sa Ti~anyar Barat yang be~ke~rja 

se~bagai~ Pe~ke~rja Mi~gran I~ndone~si~a (PMI~). Pe~ne~li~ti~an i~ni~ hanya me~mbahas 

moti~vasi~ i~ntri~nsi~k dan moti~vasi~ e~kstri~nsi~k yang be~rkai~tan de~ngan ke~pu ~tu~san 

be~ke~rja se~bagai~ PMI~. Pe~nde~katan yang di~gu ~nakan adalah ku~anti~tati~f de~skri~pti~f 

se~hi~ngga anali~si~s yang di~laku~kan hanya se~batas pe~nggambaran data. Se~lai~n i~tu~, 

pe~ne~ntu~an faktor yang le~bi~h domi~nan di~laku~kan be~rdasarkan ni~lai~ rata-rata 

(me~an) dari ~ masi~ng-masi ~ng vari~abe~l pe~ne~li~ti~an. 

1.4 Ru~mu~san Masalah Pe~ne~li~ti~an 

Be~rdasarkan latar be~lakang dan i~de~nti~fi~kasi~ masalah di~atas, maka 

ru~mu~san masalah yang dapat di~kaji~ pada pe~ne~li~ti~an i~ni~ se~bagai~ be~ri ~ku~t: 

1. Bagai~mana ti~ngkat moti~vasi~ i~ntri ~nsi~k dan moti~vasi~ e~kstri~nsi~k dalam 

me~ndorong ke~pu ~tu~san masyarakat De~sa Ti~anyar Barat u ~ntu~k be~ke~rja 

se~bagai~ Pe~ke~rja Mi ~gran I~ndone~si~a? 

2. Apa faktor moti~vasi ~ yang le~bi~h domi~nan, antara moti~vasi~ i~ntri~nsi~k dan 

moti~vasi~ e~kstri~nsi~k, dalam me~ndorong ke~pu~tu~san masyarakat De~sa Ti~anyar 

Barat u~ntu~k be~ke~rja se~bagai~ Pe~ke~rja Mi ~gran I~ndone~si~a? 

1.5 Tu~ju~an Pe~ne~li~ti~an 

Be~rdasarkan latar be~lakang se~rta ru ~mu~san masalah yang te~lah 

di~paparkan di~atas, maka tu~ju~an pe~ne~li~ti~an i~ni~ se~bagai~ be~ri~ku ~t: 
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1. U~ntu~k me~nge~tahu~i ~ ti~ngkat moti~vasi~ i ~ntri~nsi~k dan moti~vasi~ e~kstri~nsi~k dalam 

me~ndorong ke~pu ~tu~san masyarakat De~sa Ti~anyar Barat u ~ntu~k be~ke~rja 

se~bagai~ Pe~ke~rja Mi ~gran I~ndone~si~a. 

2. U~ntu~k me~nge~tahu~i~ faktor moti~vasi~ yang le~bi~h domi~nan, antara moti~vasi~ 

i~ntri~nsi~k dan moti~vasi~ e~kstri~nsi~k, dalam me~ndorong ke~pu ~tu~san masyarakat 

De~sa Ti~anyar Barat u~ntu ~k be~ke~rja se~bagai~ Pe~ke~rja Mi~gran I~ndone~si~a. 

1.6 Manfaat Hasi~l Pe~ne~li~ti~an 

1. Manfaat Te~ori~ti~s 

Pe~ne~li~ti~an i~ni~ di~harapkan dapat me~mbe~ri ~kan kontri~bu~si~ dalam 

pe~nge~mbangan i~lmu~ manaje~me~n su~mbe~r daya manu~si~a, khu~su ~snya yang 

be~rkai~tan de~ngan moti~vasi~ i~ntri~nsi~k dan moti~vasi~ e~kstri~nsi~k dalam 

ke~pu~tu~san be~ke~rja se~bagai~ Pe~ke~rja Mi~gran I~ndone~si~a (PMI~). Se~lai~n i~tu ~, 

pe~ne~li~ti~an i~ni~ ju~ga di~harapkan dapat me~njadi~ re~fe~re~nsi~ bagi ~ pe~ne~li~ti~an 

se~lanju~tnya yang me~mbahas moti~vasi~ ke~rja masyarakat.  

2. Manfaat Prakti ~s  

Pe~ne~li~ti~an i~ni~ di~harapkan dapat me~mbe~ri ~kan gambaran me~nge~nai ~ faktor-

faktor yang be~rkai~tan de~ngan ke~pu~tu~san be~ke~rja se~bagai ~ PMI~ se~hi~ngga 

dapat me~njadi~ bahan pe~rti~mbangan dalam me~ngambi~l ke~pu ~tu~san ke~rja. 

Se~lai~n i~tu~, pe~ne~li~ti~an i~ni~ di~harapkan dapat me~njadi~ su~mbe~r i~nformasi~ bagi ~ 

De~sa Ti~anyar Barat me~nge~nai~ moti~vasi~ masyarakat be~ke~rja se~bagai~ PMI~.  

 

 


