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Lampiran 01 Surat Permohonan Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : http://www.fe undiksha.ac.id/

88Nomor :1745/UN48.13.1/PT.01.04/2025 Singaraja, 12 Agustus 2025
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data dan Penelitian

Kepada Yth. Pemerintah Desa Gobleg
di
Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan I Fa endidikan Ganesha menerangkan

Bermaksud eliti nenemj un tugas akhir,

. ami bua - bisa na ana mestinya. Atas
perhatian dan ke kami sampaikan terima kasih.

Dr. Dra. Ni Made Suci, M. Si.
NIP. 196810291993032001

Catatan :
Balai o UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1*Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektornik dan/atau
Sertifikasi hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah™
. Elektronik  ® Dok ini da ditand i secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan
BstE

e Surat ini dapat dibuktikan keasliannya dengan menggunakan gr code yang telah tersedia
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Lampiran 02 Kuesioner Penelitian

Kepada
Yth. Bapak/lbu, Saudara/i

Hal: Pengisian Kuisioner

Dengan hormat,

Dalam rangka menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan Ganesha
pada Jurusan Manajemen, dengan ini saya mengadakan penelitian berjudul
"Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Produktivitas Kerja

Petani Bunga Hortensia di Desa Gobleg *.

Maka dengan .ini, saya mohon Kkesediaan Bapak/lbu, Saudara/i untuk
berkenan mengisi kuisioner ini sesuai dengan keadaan sebenarnya sebagai data
yang akan dipergunakan dalam penelitian. Atas kesediaan dan bantuan Bapak/Ibu,
Saudara/l yang turut berpartisipasi dalam mengisi kuisioner penelitian ini, saya
ucapkan terima kasih.

Singaraja, 20 Januari 2026
Peneliti

Komang Mirah Periani
NIM. 2217041083
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Kuesioner Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap

Produktivitas Kerja Petani Bunga Hortensia di Desa Gobleg

Pada pernyataan dibawah ini, Bapak/lbu dimohon untuk mengisi

pernyataan pernyataan tersebut dengan keadaan/kondisi yang sebenarnya.

A. ldentitas Responden

Nama

Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan

Usia

Pendidikan Terakhir

Masa Kerja

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1) Pilih salah satu jawaban yang paling sesuai dengan tanggapan Bapak/lbu.
2) Berilah tanda (V) pada kolom yang tersedia sesuai pilihan Bapak/Ibu.
3) Keterangan:

SS = Sangat Setuju

ST = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



C. Daftar Pernyataan
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NO

Pernyataan

STS

TS

ST

SS

A. Produktivitas Kerja

Kuantitas kerja

1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
menanam atau merawat hortensia sesuai
target yang ditentukan

Kualitas kerja

2 Hasil pekerjaan saya (kualitas bunga
hortensia) sesuai standar yang diharapkan.

Ketepatan waktu

3 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan tepat
waktu sesuai jadwal Kerja di kebun.

Keberdayagunaan

4 Saya mampu memanfaatkan alat dan bahan
yang ada secara efektif saat bekerja.

Komitmen kerja

5 Saya selalu berusaha hadir dan bekerja
secara konsisten sesuai tanggung jawab
sebagai petani hortensia.

B. Lingkungan Kerja

Sistem kerja

6

Pembagian tugas dan alur kerja di kebun
hortensia sudah jelas sehingga

memudahkan saya saat bekerja.

Hubungan dengan rekan kerja

7

Saya memiliki hubungan kerja yang baik
dan saling membantu dengan sesama

petani hortensia.
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NO

Pernyataan

STS

TS

ST

SS

Sarana dan Prasarana Kerja

8

Peralatan dan fasilitas kerja yang tersedia
mendukung saya dalam menyelesaikan

pekerjaan.

C. Motivasi Kerja

Dorongan mencapai tujuan

9

Saya memiliki dorongan kuat untuk
mencapai hasil panen hortensia yang lebih

baik setiap musim.

Semangat kerja

10 | Saya memiliki semangat yang tinggi
ketika bekerja di kebun hortensia.

Inisiatif

11 | Saya berusaha mengambil inisiatif untuk
menyelesaikan pekerjaan tanpa harus
menunggu perintah.

kreatifitas

12 | Saya berusaha mencari cara baru atau

lebih baik dalam merawat dan

membudidayakan hortensia.

Rasa tanggung jawab

13

Saya merasa bertanggung jawab atas
kualitas hasil kerja saya sebagai petani

hortensia.
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Lampiran 03 Tabulasi Data Sampel Kecil

Total X2
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20
20
17
25
22
23
22
21

13
24
24
23
18
21

17
25

19
19
20

19
24
18
22

24
13
23

19

Total Y

17
23
22
22

17
17
20
21

19
17

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30

Y.5

Y.4

Produktivitas Kerja
Y.3

Y.2

Y.l

NO

10
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16
19
15
18
21

17
21

17
19
17
19
21

17
20

18
21

23
21

22

19

11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
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Lampiran 04 Hasil Uji Kualitas Data Sampel Kecil

Hasil Uji Validitas

a) Lingkungan Kerja

Correlations

Lingkungan
X1.1 X1.2 X1.3 Kerja
X1.1 Pearson Correlation 1 595" 423" 7707
Sig. (2-tailed) 001 020 000
N 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation 595" 1 4747 827
Sig. (2-tailed) 001 008 .000
N 30 30 30 30
X1.3 Pearson Correlation 423" 474 1 .835™
Sig. (2-tailed) 020 008 000
N 30 30 30 30
Lingkungan Kerja Pearson Correlation 770™ 827 .835™ 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000
N 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

b) Motivasi Kerja

Correlations
X210 X22 X23 X24 X25  Motivasi Kerja

X2.1 Pearson Correlation 1 372" 347 968"  .400" .897™
Sig. (2-tailed) 043 060 000 .029 000
N 30 30 30 30 30 30
X2.2 Pearson Correlation 372" 1 399" 418" -027 576"
Sig. (2-tailed) 043 029 022 887 001
N 30 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson Correlation 347 399" 1 321 .323 629"
Sig. (2-tailed) 060 029 084 081 000
N 30 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson Correlation 968" 418" 321 1 426" 907"
Sig. (2-tailed) 000 022  .084 019 .000
N 30 30 30 30 30 30

X2.5 Pearson Correlation 400" -.027 323 4267 1 569"
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Sig. (2-tailed) .029 .887 .081 019 .001
N 30 30 30 30 30 30
Motivasi Kerja ~ Pearson Correlation 897 576™ .629™ .907™ .569™ 1
Sig. (2-tailed) 000 001 000 .000 .001
N 30 30 30 30 30 30
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
c) Produktivitas Kerja
Correlations
Produktivitas
Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Kerja
Y.l Pearson .203 278 1.000™ 075 778"
Correlation
.000 .696 .000
30 30 30
Y.2 .203 548" .665™
281 .002 .000
30 30 30
Y.3 278 .028 .540™
137 .883 .002
30 30 30
Y.4 Pearson 1.000™ 203 278 1 075 778"
Correlation
Sig. (2-tailed) 000 281 137 696 .000
N 30 30 30 30 30 30
Y5 Pearson 075 548" 028 075 1 553"
Correlation
Sig. (2-tailed) 696 .002 883 696 .002
N 30 30 30 30 30 30
Produktivitas Pearson 778" .665™ 540" 7787 553" 1
Kerja Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 .002
N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hasil Uji Reliabilitas



a) Lingkungan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.720

3

b) Motivasi Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

782

5

c) Produktivitas Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

671
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Lampiran 05 Tabulasi Data Sampel Besar
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Total X1

11
12
11

13
11
11

Total X2

25
21

21

25
23
21

18
15
23
22

23
20
20
21

21

19
17
25
22
21

21

22
22
25
23
17
23

X1.3

Lingkungan Kerja
X1.2

Motivasi Kerja

X11

No

80
81

82

83

84
85
86
87

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

No

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
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Total Y
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Lampiran 06 Hasil Uji Kualitas Data Sampel Besar

Hasil Uji Validitas

a) Lingkungan Kerja

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 Total. X1
X1.1 Pearson Correlation 1 754 447 .840™
Sig. (2-tailed) .000 .000 000
N 87 87 87 87
X1.2 Pearson Correlation 754 1 5617 .894™
Sig. (2-tailed) 000 .000 000
N 87 87 87 87
X1.3 Pearson Correlation 561" 1 .816™
Sig. (2-tailed) .000
N 87 87

1

Total. X1

Total. X2
X2.1 Pearson Correlation .858™
Sig. (2-tailed) " 000 000 000 000 000
N 87 87 87 87 87 87
X2.2 Pearson Correlation 438" 1 579" 458" .486™ 727
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 000
N 87 87 87 87 87 87
X2.3 Pearson Correlation 439" 579™ 1 438" 631 767
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 87 87 87 87 87 87
X2.4 Pearson Correlation 974" 458" 438" 1 553" .866™
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 000
N 87 87 87 87 87 87
X2.5 Pearson Correlation 535" 486™ 631 553" 1 .788™

Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
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N 87 87 87 87 87 87
Total.X2 Pearson Correlation .858™ 727 767 .866™ 788" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 87 87 87 87 87 87
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
c) Produktivitas Kerja
Correlations
Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total.Y
Y.1 Pearson Correlation 1 .393" 304 977 240" 811"
Sig. (2-tailed) .000 .004 .000 025 .000
N 87 87 87 87
Y.2 Pearson Correlation 393 .389™ 579™ 749"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 87 87
Y3 Pearson Correlation 187 542"
Sig. (2-tailed) 083 .000
N 87 87
Y.4 Pearson Correlation 234" .806™
Sig. (2-tailed) 029 .000
N 87 87
Y5 Pearson Correlation 1 660
Sig. (2-tailed) .000
N 87 87
Total.Y Pearson Correlation 811" 7497 542" .806™ 660" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 87 87 87 87 87 87

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Hasil Uji Reliabilitas

a) Lingkungan Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.798 3

b) Motivasi Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.861 5

c) Produktivitas Kerja

.759
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Lampiran 07 Hasil Uji Statistik Deskriptif

a) Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Total. X1 87 4.00 15.00 10.5632 2.09485
Total. X2 87 8.00 25.00 20.4253 3.85080
Total.Y 87 13.00 23.00 19.2184 245151
Valid N (listwise) 87
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Lampiran 08 Hasil Uji Asumsi Klasik

Hasil Uji Asumsi Klasik

a) Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 87
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation 1.75195029
Most Extreme Differences Absolute .090
Positive .078
Negative -.090
Test Statistic .090
Asymp. Sig. (2-tailed) .077¢

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Total.Y
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b) Uji Multikolinearitas
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Variabel T§|Oe|r| ;r;]izzrlty Statl\itlllgs Keterangan
Lingkungan Kerja 897 1.115 Tidak terjadi
(X1) multikolinearitas
Motivasi  Kerja 897 1.115 Tidak terjadi
(X2) multikolinearitas

c) Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Unstandardized ~ Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.363 637 2141 .035
Total.X1 -039 050 -091 -792 431
Total.X2 026 027 112 977 332

a. Dependent Variable: ABS_RES



Lampiran 09 Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda

Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda

a) Uji Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients?

Standardized

137

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta Sig.
1  (Constant) 8.502 1.232 6.901 .000
Total X1 .608 .096 519 6.306 .000
Total. X2 210 .052 330 4,013 .000

a. Dependent Variable: Total.Y

b) Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .699° 489 ATT 1.77268

a. Predictors: (Constant), Total. X2, Total. X1
b. Dependent Variable: Total.Y



Lampiran 10 Hasil Rata-Rata Penilaian Kuesioner

138

NO Pernyataan Rata - Rala
Penilaian
A. Produktivitas Kerja
Kuantitas kerja
1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan menanam
atau merawat hortensia sesuai target yang 19,74%
ditentukan
Kualitas kerja
2 Hasil pekerjaan saya (kualitas bunga hortensia)
sesuai standar yang diharapkan. 20.22%
Ketepatan waktu
3 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan tepat waktu
ses;ai j:dwal ke):ja di kebu:. J p 20.10%
Keberdayagunaan
4 | Saya mampu memanfaatkan alat dan bahan yang
ada secara efektif saat bekerja. 19.86%
Komitmen kerja
5 Saya selalu berusaha hadir dan bekerja secara
konsisten sesuai tanggung jawab sebagai petani 20,10%
hortensia.
B. Lingkungan Kerja
Sistem kerja
6 Pembagian tugas dan alur kerja di kebun
hortensia sudah jelas sehingga memudahkan saya 34,29%
saat bekerja.
Hubungan dengan rekan kerja
7 Saya memiliki hubungan kerja yang baik dan
saling membantu dengan sesama petani hortensia. 34,17%

Sarana dan Prasarana Kerja
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NO Pernyataan Rata - Rata
Penilaian
8 Peralatan dan fasilitas kerja yang tersedia
mendukung saya dalam menyelesaikan 31,54%
pekerjaan.
C. Motivasi Kerja
Dorongan mencapai tujuan
9 Saya memiliki dorongan kuat untuk mencapai
hasil panen hortensia yang lebih baik setiap 20,20%
musim.
Semangat kerja
10 | Saya memiliki semangat yangtinggi ketika
beZerja di kebun hortjnsiz. o 20.32%
Inisiatif
11 | Saya berusaha mengambil inisiatif untuk
menyelesaikan pekerjaan tanpa harus menunggu 19,58%
perintah.
kreatifitas
12 | Saya berusaha mencari cara baru atau lebih baik
dalam merawat dan membudidayakan hortensia. 19.92%
Rasa tanggung jawab
13 | Saya merasa bertanggung jawab atas kualitas
19,98%

hasil kerja saya sebagai petani hortensia.
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Lampiran 11 Dokumentasi Kegiatan
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Lampiran 12 Riwayat Hidup
RIWAYAT HIDUP

Komang Mirah Periani lahir di Singaraja pada tanggal 18
September 2004. Penulis lahir pasangan suami istri Bapak
Made Cawi Asmada dan Ibu Putu Areni. Penulis

berkebangsaan Indonesia dan beragama Hindu. Kini penulis

beralamat di Banjar Dinas Tampekan, Desa Tampekan,

I

Penulis menyelesaikan pendidikan dasar di SD Negeri 1 Tampekan dan lulus

Kecamatan Banjar, Kabupaten Buleleng, Provinsi Bali.
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