Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

Yth. Bapak/Ibu Guru
Dengan hormat,

Kami mengucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi
dalam penelitian ini. Penelitian ini berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi
Kerja, dan Kompensasi terhadap Kinerja Guru di Kecamatan Tojo,
Kabupaten Tojo.” Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh data dan
informasi yang akurat guna mendukung pengembangan mutu kinerja guru.

Kuesioner ini tidak memiliki jawaban benar atau salah. Oleh karena itu, kami sangat
mengharapkan Bapak/Ibu dapat memberikan jawaban secara jujur dan sesuai
dengan kondisi yang sebenarnya. Seluruh data dan informasi yang diberikan akan
dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademik.

Partisipasi Bapak/Ibu sangat berarti dan memberikan kontribusi penting bagi
keberhasilan penelitian ini. Atas waktu, perhatian, dan kerja sama Bapak/Ibu, kami
ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,
Ulfa Reniyanti

I. Identitas Responden
Nama s
Jenis Kelamin
Usia :
Pendidikan Terakhir :
Status Kepegawaian :
Masa Kerja

I1. Petunjuk Pengisian
Mengisi kuesioner ini dengan cara memberikan tanda check list pada kolom
lembar berikut, yaitu dengan memilih alternatif jawaban yang tersedia. Ada
lima alternatif jawaban, yaitu:

Sangat setuju (SS)
Setuju (S)
Ragu-ragu (netral)
Tidak setuju (TS)

Sangat tidak setuju  (STS)

ITII. Kuesioner Penelitian
A. Kinerja Guru
No PERNYATAAN ALTERNATIF
JAWABAN
SS|S|R|TS|STS

1 | Saya menyusun perencanaan pembelajaran
(RPP/modul ajar) secara lengkap dan sistematis
sebelum kegiatan pembelajaran dilaksanakan.
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Saya melaksanakan proses pembelajaran sesuai
dengan rencana dan menggunakan metode yang
bervariasi agar siswa aktif dalam belajar.

Saya melaksanakan penilaian hasil belajar siswa
secara objektif dan menggunakan hasilnya untuk
perbaikan pembelajaran.

Saya membangun hubungan yang harmonis dan
komunikatif dengan siswa, rekan sejawat, serta
pihak sekolah lainnya.

Saya secara aktif mengikuti kegiatan
pengembangan profesional untuk meningkatkan
kompetensi dan kualitas pembelajaran saya.

Saya melaksanakan tugas sebagai guru dengan
penuh tanggung jawab dan mematuhi ketentuan
serta aturan yang berlaku di sekolah.

. Disiplin Kerja

No

PERNYATAAN

ALTERNATIF
JAWABAN

SS

S| R | TS| STS

Saya hadir di sekolah dan memulai kegiatan
mengajar sesuat. dengan jam kerja yang telah
ditetapkan.

Saya menyelesaikan tugas-tugas kependidikan
dan administrasi tepat waktu sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Saya mematuhi seluruh aturan dan prosedur
kerja yang ditetapkan oleh sekolah dalam
melaksanakan tugas.

Saya berpartisipasi secara aktif dan bertanggung
jawab dalam kegiatan organisasi sekolah.

Saya mampu mengelola waktu kerja secara
efektif sehingga seluruh tugas dapat diselesaikan
dengan baik.

Saya melaksanakan evaluasi dan penilaian hasil
belajar siswa secara teratur dan tepat waktu
sesuai dengan jadwal yang ditetapkan.

C. Motivasi Kerja

No

PERNYATAAN

ALTERNATIF
JAWABAN

SS

S| R | TS |STS

Saya merasa fasilitas dan kondisi kerja di
sekolah  sudah  mendukung pemenuhan

kebutuhan fisik saya sebagai guru.
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Saya merasa aman dan terlindungi dalam
melaksanakan tugas mengajar di lingkungan
sekolah.

Saya merasakan adanya hubungan kerja yang
baik dan saling mendukung dengan rekan guru
serta warga sekolah lainnya.

Saya merasa kinerja dan prestasi saya sebagai
guru  mendapatkan  penghargaan  atau
pengakuan yang layak dari pihak sekolah.

Saya memiliki kesempatan untuk
mengembangkan potensi diri dan kreativitas
dalam menjalankan tugas sebagai guru.

. Kompensasi

No

PERNYATAAN

ALTERNATIF
JAWABAN

SS|S|R | TS| STS

Saya menerima gaji yang sesuai dengan beban
kerja dan tanggung jawab saya sebagai guru.

Saya memperoleh bonus atas kinerja atau
prestasi kerja yang saya capai di sekolah.

Sekolah memberikan insentif yang mendorong
saya untuk meningkatkan kinerja dalam
melaksanakan tugas mengajar.

Saya mendapatkan fasilitas asuransi yang
memberikan rasa aman dan @ perlindungan
selama bekerja sebagai guru.

Saya menerima Tunjangan Hari Raya (THR)
sesuai dengan ketentuan dan waktu yang telah
ditetapkan.

Lampiran 2. Tabulasi Data Penelitian

No Disiplin Kerja (XI) Motivasi Kerja (X2)

X1.1 | X1.2 | X1.3 | X14 | X1.5 | X1.6 | X1 | X2.1 | X22 | X23 | X24 | X25 | X2
1 5 4 5 5 4 4 27 4 4 3 4 3 18
2 3 3 3 3 3 4 19 4 3 5 4 4 20
3 4 4 4 3 4 4 23 4 4 5 5 4 22
4 5 5 5 5 5 5 30 5 4 5 4 4 22
5 3 3 3 4 3 3 19 3 3 2 4 3 15
6 4 4 4 4 4 4 24 3 4 3 3 3 16
7 4 5 5 5 5 5 29 4 5 4 4 5 22
8 4 3 4 4 4 4 23 4 3 4 5 4 20
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43 4 4 4 4 4 4 | 24 4 4 4 4 [ 20

44 4 3 4 4 3 4 22 4 4 5 19

45 5 4 4 4 4 4 25 3 3 4 17

No Kompensasi (X3) Kinerja Guru (Y)

X311 | X32 (X33 X34 |X35|X3|Y1|Y2|Y3|Y4|Y5|Y6]|Y
1 4 4 4 4 4 200 4| 4| 5| 4| 4] 4|25
2 4 3 4 4 4 913143 ]|4]| 4] 3]21
3 5 3 5 4 4 21 4 1 4| S| 4| 4| 4125
4 5 5 4 5 4 231 51415 5 5 5129
5 4 4 4 4 4 200 4| 4| 3| 4| 4|4 |23
6 4 3 4 3 3 17 4 | 3 4 | 4| 4| 4123
7 4 5 4 5 4 22| 5 5 5 5 5 4 129
8 4 4 5 5 5 230104 | 4| 4| 4| 4] 4|24
9 4 3 4 4 4 9] 3 3 4 14 4] 4|22
10 4 4 4 4 4 20| 3 ST 4| 4| 4| 4 |24
11 3 3 3 3 3 1513 [ 4| 4| 3| 4] 3|21
12 3 3 3 4 4 174 4 | 3 4 14| 4] 4123
13 4 4 4 5 4 21| 4.0 4 | S| 4|5 4 126
14 3 2 3 2 3 132 | 3 213 3 3 |16
15 3 3 3 3 4 1613 3 4 13 4] 3|20
16 3 4 4 4 4 19| 4 1] 3 31413 4 121
17 4 4 3 4 4 9] 3 3 3 314|420
18 4 4 4 4 3 9| 41 4| 4| 4| 4] 424
19 4 4 4 3 3 18] 3 1 4] 3 3 14| 4|21
20 3 3 3 3 3 15| 3 3 3 3 3 3 |18
21 4 3 4 3 5 9| 51 4| 4| 4| 4] 5126
22 4 3 4 3 3 171 4 | 3 3 3 3 3119
23 3 4 4 3 4 18| 41 4] 4] 4|3 4 123
24 4 4 4 4 4 200 4] 41 3 3 3 4 |21
25 3 4 3 3 4 171 31 4| 4] 3 3 3 120
26 4 4 4 4 5 21| 3 3 4 14| 4] 3 |21
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27 4 3 3 4 3 17 ] 3 4 1 4|3 3 2 119

28 3 3 4 3 3 16 | 4 5 4 | 4 5 4 |26

29 3 4 3 4 4 18] 4 | 4 4 3 4 4 |23

30 3 3 3 4 4 17| 5 3 4 3 3 4 |22

31 4 3 4 4 4 19 | 4 3 3 4 3 4 |21

32 4 4 4 5 5 22| 5 5 5 4 5 5129

33 5 4 4 4 4 21 | 4 4 4 3 3 3 121

34 2 3 3 3 3 14| 4 3 4 3 4 3 121

35 5 4 4 4 5 22 | 4 5 4 4 5 4 |26

36 4 5 4 4 4 21 | 3 3 3 3 3 3 |18

370 4 | 4 | 3] 4| 4 [w|lalalalal3]a]23

38 2 3 3 4 3 15| 3 2 3 3 3 2 |16

39 3 3 3 3 4 16 |».3 3 3 3 3 3 |18

40 4 | 4 | 4] 4 727150 44| 444323

s a4 | 34 a3 | 4 (8[54l a|a|a]a]2s

2] 4 |4 =2 | 4 | 4 203544 ]4]4]24

43 3 4 3 3 3 16 | 4 3 4 4 4 3122

44 4 4 4 4 4 20 3 3 4 4 4 3 121

45 3 3 2 3 2 13| 3 3 4 3 3 3119

Lampiran 3. Karakteristik Data Responden

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Laki-Laki 23 51,1 5,1 S
Perempuan 27 48,9 48.9 100,
Total 45 100, 100,
Usia

Cumulative

Frequency | Percent | Valid Percent Percent

Valid <25 Tahun 3 | 111 ll,JI




> 55 Tahun 4 8.9 8.9 20,0
26 — 35 Tahun 17 26,7 26,7 46,7
36 — 45 Tahun 15 33,3 333 80,0
46 — 55 Tahun g 20,4 20,4 100,
Total 45 100, 100,(
Pendidikan Terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Pascasarjana (S2/S3) 4 8,9 8,9 8,9
Sarjana (S1) 41 911 911 100,0
Total 45 100,0 100,0
Status Kepegawaian
Cumulative
Frequency| Percent Valid Percent Percent
Valid  PNS (Pegawai Negeri Sipil) 30 66,7 66,7 66,7
PPPK (Pegawai Pemerintah
15 33,3 33,3 100,0
dengan Perjanjian Kerja)
Total 45 100,0 100,0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid <5 Tahun 1(] 22,2 22,2 22,2
> 20 Tahun P 4.4 4.4 26,7
11— 20 Tahun 11 244 244 51,1
6 — 10 Tahun 27 489 48.9 100,(
Total 45 100.( 100,
Lampiran 4. Hasil Uji Statistik Deskriptif
DISIPLIN KERJA (X1)
Statistics
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6
N Valid 45 43 43 43 43 43
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Missing ( ( (] (] ( (
Mean 3.8(] 3,71 3,80 3,76 3,84 3,74
Median 4,00 4,00 4,00 4,0 4,00 4,00
Mode 4 4 4 4 4 :
Std. Deviation ,694 787 ,694 ,717 ,737 173
X1.1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju | 2,2 2,2 2.7
Netral 13 28.9 289 31,1
Setuju 25 55.4 55.6 86,7
Sangat Setuju q 13.3 13,3 100,04
Total 45 100,0 100,0
X1.2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 4.4 4.4 4.4
Netral 16 35.4 35,6 40,0
Setuju 2(] 444 44.4 84.4
Sangat Setuju 1 15.9 15,6 100,04
Total 45 100, 100,0
X13
Cumulative
Frequency [ Percent | Valid Percent Percent
Valid Netral 16 35,4 35,4 35,4
Setuju 22 48.9 489 84.4
Sangat Setuju 1 15.9 15,4 100,04
Total 45 100,0 100,0
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112

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju | 2.2 2.4 2.2
Netral 15 33,3 333 35,9
Setuju 23 51,1 51,1 86,7
Sangat Setuju i 13.3 13,3 100.(0
Total 45 100,0 100,(
X1.5
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Netral 14 35,4 35,4 35,8
Setuju 2(] 444 44 80,
Sangat Setuju g 20,0 20,( 100,
Total 45 100, 100,(
X1.6
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju . 4.4 4.4 4.4
Netral 14 31,1 3L1 35,8
Setuju 27 48.9 48.9 84.4
Sangat Setuju 1 15.8 15,6 100,0
Total 45 100,0 100,
MOTIVASI KERJA (X2)
Statistics
X2.1 X232 X2.3 X2.4 X2.5
N Valid 43 45 45 43 45
Missing (] (] (] (] (




Mean 3,76 3,6 3,6 4,02 3,62
Median 4,04 4,0 4,0 4,04 4,0
Mode - E g
Std. Deviation ,645 ,05 85 ,583 77
X2.1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Netral 16 354 35.6 35,6
Setuju 24 53, 533 88,9
Sangat Setuju 3 11,1 11,1 100,0
Total 45 100,01 100,
X2.2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju ] 2.2 2.2 2.2
Netral 18 40,0 40.( 42,2
Setuju 23 51,1 51,1 93,3
Sangat Setuju 2 6,7 6,7 100,
Total 45 100,d 100.0
X23
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju R 8.9 8.9 8,9
Netral 14 31,1 31} 40,9
Setuju 2( 444 444 84.4
Sangat Setuju 1 15,6 15,6 100,0
Total 45 100,(0 100,0
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Netral y 15,6 15,6 15,4
Setuju 3( 66,7 66,7 82,2
Sangat Setuju ke 17,8 17,9 100,0
Total 45 100, 100,0
X2.5
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 6,71 6,7 6,7
Netral 14 35.4 35.4 422
Setuju 21 46,7 46,7 88.9
Sangat Setuju 3 11.1 11,1 100.0
Total 45 100,0 100,
KOMPENSASI (X3)
Statistics
X3.1 X3.2 X3.3 X34 X3.5
Valid 45 45 45 45 45
Missing ( ( ( ( (
Mean 3,69 3,6( 3,67 373 3,80
Median 4,00 4,0( 4,00 4,00 4,00
Mode . 4 R - .
Std. Deviation ,701 ,654 ,603 ,688 ,66l|
X3.1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
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Valid Tidak Setuju 2 4.4 4.4 4.4
Netral 14 31,1 31,1 35,6
Setuju 23 55.6 554 9L 1
Sangat Setuju 4 8.9 8.9 100,0
Total 45 100,d 100,0
X3.2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju I 2,2 2,3 2,2
Netral 19 422 42,2 44 4
Setuju 22 489 48,9 93,3
Sangat Setuju 3 6,7 6,7 100,
Total 45 100,d 100,0
X3.3
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju I 2,2 2,3 2,2
Netral 13 333 333 35.6
Setuju 27 60,4 60,4 95,6
Sangat Setuju 2 44 44 100,
Total 45 100,4 100,0
X34
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju I 2,2 2,3 2,2
Netral 15 33.3 333 35,6
Setuju 24 333 533 88.9
Sangat Setuju 3 11,1 11,1 100.0
Total 45 100,0 100,0
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Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju | 2,2 2.2 2,7
Netral 13 26,7 26,1 289
Setuju 24 60, 60, 88.9
Sangat Setuju 3 11,1 11,1 100.4
Total 43 100,0 100,0
KINERJA GURU (Y)
Statistics
ol Y2 X3 Y4 Y5 Y6
N Valid 45 45 45 45 45
Missing ( (] ( (] (]
Mean 3,71 3,69 3.82 3,64 3,78 3,62
Median 4,00 4,00 4,0 4,00 4,0 4,00
Mode 4 1 . . .
Std. Deviation 727 133 ,684 570 ,670 ,684
Y1
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju | 2.2 2.2 2.2
Netral 17 37,8 37,8 40,0
Setuju 21 46,7 46,7 86,7
Sangat Setuju q 13.3 13,3 100,
Total 45 100,Q 100,Q
Y2
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju ] 2. 2.4 2,2
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Netral 1§ 40.( 40.( 422
Setuju 2(] 444 A 86,7
Sangat Setuju q 13,3 13,3 100,0
Total 45 100,0 100,d
Y3
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju ] 2,2 2,2 2,2
Netral 12 26,7 26,7 28,9
Setuju 26 57.8 57,8 86,7
Sangat Setuju § 13,3 13,3 100,
Total 45 100,0 100,d
Y4
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Netral 1§ 40,0 40,0 40,0
Setuju 295 55.4 55,4 95,6
Sangat Setuju P, 4.4 4.4 100,
Total 45 100.0 100.d
Y5
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Netral 16 35,4 35,4 A58
Setuju 23 514 51.% 86,7
Sangat Setuju q 133 133 100,0
Total 45 100.0 100.d
Y6
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
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Valid Tidak Setuju P, 44 4.4 4.4
Netral 16 35.4 35,4 40,
Setuju 24 53,3 53,3 93,3
Sangat Setuju 3 6,7 6,7 100,d
Total 45 100, 100,(

Lampiran 5. Hasil Uji Instrumen
Hasil Uji Validitas
Disiplin Kerja (XI)
Correlations
X1 X12 | X13 | X14 | X15 | X16 | X1
X1.1 Pearson 1 6417 5751 543" .560°]1 50071 793"
Correlation
Sig. (1-tailed) 00 000 004 004 000 00(
N 43 43 43 43 43 43 43
X1.2 Pearson 64171 1 5997 5201 6657 554 837"
Correlation
Sig. (1-tailed) ,00( 00 004 004 004 00
N 43 43 43 43 43 43 43
X1.3 Pearson 5751 ,599" 1 6351 648 4571 8127
Correlation
Sig. (1-tailed) 000,000 0o 000 001 ,00d
N 43 43 43 43 43 43 45
X1.4 Pearson 5431 520" 6357 | 489" .467'] 758"
Correlation
Sig. (1-tailed) 000 000 .00d 00d 001 004
N 43 43 43 43 43 43 43
XI.5 Pearson 56071 6651 L6487 489" 1 6107 832"
Correlation
Sig. (1-tailed) 000 000 000 00( 000 004
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N 43 45 45 49 49 45 49
xle Beasan, 5007 55471 4577 4671 L6107 1 756"
Correlation
Sig. (1-tailed) 000 004 001 001 ,00q ,000
N 45 43 45 43 43 45 49
&Ll Eeomsep 793 83771 81271 7581 83271 756" i
Correlation
Sig. (1-tailed) 000 000 004 .00q ,00q ,00Q
N 45 45 45 49 43 43 43
**, Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
Motivasi Kerja (X2)
Correlations
X2 [ 2| 23 | X4 X25 | X2
X2.1 Pearson Correlation 1 154 ,303 2561 49271 666"
Sig. (1-tailed) 156 021,045 000 004
N 43 43 45 43 43 43
X2.2  Pearson Correlation ,154 | 131,143 3867 5427
Sig. (1-tailed) ,156 183 179,004 000
N 45 43 43 43 43 43
X2.3  Pearson Correlation 3031 ,137 1 .19 389" .,6757
Sig. (1-tailed) 021 183 094,004 ,00(
N 45 43 43 43 43 43
X2.4 Pearson Correlation 2561 143 ,198 1 3201 5467
Sig. (1-tailed) 04y 179,094 014,004
N 43 43 49 43 43 43
X2.5 Pearson Correlation 492" 386" 389" ,320] | ,808"
Sig. (1-tailed) 000,004 004 014 ,00(
N 49 43 43 49 45 43
X2 Pearson Correlation 66671 54271 L6757 5467 ,8087] lI




Sig. (1-tailed) ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
N 4 - - -+ -+ 4
*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
Kompensasi (X3)
Correlations
X3.1| X32 | X33 X3.4 X3.5 X3
X3.1 Pearson Correlation 1 416" ,663" A841 45171 ,790™
Sig. (1-tailed) ,002 ,00( ,00( ,001] ,000
N 45 45 45 43 45 45
X3.2  Pearson Correlation | 416" | 3467 61771 3897 724"
Sig. (1-tailed) ,003 ,014 ,00( ,004 ,00()
N 45 45 45 45 45 45
X3.3  Pearson Correlation | ,663"| 346" 1 4397 51371 7637
Sig. (1-tailed) ,00( ,01( ,001 ,00( ,00
N 45 43 45 43 45 45
X3.4 Pearson Correlation | 484" 6171 ,4397 1 ,530"] .806"]
Sig. (1-tailed) ,004 ,00( ,001] ,00( ,00(
N 45 45 45 45 45 45
X3.5 Pearson Correlation | 4517 3897 ,513"]  ,5307 ] .7517
Sig. (1-tailed) 001 ,004 ,00( ,00( ,00(}
N 45 45 45 45 45 45
X3 Pearson Correlation | ,790"1 ,724"1 ,763" ,806"1 ,7517 ||
Sig. (1-tailed) ,00( ,00( ,00( ,00( ,00(
N 45 45 45 45 45 45
**, Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
Kinerja Guru (Y)
Correlations
b | Y2 Y3 Y4 Yo Y6 Y




¥ Pearson . " - - - -
1 ,339 534 514 ,378 ,644 ,748
Correlation
Sig. (1-tailed) ,011 ,000 ,000 ,005 ,000 ,000
N 45 45 45 45 45 45 45
Y2 Pearson | . » . . .
,339 1 ATT 436 ,650 486 724
Correlation
Sig. (1-tailed) ,011 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000
N 45 45 45 45 45 45 45
Y3 Pearson ] . . ] . .
534 ATT 1 ,534 ,606 ,388 770
Correlation
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,000
N 45 45 45 45 45 45 45
Y4 Pearson " . . o . .
514 436 ,534 1 621 ,580 784
Correlation
Sig. (1-tailed) ,000 ,001 000 ,000 ,000 ,000
N 45 45 45 45 45 45 45
Y5 Pearson o . . " . .
,378 ,550 ,606 ,621 1 ,507 791
Correlation
Sig. (1-tailed) ,005 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 45 45 45 45 45 45 45
Y6 Pearson
644~ 486 ,388™ ,580™ 507" 1 ,785”
Correlation
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,004 ,000 ,000 ,000
N 45 45 45 45 45 45 45
Y Pearson ) . . o N .
748 724 770 ,784 791 ,785 1
Correlation
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 45 45 45 45 45 45 45
*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
**, Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
Hasil Uji Realibilitas
Disiplin Kerja (X1)
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha| N of Items
,885 q
Motivasi Kerja (X2)

Reliability Statistics

121




Cronbach's Alphal N of Ttems

,659 3

Kompensasi (X3)
Reliability Statistics

Cronbach's Alphal N of Items

,824 3

Kinerja Guru (Y)
Reliability Statistics

Cronbach's Alphal N of Items

,857 q

Lampiran 6. Hasil Uji Klasik
Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 45
Normal Parameters®® Mean ,000000q
Std. Deviation 1,6938063 ]
Most Extreme Differences Absolute ,088
Positive ,089
Negative -,049
Test Statistic ,088
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

UJI HETEROSKEDASTISITAS
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Coefficients?

Unstandardized [Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Errot Beta t Sig. |Tolerancd VIF
1 (Constant) 3,148 1,557 2,021 ,05(
X1 -,04( 053 131 =724 473 ,708] 1,412
X2 -,069 ,083 - 148 -82§ 413 129 1,372
X3 018 071 0431 254 ,80( ,807 1,239

a. Dependent Variable: Abs Res

UJI MULTIKOLINEARITAS
Coefficients®

Unstandardized |Standardized| Collinearity

Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Errof Beta t Sig. |Tolerancqd VIF

1 (Constant)] -1,044 2,529 -413 681

X1 424 ,09( A74 4,73 ,00( , 708 1,412
X2 275 ,134 203 2,044,047 129 1,372
X3 463 ,114 371 3,991 ,00G ,807 1,239

a. Dependent Variable: Y

Lampiran 7. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients®

Unstandardized [Standardized Collinearity

Coefficients Coetficients Statistics
Model B Std. Erroq Beta t Sig. |Tolerancqd VIF

1 (Constant)] -1,044 2,529 -413 681

X1 424 ,094 A78 4,73y ,000 708 1,412
X2 275 ,134 203 2,044,047 7129 1,372
X3 463 ,116 377 3,991,000 ,807 1,239
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a. Dependent Variable: Y

Lampiran 8. Uji Hipotesis

Uji Parsial (Uji T)
Coefficients®
Unstandardized [Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B  |Std. Errof  Beta t Sig. |Tolerancd VIF
1 (Constant)] -1,044 2,529 -413 681
X1 424 ,09( A74 4,73 .00 ;708 1,412
X2 2T ,134 203 2,044 047 24 1,372
X3 463 ,114 371 3,991,004 ,807 1,239|
a. Dependent Variable: Y
UJIF (SIMULTAN)
ANOVA?
Sum of
Model Squares df | Mean Square F Sig.
1 Regression 300,565 £ 100,188 32,5400 L0001
Residual 126,231 4] 3,079
Total 426,800 -4

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
UJI KOEFISIEN DETERMINASI

Model Summary”

1

Adjusted R |Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
L6697 448 439 1,632

a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y
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