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Yth. Bapak/Ibu Guru 

Dengan hormat, 

Kami mengucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi 

dalam penelitian ini. Penelitian ini berjudul <Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi 
Kerja, dan Kompensasi terhadap Kinerja Guru di Kecamatan Tojo, 

Kabupaten Tojo.= Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh data dan 

informasi yang akurat guna mendukung pengembangan mutu kinerja guru. 

Kuesioner ini tidak memiliki jawaban benar atau salah. Oleh karena itu, kami sangat 

mengharapkan Bapak/Ibu dapat memberikan jawaban secara jujur dan sesuai 

dengan kondisi yang sebenarnya. Seluruh data dan informasi yang diberikan akan 

dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan akademik. 

Partisipasi Bapak/Ibu sangat berarti dan memberikan kontribusi penting bagi 

keberhasilan penelitian ini. Atas waktu, perhatian, dan kerja sama Bapak/Ibu, kami 

ucapkan terima kasih. 

Hormat Saya, 

Ulfa Reniyanti 

I. Identitas Responden 

Nama : 

Jenis Kelamin : 

Usia : 

Pendidikan Terakhir : 

Status Kepegawaian : 

Masa Kerja : 

 

II. Petunjuk Pengisian 

Mengisi kuesioner ini dengan cara memberikan tanda check list pada kolom 

lembar berikut, yaitu dengan memilih alternatif jawaban yang tersedia. Ada 

lima alternatif jawaban, yaitu: 

Sangat setuju (SS) 

Setuju (S) 

Ragu-ragu (netral) 

Tidak setuju (TS) 

Sangat tidak setuju  (STS) 

 

III. Kuesioner Penelitian 

A. Kinerja Guru 

No PERNYATAAN ALTERNATIF 

JAWABAN 

SS S R TS STS 

1 Saya menyusun perencanaan pembelajaran 

(RPP/modul ajar) secara lengkap dan sistematis 

sebelum kegiatan pembelajaran dilaksanakan. 

     

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 
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2 Saya melaksanakan proses pembelajaran sesuai 

dengan rencana dan menggunakan metode yang 

bervariasi agar siswa aktif dalam belajar. 

     

3 Saya melaksanakan penilaian hasil belajar siswa 

secara objektif dan menggunakan hasilnya untuk 

perbaikan pembelajaran. 

     

4 Saya membangun hubungan yang harmonis dan 

komunikatif dengan siswa, rekan sejawat, serta 

pihak sekolah lainnya. 

     

5 Saya secara aktif mengikuti kegiatan 

pengembangan profesional untuk meningkatkan 

kompetensi dan kualitas pembelajaran saya. 

     

6 Saya melaksanakan tugas sebagai guru dengan 

penuh tanggung jawab dan mematuhi ketentuan 

serta aturan yang berlaku di sekolah. 

     

 

B. Disiplin Kerja 

No PERNYATAAN ALTERNATIF 

JAWABAN 

SS S R TS STS 

1 Saya hadir di sekolah dan memulai kegiatan 

mengajar sesuai dengan jam kerja yang telah 

ditetapkan. 

     

2 Saya menyelesaikan tugas-tugas kependidikan 

dan administrasi tepat waktu sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku. 

     

3 Saya mematuhi seluruh aturan dan prosedur 

kerja yang ditetapkan oleh sekolah dalam 

melaksanakan tugas. 

     

4 Saya berpartisipasi secara aktif dan bertanggung 

jawab dalam kegiatan organisasi sekolah. 

     

5 Saya mampu mengelola waktu kerja secara 

efektif sehingga seluruh tugas dapat diselesaikan 

dengan baik. 

     

6 Saya melaksanakan evaluasi dan penilaian hasil 

belajar siswa secara teratur dan tepat waktu 

sesuai dengan jadwal yang ditetapkan. 

     

 

C. Motivasi Kerja 

No PERNYATAAN ALTERNATIF 

JAWABAN 

SS S R TS STS 

1 Saya merasa fasilitas dan kondisi kerja di 

sekolah sudah mendukung pemenuhan 

kebutuhan fisik saya sebagai guru. 
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2 Saya merasa aman dan terlindungi dalam 

melaksanakan tugas mengajar di lingkungan 

sekolah. 

     

3 Saya merasakan adanya hubungan kerja yang 

baik dan saling mendukung dengan rekan guru 

serta warga sekolah lainnya. 

     

4 Saya merasa kinerja dan prestasi saya sebagai 

guru mendapatkan penghargaan atau 

pengakuan yang layak dari pihak sekolah. 

     

5 Saya memiliki kesempatan untuk 

mengembangkan potensi diri dan kreativitas 

dalam menjalankan tugas sebagai guru. 

     

 

D. Kompensasi 

No PERNYATAAN ALTERNATIF 

JAWABAN 

SS S R TS STS 

1 Saya menerima gaji yang sesuai dengan beban 

kerja dan tanggung jawab saya sebagai guru. 

     

2 Saya memperoleh bonus atas kinerja atau 

prestasi kerja yang saya capai di sekolah. 

     

3 Sekolah memberikan insentif yang mendorong 

saya untuk meningkatkan kinerja dalam 

melaksanakan tugas mengajar. 

     

4 Saya mendapatkan fasilitas asuransi yang 

memberikan rasa aman dan perlindungan 

selama bekerja sebagai guru. 

     

5 Saya menerima Tunjangan Hari Raya (THR) 

sesuai dengan ketentuan dan waktu yang telah 

ditetapkan. 

     

 

Lampiran 2. Tabulasi Data Penelitian 
 

No Disiplin Kerja (XI) Motivasi Kerja (X2) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

1 5 4 5 5 4 4 27 4 4 3 4 3 18 

2 3 3 3 3 3 4 19 4 3 5 4 4 20 

3 4 4 4 3 4 4 23 4 4 5 5 4 22 

4 5 5 5 5 5 5 30 5 4 5 4 4 22 

5 3 3 3 4 3 3 19 3 3 2 4 3 15 

6 4 4 4 4 4 4 24 3 4 3 3 3 16 

7 4 5 5 5 5 5 29 4 5 4 4 5 22 

8 4 3 4 4 4 4 23 4 3 4 5 4 20 
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9 4 4 3 4 4 4 23 4 4 4 4 3 19 

10 5 4 4 4 4 4 25 4 4 4 5 4 21 

11 4 4 4 4 4 4 24 5 4 4 4 4 21 

12 3 3 3 3 3 4 19 4 4 3 5 4 20 

13 4 4 3 3 4 3 21 4 3 4 3 4 18 

14 4 3 3 4 3 3 20 3 3 4 3 2 15 

15 3 3 3 4 3 3 19 3 5 3 4 3 18 

16 4 4 4 3 4 3 22 3 3 3 3 3 15 

17 4 4 4 4 4 4 24 3 3 5 4 2 17 

18 4 4 4 4 3 4 23 4 4 3 4 4 19 

19 3 4 4 3 4 3 21 3 5 3 4 3 18 

20 3 3 3 3 3 3 18 3 4 3 4 4 18 

21 5 5 5 4 5 4 28 5 4 5 5 5 24 

22 4 4 4 4 3 4 23 3 4 4 3 3 17 

23 4 5 5 5 5 3 27 4 4 3 3 4 18 

24 3 3 3 3 3 4 19 4 3 3 4 3 17 

25 4 3 4 4 4 3 22 4 4 4 4 4 20 

26 3 4 4 4 3 3 21 4 3 4 4 4 19 

27 3 3 3 2 4 3 18 4 4 3 4 5 20 

28 4 5 4 5 4 4 26 4 4 4 4 4 20 

29 4 3 3 3 3 3 19 5 4 3 4 4 20 

30 4 4 4 4 5 4 25 3 3 2 4 3 15 

31 4 3 4 3 4 4 22 4 3 4 4 4 19 

32 5 5 5 4 5 5 29 4 4 5 5 5 23 

33 4 3 4 5 5 5 26 3 4 4 4 4 19 

34 2 2 4 3 3 3 17 3 3 3 3 3 15 

35 4 4 5 4 4 4 25 3 3 4 4 3 17 

36 3 3 3 3 3 2 17 3 3 2 5 3 16 

37 3 4 4 4 5 5 25 4 3 4 4 4 19 

38 3 2 3 3 3 2 16 3 3 5 4 4 19 

39 3 3 3 3 3 3 18 4 2 2 4 2 14 

40 4 4 3 4 4 4 23 4 3 4 4 4 19 

41 4 4 4 4 5 5 26 4 4 4 4 5 21 

42 4 5 3 3 4 5 24 5 4 4 4 3 20 
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43 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 4 4 20 

44 4 3 4 4 3 4 22 3 4 4 5 3 19 

45 5 4 4 4 4 4 25 4 3 3 4 3 17 

 

 

No Kompensasi (X3) Kinerja Guru (Y) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y 

1 4 4 4 4 4 20 4 4 5 4 4 4 25 

2 4 3 4 4 4 19 3 4 3 4 4 3 21 

3 5 3 5 4 4 21 4 4 5 4 4 4 25 

4 5 5 4 5 4 23 5 4 5 5 5 5 29 

5 4 4 4 4 4 20 4 4 3 4 4 4 23 

6 4 3 4 3 3 17 4 3 4 4 4 4 23 

7 4 5 4 5 4 22 5 5 5 5 5 4 29 

8 4 4 5 5 5 23 4 4 4 4 4 4 24 

9 4 3 4 4 4 19 3 3 4 4 4 4 22 

10 4 4 4 4 4 20 3 5 4 4 4 4 24 

11 3 3 3 3 3 15 3 4 4 3 4 3 21 

12 3 3 3 4 4 17 4 3 4 4 4 4 23 

13 4 4 4 5 4 21 4 4 5 4 5 4 26 

14 3 2 3 2 3 13 2 3 2 3 3 3 16 

15 3 3 3 3 4 16 3 3 4 3 4 3 20 

16 3 4 4 4 4 19 4 3 3 4 3 4 21 

17 4 4 3 4 4 19 3 3 3 3 4 4 20 

18 4 4 4 4 3 19 4 4 4 4 4 4 24 

19 4 4 4 3 3 18 3 4 3 3 4 4 21 

20 3 3 3 3 3 15 3 3 3 3 3 3 18 

21 4 3 4 3 5 19 5 4 4 4 4 5 26 

22 4 3 4 3 3 17 4 3 3 3 3 3 19 

23 3 4 4 3 4 18 4 4 4 4 3 4 23 

24 4 4 4 4 4 20 4 4 3 3 3 4 21 

25 3 4 3 3 4 17 3 4 4 3 3 3 20 

26 4 4 4 4 5 21 3 3 4 4 4 3 21 
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27 4 3 3 4 3 17 3 4 4 3 3 2 19 

28 3 3 4 3 3 16 4 5 4 4 5 4 26 

29 3 4 3 4 4 18 4 4 4 3 4 4 23 

30 3 3 3 4 4 17 5 3 4 3 3 4 22 

31 4 3 4 4 4 19 4 3 3 4 3 4 21 

32 4 4 4 5 5 22 5 5 5 4 5 5 29 

33 5 4 4 4 4 21 4 4 4 3 3 3 21 

34 2 3 3 3 3 14 4 3 4 3 4 3 21 

35 5 4 4 4 5 22 4 5 4 4 5 4 26 

36 4 5 4 4 4 21 3 3 3 3 3 3 18 

37 4 4 3 4 4 19 4 4 4 4 3 4 23 

38 2 3 3 4 3 15 3 2 3 3 3 2 16 

39 3 3 3 3 4 16 3 3 3 3 3 3 18 

40 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 3 23 

41 4 3 4 3 4 18 5 4 4 4 4 4 25 

42 4 4 4 4 4 20 3 5 4 4 4 4 24 

43 3 4 3 3 3 16 4 3 4 4 4 3 22 

44 4 4 4 4 4 20 3 3 4 4 4 3 21 

45 3 3 2 3 2 13 3 3 4 3 3 3 19 

 

Lampiran 3. Karakteristik Data Responden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



110  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



111  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



112  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



113  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



114  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



115  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



117  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



118  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



119  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



120  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



121  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



122  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



123  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



124  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


