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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN

Jalan Udayana Nomor 11 Singaraja-Bali, Kode Pos 81116
Telepon (0362) 26830, Email: jurusanmanajemen.undiksha@gmail.com

Kepada
Yth. Saudara/i
Di Tempat

Hal: Pengisian Kuesioner

Dengan hormat,

Sehubungan dengan' penyelesaian skripsi, saya memohon kesediaan
Saudara/i untuk berpartisipasi sebagai responden dengan mengisi kuesioner
penelitian yang berjudul <Pengaruh Adaptabilitas Karier Dan Self-Efficacy
Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa (Studi Kasus Pada Mahasiswa
Program Studi S1 Manajemen Angkatan 2022 Fakultas Ekonomi=

Data yang Saudara/i berikan akan digunakan semata-mata untuk kepentingan
akademik dan penelitian. Seluruh informasi yang diberikan akan dijaga
kerahasiaannya serta tidak akan disebarluaskan kepada pihak lain. Oleh karena itu,
saya mengharapkan Saudara/i dapat mengisi kuesioner ini dengan jujur dan sesuai
dengan kondisi yang sebenarnya. Partisipasi dan kesediaan Saudara/i dalam
penelitian ini merupakan kontribusi yang sangat berarti bagi keberhasilan
penelitian yang sedang saya lakukan.

Atas waktu, perhatian, dan kesediaan Saudara/i untuk berpartisipasi dalam

penelitian ini, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Dewa Gede Agung Ari Pratama
NIM 1917041091


mailto:jurusanmanajemen.undiksha@gmail.com
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Screening Question

1. Apakah Anda mahasiswa aktif Program Studi Sl OYa [OTidak
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan
Ganesha angkatan 2022 dan berada di semester VIII?

2. Apakah Anda telah mengikuti program magang (MBKM, 0Ya [OTidak
magang mandiri, atau bentuk magang lainnya)?

Saudara/i yang menjawab <Ya= pada seluruh pertanyaan di atas dinyatakan
memenuhi kriteria responden penelitian dan dapat melanjutkan pengisian
kuesioner. Apabila terdapat jawaban <Tidak= pada satu atau lebih pertanyaan,
maka Saudara/i belum memenuhi kriteria responden yang ditetapkan dalam

penelitian ini sehingga tidak dapat melanjutkan pengisian kuesioner.

I. IDENTITAS RESPONDEN

Nama
NIM
Usia

Jenis Kelamin :  Laki-laki/Perempuan

II. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Pilihlah salah satu alternatif jawaban yang paling sesuai dengan kondisi,
pengalaman, atau pendapat Saudara/i terhadap sctiap pernyataan yang tersedia
dengan memberikan tanda (:) pada kolom jawaban yang dipilih. Setiap pernyataan
memiliki lima alternatif jawaban sebagai berikut.
STS = Sangat tidak setuju
TS = Tidak setuju
N = Netral
S = Setuju
SS = Sangat setuju



1. Adaptabilitas Karier (X1)
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No Pernyataan STS | TS N SS
Kepedulian karier (career concern)
Saya merasa perlu
mempersiapkan  diri  untuk
XI1.1 :
menghadapi perubahan dalam
dunia kerja.
Pengendalian Karier (career control)
Saya merasa bertanggung jawab
X1 atas keberhasilan atau
kegagalan dalam perjalanan
karier saya.
Keingintahuan Kkarier (career curiosity)
Saya tertarik untuk
X13 mengeksplorasi berbagai
pilihan karier /yang sesuai
dengan minat saya.
Keyakinan karier (career confidence)
Saya yakin- dapat mencapai
X1.4 | tujuan karier saya meskipun
menghadapi banyak hambatan.
(Sumber: Irmarini, 2025)
2. Self-Efficacy (X2)
No Pernyataan STS TS N SS
Tingkat kesulitan tugas (magnitude)
Saya mempunyai keyakinan
X1 untuk mampu menyelesaikan
suatu tugas dari yang mudah
hingga sulit.
Tingkat penguasaan atau pencapaian individu (generality)

X2.2

Saya mempunyai keyakinan
untuk  mampu  melakukan
aktivitas pada banyak bidang.

Tingkat kekuatan keyakinan (strength)

X2.3

Saya mempunyai sikap gigih
dan tidak mudah menyerah
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No Pernyataan STS | TS N S SS
terhadap tugas yang
dibebankan.
(Sumber: Mayasari, 2025)
3. Kesiapan Kerja (Y)
No Pernyataan STS TS N S SS
Keterampilan (skill)
Saya selalu memiliki beragam
cara  untuk  menyelesaikan
Y.1 .
hambatan dalam mengerjakan
tugas atau pekerjaan.
Ilmu pengetahuan (knowledge)
Saya siap untuk wupdate ilmu-
Y.2 |ilmu yang baru dalam dunia
kerja.
Pemahaman (understanding)
Saya mampu mempertimbang-
v3 kan solusi yang matang yang
’ akan digunakan ketika
menghadapi masalah.
Atribut kepribadian (personal attributes)
Saya siap bertanggung jawab
ya | sccara penuh dalam
" | menyelesaikan pekerjaan yang
telah diberikan.
(Sumber: Parangin-Angin, 2022)
Lampiran 2. Tabulasi Data Pilot Test
No. | XL1 | X12 | X13 | X1.4 | Total X1 | X2.1| X22| X23| Total X2 | Y.I | Y2 | Y3 | Y4 | TotalY
1 3 4 4 4 15 4 4 4 12 51415 4 18
2 3 4 4 4 15 4 5 4 13 31414 4 15
3 4 | 4 45 17 |4 [44] 12 [3|4]4a[4a] 15
4 4 4 3 3 14 4 3 3 10 3134 4 14
5 4 | 4 34| 15 [4aa] 12 [4]a]4a]4a] 16
6 4 4 4 4 16 5 5 4 14 5151415 19
7 3 4 5 3 15 4 4 4 12 51413 4 16
8 3 4 3 3 13 4 | 4 3 11 3131413 13
9 4 5 4 4 17 4 3 4 11 4145 | 4 17
10 4 5 4 4 17 4 4 4 12 51414 4 17
11 4 4 5 4 17 4 4 4 12 414|155 18
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Lampiran 3. Hasil Uji Instrumen Penelitian

Uji Kualitas Data
1. Uji Validitas
Variabel Adaptabilitas Karier (X1)

Correlations
Adaptahilitas
x1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Karir (x1)

X1 “Pearson Correlation 1 325 267 382 708"
Sig. (2-tailed) 080 154 037 <.001

N 30 30 30 30 30

x1.2 Pearson Correlation 325 1 264 337 682"
Sig. (2-tailed) 080 159 068 <,001

N 30 30 30 30 30

X1.3 Pearson Correlation 267 264 1 397 675"

Sig. (2-tailed) AN 159 030 <.001

N 30 30 30
g 1 753"
<,001
30 30
7537 1
- <001
30 30
* Correlation is s
** Correlation is
Variabel Self-Effic
Self-Efficacy
: X2.3 x2)
X214 Pearson Correlation 1 438 6377 810"
Sig. (2-tailed) 016 <.001 <.001
N 30 30 30 30
X2:2 Pearson Correlation 438" 1 336 797"
Sig. (2-tailed) 016 070 <001
N 30 30 30 30
X2.3 Pearson Correlation 837" 336 1 792"
Sig. (2-tailed) <.001 070 <.001
N 30 30 30 30
Sel-Efficacy (<2)  Pearson Correlation 8107 797" 792" 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001
N 30 30 30 30

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Carrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Variabel Kesiapan Kerja (Y)

Correlations
Kesiapan
byl Y.2 Y.3 Y.4 Kerja (Y)

YA Pearson Correlation 1 436 373 245 7147
Sig. (2-tailed) 016 043 192 <001

] 30 30 30 30 30

N2 Pearson Correlation 436 1 452 335 760"
Sig, (2-tailed) 016 012 071 <001

N 30 30 30 30 30

Y3 Pearson Correlation 3713 457" 1 367 785"
Sig. (2-tailed) 043 012 046 <.001

N 30 30 30 30 30

Y4 Pearson Correlation 245 335 367 1 837"
Sig, (2-tailed) 192 071 046 <.001

N 30 30 30 30 30

Kesiapan Kerja (Y) ! 6377 1

<001
30 30
2. Uji Reliabilita
Variabel Adap apan Kerja (Y)
Reliability St ty Statistics
Cronbach's
Alpha [ of tems
BE2 6948 4

Variabel Self-Efficacy (Xz2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

GBE 3
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Lampiran 4. Tabulasi Data

Variabel Adaptabilitas Karier (X1)

Total X1

16
16
13
17
19
18
14
20

19
14
15
15

16
16
12
14
15
17
13
15

15
17
14
15
16
15
13
17
17
17
15
15
16
15
14
16
14
15
17

11

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

No

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40
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Variabel Self-Efficacy (X2)

Total X2

14
14

12
14

11

13

14
10
12
14
13
13

12
10
13

10
12
13

12
10
12
14
12
11
11

12
12
13

10
12
13

12

11

12

13
11

10

X2.3

X2.2

X2.1

No

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40

41

42
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Total X2

12
15
12
12

12

13
13
12
12
10
15
12

10
12

13

13
13
11

14
15
12
12

11

10
13

14

10
10
15
13

X2.3

X2.2

X2.1

No

43

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55

56
57
58

59
60
61

62
63

65

66
67

68

69
70

71

72
73

74
75

76
77
78

79
80
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Variabel Kesiapan Kerja (Y)

Total Y

14
16
12
18
20

16
13
17
18
18
17
17
16
16
12
16
14
16
14
18
15
15
14
16
19
16
13
17
17
18
17
16
16
17
16
17
13
16
14

11

17
12

Y.4

Y.3

Y.2

Y.1

No

10

11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40

41

42
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Total Y

16
18
17
15
13
17
13
18
17
15
17
13
19
15
14
15
15
14
13
14
17
15
17
15
13
18
17
13
18
15
15
16
17
13
15
14
20

17

Y.4

Y.3

Y.2

Y.1

No

43

45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59

60
61

62
63

65

66
67

68

69

70
71

72
73

74
75

76
77
78
79

80




Lampiran 5. Karakteristik Responden
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Karakteristik Kategori F(rCC)l;lllrelgl Perif):/zl)tase
Angkatan 2022 20 100
Kelompok Generasi | Generasi Z 80 100

. . Laki-laki 32 40
Jenis Kelamin Perempuan e -
Total 30 100
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Lampiran 6. Hasil Uji SPSS

Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
Adaptabilitas Karir (1) 80 11.00 2000 155500 2.03078
SelfEfficacy (X2) 80 7.00 1500 11.5875 1.93367
Kesiapan Kerja (Y) 80 11.00 2000 15.6625 1.96774
Valid N (listwise) 80
Uji Asumsi Klasik
1. Uji Normalitas
Grafik Normal P-P Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kesiapan Kerja (Y)
o

Expected Cum Prob

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 80
Normal Parameters®®  Mean .0000000
Std, Deviation 124603104
Most Extreme Differences  Absolute: {067
Positive .053
Negative -.067
Test Statistic 067
Asymp. Sig. (2-ta iled)® 2004
Monte Carlo Sig. (2- Sig. 502
e 199% Confidence Interval  Lower Bound 489
Upper Bound 514

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

¢. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e, Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
299883525,



2. Uji Multikolinearitas

Coefficients”
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Standardized
Unstandardized Coefficiznts Coeflicients Correlations Collinearity Statistics
Model B Stal. Errar Beta t Sig Zero-order  Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) 3420 1157 2.954 004
Adaptabilitas Karir (1) 500 080 516 6.263 <001 700 581 452 766 1.306
Self Efficacy (£2) 385 084 378 4588 <001 628 483 331 766 1.306
a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja (1)
.s . e
3. Uji Heteroskedastisitas
Grafik Scatterplot
Scatterplot
Dependent Variable: Kesiapan Kerja (Y)
3 L
2 @
k] ° e
3
o
g °
=
o
£
g ° °
°
& o
§
w
0
2
o
& -2
3
2 3
.e .
Uji Glejser
5 & TR
Model | Zero-order  Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) |
Adaptabilitas Karir (X1) )47 15 g ' -119 -137 -137 766 1.306
Selt-Efficacy (X2) 030 048 078 604 548 002 069 068 766 1.306
a. Dependent Variable: ABS_RES
ee . .
Uji Hipotesis
. e . .
1. Analisis Regresi Linear Berganda
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Caorrelations Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta 1 Sig Zero-order Partial Part Tolerance VIF
1 (Constant) 3420 1157 2854 004
Adaptabilitas Karir (1) 500 080 516 6.263 <001 700 581 452 766 1.306
Sel-Efficacy (X2) 385 084 378 4588 <001 628 463 331 766 1.306

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja (Y)
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2. Uji F
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square E Sig.
1 Regression 183.233 2 91.616  57.515  <001°
‘Residual 122.655 77 1.593
Total 305.888 79

a. Dependent Variahle: Kesiapan Kerja (Y)
b. Predictors: (Constant), Self-Efficacy (X2), Adaptabilitas Karir (<1)

3. Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summaryb
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
¥ 774 599 589 126211
a. Predictors: (Constant), Self-Efficacy (X2), Ad?ptabilitas

Karir (x1)
h. Dependent Variable: Kesiapan Kefja.
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Lampiran 7. Dokumentasi
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